PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre de 2023

Sefora

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4562478

Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena.

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
de noviembre del afio 2023

Referencia: No ( CO1.PCCNTR.4562478 ) del afio (2023)

GERARDO AUGUSTO MELO CUZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.633.681 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios N° CO1.PCCNTR.4562478 del 7
de febrero de 2023, a continuacidn presento el informe de actividades realizadas en el mes de

noviembre del 2023.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY Y OCHO MILLONES

CIENMIL QUINIENTOS DIECI NUEVE PESOS M/CTE ($ 38.100.519). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL
NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($3.140.903), b) Ocho pagos iguales por los meses de marzo a octubre de
2023 por valor de CUATRO MILONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(54.096.830) cada uno. c) Un dltimo pago por el mes de noviembre de 2023 por valor de DOS MILLONES
CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 2.184.976).
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Plazo: Sera hasta el 17 de noviembre del 2023.

SENA

N

Objeto: Instructor: prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la
formacidn del programa de articulacidn con la media programados por el centro acuicola y
agroindustrial de gaira en la especialidad de ambiental.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en | Se orientaron a los Pantallazo
el drea, en las competencias, los aprendices en las fichas territorium
resultados de aprendizaje y las gados 11 No. 2477868,
actividades de los proyectos de 2477870, 2475858,
1 2477922 y 2510245,

formacién programados, dentro de los fortalecimiento en la
tiempos que, para cada accion, se competencias maenjo de
determine por parte del centro de residuos solidos.
formacion. Se orientaron a los

aprendices en las fichas No.

2737552, 2717246y

2738713 degrado 10 enla

competencia resultado de

aprendizaje de la

induccién.
Planear y ejecutar el desarrollo proyecto formativo, Planeacién
curricular del programa(s) que se le planeacion pedagédgica 'y pedagdgica, guias
asignen durante la ejecucién de su guias de aprendizaje y proyecto
contrato (Proyecto de formacién, ejecutadas en formacion. forrrnativo

2 B o enviada por

Planeacién pedagégica y los recursos medio del
didacticos que incluyen guia de portafolio del
aprendizaje, material de apoyo a la insturctor
formacién e instrumentos de
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, [tem ejecutado. [tem ejecutado
estilos y ritmos de aprendizaje del evidencia
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aprendiz que ingresa al proceso enviada en

formativo, de acuerdo con los informes

lineamientos institucionales. anteriores.

Participar en el proceso de induccion de | No Aplica. No existe

los aprendices. evidenciade esta
obligacion.

Realizar seguimiento a los aprendices en | No Aplica. No existe

etapa productiva en su sitio de trabajo y evidenciade esta
obligacion.

seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Lista de asistencia en
territorium y en fisico.

Pantallazo listas
de asistencia en
territoriumy en
fisico

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacién.

ftem ejecutado

ftem ejecutado
evidencia
informes
anteriores.

Emitir los juicios de evaluacion con base

Juicios evaluativos grados

Enviadas por el

en la valoracién de las evidencias de 10y 11 fichas No. 2737552, | drive de
aprendizaje y registrarlas en los 2717246, 2738713, articulacion.
aplicativos institucionales 2477922, 2510245,

(administrativo y académico), maximo 2475858, 2477868 y

tres (3) dias después de alcanzado el 2477870

resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes Uso plataforma Pantllazo

plataformas tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y

Territorium.

Territorium.
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registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo

Participar en la formulacion de No Aplica. No existe
proyectos de investigacion aplicada, evidenciade esta
10 | innovacién pedagdgica y desarrollo obligacion.
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, Reunidn con el Pantallazos de la
comités, proyectos y demas instancias | coordinador y el lider de reunion.
11 | institucionales que lo requieran formacién para ellrrnnarr los
hallazgos de la auditoria de
la articulacion con la
media.
Desplazarse a otras ciudades o No Aplica. No existe
municipios diferentes al domicilio evidenciade esta
12| contractual para el obligacion.
cumplimiento del contrato, en caso de
que se requiera.
Presentar el reporte de eventos en Entrega del informe de Informe enviado
SOFIA PLUS (Programacion con visto gestion financiera (cuenta | al correo
bueno del de cobro) con todoslos electrdnico del
13 . - L soportes requeridos. supervisor con
coordinador académico o misional) en )
los dias establecid | | copla al
os dias establecidos por el centro, a dinamizadordel
supervisor correspondiente y los demas programa.
soportes requeridos para la legalizacién
del pago
Llevar y mantener actualizado el Portafolio del instrutor. Portafolio del
portafolio de evidencias del instructor instructor
14 | segtin lo indica la guia para desarrollar EI-‘IVIad.O al
. dinamizador del
procesos formativos.
programa de
articulacion con
la media.
Responder por la custodia y buen uso No Aplica. No existe
de equipos, bienes e inventario evidenciade esta
15 obligacion.

asignado a su cargo o puestos bajo su
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cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la

entidad lo requiera.

Apoyar la planeacién y el alistamiento
de los materiales de formacién, propios
de su drea y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la

Organizacion de solicitud
de materiales de
formacidéncon el
coordinador y grupo

Archivo enviado
al coordinador de
formacion.

16 o o ] ambiental.

supervisién de la adquisicion de bienes

y/o servicios cuando la entidad lo

requiera de acuerdo con la ley 1474 de

2011 y requerimiento de la institucion.

Adoptar en la formacidn las diferentes No Aplica. No existe

estrategias pedagogicas que la entidad evidenciade esta
17 | dispone como son: Worldskills, obligacion.

Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,

entre otras.

Participar en procesos de promociény No Aplica. No existe

divulgacién de la oferta educativa, evidenciade esta
18 | servicios y actividades de divulgacion obligacion.

tecnolégica programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y No Aplica. No existe

puesta en marcha de equipos y evidenciade esta
19 | maquinaria utilizados en la formacion obligacion.

profesional integral, cuando ésta sea

requerida.

Rendir oportunamente los informes Entrega del informe Envio de informe

requeridos sobre las acciones contratual e informe final contractual y el
20 donde se evidencia los informe final.

encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacién
profesional.

resultados de formacion.
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Solicitar oportunamente los elementos | No Aplica. No existe
necesarios para desarrollar eficazmente evidenciade esta
21 | sy labor técnico-pedagégica. obligacion.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, No Aplica. No existe
pedagégicas y de gestion a las evidenciade esta
22 | astructuras obligacion.
curriculares por competencias laborales
de las diferentes acciones de formacién
profesional.
Asegurar la organizacién, No Aplica. No existe
mantenimiento y adecuada utilizacién evidenciade esta
23 | de los recursos que hay en su ambiente obligacion.
laboral.
Presentar agendas e informes de No Aplica. No existe
legalizacion correspondientes a las evidenciade esta
érdenes de desplazamiento, cuando a obligacion.
24 esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor | Se hizo la entrega del
25 | del contrato y presentar informes informe de gesti()l:\’ Info'rmes
mensuales de la ejecucidn del contrato. c.ontra.ctual y gestion enviados al
financiera con las correo
actividades desarrolladas, electrénico del
durante el mes objeto de supervisor con
cobro y documentos copia al
anexos; dando dinamizadordel
cumplimiento al Informe programa.
mensual.
Aplicar al proceso y aportar la Certiticado competencia Pantallazo
certificacién de la Norma de laboral actualizado. diploma.
26

Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
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junio de 2023, o durante la ejecucidn
del contrato si el inicio de ejecucion se

da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.
3.
4,
5.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
copia de la planilla de pago No. 9458544485 Expedida por aportes en linea, correspondiente al mes

octubre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (41) folios
Cordialmente,
il eCnm

yavg

GERARDO AUGUSTO MELO CUZA

Contratista

C.C.: 7.633.681 Expedida en Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisora de Contrato CO1.PCCNTR.4562478 DE 2023

C.C.: 85.473.002

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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REUNION CON EL COORDINADOR Y EL DINAMIZADOTR DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
PARA INFORMAR DE LOS HALLAZGOS DE AUDITORIA Y SUBSANAR LAS NO CONFORMIDADES
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IMAGENES FORMACION I.E.D. GABRIEL ESCOBAR BALLESTAS GRADOS 10Y 11
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IMAGENES FORMACION LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO GRADOS 10 Y 11
. ' " :'. Y

=

~—

*
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IMAGENES FORMACION ANUAR RIVERA JATTAR
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PANTALLAZOS TERRITORIUM

TERRITOTIUM FICHA No. 2477868

@ Territorium || MONITOREO AMEI X

& > C A& senaterritoriola/perfil.php?id=19287152

Asunto: Actividad 4 toma de muesiras

Cordial Saludo, queridos aprendices adjunto actividad 4 de la competencia OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS

SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO. Del R2 TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE
— ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Aprendiz

Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

@territorium

DUBER ENRIQUE
BENEDETTI
| RODRIGUEZ

Instructor

MARTHA LILIANA DIAZ
TAGLE PEREZ
Instructor

GERARDO AUGUSTO F 0
e Evidencia
Instructor

Fecha de entrega: 29 de Septiembre del 2023 a las 11:30pm
Archivos:
taller ividadnd.pdf

W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

O Bisqueda m

18/09/2023

TERRITOTIUM FICHA No. 2475858

@ Territorium || MONITOREO AMEI X

& > C A& senaterritoriola/perfil.php?id=19675212 G e Y ® & 0O “ E

| | < GERARDOAUGUSTOMELO  @©

Asunto: Actividad 4 toma de muestras

Cordial Saludo, queridos aprendices adjunto actividad 4 de la competencia OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS
SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO. Del R2 TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE
— ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. Vista

»

W\

Aprendiz

Colaboradores

GERMAN DAVID
GONZALEZ VARGAS

Instructor

Administrador LMS
Instructor

@territorium

DUBER ENRIQUE
BENEDETTI
| RODRIGUEZ

Instructor

GERARDO AUGUSTO
MELO CUZA
Instructor

30°C ; P
: 1 24 ®
» A s Z 3 : & 18/09/2023
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TERRITOTIUM FICHA No. 2477870

© Territorium || MONITOREO AMEI X

& > C @& senaterritoriola/perfil.php?id=19287147

ﬂ M | .., GERARDOAUGUSTOMELO @

Asunto: Actividad 4 toma de muestras

Cordial Saludo, queridos aprendices adjunto actividad 4 de la competencia OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS
SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO. Del R2 TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE R
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. Vista

Aprendiz
Colaboradores

GERARDO AUGUSTO
MELO CUZA
Instructor

Administrador LMS
Instructor

@territorium

P DUBER ENRIQUE
ot M seneoeTT

2 RODRIGUEZ
Instructor

MARTHA LILIANA DIAZ
TAGLE PEREZ
Instructor

TERRITOTIUM FICHA No. 2477922

@ Territorium || MONITOREO AMEI X

& > C A& senaterritoriola/perfil.php?id=20561282

@ &

= GERARDO AUGUSTO MELO @

Asunto: Actividad 2 toma de muestras

Cordial Saludo, queridos aprendices adjunto actividad 2 de la competencia OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS
SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO. Del R1 ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E
INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS
PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

o

Vista

Aprendiz

Say Evel
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TERRITOTIUM FICHA No. 2510245

© Territorium || MONITOREO AMEl X

& > C # senaterritoriola/perfil.php?id=20561082

Q M | ., GERARDOAUGUSTOMELO @®
e

Cordial Saludo, queridos aprendices adjunto actividad 4 de la competencia OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS

_ SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO. Del R2 TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Vista

Colaboradores
Aprendiz

Administrador LMS
Instructor

Oterritorium

WY DUBER ENRIQUE
ot M 5eNEDETTI
| RODRIGUEZ

Instructor

GERARDO AUGUSTO ) >
MELO CUZA o

Instructor

[ |

-

© Bisqueda

@ Territorium || MONITOREO AMEI X

& > C A& senaterritoriola/perfil.php?id=29933119

Asunto: Actividad 4 manejo de residuos solidos

Cordial Saludo, queridos aprendices adjunto actividad 4 de la competencia GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS
Y NO PELIGROSOS. Del R2- SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Aprendiz
Colaboradores
GERMAN DAVID
GONZALEZ VARGAS

Instructor

Administrador LMS

Instructor

@territorium

GERARDO AUGUSTO
MELO CUZA
Instructor

Fecha de entrega: 25 de Septiembre del 2023 a las 11:30pm

Archivo

18/09/2023
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TERRITOTIUM FICHA No. 2737552

@ Territorium || MONITOREO AMEI X

& > C A& senaterritoriola/perfil.php?id=30313647

Asunto: Actividad 4 manejo de residuos solidos

Cordial Saludo, queridos aprendices adjunto actividad 4 de la competencia GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

= Y NO PELIGROSOS. Del R2- SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO

PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA. Vista

Colaboradores Aprendiz

territorium Administrador LMS
Instructor

GERARDO AUGUSTO
MELO CUZA
Instructor

Residuos peligrosos

1Ql Gabriel Alejandro Rosado Cobos

© Territorium || MONITOREO AMEl X

CREYRE: @ senaterritorio.la/perfil.php?id=29932804

Asunto: Actividad 4 manejo de residuos solidos

Cordial Saludo, queridos aprendices adjunto actividad 4 de la competencia GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS
_ Y NO PELIGROSOS. Del R2- SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO Vista
PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Aprendiz

Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

@territorium

GERARDO AUGUSTO
MELO CUZA
Instructor

GERMAN DAVID
GONZALEZ VARGAS

Instructor

711 p.m.

[ |
1 18/09/2023

O Bisqueda
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LISTAS DE ASISTENCIA EN TERRITORIUM

FICHA No. 2477868

© Territorium | MONITOREOAMS! X @ Territorium || MONITOREOAME! X G imagenes de agua potable - Bus: X | + Vo= X

C @ senaterritorio.la/asistencia.php?clase=1608467&social=19287152 2 % » 0O &

& 1081910419t Aprendiz  KEINER DAVID ACUNA MEJIA
Regresar
2 1081914689t  Aprendiz  NATALIAANDREAARIANO oo o 2 2 100
L 4 VEGA
3 1081910076t Aprendiz  BRIYITH ALEJANDRAARRIETA O o o 2 2 100
=} ESMERALDA
4 1081912483t  Aprendiz  KEVIN DAVID ARRIETARUIZ oo o 2 2 100
&
5 1081910327t Aprendiz  GLEISIS JANETH BERNAL oo 0 2 2 10
SILVA
6 1081910366t Aprendiz  DANIEL ANDRES CANCHILA O 2 @ o 2 0 @
MUNOZ
» 7 1081910593t  Aprendiz  WILMER ENRIQUE CARO 02 o 0 2 8 O
OSORIO
8  1128148192ti Aprendiz  MARIA FERNANDA DE ARCOS oo o 2 2 10
TORRES
9 10805704026 Aprendiz  SANDY XIOMARA FERNANDEZ o1 0 1 2 50 (s
FERNANDEZ
10 1081911903t  Aprendiz  ALVARO JAVIER GAMARRA oo o 2 2 100
OSPINO
11 1080572965t Aprendiz  CARLOS ANTONIO GARCIA O+ '® 3 2 &
LOPEZ -

£ Buscar i ® uvmuyato

FICHA No. 2475858

© Territorium | MONITOREOAMS! X @ Territorium || MONITOREOAME! X G imagenes de agua potable - Bus: X | + Vo= X

C @ senaterritorio.la/asistencia.php?clase=1639177&social=19675212 2 % » 0O &

F Wl Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
@ Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: je de asistenci
@
() Habilita la asistencia del segundo bloque
® No. ID delusuario  Rol Nombre M A2 R F T TA T %A
v L]
a 1 1081906709t  Aprendiz  JESUS DAVID ACUNAMENCO 0O 2 0 16 18 8 @
\egresar
Reg
2 1081907051t Aprendiz  ELISEQ DANIEL ALFARO 0O 3 0 15 18 8 @
SANTANA
@
3 1081909900t Aprendiz  MICHEL DAYANNA BENITEZ O 1 0 17 18 9
FERNANDEZ
4 1081912659t Aprendiz  SHALI MAR BUELVAS O 5 0 13 18 2 @
= BEIGLIANTE
5  1081910531ti  Aprendiz  BRAYAN DAVID CAMARGO 0O 2 o 16 18 8 @
FLOREZ
6 1052630321t Aprendiz  GISELL JANETH CARBAL 0O 2 0 16 18 8 @
TAPIA
{Soy Eval
7 1081914362t Aprendiz  ANDREA CAMILA CASTELLAR o 1 0 17 18 9
CALDERON
8 1081907806t Aprendiz  EVAMARIA CASTELLAR 0O 0o o 18 18 100
CALDERON
9 1081910595t Aprendiz  RAULANDRES CUETTO O 3 0 15 18 8 @

L Buscar
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FICHA No. 2477870

© Teritorium | MONITOREOAMSE! X @ Territorium || MONITOREOAME! X G imagenes de agua potable - Bus: X | + voo—- X

C @ senaterritoriola/asistencia.php?clase=1608462&social=19287147 2 % » 0O &

‘GERARDO AUGUSTO MELO ©

r

a 4 1081913841t Aprendiz  DANIEL JOSE CHAMORRO g o o 2 2 10
CARDENAS
@ 5 1081914818 Aprendiz  TALIANAESTHER CHIQUILLO g o o 2 2 100
ARRIETA
® 6 1080570574ti Aprendiz MARIAALEJANDRA oo o 2 2 10
FERDANDEZ CONDE
a 7 1080570682t Aprendiz  JESUS IVAN GARCIANIS oo o 2 2 10
8 1128325063t Aprendiz  ASDIEL JARID HERRERAS O o0 0o 2 2 10
a LOPEZ
9 1080570864ti Aprendiz  WILIAN ALBEERTO MARQUEZ g o o 2 2 10
ALBERTO
10 1080570338t Aprendiz  JESUS DAVID MONTALVO g o o 2 2 10
= OCHOA
11 1081907904t Aprendiz  JESUS MANUEL MORALES oo o 2 2 100
ARRIETA
12 1063617685ti Aprendiz  ADRIANA OROZCO ACURA [m} 0 0 2 2 100 w
13 1081908035 Aprendiz  CAMILAANDREA ORTEGA B4 ® 1 2 8 Soy Eval
VILLA
14 1081904114t Aprendiz  LUISAFERNANDA PACHECO 02 & o 2 8§ @
CERVANTES
15 1004281337ti  Aprendiz JESUS ALBERTO PALENCIA @) 1 0 1 2 50
TORRES o

A Buscar ] li 31°C Parc.soleado A~ & 7 ) ESP

FICHA No. 2477922

© Territorium || MONITOREOAMS! X @ Territorium || MONITOREO AME! X M Recibidos (9.234) - melocuz@m: X | G imagenes de agua potable - Bu= X | + voo— X

C @ senaterritoriola/asistencia.php?clase=1713547&social=20561282 2 % » L 0@

F Wl Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
@ Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: je de asistenci
@
[[J Habilita la asistencia del segundo bloque
® No. 1D del Rol Nombre Al A2 R F T TA T %A
usuario v =
a 1 1082570801t Aprendiz  ANDRES BELTRAN LOPEZ 0o 3 0 3 6 5 O «
Regresar
2 1081907767t Aprendiz  JOSE FELIPE MENDOZA o 0o o0 17 17 100
CARRILLO
@
3 1082570504t Aprendiz  LUZ MARTINAMENDOZA O 1t 0 16 17 9%
CARRILLO
4 1065987066ti Aprendiz  ANDRES JUAN MERINO O 1t 0 16 17 9%
—_ ACURA
5 1082065230t Aprendiz  ELEINIS MARIANAVAS O 1 0 16 17 9%
CRESPO
6 1082570587t Aprendiz  GLORIA CAROLINA NAVAS o 1 0 16 17 9%
TETTAY
7 1082570348t Aprendiz  FRANK JAVIER NUNEZ O 2 0 15 17 8 @
MERCADO
8 1082064908t Aprendiz  EMERSON JAVIER OSORIO o o o 17 17 100
OSPINO
9 1082570606t Aprendiz  JUAN CAMILO PADILLALUNA o1 0 16 17 9%

L Buscar j y B 31°C Parc. soleado
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FICHA No. 2510245

®© Territorium || MONITOREO AMB X ® Territorium || MONITOREO AME! X M Recibidos (9.235) - melocuz@m:: X \ G imagenes de agua potable - Bis X | -+ b - X

C @ senaterritorio.la/asistencia.php?clase=17133478social=20561082 e % » & 0@

@ Editar Asistencia

I Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
© Calificar Asistencia T: Total de asi: ias y faltas %A: ije de asis i
@
[ Habilita la asistencia del segundo bloque
? No. D del usuari Rol Nombre Al W TA T %A
v
Q 1 1082065444t  Aprendiz  ANAKARINAAVILANUNEZ 0O 2 0o 17 19 8 O «
Regresar
) 2 1082065850t  Aprendiz  DEISON SEBASTIAN AVILA 0O 2 0 17 19 8 @
PADILLA
o 3 1082065252t Aprendiz  YEILYS YANETH BARANDICA O 1 0 18 19 95
— MERCADO
- 4 1082570766t Aprendiz  BEDER GUILLERMO BARRIOS O o 0o 19 19 100
= GONZALEZ
5 1082065367t Aprendiz  MARIADEL MAR BARRIOS O 1 0o 18 19 9
PADILLA
6 1082066085t Aprendiz  JERSON ANTONIO BELTRAN O 1t 0 18 19 95
HENRIQUEZ
7 1082570236t Aprendiz  JOHN RAFAEL BOLANO O 1t 0 18 19 95
PADILLA
8 1082064551t  Aprendiz  LUISA FERNANDA CACERES O 1t o0 18 19 95
CARRILLO

L Buscar i y B 31°C Parc. soleado

FICHA No. 2717246

®© Territorium || MONITOREO AMB X ® Territorium || MONITOREO AME! X M Recibidos (9.235) - melocuz@m:: X \ G imagenes de residuos solidos - £ X | -+ b - X

C @ senaterritoriola/asistencia.php?clase=26444798social=29933119 e % » & 0@

3 W Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
@ Calificar Asistencia T: Total de asi: ias y faltas %A: P je de asi i
&
(] Habilita la asistencia del segundo blogue
@ No. ID delusuario Rol Nombre Al A2 R F T TA T %A
v -
1 1081914756t Aprendiz  KAROLANDREABOLARO o o 0o 2 2 100
Q
oLvo Regresar
@ 2 1081914755t Aprendiz  SARAY SOFIA BOLARO OLIVO o ©° 0 2 2 10
3 1079915751t Aprendiz  ELIMELEC CALVO MARTINEZ oo o0 2 2 100
- 4 1081914949t  Aprendiz  JURGEN EDUARDO CASTRO Dt % & 2 6
BALLESTAS
= 5 1081912509t Aprendiz  SARITH PAOLA CONTRERAS O o 0 2 2 100
VEGA
6  1081915867ti Aprendiz  LUIS EDUARDO FLOREZ oo 0o 2 2 100
ACOSTA
7 1081915883t Aprendiz  FERNANDOALONSO O o 0o 2 2 100
FONSECA BELTRAN
8 1081922498t Aprendiz  SANDRY JULIETH GUERRA o o 0o 2 2 100
BOLANO
9 1081916992t Aprendiz  JORGE DAVID GUERRERO O % 0 1 2 8
MARTINEZ

1245p. m.
18/07

L Buscar i y B 31°C Parcsoleado A = ) ESP

GTH-F-062 V10



<
SENA

FICHA No. 2737552

®© Territorium || MONITOREO AMB X @ Teritorium || MONITOREO AME! X M Recibidos (9.237) - melocuz@m: X I G imagenes de residuos solidos - £ X | -+ b - X

C @ senaterritorio.la/asistencia.php?clase=2681632&social=30313647 2 % % & 0O “

& W Resumen de Asistencia A1 Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
@ Calificar Asistencia T: Total de asi: ias y faltas %A: je de asi i
@
(] Habilita la asistencia del segundo blogue
® No. ID delusuario  Rol Nombre Al A2 R F T TA T %A
v v
a 1 1081917472 Aprendiz  KEILATATIANAACUNAARIAS oo 0o 2 2 10 «
Regresar
2 1081914691t Aprendiz  MILADIS MARIA CARO oo 0o 2 2 10
@ OROZCO
3 1079657141ti  Aprendiz  CARMEN LUZ CUEVA FLOREZ o o 0o 2 2 10
= 4 1081924086t Aprendiz  LORENAMARIA DE LEON O o 0o 2 2 10
BOSSIO
= 5 1081915595t Aprendiz  JUAN DAVID FERNANDEZ DE o 1 0 1 2 50
ANGEL
6 1081915860t Aprendiz MELISALINEY FLOREZ oo o 2 2 10
AHUMADA
7 1081914248t Aprendiz  MARIO ANDRES HERNANDEZ o1 0 1 2 50
PASO
8 1081914101t Aprendiz SERGIO ANDRES JIMENEZ o 1 0 1 2 50
JuLio
9 108191998ti  Aprendiz  DANIEL DAVID JIMENEZ oo 0o 2 2 10
OSPINO

£ Buscar 4 i ) ¥ 31°C Parc.soleado A~ %@ 7 d)) ESP

FICHA No. 2738713

&« > C @ senaterritorio.la/asistencia.php?clase=2644164&social=29932804 e ¥ & 0O “ =

8 1082065113t Aprendiz  YERLYS ESTHER CUEVAS L] & ol 2 el @)
PACHECO
9 1082570870ti Aprendiz  NAYERLIS DE LA CRUZ TETAY oo o 2 2 100
10 1081913709t Aprendiz  DIVINAFLOR DOMINGUEZ g o o 2 2 100
ROJAS
11 1048404402t Aprendiz  SHIRLYS AICHEL ESCALONA oo o 2 2 100
RODRIGUEZ
12 1082066916t Aprendiz  SERGIO LUIS HASBUM 8 % » 1 2 &
HERRERA
13 1082064844t Aprendiz  LUIS GUILLERMO JIMENEZ o o o 2 2 100
ALVAREZ
14 1082065453t Aprendiz  NOHELYS ISABEL MARRIAGA oo o 2 2 100
MERCADO
15 1082065442t Aprendiz  ARNALDO ENRIQUE oo o 2 2 100
MARTINEZ PADILLA
16 1082066170t Aprendiz  BLEIDER ENRIQUE oo o 2 2 100 :
MELENDREZ TETTAY
{Soy Eval
17 1067601346t Aprendiz  JULIO CESAR MENDOZA MEZA oo o 2 2 100
18 1082570777t Aprendiz  DAVID DANIEL MERCADO oo o 2 2 100
CARRILLO
19 1082570805t Aprendiz  JANAMIRITH MERCADO oo o 2 2 100
PADILLA .
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SENA

PANTALLAZO COMPETENCIA LABORAL ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL

Certificaciones :: Sofia Plus X @ Certificacién Sena x +

C (6] o | C:/Users/Daniela/Downloads/952900240201056CC7633681C.pdf

Certificacion Sena 1 [l =l 100% [

Libertad y owden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

GERARDO AUGUSTO MELO CUZA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7633681
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Versiin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los veintinueve (29) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

970374 - 29/102020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA. hasta ¢l 29 de Octubre de 2023
Subdirector CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
REGIONAL MAGDALENA
Ls autenticidad de este documento puede ser verificsda en el registro electrénico que se encuentra e la pigina web hitps/certificados sens.edu.co. bajo ¢l nimero
952000240201056CCT633681C
5:53 p. m.

A8 ) 10/03/2023
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERARDO AUGUSTO MELO CUZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2477922 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/11/23 21:17

Page 1 of 18




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/11/23 21:17

Page 2 of 18




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas |r_1form§t|cas de_ ’acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2717246 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

20/11/23 21:17 Page 3 of 18



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN )
PROTOCOLQOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/11/23 21:17
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas |r_1form§1t|cas de_ ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

FICHA 2510245 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/11/23 21:17 Page 5 of 18



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . . >
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2477870 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/11/23 21:17
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2475858 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2477868 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
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R1

R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . I
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
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DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2737552 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . I
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00
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DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2738713 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . I
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

20/11/23 21:17 Page 17 of 18



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERARDO AUGUSTO MELO CUZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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»
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4562478 del 7 de febrero de 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GERARDO AUGUSTO MELO CUZA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 7.633.681

OBJETO DEL CONTRATO Instructor: prestar los servicios personales de caracter temporal para
desarrollar la formacion del programa de articulaciéon con la media programados por el centro
acuicola y agroindustrial de Gaira en la especialidad de ambiental.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidn programados, dentro
de los tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro de
formacién.

2. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante
la ejecucién de su contrato (Proyecto de formacidn, Planeacion pedagodgica y los
recursos diddacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccidn de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las

novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

1 GTH-F-073 V.02




»
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso
formativo.

Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para
el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacion
del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segin lo
indica la guia para desarrollar procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. Apoyar los procesos de

Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de

su area y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicién de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con

laley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.
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»
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
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17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.
Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacidn profesional integral, cuando ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas

y los productos resultantes de procesos de formacién profesional.

. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su

labor técnico-pedagégica.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién
profesional.

Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos
gue hay en su ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las drdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidn de la comision.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contratoy
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral
para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2023, o durante la

ejecucién del contrato si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Magdalena.

PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el dia 17 de noviembre 2022
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: _7_DE_02_ DE_2023
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE_11 DE_2023
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: _DEL 7 DE FEBRERO AL 17 DE NOVIEMBRE

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY Y OCHO
MILLONES CIENMIL QUINIENTOS DIECI NUEVE PESOS M/CTE ($ 38.100.519). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por TRES MILLONES CIENTO
CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($3.140.903), b) Ocho pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2023 por valor de CUATRO MILONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno. c) Un ultimo pago por el mes de noviembre de 2023
por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($ 2.184.976)

SUPERVISOR: YAIR TACHE NIEBLES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania No. 85473002 de Santa Marta

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.100.519

Valor Ejecutado $38.100.519

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTADAS (Indimr de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Dentro del programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA TECNICA, se desarrollé los
servicios personales como instructor en el programa de formacion Técnico Monitoreo
Ambiental, realizando con calidad y eficacia la totalidad de las acciones de formacién segun la
especialidad, de acuerdo a la programacidn acordada por el SENA y en el ambiente de formacidn
asignado, en las Instituciones Educativas Gabriel Escobar Ballestas, Luis Carlos Galdn Sarmiento
del Municipio de Plato Magdalena y Anuar Rivera Jattar Municipio de Tenerife corregimiento

San juan Magdalena.

Ficha No

Ficha No

Ficha No.

Ficha No.
Ficha No.
Ficha No.
Ficha No.
Ficha No.

. 2477868

2477870

. 2475858

2477922
2510245
2737552
2717246
2738713

Impartir formacién profesional a las fichas:

Se emitid los juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y

registrarlas en los aplicativos institucional senasofiaplus.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: Sl NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO X REGULAR___ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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