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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin, 15 de Diciembre de 2023.

Sefior
JOSE FERNANDO RANGEL MORALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4589702 de 2023
COORDINADOR ACADEMICO ) ]
CENTRQ PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
MEDELLIN.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2023.

Referencia: CO1.PCCNTR.4589702 de 2023.

JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 71798345 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de cuarenta y un millones
cuatrocientos cuarenta y cinco mil doscientos treinta y dos pesos m/cte (541.445.232). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a la fraccién del mes de febrero de 2023 por valor de dos millones
quinientos noventa mil trescientos veintisiete pesos m/cte ($2.590.327). b) nueve(09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de cuatro millones

ochenta y nueve mil novecientos noventa pesos m/cte ($ 4.089.990) cada uno. C) un ultimo
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pago en el mes de diciembre de dos millones cuarenta y cuatro mil novecientos noventa y

cinco pesos m/cte (52.044.995).

Plazo: Serd hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

de caracter

temporal como

instructor,

Impartir Formacién Profesional Integral mediante la prestacién de servicios personales

para orientar

complementaria en los distintos programas de formacidon de la oferta regular y demas

programas del centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

formacion titulada vy

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contar con la certificacidon vigente | Ya estoy Certificado enla Norma | Certificado (s) reposa
en la norma de competencia | Competencia Laboral Nivel | (n) en expediente
laboral: 240201056 V1: “Orientar | Avanzado “Orientar formacién | contractual
formacion presencial de acuerdo | presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y | procedimientos  técnicos vy
normativa” u 240201056 V2: | normativa- 240201056"
actualizada o el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacién y
Certificacion en el momento de ser
habilitado por la entidad.
2
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Contar con la Certificacion vigente
de la norma de competencia
“Orientar formacion elearning de
acuerdo

con  procedimientos

técnicos y normativa” o el
compromiso de realizar el proceso
de Evaluacién y Certificacion en el

momento de ser habilitado por la

entidad.

En la actualidad no cuento con la

certificacion de la norma
Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” pero dejo
constancia del compromiso de
realizarla una

vez sea

programada por la entidad.

Sin Evidencia.

Contar con la certificaciéon de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacién
BIM, b) Formacidon en ambientes
virtuales de aprendizaje y «¢)
Desarrollo de habilidades para el
desempenfio del instructor SENA, o
realizar el

el compromiso de

proceso de formacion

complementaria y certificacién en

En la actualidad no cuento con la

certificacion de los cursos

complementarios en: a)
Metodologia para la informacién
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA
constancia  del

pero dejo

compromiso de realizarla una

Sin Evidencia.
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el momento de ser habilitado porla | vez sea programada por |la

entidad. entidad.

Planear las actividades de | Se Orientaron proyectos | Proyecto formativo en
aprendizaje trimestral, segun el | formativos, planeacion | la Plataforma Sofia Plus

procedimiento de  desarrollo
curricular para del programa a

impartir.

pedagdgica de acuerdo con
operativa y guias de aprendizaje
integradas que se detallan por

cada ficha de formacion asi:

Ficha: 2772774

Nombre de la ficha: Asistencia

Administrativa

Cédigo proyecto formativo:

1759228

Nombre proyecto formativo:
Fortalecimiento de los procesos

administrativos de las pymes del
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municipio de Medellin y el area

metropolitana.

Ficha: 2822963

Nombre de la ficha: Asistencia

Administrativa

Cédigo proyecto formativo:

1759228

Nombre proyecto formativo:
Fortalecimiento de los procesos
administrativos de las pymes del
municipio de Medellin y el area

metropolitana.

Ficha: 2822945

Nombre de la ficha: Recursos

Humanos.

Cédigo proyecto formativo:

1759228
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Nombre proyecto formativo:
Fortalecimiento de los procesos
administrativos de las pymes del
municipio de Medellin y el area

metropolitana.

Impartir formaciéon profesional | Se imparte formacidn a las | Evidencias soportadas
integral en las sedes, ambientes y | siguientes fichas: 2772774, | en la oficina de
lugares asignados por el centro de | 2822945, 2822963 y 2862867 | Contratos
formacion, de acuerdo con la | de acuerdo a la programacion
programaciéon trimestral definida | aprobada por Coordinacion
por el coordinador académico y la | Académica.
necesidad del servicio.
Participar en las actividades de | Para el presente mes no se | Sinevidencia.
induccion de los aprendices de | participa de actividades de
formacion titulada, segun | induccion debido a que todas las
lineamientos institucionales vy | fichas se encuentran en estado
calendario académico. de formacion
6
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Mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segln procedimientos,
guias de aprendizaje, formato acta
con los planes de mejoramiento,
formato planeacion seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA
PLUS y listas de asistencia firmadas

por los aprendices.

Se mantiene actualizado en el
LMS el portafolio del instructor
con los documentos requeridos

por calidad.

Portafolio de evidencias
alojado en la plataforma
institucional

debidamente

Hacer seguimiento al portafolio de

evidencias del aprendiz segln

procedimiento de ejecucion de la

formacioén profesional integral.

Se realiza seguimiento a los
portafolios de los aprendices de
fichas a en la

las cargo

plataforma institucional.

actualizado.
Portafolios de
evidencias de los

aprendices alojados en

el LMS.
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9 Reportar y mantener actualizado | Se  actualizan durante el | Evidencia en Plataforma
en el aplicativo Sofia Plus en un | presente mes objeto de estudio | Sofia Plus
plazo maximo de 3 dias hdbiles | en el aplicativo Sofia Plus las
actividades tales como: creacion de | actividades de acuerdo a los
rutas, juicios de evaluacién vy | procesos de las fichas 2772774,
asociacion de aprendices, | 2822945, 2822963 y 2862867
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidon, de acuerdo con la
necesidad de la formacidn.
10 | Verificar la suficiencia y la calidad | Se evallan las actividades de | Centro de calificaciones

de la informacién que suministran

las evidencias de aprendizaje

identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su
registrando vy

etapa lectiva,

aprendizaje entregadas por los
aprendices de las fichas a cargo
y se retroalimenta sobre los
puntos a mejorar. Se registrar
los evaluativos

juicios en

Territorium y Sofia Plus.

y reporte de juicios de
evaluacion de las fichas

a cargo.
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emitiendo los juicios evaluativos

correspondientes en SOFIA PLUS.

11 | Realizar seguimiento, revisién de | Para el presente mes no se hace | Sin evidencia.
bitdcoras y evaluacion de la etapa | revision de bitacoras debido a
productiva de los aprendices que le | que el proceso se entrega por
sean asignados por la coordinaciéon | completo al instructor de
académica de acuerdo con | seguimiento a practicas.
necesidad y perfil técnico del
programa de formacién, junto con
la entrega de reportes al lider del
proceso de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de
certificacién del aprendiz.
12 | Aplicar a cabalidad las medidas | En el presente mes objeto de | Sin Evidencia.

pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
faltas

correspondiente a

académicas y disciplinarias.

cobro no se presentan faltas
disciplinarias o académicas por
parte de los aprendices de los

grupos a cargo.
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13 | Realizar la  verificacién del | Se realiza verificacidon | Reporte de juicios de
cumplimiento de los resultados de | permanente del cumplimiento | evaluacion, formatos de
aprendizaje de etapa lectiva de los | de los resultados de asistencia | autorizacion de salida a
aprendices como requisito previo | administrativa v recursos | practicas.
para la autorizacion del inicio de la | humanos en la etapa lectiva con
etapa productiva. el propdsito de tener

trazabilidad de la formacién de
cada uno de ellos.

14 | Participar en los comités de | Para el presente mes no se | Sin evidencia.
evaluacion y seguimiento | participa de comités de
conforme al reglamento del | evaluacidn
aprendiz  vigente aportandole
informacion pertinente que

ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los

aprendices.

GTH-F-062 V10
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15 | Participar en los equipos de | Se realiza y se asisten a las | Actas de reunién de
ejecuciéon de la formacion por | reuniones del equipo ejecutor | equipo ejecutor alojadas
grupo o area segun el | para evidenciar el avance vy | en lanube.
procedimiento establecido para | desarrollo de cada una de las
garantizar integralidad en la | fichasa cargo
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

16 | Participar en el trabajo | Se realizan actividades de | Instrumentos de

colaborativo de los equipos de

desarrollo curricular segun la

evaluaciéon alojados en

desarrollo y/o disefio curricular de | programacién para cada una de | el portafolio del
acuerdo con el procedimiento, | las fichas a cargo con el equipo | instructor.
lineamientos Y normativa | ejecutor.
establecida.
11
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17 | Realizar reconocimiento de | Durante el Presente Mes objeto | Sin evidencia
aprendizajes previos para los | de informe contractual NO se
aprendices de conformidad con el | realizaron reconocimientos
reglamento de la institucion vy | previos a aprendices en
participar en la construccién de | formacién de las fichas:
instrumentos de evaluacién con | 2772774, 2822945, 2822963 y
este fin. 2862867.
18 | Apoyar los procesos de | Durante el presente mes objeto | Sin Evidencia
investigacidn aplicada e innovacién | de informe mensual no se apoya
que se desarrollen en el Centro de | en los procesos de investigacién
formacion. aplicada e innovacién que se
desarrollen en el CDHC
19 | Apoyar los procesos de obtencidn | Durante el presente mes objeto | Sin evidencia

y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de
formacion titulada del centro de

formacion; asi como la respectiva

de informe mensual NO se poya
en actividades de

autoevaluacion
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autoevaluacién institucional y de

programas.

20 | Participar activamente cuando sea | Se participa en las actividades | Listado de asistencia.
requerido desde la coordinacién | programadas por el equipo
académica en las actividades del | pedagdgico del CDHC
equipo pedagdgico del Centro de
formacion.

21 | Mantener actualizado los cursos, | Se realiza actualizaciéon | Certificados de cursos y
licencias, matricula y/o que haga | constante de los cursos vy | licencias entregados al
sus veces, si se requieren para la | licencias requeridas para la | drea de supervision de
ejecuciéon de sus actividades | ejecucién de las actividades contratos.
contractuales.

22 | Apoyar en la divulgacién vy | Se realiza constante divulgacién | Anuncios publicados a

colaborar con la gestion de la

oferta educativa del centro de

de la oferta educativa a la
comunidad a través de los

diferentes canales.

través de los diferentes
canales de

comunicacion.
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formacidén, cuando la entidad asi lo

requiera.

23 | Salvaguardar y velar por el buen | Para el presente periodo no se | Sin evidencia.
uso y estado de los bienes y | ponen bienes a mi disposicién
elementos del inventario puestosa | para la ejecucion de |Ia
su disposicion para el | formacién.
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar la
entrega de ellos en perfecto estado
al finalizar el contrato.
24 | Presentar mensualmente la planilla | Presenté durante el mes objeto | Evidencias que reposan

de cobro de los honorarios,

acompaiado del respectivo

informe de actividades y pago de la
seguridad social en  Salud,
Pensiones y ARL y demas que sean
requeridos en el transcurso de la

vigencia del presente contrato,

de este informe planilla de

cobro, informe mensual de
ejecucion contractual.(formato

GTH-F-062 V.10

en la Oficina

Contratacion - CDHC

de
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dentro de las fechas sefialadas por
el SENA, so pena de incurrir en

causal de multa senalada en el

contrato.

25 | Hacer entrega del carné | Se realiza entrega de carné al | Entrega de carné.
institucional una vez se dé por | drea de apoyo de contratacion
terminado el presente contrato. por terminacién del contrato.

26 | Responder oportunamente las | Se da respuesta de manera | Soporte documental en

comunicaciones, peticiones,

quejas, reclamos, solicitudes vy
demds actuaciones administrativas
con responsabilidad, eficiencia y
calidad, dando aplicabilidad al
Sistema Integrado de Gestion y

autocontrol SIGA, segln promesa

de valor del Centro.

oportuna a las comunicaciones,

peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y demas actuaciones

administrativas.

archivo personal

instructor.

del

GTH-F-062 V10

15




SENA

N

27 | Participar, realizar y atender los | Se atienden de manera oportuna | Formatos de calidad
requerimientos derivados de la | todos los requerimientos del | utilizados segin Ia
implementacion del sistema | area de calidad, medio ambiente | necesidad de la
integrado de gestion de la calidad, | y seguridad en el trabajo para la | formacion.
medio ambiente y seguridad vy | ejecucion del contrato.
salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema vy las
normas técnicas colombianas NTC
ISO 9001, 14001, 50001, 27001.

28 | Apoyar la creacidn, clasificacion, | Se cumple con la gestién | Documentos de archivo
depuracion, organizacién, | documental, atendiendo los | generadosy gestionados
digitalizaciéon,  preservaciéon y | requerimientos  segun los | segin procedimientos

control de los archivos resultantes

de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los
procedimientos vigentes y las
tablas de retencion documental
aplicables, segln necesidad del

Centro de formacion.

manuales de procedimiento del

manejo de documentos

establecido por la entidad.

técnicos y normativa.

GTH-F-062 V10
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29 | Suscribir los documentosy las actas | Se suscriben los documentos y | Documentos alojados de
a que haya lugar con ocasion a la | actas que se generan en la | forma digital en la nube.
ejecucion del contrato ejecucion de la formacion

30 | ElI contratista se compromete a | Se hace estricta reserva de la | Sin evidencia.
guardar estricta reserva con la | informacién que maneja la
informacidn bajo su conocimiento, | entidad.
en todo caso velara por la
transparencia y cumplimiento de
los procesos del Centro.

31 | Atender oportunamente al | Presenté el Informe mensual de | Expediente contractual

supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten de

acuerdo con el objeto pactado.

ejecucién contractual GTH-F-062

V.10

-Reporte de horas programadas

en la plataforma Sofia Plus

en el drea de Apoyo a

supervision de contratos
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17




SENA

N

32 | Apoyar los diferentes informes que | En el presente mes no se es | Sin evidencia.
requiera la Subdireccién y dreas | requerido para apoyar la
administrativas del Centro. presentaciéon de informes del

centro.

33 | Informar oportunamente a la | Se informa de manera oportuna | Acta de compromiso.
Subdireccion del Centro los | cualquier situacién o anomalia
asuntos  especiales que lo | que se pueda presentar durante
ameriten, asi como cualquier | la ejecucion del contrato.
anomalia, conflicto de interés y/o
situacion especial que se genere en
los diferentes procesos que estén a
su cargo.

34 | Apoyar en la supervision de los | No fui designado como Apoyo a | Sin evidencia

contratos propios de su area,
previa designacién por parte de la
Subdireccidn, para ello deberd dar
del

cumplimiento Manual de

Supervision e Interventoria del

ningun contrato

GTH-F-062 V10
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Servicio Nacional de Aprendizaje —

SENA.

35 | Estar en constante actualizacion | Se realiza constante | Informes y evidencias
con todo lo referente a la | actualizacion de la plataforma | en la plataforma SECOP
Plataforma del SECOP Il, se | SECOP Il y se mantiene al dia la | Il
compromete a revisar y actualizar | informacién contractual.
sus conocimientos mediante los
tutoriales y guias que contempla la
Plataforma del SECOP Il vy
garantizar tener actualizado su
usuario en el Plataforma del SECOP
Il.

36 | Las demas necesarias y | Se cumple a cabalidad el objeto | Actas de comité
conducentes para la correcta | contractual y se cumple con las
ejecucion de las obligaciones | actividades propuestas por

contractuales.

coordinacién para la ejecucién

de la formacién

GTH-F-062 V10
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37 | Desarrollar sus actividades como | Se da cumplimiento al objeto | Informes de gestidon
instructor con total autonomia sin | contractual segin se establece
subordinacion alguna, pero | el reglamento, los principios y
respetando los principios, normasy | normas del SENA.
reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y de
calidad.

38 | Cumplir a cabalidad el objeto del Se da cumplimiento a cabalidad | Actas, informes,
contrato en los programasy del objeto contractual para los | evidencias entregadas
lugares que el SENA le indique programas de asistencia | en la  oficina de

administrativa y recursos | supervision.
humanos en las  sedes
establecidas.

20
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

“En el presente mes no realice desplazamientos”
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

21

GTH-F-062 V10



SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7901733311 de la planilla, operador Nuevo SOl y periodo Noviembre de

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Pp

Jorge Humberto Gémez Ruiz
Contratista
C.C. No. 71.798.345 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Jos ndo Rangel Morales

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4589702 de 2023.

Coordinador Académico.
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ANEXOS

Registro Fotogréfico.

Registro 1. Obligacion N°4. Proyecto formativo programa Asistencia administrativa
publicado en Sofia Plus.

o SERVIOO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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Registro 2. Obligacion n°5. Programacion cuarto trimestre 2023

Pp

IV TRIMESTRE - 2023 ]
Coordinator Académico
Jurge Gémez
Correo misena:
Teléfona decontacto
HORAS LNES WARTES IERCOLES WEVES VIERNES sk DOMINGD
&7
2]
v II"H-IIIIE.VI.TNEII.:EMSOE I
MANGS, Thul: lorge Gémez,
HUMANGS, Titular: Jorge Gomaz.
e Grardota. Competencia Natonst
.0 wgar: Girardots.
o
ot susceptivles de ser abordadas de de — v
eborsies, socisesy perserules..
a2 Instrutor: Jorge Gémes Jorge Gime
»1
Ficha 2822563,
B ADMINSTRATIVA. Thulsr orge: Fieha 2822063, THENASISTENGA
ez Teular: Jorge:
s Competencia: Razcrar (Gémez.Lugar: Buenos Aires.
‘suantitativamende Frente a stuacenes. Competendia; £lborar documentos de-
susceptiblesde ser abordadas de acuerdo con nomas danics..
i 226D THEN ASSTENCA
51 Instuctor: Jonge Gémer AMIMSTRATH, o g e, aar:
labiorales, sociaies y personales. B Aes Conptincis:Elatorar dosmentis
| w | Instructor; urge Gamez
o s
018
Fichs 2772778
813 | newmass Tea, ASESTENC
TRuar ARG Fava. L Bushcs AFES. TitutarsJorge Gomez.
1930 i Lugar: Buenos Ares. Competenci:
[ ———————
B namatha y procedimienta téznioa.
na
HORAS DIA 10 0 10 0 u
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Registro 3. Obligacion n°8. Portafolio de aprendices en LMS
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Registro 4. Obligacion n210. Evaluacién de evidencias en Territorium

@ E _“™ JORGE HUMBERTQ GOMEZ

‘evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibiidad Vista

Fecha de Inicio: 2023-11-27 14:19 Fecha fin: 2023-12-02 22:00
‘Se aceptaran entregas tardias
Nimere da intentos limitados Aprendiz
¥ Hacer disponible la evidencia
Instrictor: JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ
Enlace para. evidencie: hitp.//sena.temitorio.laftares,_ti.php?tarea=5434B8690
Archivas
Enlazada & ponderacion: ELABORAR DOCUMENTOS «
Riibrica: No asignada Regresar
© Comentariols)
@ Editar
vz )
Calificaciones
® Evidencia auin en tiempo. Selecciona todos (]
I1d Evidencia:547250951
Visualizar
ZULLY TATIANA VERGARA QUEVEDO InahctividadndndnEntiposndentextos . Na
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. doex
Descargar Archivo.
Intentos: 1
Archivos adjuntos o
d Evidencia:546885881
KEIDY YULIANA CABRERA CEBALLOS - Visuslizar ndnBrYndndn7.adt wo xBTS promn
Evidencia Entreaada Fuera de Tiembo. i -
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Registro 5.

SENA

Obligacion n°13. Verificacién de juicios de evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha do Caractorizacion:

Gagigo:
Versién:
Denominagion:

Estado de Ia Ficha de Caracterizaci

Fecha Inicio:
Facha Fin:

Modalidad de Formacién:

TN
2822063
Fsa01

1

ASISTENCIA ADMINIS TRATIVA

ion: EN EJECUCION

102023
20
PRESENCIAL

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQULA
(Cantro de Formacién: 9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
Tipo oe Documento | Nomerc de Documento | Nambre. [Apellidos Estado Competencia Resultada de Aprendizaje
& TR GERoNO FATING HERNANDEZ N FORMACION T RESULTADOS DI APRENDIZAIE ETAFA PRACTICN 535100 - APLICAR EN LA RESOLUCION D PROBLI
FRODUCTIVG, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMA
= eI om0 FATING RERNANDEZ. N FORMACION TATHD ~ Fauiges Lvw Wi et o & somiasto proasive  socal g S son S5197 - 04 CONTRIBUIR CON Fl. FORTALECTMIEN
principios icos pars I construccsén de una culurs e paz. PAICTIR DI LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRUAC
cc 000S33TM JERONIMO [PATINO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Easigee Low Murtm-Interactisar en ¢l contexio produstive y social de acuerdo con 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL O]
principios ficos para b comstreestn d un cultrs o ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAI
cc 005IITT | JERONIMO PATING HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Earigee Low Murtnrinteractiar en ¢l contexto produstiva y social de acuerdo con 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECE
principios cos par l construcsén de una cubturs e paz. COMUNITARIC) A PARTIR DEL BIEN COMUN COMI
o TonsaTT DERONIMO FATING HERNANDEZ EN FORMACION SA18D ot Low Mot et o caniesto proshativ 5 socsal de e con 595136 - 13 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LO
principios éicos para I cosstrussin e una culur e pi. PARTIR DE CRITERICS DE SOSTENIBILIDAD Y SU:
cc 000833770 JERONIMO PATING HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajc de | Induccidn. | $95104 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACY
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUER
S o0sTaTT Iﬁmmo PATING HERNANDEZ N FORMACION ) - ——— ‘nfoemacios 395137 - 02 USARK HERRAMIENTAS TIC, DE ACUER
3 TowsaT ERoNO FATING HERNANDEZ TN FORMALION TITT - Utlie beramoein ot 0 st o moces ades e o de fommice | 395135 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS D
= e ERono FATING NERNANDEZ T FORMACION T - Ul hemamaenta Tnfomiins 9 acsm o T oo dades 0 el 0 oo [ 95139 - 01 SELECCIONAR FERRAMIENTAS DF T8
S e DERONID [FATING NERNANDIZ N FORMACION EEETRTT T m— [ = 395140 - 03 VERIFICAR LUS RESULTALOS OBTENI
P e
cc 00S33TH0 | JERONIMO PATING HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO  [595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO |
DF CONTEXTOS SOCIALES ¥ LARORALES SEGUN LOS CRITERIS ESTABLECIDOS | DE 5U AREA GCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPI
o TonsaTT DERONMO FATING HERNANDEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DIE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 395164 03 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLY
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIS ESTABLECIDOS  |ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN €1
cC 000833770 JERONIMO PATING HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 395168 - 0] COMPRENDER INFORMACION BASICA
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LA LES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS ACERCA DE SI M LAS PERSONAS Y DE §

Registro 6.

Obligacion n°24. Presentacion de informe mensual mes de dicierﬁbre de 2023":

Senor

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 15 de Diciembre de 2023.

JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4589702 de 2023
COORDINADOR ACADEMICO

CENTROi PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
MEDELLIN.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2023.

Referencia: CO1.PCCNTR.4589702 de 2023.

JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 71798345 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de cuarenta y un millones
cuatrocientos cuarenta y cinco mil doscientos treinta y dos pesos m/cte ($41.445.232). Esta

suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago

rorresnnandiente a la fraccidn del mec de fehrern de 2022 nar valar de dncs millanec
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SENA

N

Registro 6. Obligacion n°35. Actualizacién plataforma SECORP I
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2822963 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

6/12/23 8:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS

DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

6/12/23 8:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2862867 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/12/23 8:51
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MATEMATICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

6/12/23 8:51
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04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2772774 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

6/12/23 8:51 Page 5 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6/12/23 8:51
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MATEMATICOS

DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

6/12/23 8:51
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823146 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/12/23 8:51

Page 8 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS

DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

6/12/23 8:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2822945 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/12/23 8:51
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/12/23 8:51 Page 11 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

6/12/23 8:51 Page 12 of 12



CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

IV TRIMESTRE -2023

Coordinador Académico

José Fernando Rangel

Nombre del instructor

Jorge Gémez

Correo misena:

Teléfono de contacto

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
6-7
7-8
Ficha NUEVA. TN EN RECURSOS
8-9 “ Ficha NUEVA. TN EN RECURSOS
HUMANOS. Titular: Jorge Gémez. N N
. N HUMANOS. Titular: Jorge Gémez.
Lugar: Girardota. Competencia:Razonar .
9-10 L frente asit Lugar: Girardota.
. Competencia:Documentar procesos de DESARROLLO CURRICULAR
susceptibles de ser abordadas de N
o acuerdo con normativa y
10-11 manera matematica en contextos N o
N pr Instructor:
laborales, socialesy personales.. .
Jorge Gémez
Instructor: Jorge Gémez
11-12
12-13
Ficha2822963. TN EN ASISTENCIA
13-14 ADMINISTRATIVA. Titular: Jorge Ficha2822963. TN EN ASISTENCIA
Gomez. Lugar: Buenos Aires. ADMINISTRATIVA. Titular: Jorge Gdmez.
14-15 Competencia: Razonar Lugar: Buenos Aires. Competencia:
cuantitativamente frente a situaciones Elaborar documentos de acuerdo con
susceptibles de ser abordadas de normas técnicas.. Instructor: Jorge Ficha 2822963. TN EN ASISTENCIA
15-16 Ati 6 .
TSR A E Qs Gomez ADMINISTRATIVA. Titular: Jorge Gémez. Lugar:
laborales, socialesy personales. Buenos Aires. Competencia: Elaborar
16-17 Instructor: Jorge Gémez d do con normas técnicas..
Instructor: Jorge Gomez
17-18
Ficha2772774
18-19 Ficha 2822945. TN EN RECURSOS HUMANOS. Tco. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
Titular: Astrid Pava. Lugar: Buenos Aires. Titular: Jorge Gémez.
G i itati frente A A
19-20 asituaci ’ deser de Lugar: Buenos Aires. Competencia:
manera matematica en contextos laborales, Registrar Informaciéln c!e acuefdo‘con
sociales y personales.. Instructor: Jorge Gémez normativay procedimiento técnico.
20-21 Instructor: Jorge Gémez
21-22
HORAS DIA 10 4 4 11
[ToTAL 39|
FIRMA DEL INSTRUCTOR

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO



