SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de noviembre de 2023

Sefora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4480200 del 26 de enero de 2023
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de noviembre del afo
2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4480200 del 26 de enero de 2023

NELSON DAVID PEREZ PEDRAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.770.723
de Yopal, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacién
Profesional Integral - CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
noviembre del afio 2023 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor total del presente contrato es mdximo de CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE (5 42.848.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 04 dias por la suma de Quinientos Treinta y Cinco mil Seiscientos pesos
m/cte (5 535.600). b) Diez pagos iguales por el valor de Cuatro millones Diecisiete mil pesos
m/cte (S 4.017.000). c) Un ultimo pago que corresponde a 16 dias por el valor de Dos
millones Ciento Cuarenta y Dos mil Cuatrocientos pesos m/cte (S 2.142.400). (Incluida
adicional)

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2023. (Incluida prorroga)
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OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en su sede principal, subsedes
o en los municipios del drea de influencia, de acuerdo con los lineamientos
estipulados por el Sena, para la red de conocimiento Gestién Administrativa Y

Financiera.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes, o
proporcional a la ejecucién del
contrato (segun fecha de
inicio y fializaciéon  del
contrato), segln
programacion de
Coordinacion Académica,
atendiendo la formacion de
aprendices en el drea del
programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos, que para cada accidn
se determine por el centro de
formacion

Ejecute lo proporcional al
mes de noviembre 2023:
e EMPRENDIMIENTO

EN UNIDADES
PRODUCTIVAS
FICHA: 2857809

Total horas: 6.
e SERVICIO AL CLIENTE

FICHA: 2894623
Total horas: 48

e TECNICAS DE
VENTAS PARA
JUEGOS DE
SUERTE Y AZAR
FICHA: 2876088

Total horas: 48
e Apoyo a aprendices
en horario
extracurricular
TOTAL HORAS: 37
e REUNION GENERAL
DE INSTRUCTORES
DEL PROGRAMA
TITULADA REGULAR
TOTAL HORAS: 7
total  formacidén

ejecutadas periodo
NOVIEMBRE: 146 horas.

Horas

Informe de actividades de apoyo

a la formacién generado por
SOFIA PLUS- PDF.

Fecha inicial 01/11/23
Fecha final 30/11/23
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La formacién serda de manera
presencial y/o a través de
medios digitales segun lo
requiera la programacién
asignada por la Coordinacion
Académica.

Se estableci6 formacion:
formacion asignado a través
de medios digitales vy
presencial ( centro de
reclutamiento de la Guafilla)
cuando la situacién o
amerité, y a la fichas:
2857809-2894623-2876088

CAFEC. Jornada mafiana y tarde.

Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria dada a conocer por la

Coordinaciéon Académica.

Ficha asignadas: — 2857809-
2894623-2876088 con Ruta
de aprendizaje en Sofia Plus,
se verifica creacién sin
novedades. Se establecio
ruta de aprendizaje a la ficha:
2857809-2894623-2876088

Sofia Plus — Aprendices asociados
a Ruta de aprendizaje. sin
novedad.

Asociar aprendices en el
aplicativo institucional dispuesto
para ello

Se verifica el proceso
estableciendo la ruta de
aprendizaje ficha: 2857809-
2894623-2876088

Sin novedades.

SOFIA PLUS

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en la

guia de aprendizaje.

Planeé actividades de
aprendizaje relacionadas en
la guia de aprendizaje, con el
fin de alcanzar los resultados
de aprendizaje de |la
competencias  programada
correspondientes al
programa y su planeacion
pedagdgica.

Plataforma
Territorium

Informe de actividades de apoyo
a la formacion generado por
SOFIA PLUS
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Cumplir con los productos

asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa Tecndlogo Gestion

administrativa.

Planteé actividades en la guia
de aprendizaje, con el fin de
alcanzar los productos vy
objetivo establecidos en los
proyectos formativos, Codigo

SOFIA: 1258253

Territorium.
Portafolio instructor.

Aplicar el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucion de
Profesional

la Formacion

Integral, aplicando los formatos

establecidos por el SIGA vy
elaborar el portafolio del
instructor

Apliqgué modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucion
de la Formacién Profesional
Integral al programa
designado, fichas: 2857809-
2894623-2876088

SOFIA PLUS.

Mantener actualizado mes a
mes el portafolio del instructor
segin modelo  pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucidn de
Profesional

la formacion

Integral.

Se conserva actualizado
portafolio de la ficha
asignada, segln los

componentes solicitados.

Portafolio Instructor Drive.
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9 Apoyar la gestion del programa | Apoyé la gestion de los | SOFIA PLUS.
programas asignados
Tecnologo Gestion para el
. . posicionamiento regional,
administrativa, para el
CAFEC.
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccién de Centro y
el Supervisor del Contrato.
10 Participar activamente en el | Atendi requerimientos por | No aplica
correo por parte de
cumplimiento de las metas de | .;ordinacién académica.
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por Ia
Subdireccién de Centro y el
Supervisor del Contrato.
11 Asistir a todas las reuniones que | Atendi requerimientos por | No aplica

sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos

indicados.

correo por parte de
coordinacion académica.
Asisti reunion de instructores
dia 20 de noviembre 2023
jornada mafana.
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12 Conocer a la suscripcion del | Conozco y adopté la | Informe de
contrato y durante su ejecucion, actividades de
los lineamientos sobre | suscripcién del contrato, los | apoyo a
programas, reglamento, guias y la formacion
material pedagogico adoptado | lineamientos,  reglamento, | generado por sofiaplus.
por el SENA para ejecutar el
programa Tecnologo Gestion | guias y material pedagdgico
administrativa, con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el | para la ejecucién de los
buen desarrollo de los cursos.
programas
13 Participar y asistir a las sesiones | No fui requerido en este | No aplica
programadas en los grupos de | periodo.
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area
tecndlogo Gestion
administrativa o la entidad asi lo
requiera.
14 Mantenerse al tanto de los | Me mantuve al tanto de las | No aplica
procesos de actualizacion vy
formacidon que requiere para | actualizaciones y formacion
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. relacionadas con el programa
designado.
15 Usar las herramientas | Desarrollé el proceso de Territorium.

disponibles en el ambiente

virtual de aprendizaje para

fortalecer la formacién y lograr

formacion profesional

integral, aplicando
herramientas

en el
ambiente virtual

de
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el  cumplimiento de los

lineamientos, cobertura y

para la
formacion designada, cuando

aprendizaje,

se requirio.
productos indicados.
16 Generar 'y ejecutar una | Incentivé el desarrollo de | No aplica.
actividades planteadas en la
estrategia que permita la | o153 de aprendizaje a través
. . de las fuentes de
permanencia de los aprendices | . .. .
informacidn, que permitiera
durante el tiempo total del | €l interésy permanecia en la
formacion  durante este
programa y/o curso. periodo.
17 Realizar el seguimiento de cada | Realicé acompafamiento | Ambiente de formacion | 102-

aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento
a las actividades de aprendizaje
y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos y teniendo

en cuenta el reglamento del

aprendiz.

permanente a los aprendices
durante la ejecuciéon de la
formacién y sus actividades
de aprendizaje, a través de la
formacion.

CAFEC.
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18

Promover que los procesos
comunicativos donde se da la

capacitacién sean asertivos

Ejecuté estrategias y espacios
de

comunica
cion que facilitaron el
aprendizaje significativo en
los aprendices de gestion
administrativa y  fichas:
2857809-2894623-2876088

durante este periodo.

Grupo en WhatsApp.
Territorium

19

Manejar herramientas
informaticas asociadas al area

objeto de la formacion

Di uso de herramientas
necesarias y al alcance de la
formacion. Elaboré
documentos en Microsoft
Word,

presentaciones en

Microsoft Excel vy
Power

Point.

No aplica.

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segun la
fase en que se encuentre el
curso

(planear, ejecutar 'y

evaluar) durante el desarrollo

Atendi
requerimientos que hizo el

oportunamente los

supervisora del contrato

Formato reporte de actividades
del mes.

Reporte de horas mensuales.

Reporte de
senasofiaplus

Soporte pago de
seguridad social.

Planilla de pago.
Formatos diligenciados
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del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con

Sus respectivos anexos.

21 Desarrollar o apoyar las | Actividad no ejecutada en | No aplica
actividades de investigacion | este periodo.
aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento | No aplica.
Empresarial de Casanare inicie o
esté desarrollando en el area del
programa en  acreditacion
asignado.
22 Participar en Actividades de | Actividad no ejecutada en No aplica.
este periodo.
investigacion y  desarrollo | No aplica.
tecnoldgico, ocupacional 'y
social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento de
la formacidn profesional integral
y la formacion para el trabajo del
area del programa en
acreditacion asignado.
23 Acatar los lineamientos y | Actividad no ejecutada en No aplica
disposiciones institucionales | este periodo.
en materia de politica editorial | No aplica
establecidos.
24 El contratista podrd prestar | Actividad no ejecutada en No aplica.

apoyo técnico a la supervisién de
contratos, asi mismo podrd
colaborar con elementos
técnicos en los estudios previos.

este periodo.
No aplica
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25 El contratista podra hacer parte | Actividad no ejecutada en No aplica.
de los comités evaluadores | este periodo.
segun designacion del director o | No aplica.
subdirector
26 Programar  actividades de | Durante los dias de | No aplica.
formacidon se programaron
ensefianza - Aprendizaje- | , tividades de aprendizaje e
L, . instrumentos de evaluacién;
Evaluacion de conformidad con .
en la competencias
los médulos de formacién y el | Programadas en la
planeacion pedagodgica.
calendario institucional vy el
manual de procedimientos para
la ejecucion de acciones de
Formacién Profesional
27 Reportar en el Sistema | Se reporta informacién | Territorium.

institucional dispuesto para ello,
en un maximo de tres dias, todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como Registro
de los

juicios evaluativos,

creacion de rutas y asociacién de

necesaria para el desarrollo
del programa asignado, asi

como el proyecto formativo.

Reporte de juicios evaluativos-
ficha: 2857809-2894623-2876088
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aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos,
comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, vy

hallazgos en el Registro de la

informacion

28 Realizar el requerimiento | Actividad no ejecutada en No aplica.
este periodo.
oportuno de materiales de | No aplica.
formacién.
29 Realizar seguimiento a las | Se realizo estado de | No aplica.

acciones de formacidn en etapa
lectiva y productiva, teniendo en
cuenta las directrices de |la
Formacion,

Coordinacion de

garantizar y gestionar la

formacion de los aprendices
de la ficha asignada a través
de reporte de juicios
evaluativos.

GTH-F-062 V10
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realizacién de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a

Su cargo.

30

Se deberd cumplir con la
ejecucién de 160 horas mes
segun programacion, en caso de

no cumplirse se pagard en forma

proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo al
honorario establecido como
instructor de Formacion

Profesional Integral, para el caso
de instructores contratados por
horas, se pagara un maximo de

160 horas al mes ejecutadas.

Horas

ejecutadas

Di cumplimiento a la
planeacion
establecida en
cumplimiento del
objeto contractual:
tiempo apoyo
actividades a Ia
formacion:
EMPRENDIMIENTO
EN UNIDADES
PRODUCTIVAS
FICHA: 2857809
Total horas: 6.
SERVICIO AL CLIENTE

FICHA: 2894623
Total horas: 48

TECNICAS DE
VENTAS PARA
JUEGOS DE
SUERTE Y AZAR
FICHA: 2876088

Total horas: 48
Apoyo a aprendices
en horario
extracurricular
TOTAL HORAS: 37
REUNION GENERAL
DE INSTRUCTORES
DEL PROGRAMA
TITULADA REGULAR
TOTAL HORAS: 7
total formacidén

periodo

Informe de actividades de apoyo
a la formacién generado por
SOFIA PLUS- PDF.

Fecha inicial 01/11/23

Fecha final 30/11/23
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NOVIEMBRE: horas a cobrar
146 horas.

31

En el caso de apoyar formacion
para el programa de doble
titulacion, prestar
acompanamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucién de
la FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en
el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para

efectos de pagos se tendra en

Actividad no ejecutada en
este periodo.

No aplica.

No aplica.
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cuenta el calendario académico

institucional

32 Cumplir con los lineamientos de | Actividad no ejecutada en No aplica.
el periodo.
orientacién del desempeiio del
No aplica.
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en
validacién a nivel nacional
33 Los instructores contratistas que | Actividad no ejecutada en No aplica.

se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacién vy
desarrollo tecnolégico, hasta un
maximo de 80 horas mensuales (
equivalente al 50 % del maximo),
siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo
del grupo de investigacién, el

instructor registre productos

el periodo.

No aplica.
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concretos en fechas precisas,
segun las lineas programaticas
de SENNOVA, y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad,
para los registros calificados de
los programas de formacién que
estdn en ejecucién y los
programas de formacién que
tienen proyectados para la

vigencia.

34

Para los instructores asignados a
programas de formacion de
educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion con su
correspondiente registro en el

CVLAC de los productos, los

No aplica.

No aplica.
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cuales deben cumplir con la

tipologia Colciencias.

35

Obligacién adicional para
instructores Virtuales. Para los
instructores de formacién virtual
en todos los niveles, deberan
cumplir con lo establecido en la
Guia Orientacion Formacidn
ambientes virtuales de
aprendizaje . GFPI-G-014
publicada en Ila plataforma

CompromiSO,

No aplica.

No aplica.

36

El contratista deberad presentar
cuenta de cobro de manera
mensual con los
correspondientes  soportes
pago de parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago),
en la forma vy condiciones

establecidas en la forma de pago

Se presenta la cuenta de
cobro correspondiente al
periodo de este informe, con
soportes correspondientes.

Informes GF y GC cargados al

Drive y aplicativo SECOP II.
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del contrato. El incumplimiento
de esta obligacién dara lugar a
que se impongan multas al
contratista, las cuales seran
descontadas del pago a realizar
de conformidad con lo dispuesto
el paragrafo del articulo 17 de la
ley 1150 de 2007. La formula
serd la establecida enla cldusula
de multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la clausula
sexta del anexo del contrato. Si
el contratista supera los quince
(15) dias de retardo en el cobro
del mes anterior, facultara a la
entidad para imponer la multa,
oterminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para declarar el

incumplimiento contractual e

GTH-F-062 V10
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imponer la cldusula penal

pecunaria.

37

El contratista debera informar,
en un termino no inferior a 15
dias habiles, sobre la
incoveniencia, debidamiente
justificada y probada ( caso
fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el
Centro de Formacion, adelante
las acciones necesarias para
suplir esa necesidad, evitando la
demora o reprogramacién del
proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a que se
impongan multas al contratista o
se haga efectiva la clausula

penal, las cuales seran

No aplica

No aplica
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descontadas del pago a realizar.
La formula sera la establecida en
la clausula de multas del
presente negocio juridico de

acuerdo a la clausula sexta del

anexo del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

19
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7902305623 de la planilla, ACH SOI- Octubre de 2023. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

Firma \—\ ) I\?

Nelson David Pérez Pedraza
Contratista
C.C. No. 74.770.723 de Yopal

Recibi a satisfaccion:

Firma Q&JQ%E
Ménica Lucia Mancipe Rivera

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.4480200 del 26 de enero de 2023
Coordinadora Académica

20
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EVIDENCIAS EJECUCION NOVIEMBRE

Sorry Rotios

SUPER GIROS

TECNICAS DE VENTAS PARA JUEGOS DE TECNICAS DE VENTAS PARA JUEGOS DE
SUERTE Y AZAR- TIPOS DE JUGADORES SUERTE Y AZAR- TECNICA PERSUADIR EN

VENTAS

19:10 | TECNICAS VENTAS-SENA-SUPER GIROS

TECNICAS DE VENTAS PARA JUEGOS DE SUERTE Y AZAR- TECNICAS / MODELOS DE
VENTAS

Aliiz, una joven granjers, se dirgia 3 Iz cudad, Haciz muy buen tiempo b 3 vender leche y

caminab muy : =

3 JUEGOS DE
fed AZAR

Migntras caminaba pensabs en todo el dinero que |2 venta de Iz leche le proporcinaria

Padfa comprar un centanar de hueos, mandzrlos 3 mpalary tanr gelinas que, & su vez,
s cometiran en ganilas ponedoras,  ellavenderia despuss los huevos. Jggijgy tendrla
polls que cuidara frante  su cas; allf podian correr y su came serfz de lo mejor. s los
o vendertz més caros. ¢ue podris comprar despuds con ls ganancizs? Un cerdo: 1o resuka
muycaro de alimentar,se conforma con o restos d comid, penszba Alica. “Cuando esté

gorda o vendaré pars comprar uns veca y un becere, y losveré satar por s hizrba”. A legar fu BIRD CONEL -

3 este punto, Alicia selth también. La leche cayo: jadids becarro, vaca, cerdo, pollo..! Lz “ e ’R . Reca rga
grenjers, sl ver su fortuna asf desperdiciads, regresé muy triste a e granjs, ¥ su esposo se J s .
. . c minutos a
enajo mucha con ella

) < = tu celular

jde una!

2.2Qué menseje amiga vendecir i dejzesta

interesante fabuiz?
Enocasiones tenemos asherramientas
ennuestres manos y por e simple de
acho devisuaizar sigoa n futro que
o puege legar  ser tan factble
podriamos paner de meta ago que na
podriamos cumpli

b e sienteidentiicado con lfibulz?
0 ocasonss paneo mucho una mts  or ester con otra mentalidad no puedo cumplirl como

oespero. /
. Enalgin momento desuvidale ha ocurido lo y ahorra tiempo
sucedido 8 Alcia s granjers? para hacer lo que -

SuperGIROS P —— te qusta.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSON DAVID PEREZ PEDRAZA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2894623 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,50

FICHA 2876088 - TECNICAS DE VENTAS PARA JUEGOS DE SUERTE Y
DE APRENDIZAJE: AZAR

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 PRESENTAR A CLIENTES ALTERNATIVAS PARA JUEGOS DE SUERTE Y AZAR TENIENDO EN CUENTA PORTAFOLIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 CERRAR VENTA PARA JUEGOS DE SUERTE Y AZAR SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2857809 - EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES
MACROECONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOSEN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION

PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES,
AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS
TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2023 20/11/2023 OTROS 37,00

20/11/2023 20/11/2023 OTROS 7,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 44,00

INSTRUCTOR: NELSON DAVID PEREZ PEDRAZA

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: NOVIEMBRE
INSTRUCTOR: NELSON DAVID PEREZ PEDRAZA C.C. 74.770.723 TELEFONO: 3108848898
HORARIO DE DiAS
('\:‘AFFQI:\:(':—"I/:\EF?IE NOMBRE PROGRAMA COMPETENCIA ACTIVIDAD DE FECHA CLASE (24 horas) |[M|J|Vv|s|D|L| M[M|I|Vv]|sS|D|IL|IM|IM|I|V|S|D|L[M[M]|J 102
ACION DE FORMACION APRENDIZAJE
INICIO FINALIZA INICIO [FINALIZA|1|2|3|4]|5(6]|7]|8|9]|10]{11(12|13|14(15|16(17(18]|19(20(21|22(23
A‘eg‘iﬁ'e%'g';frf de || qentificar habilidades y
2894623 | SERVICIO AL CLIENTE | procedimiento de | 4€3trezas parafacilitar | oo, ) o555 | 301197003 | 07:00:00 | 15:00:00 48
L la atencién al cliente a.m p. m.
servicio y ]
- presencial
normativa
PROYECTAR LAS
NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS
EMPRENDIMIENTO EN SEGUN LAS Identificar habilidades y
2857809 UNIDADES CONDICIONES DEL |destrezas, pensamiento| 1/11/2023 1/11/2023 12:00:00 18:00 6 6
PRODUCTIVAS MERCADO Y emprendedor
VARIABLES
MACROECONOMICA
S.
Vender productos y
TECNGAS D veNTAS | SO SS S | IO e
2876088 PARA JUEGOS DE 6/11/2023 14/11/2023 |6:00 a.m.| 12:00 m. 6(6|(6|6|6]|6 6|6 48
SUERTE Y AZAR del TECNICAS DE
cliente y objetivos VENTAS
comerciales

OBSERVACIONES: 37 horas pendientes NO REGISTRADAS-CARGADAS del mes anterior octubre de la ficha 2857809.

FIRMA INSTRUCTOR
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FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




Y

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE

INSTRUCTOR:

CENTRO

NELSON DAVID PEREZ PEDRAZA

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

noviembre

c.C. 74770723 TELEFONO:

OTRAS ACTIVIDADES

DESCRIPCION

FECHA

HORARIO DIAS

(24 horas) M{J|V[S|D|L[M|M[J|V|S| D [L|{M|M[J|V|[S|D|L|{M| M

HORAS EJECUTADAS

FINALIZA

INICIO FINALIZA
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14115(16|17(18|19(20|21| 22 | 23

Actividades Administrativas

Atencién de aprendices fuera de las Sesiones presenciales para
brindarles el apoyo

Auditoria Al proceso de 6n del i

C 6n de Equipos Técnicos

C O

Elaboracién de Normas de Competancias Laboral

de C

o|lo|olo|o| o

Salidas

Homologacion

Induccién General

Licencia

Mapa Funcional
Orie i6n de Activit Culturales y Deportivas

Participacion en Comités de Evaluacion de aprendices

REUNION GENERAL DE INSTRUCTORES DEL

PROGRAMA TITULADA REGULAR

20112023

800AM 500 P.M 7

~ |o|o|o|o|o|o|e

Participacion en el Equipo Pedagégico del Centro

Preparacion de Sesiones

Puntos de Atencion Empresarial

Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular

yio de

Seguimiento a aprendices

Tutorias

Tutorias al emprendedor

Validacion

Verificacion de Normas de C ias Laboral

a

Nombre de la

Disefio Curricular

Nombre del disefio

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e| o

Area i que pertenece el disefio:

Otras actividades designadas por el supervisor del contrato

Apoyo a_aprendices en horario

compementaria:EMPRENDIMIENTO  EN  UNIDADES|

PRODUCTN

2857809

FIRIA N I T FIRMA

INSTRUCT NADOR
or




