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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE 
(dd/mm/año) 

HASTA 
(dd/mm/año) 

PARCIAL  FINAL X 1546-2023 y Otrosí No. 01 
 

(28/04/2023) 
 

(06/12/2023) 

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

No. PROCESO 
CONTRATACION SECOP 

DC-SSC-CDCO-407-2023 

CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO OCCIDENTE -ESE 

No. DE 
IDENTIFICACIÓN 

900.145.588-6 EXPEDIDA EN  

No. TELÉFONO y/o 
CELULAR 

 

SUPERVISOR DIDIER IVAN GOLONDRINO LEON 

NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO  SDSC 

CDP  No. 1811/ 13 febrero 2023 CRP No. 
3985/ 13 abril 
2023 

IMPUTACIÓN 
PRESUPUESTAL 

05 - 2.3.10.04.19.06.01.15.2.3.4.04 - 1298 
VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO 

$231.171.542  

FORMA DE PAGO  

a) El 50% del valor del aporte a su 
cargo una vez perfeccionado y 
cumplidos los requisitos de ejecución 
del convenio. b) El 50% restante 
cuando se alleguen a la supervisión 
designada por el Departamento, el 
contrato de consultoría derivado del 
convenio, perfeccionado y cumplidos 
los requisitos para su ejecución. 

PAGO No.  02 

VALOR A PAGAR $115.585.771 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR CONTRATO $231.171.542  

VALOR EJECUTADO 
DEPARTAMENTO 

$231.171.542 (1º. Y 2do. Pago) 

SALDO POR EJECUTAR $0  

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 
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IBC al sistema de 
Seguridad Social (40% 
del Ingreso mensual) 

 
PERIODO 
COTIZADO 

OCTUBRE-2023 

EPS 
SANITAS, EPS SURA, COMF. VALLE, SOS, 
NUEVA EPS, AIC, EMSSANAR. 

VALOR 
PAGADO 

$ 5.132.900 (oct-23) 

ARL POSITIVA 
VALOR 
PAGADO 

$ 1.001.000 (oct -
23) 

AFP PORVENIR, COLPENSIONES 
VALOR 
PAGADO 

$ 6.634.600 (oct -
23) 

CAJA DE 
COMPENSACION, 
OTROS 

COMFACAUCA, SENA, ICBF  $3.697.800 (oct -23) 

VALOR TOTAL 
PLANILLA 

$16.466.300 PLANILLA No. 

[Se Anexa 
certificación 
expedida por el 
Gerente de la ESE 
OCCIDENTE y la 
Contadora, sobre 
el pago oportuno 
de la seguridad 
social con corte a 
31 de octubre-23. 
Planilla No. 

28101691] 

ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO  
(Retefuente) 

SI   NO x 

OBJETO DEL CONTRATO 

AUNAR ESFUERZOS, TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONÓMICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE SALUD EN LOS MUNICIPIOS DE LOPEZ DE MICAI Y TIMBIQUÍ, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DE LA REPOSICIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA UNIDAD 
NIVEL 1 LÓPEZ DE MICAY, PUNTO DE ATENCIÓN DE LA ESE OCCIDENTE, EN EL MARCO DE PROYECTO 
“FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIODE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA  

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION 

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011  
certifica que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las  
actividades descritas a continuación, dentro del período de tiempo comprendido entre el 28 de abril 
de 2023 y el 6 de diciembre de 2023 cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo 
que autoriza el pago. 
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DESARROLLO DE LA SUPERVISION 

1. Adelantar el proceso de selección para la contratación de los ESTUDIOS Y DISEÑOS DE 
LA REPOSICIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA UNIDAD NIVEL 1 LÓPEZ DE 
MICAY, PUNTO DE ATENCIÓN DE LA ESE OCCIDENTE", EN EL MARCO DE PROYECTO 
“FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE SALUD EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, conforme las especificaciones técnicas requeridas 
Anexo No 01 y dando cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. 
Para el efecto la ESE deberá aplicar el Estatuto General de Contratación (Ley 80 de 1993), 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 13 de la Ley 1150 de 2007, artículo 95 de la 
Ley 1474 de 2011 y el artículo 56 de la Ley 2195 de 2022. 
 

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO OCCIDENTE- ESE 

No. DE CONTRATO 103 DEL 12 DE JULIO DE 2023 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 231.171.542.00 

PLAZO DEL CONTRATO CINCO (05) MESES 

CONTRATISTA ANDRÉS FABIÁN TALAGA SANDOVAL  
 

No. IDENTIFICACIÓN 1.061.718.178  
 

SUPERVISOR 
ELIANA GARCIA AMU 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

POLIZAS 
1. 435 47 994000054273 0 del 12 de julio del 2023 
2. Aprobación de las pólizas: 13 de julio del 2023 

FECHA ACTA DE INICIO: 13 de julio del 2023 

 
Anexan: 
Copia del Contrato de Consultoría No. 103 del 12 de julio de 2023 
Copia de las Póliza 
Copia del Acta de inicio 

 
2. Certificar la incorporación en el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos 

aportados por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 
 

El valor a adicionar fue aprobado por el CONFIS mediante el acuerdo No. 004 del 14 de junio-2023 
y previo concepto técnico favorable de la oficina de Asistencia Técnica – Proceso de Gestión de la 
Provisión de Servicios Individuales de Salud de la Secretaria Departamental de salud, "por el cual 
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se realiza una adición en el presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social del Estado 
Occidente- ESE, para la vigencia 2023". Se adjunta Acta. 
 
3. Administrar los recursos del presente convenio, realizando las respectivas acciones 

presupuestales, respetando las disposiciones legales y reglamentos vigentes. 
 

La administración de los recursos del convenio interadministrativo No. 1546-2023 y Otrosí No. 01 se 
han realizado acorde a las normas presupuestales vigentes, permitiendo así la contratación de la 
consultoría, como su interventoría, también ajustadas al manual de contratación de la ESE 
OCCIDENTE y normas vigentes sobre la materia.  
 

4. Presentar los informes de ejecución que sean requeridos por el supervisor. 
 
El 6 de diciembre de 2023 se envía a través de correo electrónico un oficio copia del informe parcial 
de consultoría, adelantado por el ingeniero CONTRATISTA: ANDRES FABIAN TALAGA 
SANSOVAL, referente a las acciones incluidas en el Convenio interadministrativo No. 1546-2023 y 
Otrosí No. 01 de 2023, el cual fue contratado por la ESE OCCIDENTE mediante el Contrato de 
Consultoría No. 103 del 12 de julio del 2023, supervisor Ingeniero DIDIER GOLONDRINO, 
Profesional Universitario del Proceso de Gestión de La Provisión de Servicios Individuales, en su 
calidad de supervisor 
 

5. Realizar la supervisión al contrato de consultoría derivado del presente convenio para 
la elaboración de los estudios y diseños.  
 

El Gerente de la ESE OCCIDENTE mediante oficio del 12 de julio del 2023 designa como 
supervisora del contrato No. 103-2023 a la señora ELIANA GARCIA AMU - Coordinadora 
Administrativa de la ESE Occidente.  
 
6. Constituir una cuenta de ahorros exclusiva para manejar los recursos del mismo, previa 

incorporación presupuestal.  
 

La ESE OCCIDENTE apertura la cuenta de Ahorros N° 016570452124 del banco Davivienda para 
el manejo de los recursos del convenio.  

 
7. Reintegrar al Departamento del Cauca, el monto dinerario que resultare excedente de los 

contratos de obra y de interventoría derivados del presente convenio. 
 

El contrato derivado del convenio 1546-2023 y Otrosí No. 01 de 2023 se encuentran en ejecución y 
se hará el respectivo reintegro de los recursos al Departamento del Cauca si a ello hubiese lugar.  
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El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del 
contratista y se da el visto bueno correspondiente del servicio prestado. 
 
El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplió a cabalidad con sus obligaciones del 

Sistema General de Seguridad Social en Salud durante los  periodos de ABRIL, MAYO JUNIO, 

JULIO, AGOSTO ,SEPTIEMBRE Y OCTUBRE de 2023,  vigencia del convenio 1546-2023 tal como 

se demuestra en el informe presentado 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 
Factura electrónica, soportes procesos de contratación de obra 

e interventoría, certificación cuenta bancaria, registro único 

tributario SIA OBSERVA, certificación de aportes patronales y 

de seguridad social, cuenta de cobro. 

Se adjunta archivos digitales 

Dado en la ciudad de Popayán, a los 11 días del mes de Diciembre de 2023. 

 
 

FIRMA SUPERVISOR 
 
 

 
 

DIDIER IVAN GOLONDRINO  
SUPERVISOR 
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