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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C. 10 de Diciembre 2023

Seior ,
ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. 5225827 DE 2023

Coordinador Académico Jornada Madrugada
Centro de Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No 5225827 del afio 2023

Jorge Alvaro Rojas Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.428.943 de
Facatativa, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de la Jornada
madrugada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN
PESOS ($20.547.951) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Un
Millon Ochocientos Ochenta MIL Doscientos Cinco pesos ($1.880.205) M/cte. b) CUATRO
(4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por

valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN
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(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones

Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestién Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacién Titulada y/o Formaciéon Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestidon Administrativa y Financiera en las areas tematicas:
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar Formacion Planeacion y Planeacion
Profesional Integral a los alistamiento de Guias, Pedagdgica GPFI-F-
aprendices segun talleres, actividades en 134, Actas de
programacion de fichas plataforma, para el seguimiento a la
Cuarto trimestre con calidad de la
inicio el 02 de Octubre formacion Equipo
al 19 de diciembre 2023 | ejecutor, Plataforma
en primer y segundo Sofia plus/Territorium

corte con aplicacion de
estrategias didacticas

activas
2 | Acompafiamiento a los Planeacion y Planeacion Pedagdgica
formativos y/o productivos alistamiento de Guias, GPFI-F-134, Actas de
aprendices en el desarrollo de talleres, actividades en seguimiento a la calidad
procesos plataforma, para el de la formacion Equipo
Cuarto trimestre con ejecutor, Plataforma

inicio el 02 de Octubre
al 19 de diciembre 2023
en primer y segundo
corte con aplicacion de
estrategias didacticas
activas

Sofia plus/Territorium
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3 Actualizar contenidos y
tecnologias en las diversas
competencias del programa de
formacioén.

Planeacion y
alistamiento de Guias,
talleres, actividades en
plataforma, para el
Cuarto trimestre con
inicio el 02 de Octubre
al 19 de diciembre 2023
en primer y segundo
corte con aplicacion de
estrategias didacticas
activas

Planeacién Pedagdgica
GPFI-F-134, Actas de
seguimiento a la calidad
de la formacion Equipo
ejecutor, Plataforma
Sofia plus/Territorium

4 Elaboracién y entrega de
formatos y documentos
requeridos en el proceso
académico administrativo

Planeacion y
alistamiento de Guias,
talleres, actividades en
plataforma, para el
Cuarto trimestre con
inicio el 02 de Octubre
al 19 de diciembre 2023
en primer y segundo
corte con aplicacion de
estrategias didacticas
activas

Planeacién Pedagdgica
GPFI-F-134, Actas de
seguimiento a la calidad
de la formacion Equipo
ejecutor, Plataforma
Sofia plus/Territorium

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 28113667 planilla de pago, operador Asopagos S.A y periodo
correspondiente al mes de Noviembre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,

Firma

Jorge Alvaro Rojas Vargas
Contratista

C.C. No. 11428943 de Facatativa

Recibi a satisfaccion:

Firma

Roberto Martinez Castro
supervisor contrato No. 5225827 de julio 17 2023
coordinador jornada madrugada

GTH-F-062 V10



SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE CIERRE

Informe Final del Proceso de Formacion (Il Trimestre 2023) — Ficha No0.2824004 — Programa de Formacion

Técnico en Recursos Humanos

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 16 de Diciembre 2023

HORA INICIO:
10:30 p.m.

HORA FIN:
11:30 p.m.

LUGAR:

Centro de Gestion Administrativa — Ambiente 805

Administrativa

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Distrito Capital, Centro de Gestion

AGENDA A DESARROLLAR:

1. Seguimiento a la situacion académica y disciplinar de los aprendices de la ficha 2824004 para el
segundo punto de control

o wnN

Presentar el informe final de la ficha 2824004
Reportar aprendices que aprobaron la competencia
Reportar aprendices que no aprobaron la competencia
Reportar aprendices desertados durante el trimestre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar la informacidn del equipo ejecutor, correspondiente a la evaluacidn y seguimiento —segundo corte,
segundo trimestre de 2023—, de los aprendices que conforman la ficha 2824004, perteneciente al programa de
formacidn Técnico en Recursos Humanos (134200 V2) de la Jornada Madrugada, del Centro de Gestidn

Administrativa.

DESARROLLO

DE LA REUNION

1. INSTRUCTORES EQUIPO EJECUTOR:

COMPETENCIA RESULTADOS DE INSTRUCTOR | ENTREGABLE PARA FASE DEL
APRENDIZAJE (A) EL PROYECTO PROYECTO
590332 01 Identificar 8, Informe
reglamentos y normativa de diagnéstico de
seleccidon y vinculacién de hallazgos y
38413 - Seleccionar | trabajadores, segln necesidades de los | Analisis y
candidatos de | procedimientos y politicas | Neidy Milena | procesos de | planeacion
acuerdo con | establecidas por la | Martin Stacey | preseleccién,
procedimiento organizacion. seleccion de
técnico y normativa candidatos y
- fase | vinculacion de

trabajadores, segun
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lista de chequeo del

entregable.
590349 - 01 interpretar los
problemas ambientales y de
sst teniendo en cuenta los
planes y programas
37799 Aplicar | establecidos por la | Jorge Alvaro e g
- N . . . Verificacién
practicas de | organizacién y el entorno | Rojas Vargas Matriz de riesgos .,
proteccion social. anexo a y b de la y Accion
ambiental 590347 - 02 efectuar las GTC- 45 Manual de
ambiental seguridad | acciones para la prevencion buenas  practicas
y Salud en el trabajo | y control de la problematica saludables
de acuerdo con las | ambiental y de sst, teniendo enfocado al
politicas en cuenta los cuidado ambiental,
Organizacionales vy | procedimientos dependiendo de la
la Normatividad | establecidos por la actividad
vigente organizacién econdmica a la que
590346 - 03 verificar las se dedique la
condiciones ambientales vy empresa del
de sst acorde con los proyecto
Competencia para | lineamientos establecidos
Inicio Primer Corte | para el darea de desempefio
laboral
590348 - 04 reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente y la sst, de
acuerdo con los
lineamientos establecidos
en el contexto
organizacional y social.
559289 - 01 interpretar el
sentido de la Portafolio de
37802 Desarrollar comunicacién como medio de plantillas de
procesos de expresion comunicaciones
comunicacion Soc,ial,' cultural, laboral 'y generadas desde el
. . artistica >
eficaces y efectivos, 559286-02 decodificar area de Recursos
teniendo en mensajes comunicativos en H'umano‘s para
cuenta situaciones situaciones de la vida social y clientes internos y
de orden social, laboral, teniendo en externos, en los
personal y cuenta el contexto de la Rosa Maria | procesos de Ejecucién
productivo comunicacién Ospina preseleccion,
559287-03 validar la Campuzano selecciény

Competencia para
Inicio Segundo
Corte

importancia de los procesos
comunicativos teniendo en
cuenta criterios de légica 'y
racionalidad

559286-04 aplicar acciones

vinculacion (Cartas
de
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de mejoramiento en el
desarrollo de procesos
comunicativos segun
requerimientos del contexto

notificacién de
resultados, correos
electrdnicos, segln
GTC-185).

38530 - Documentar
procesos de acuerdo
con normativa vy
procedimientos
técnicos

590319 - 04 verificar Ia
elaboracion y
almacenamiento de los
documentos de acuerdo con
la normativa y politicas de la
organizacién

590318 - 01 identificar
procesos y procedimientos
de recursos humanos
teniendo en cuenta la

politica y normatividad
vigente
590315 - 02 elaborar

documentos de informacién
de la gestién de recursos
humanos, de acuerdo con
normas técnicas.

590317 - 03 mantener el
soporte documental de los
procedimientos de seleccion
y vinculacién, de acuerdo
con las politicas y normas
técnicas

590316 - 05 presentar
informes de la informacion y
documentacién de los
procedimientos de

recursos humanos, segun
normas técnicas y politicas
de la organizacion

Jorge Alvaro
Rojas Vargas

Manual de
procesos y
procedimiento
Orientado a los
procesos de
preseleccion,
seleccidony
vinculacion

Analisis y
Planeacion

67247-01 Alistar
recursos para la prestaciéon
del servicio de seleccién vy
vinculacion de trabajadores,
de acuerdo con protocolos y
cultura organizacional
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675247-02 proporcionar
atencién y servicio a Cartilla de servicio | _. .
40141 — Atender clientes, en los al cliente. Ejecucion
clientes de acuerdo | procedimientos de recursos Formato de
con procedimiento humanos, de acuerdo con encuesta de
de servicioy normas y politicas de la satisfaccion al
normativa organizacién Enrique Anturi | cliente externo
675247-03 revisar los | Vargas (candidatos que
resultados de la evaluacion participaron en un
del servicio, de acuerdo con proceso de
la politica y los estandares seleccidn)
de calidad establecidos
675247-04 Aplicar
correctivos y acciones de
mejora en la atencién vy
servicio a clientes, de
acuerdo con requerimientos
de calidad y politicas de la
organizacién
2. APRENDICES_ (Inasistencia reiterativa)
No. NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO APRENDIZ TOTAL,

INASISTENCIAS

1. AMBITO MASABUEL LEIDA MARY CC 1002936612 24
2 CASTRO NANCY CAROLINA CC 1003658767 16
3 LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA 80

3. APRENDICES ACTIVOS FICHA 2824004

No.

NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO APRENDIZ

1 | AMBITO MASABUEL LEIDA MARY CC 1002936612

2 | BUITRAGO LOZANO JONATHAN CC 1022984526

3 | CACERES RODRIGUEZ LUISA DAYNARA T1 1012341142
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4 | CASTRO NANCY CAROLINA CC 1003658767

5 | CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA CC 1023925436

6 | CELIS GASCA KATHERIN CC 1117485627

7 | FALLA DAZA KATERIN JOHANA CC 1012383006

8 | LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA CC 1030701311

9 | NOVA TARACHE ANA JIMENA CC 1000132143

10 | PINEDA RIVAS SARA VALENTINA CC 1001045789

11 | RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA CC 1000255752
12 | RONDON SEPULVEDA KAROL JULIANA TI 1029520319
13 | SOTO CASTILLO CHERLYS CC 1103739304

4. APRENDICES PENDIENTES PARA COMITE

No.

COMPETENCIA(S)

NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO
APRENDIZ

CAUSA

No se presentan novedades

5. APRENDICES QUE PIERDEN LA COMPETENCIA

No. COMPETENCIA(S) NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO
APRENDIZ
No se presentan novedades en el presente trimestre
6. INFORME FINAL ACTITUDINAL

6.1. Competencia: 38413 - Seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa -fase Instructor:(a) Neidy Milena Martin Stacey

Los aprendices muestran respeto por las normas e instrucciones dadas por sus instructores y siguen
el conducto regular para el manejo de sus inquietudes, No hay casos para reportar con respecto a este

factor

GD-F-007 VO3




®
SENA

N

7.

6.2. Competencia: 37799 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

Instructor(a) Jorge Alvaro Rojas Vargas

La ficha en general se caracterizé por acatar reglas y mantener un comportamiento adecuado
teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz. Cuentan con buena actitud a la hora de desarrollar
las sesiones sincronicas, siendo amables, respetuosos, cumplidos, con un alto nivel de participacion,
atencién y compromiso; muestran disposicion para trabajar en equipo, para apoyarse mutuamente y
por mantener relaciones interpersonales sanas

6.3. Competencia: 37802 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo
Instructor(a) Rosa Maria Ospina Campuzano

La ficha en general ha logrado trabajar con sentido de pertenencia, caracterizandose por demostrar
respeto, acatan normas y reglas, evidenciandose empatia y compromiso; han respetado espacios de
estudio, identificando particularidades en la conformacion de los grupos GAES, pero dichas
manifestaciones les han permitido el trabajo en equipo, enfocandose en el compafierismo, la
responsabilidad, liderazgo y confianza. En cuanto a la capacidad de organizacion de actividades, se
les ha dificultado el aprovechamiento del tiempo al momento de enfrentarse a una tarea dificil, pero se
ha generado espacios de dialogo hacia la Instructora, entre la ficha y la institucion

6.4. Competencia: 38426 — Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
Instructor(a) Enrique Anturi Vargas

Los Aprendices son receptivos a los llamados que se les hace, la ficha cumplié con el reglamento del
aprendiz y se evidencié compromiso con el proceso de formacidn, su comunicacién es buena y
demuestran interés en el aprendizaje

6.5 Competencia: 38530 - Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos
Instructor (a) Jorge Alvaro Rojas Vargas

Los aprendices en general se caracterizaron por acatar reglas y mantener un comportamiento
adecuado teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz. Cuentan con buena actitud a la hora de
desarrollar las sesiones sincrdnicas, siendo amables, respetuosos, cumplidos, con un alto nivel de
participacién,atenciéon y compromiso; muestran disposicidn para trabajar en equipo, para apoyarse
mutuamente ypor mantener relaciones interpersonales sana

INFORME FINAL ACADEMICO

7.1. Competencia: 38413 - Seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa -fase Instructor:(a) Neidy Milena Martin Stacey

Durante el trimestre 2023-1, se ha evidenciado el esfuerzo por alcanzar las metas académicas su

propuestas. Es un grupo participativo en el que se promueve el aprendizaje y se evidencia su
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preocupacién por el cumplimiento de sus compromisos académicos

7.2. Competencia: 37799 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente,
Instructor Jorge Alvaro Rojas Vargas

El grupo se destaca por mantener un buen rendimiento académico, por su cumplimiento y
compromiso con las actividades y asignaciones, asi como por la calidad y puntualidad en la
entrega sus evidencias, razon por la cual no se reportan aprendices por pérdida de la competencia

7.3. Competencia: 37802 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo
Instructor(a) Rosa Maria Ospina Campuzano

Los aprendices de la ficha han logrado integrarse a los procesos formativos de manera
satisfactoria, entregando las actividades propuestas en las competencias; se genero espacios
de debate para obtener material de estudio. Se caracterizaron por participar de forma activa,
colaborativa y responsable frente a las actividades programadas por parte de la Instructora,
desarrollando y presentando las actividades, enfocadas en ejercicios practicos que se le

asignaron en el ambiente de formacion; El uso de la plataforma Territorio fue apropiado con
asertividad

7.4. Competencia: 38426 — Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
Instructor(a) Enrique Anturi Vargas

Los aprendices participan activamente en cada una de las actividades que se desarrollan en la
competencia

7.5. Competencia: 38530 - Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos
Instructor (a) Jorge Alvaro Rojas Vargas

Durante el segundo corte del presente trimestre la ficha se caracterizo por mostrar interés y
participacion en las diferentes actividades sincronicas enfocadas al logro de sus resultados de
aprendizaje y de consolidar su entregable para el proyecto
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8. RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS DE APRENDICES POR COMPETENCIA

8.1. Competencia: 38413-Seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa -

fase |

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS - FICHA: 2824004 - Técnico en Recursos Humanos - INSTRUCTOR:

Neidy Milena Martin Stacey - COMPETENCIA: Seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa - Fase |
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:(())BO E\‘;/.,AL INAS. INJ
TOTAL APRENDICES 13 10

1 AMBITO MASABUEL LEIDA MARY CC 1002936612 X 91%

2 BUITRAGO LOZANO JONATHAN CC 1022984526 X 95%

3 CACERES RODRIGUEZ LUISA DAYNARA T1 1012341142 X 90%

4 CALDERON CALDERON JUAN GUILLERMO CC 1012352726 X 0% 56
5 CARVAJAL CORTES KELLY ANDREA CC 1033745038 X 0% 38
6 CASTRO NANCY CAROLINA CC 1003658767 X 90% 4
7 CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA CC 1023925436 X 99%

8 CELIS GASCA KATHERIN CC 1117485627 X 93%

9 DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY CC 1018492867 X 0% 58
10 | DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH CC 1109841362 X 12% 32
11 ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA CC 45706498 X 8% 42
12 FALLA DAZA KATERIN JOHANA CC 1012383006 X 90% 0
13 LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA CC 1030701311 X 94% 18
14 | LUNA FORERO DAISSY JEANNETH CC 1019020818 X 18% 0
15 MUETE ROJAS FANNY CECILIA CC 52546632 X 0% 0
16 | NOVA TARACHE ANA JIMENA CC 1000132143 X 98% 0
17 | PINEDA RIVAS SARA VALENTINA CC 1001045789 X 94% 2
18 | POSADA CALERO LEIDY VANESSA CC 1007538736 X 0% 48
19 | POSADA CALERO ANGIE CAROLINA CC 1007718610 X 8% 34
20 | RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA CC 1000255752 X 99% 4
21 RODRIGUEZ CUERO MADELEYNE CC 1086194512 X 9% 0
22 RONDON SEPULVEDA KAROL JULIANA TI 1029520319 X 92% 2
23 | SOTO CASTILLO CHERLYS CC 1103739304 X 90% 0
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8.2. Competencia: Aplicar practicas de protecciéon ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la normatividad vigente Inst Jorge Alvaro Rojas Vargas

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS Aplicar practicas de protecciéon ambiental, seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente FICHA 2824004 Técnico en Recursos

Humanos INSTRUCTOR Jorge Alvaro Rojas Vargas

N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP’I:(())BO E\;/OAL INAS. INJ

TOTAL APRENDICES 15 10
1 | AMBITO MASABUEL LEIDA MARY CC 1002936612 X 90%
2 | BUITRAGO LOZANO JONATHAN CC 1022984526 X 90%
3 | CACERES RODRIGUEZ LUISA DAYNARA T1 1012341142 X 90%
4 | CALDERON CALDERON JUAN GUILLERMO CC 1012352726 X 0% 30
5 | CARVAJAL CORTES KELLY ANDREA CC 1033745038 X 0% 12
6 | CASTRO NANCY CAROLINA CC 1003658767 X 90%
7 | CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA CC 1023925436 X 90%
8 | CELIS GASCA KATHERIN CC 1117485627 X 90%
9 | DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY CC 1018492867 X 0% 32
10 | DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH CC 1109841362 X 0% 6
11 | ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA CC 45706498 X 0% 16
12 | FALLA DAZA KATERIN JOHANA CC 1012383006 X 90% 2
13 | LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA CC 1030701311 X 90% 14
14 | LUNA FORERO DAISSY JEANNETH CC 1019020818 X 0% 18
15 | MUETE ROJAS FANNY CECILIA CC 52546632 X 0% 34
16 | NOVA TARACHE ANA JIMENA CC 1000132143 X 90%
17 | PINEDA RIVAS SARA VALENTINA CC 1001045789 X 90%
18 | POSADA CALERO LEIDY VANESSA CC 1007538736 X 0% 22
19 | POSADA CALERO ANGIE CAROLINA CC 1007718610 X 0% 20
20 | RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA CC 1000255752 X 90% 2
21 | RODRIGUEZ CUERO MADELEYNE CC 1086194512 X 0% 20
22 | RONDON SEPULVEDA KAROL JULIANA Tl 1029520319 X 90% 0
23 | SOTO CASTILLO CHERLYS CC 1103739304 X 90% 2
24 | MARIN GUZMAN LEIDY TATIANA CC 1024514073 X 90% 4
25 | JINNU JUSAYUU EDILSA MARIA CC 1124487096 X 90% 4
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8.3. Competencia: 37802 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo

Instructor: Rosa Maria Ospina Campuzano

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos teniendo en
cuenta situaciones de orden social FICHA 2824004 Técnico en Recursos Humanos INSTRUCTOR Rosa Maria Ospina

Campuzano

2
°

APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO

APROBO

NO APROBO

% EVAL

INAS. INJ

AMBITO. MASABUEL LEIDA MARY

X

90%

BUITRAGO LOZANO JONATHAN

100%

CACERES RODRIGUEZ. LUISA DAYNARA

92%

CALDERON CALDERON. JUAN GUILLERMO

0%

CARVAJAL CORTES KELLY ANDREA

0%

CASTRO NANCY CAROLINA

100%

CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA

90%

CELIS GASCA KATHERIN

94%

O ([0 (N [ [ [ W [N |-

DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY

0%

=
o

DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH

0%

=
=

ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA

0%

[EEN
N

FALLA DAZA. KATERIN JOHANA

92%

o |©O | [O |+ (M | JO O |O |O (o

[EEN
w

LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA

94%

N
N

[EEN
I

LUNA FORERO DAISSY JEANNETH

0%

[uny
(o)}

[EEN
w

MUETE ROJAS FANNY CECILIA 52546632

0%

[EEN
(o)}

NOVA TARACHE. ANA JIMENA

100%

[EEN
~N

PINEDA RIVAS SARA VALENTINA

91%

[EEN
)

POSADA CALERO LEIDY VANESSA

0%

[EEN
[\e]

POSADA CALERO ANGIE CAROLINA

0%

N
o

RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA

91%

21

RODRIGUEZ CUERO MADELENI
FERNANDA

0%

22

RONDON SEPULVEDA. KAROL JULIANA

100%

23

SOTO CASTILLO CHERLYS

100%

OO0 O |O|O0O|O|o (o (o
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8.4. Competencia: 40141 — Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Instructor: Enrique Anturi Vargas

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2824004 Técnico en Recursos Humanos INSTRUCTOR Enrique

Anturi Vargas

N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:(())BO E\;/ZL INAS. INJ
TOTAL APRENDICES 13 10

1 | AMBITO MASABUEL LEIDA MARY CC 1002936612 X 92%

2 | BUITRAGO LOZANO JONATHAN CC 1022984526 X 97%

3 | CACERES RODRIGUEZ LUISA DAYNARA TI 1012341142 X 95%

4 | CALDERON CALDERON JUAN GUILLERMO CC 1012352726 0% 56

5 | CARVAJAL CORTES KELLY ANDREA CC 1033745038 0% 36

6 | CASTRO NANCY CAROLINA CC 1003658767 X 97%

7 | CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA CC 1023925436 96% 0

8 | CELIS GASCA KATHERIN CC 1117485627 X 95%

9 | DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY CC 1018492867 0% 58

10 | DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH CC 1109841362 34% 32

11 | ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA CC 45706498 X 0% 42

12 | FALLA DAZA KATERIN JOHANA CC 1012383006 X 94% 0

13 | LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA CC 1030701311 92%

14 | LUNA FORERO DAISSY JEANNETH CC 1019020818 8% 42

15 | MUETE ROJAS FANNY CECILIA CC 52546632 0% 58

16 | NOVA TARACHE ANA JIMENA CC 1000132143 X 97% 0

17 | PINEDA RIVAS SARA VALENTINA CC 1001045789 96%

18 | POSADA CALERO ANGIE CAROLINA CC 1007718610 9% 44

15 | POSADA CALERO LEIDY VANESSA CC 1007538736 2% 42

16 | RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA CC 1000255752 X 97% 4

17 | RODRIGUEZ CUERO MADELEYNE CC 1086194512 X 0% 46

18 | RONDON SEPULVEDA KAROL JULIANA Tl 1029520319 X 98%

19 | SOTO CASTILLO CHERLYS CC 1103739304 X 98%
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8.5. Competencia: 38530 - Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Instructor Jorge Alvaro Rojas Vargas

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos

TécnicosFICHA 2824004 Técnico en Recursos Humanos INSTRUCTOR Jorge Alvaro Rojas Var,

N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:gBO E\;/ZL INAS. INJ
TOTAL APRENDICES 13 10

1 | AMBITO MASABUEL LEIDA MARY CC 1002936612 X 90%

2 | BUITRAGO LOZANO JONATHAN CC 1022984526 90%

3 | CACERES RODRIGUEZ LUISA DAYNARA TI 1012341142 X 90%

4 | CALDERON CALDERON JUAN GUILLERMO CC 1012352726 X 0% 50
5 | CARVAJAL CORTES KELLY ANDREA CC 1033745038 X 0% 32
6 | CASTRO NANCY CAROLINA CC 1003658767 X 90%

7 | CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA CC 1023925436 90%

8 | CELIS GASCA KATHERIN CC 1117485627 X 90%

9 | DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY CC 1018492867 X 0% 52
10 | DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH CC 1109841362 0% 26
11 | ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA CC 45706498 X 0% 36
12 | FALLA DAZA KATERIN JOHANA CC 1012383006 X 90% 0
13 | LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA CC 1030701311 X 90% 16
14 | LUNA FORERO DAISSY JEANNETH CC 1019020818 X 0% 36
15 | MUETE ROJAS FANNY CECILIA CC 52546632 X 0% 52
16 | NOVA TARACHE ANA JIMENA CC 1000132143 X 90%

17 | PINEDA RIVAS SARA VALENTINA CC 1001045789 90%

18 | POSADA CALERO LEIDY VANESSA CC 1007538736 X 0% 42
19 | POSADA CALERO ANGIE CAROLINA CC 1007718610 X 0% 40
20 | RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA CC 1000255752 X 90% 4
21| RODRIGUEZ CUERO MADELEYNE CC 1086194512 X 0% 40
22 | RONDON SEPULVEDA KAROL JULIANA Tl 1029520319 X 90%

23 | SOTO CASTILLO CHERLYS CC 1103739304 X 90%
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9. APRENDICES CON JUICIOS DE EVALUACION APROBADO, Pendiente de Registro en Sofia Plus:

RELACION APRENDICES CON JUICIOS DE EVALUACION PENDIENTES POR EVALUAR

N NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO NOVEDAD
COMPETENCIA
o. APRENDIZ (Sofia Plus)
No hay Novedades para N/A N/A

10. NOVEDADES Y/ PRESENTADAS POR LOS APRENDICES: Acondicionamiento Matricula

RELACION APRENDICES QUE PRESENTARON NOVEDADES O SOLICITUDES
N ] NOVEDAD O
APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO
o SOLICITUD FECHA NOVEDAD
TOTAL, APRENDICES 10
No hay Novedades para N/A N/A

10.1. NOVEDADES Y/ PRESENTADAS POR LOS APRENDICES Retiro Voluntario y Aplazamiento

RELACION APRENDICES QUE PRESENTARON NOVEDADES O SOLICITUDES Documentar procesos de acuerdo con
normativa y procedimientos técnicos FICHA 2714201 Técnico en Recursos Humanos INSTRUCTOR Jorge Alvaro
Rojas Vargas

N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENT NOVEDAD O SOLICITUD
v ° ocu 0 FECHA NOVEDAD
TOTAL APRENDICES
1 | CARVAJAL CORTES KELLY ANDREA CC 1033745038 APLAZAMIENTO 09/11/2023
2 | ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA CC 45706498 RETIRO VOLUNTARIO 26/10/2023
3 | MUETE ROJAS FANNY CECILIA CC 52546632 APLAZAMIENTO 03/10/2023
4 | RODRIGUEZ CUERO MADELEYNE CC 1086194512 RETIRO VOLUNTARIO 18/10/2023
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11. APRENDICES QUE REGISTRAN DESERCION:

RELACION APRENDICES QUE DESERTARON DEL PROCESO FORMATIVO
] NOVEDAD O
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO FECHA
SOLICITUD
NOVEDAD
TOTAL APRENDICES

1 | DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY CC 1018492867 Desercion 03/05/2023
2 | CALDERON CALDERON JUAN GUILLERMO CC 1012352726 Desercion 04/10/2023
3 | DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY CC 1018492867 Desercion 03/10/2023
4 | DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH CC 1109841362 Desercion 08/11/2023
5 | LUNA FORERO DAISSY JEANNETH CC 1019020818 Desercion 25/10/2023
6 | POSADA CALERO LEIDY VANESSA CC 1007538736 Desercion 15/10/2023
7 | POSADA CALERO ANGIE CAROLINA CC 1007718610 Desercion 18/10/2023

CONCLUSIONES

LEIDY TATIANA MARIN GUZMAN y EDILSA MARIA JINNU JUSAYUU , corresponden a Traslados
correspondientes a la ficha 2714132 en la Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA| x | PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE
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Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Elaborar plan de trabajo y cronograma de actividades. Equipo ejecutor: Diciembre 16 -2023
Neidy Milena Martin

Realizar seguimiento de las actividadesdesarrolladas por los Stacey
aprendices de la ficha y reportar novedades para el acta de Rosa Maria Ospina

trazabilidad del primer punto de control Campuzano
Enrique Anturi Vargas

Jorge Alvaro Rojas
Vargas
Lider de la ficha

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los

asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 03

DEL DiA 16 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (8)
Consolidar la informacidn del equipo ejecutor, socializar los documentos estandarizados y establecer acuerdos para elaborar documentos de
planeacién del Técnico de Recursos Humanos de la ficha 2824004, perteneciente al programa de formacion Técnico en Recursos Humanos
(134200) de la Jornada Madrugada, del Centro de Gestién Administrativa

)
No Autorizo el NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/ AUTORIZA FIRMAO _
tratamiento de la DOCUMENTO ¢CUAL? | EMPRESA EXT.SENA GRABACION | PARTICIPACIO
Informacién SI/ NO. N VIRTUAL
Si marca No por
favor no diligencie el
formato.
1. Neidy Milena Martin 52.224.654 X SENA - CGA nmmartind@misena 3187064510 S| alhice
Sl Y . . - .edu.co J(@Aﬁﬂg
Stacev Jornada madrugada -
2. S| Rosa Maria Ospina Campuzano 42.107.501 X CGA rosita.jmadrugada@gmail.c 3102332322 S| E @
om %Mwﬂw’" ‘
g
SENA-CGA-J. ] . &5 A
. . Eanturi9@gmail.com 301301 ; -
4 S| Enrique Anturi Vargas 79.305.999 X madrugada canturi@sena.edu.co 3656 SI Ep—p
s Jorge Alvaro RojasVargas 11.428.943 X SENA_- CGA Jarojasv57@gmail.com 3114797471 Sl %,,)
Sl Jornada madrugada
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JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2824004 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Recursos Humanos CODIGO DEL PROGRAMA: 134200V 2
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 38413
Seleccionar i de acuerdo con proceidmiento técnico y normativa - Fase | RESULTADOS DE APRENDIZA 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 2 de octubre de 2023 FECHA DE TERMINACION: 16 de diciembre de 2023
INSTRUCTOR-TUTOR: Neidy Milena Martin Stacey CEDULA: 52.224.654 18635172
MES NOVIEMBRE DICIEMBRE ACTIVIDADES
FALTAS <
SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 2 B 3 £ B B 8
APRENDIZ _§ g E§ g § 3 K] 2 3 g g Juicio APROBADO ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
<d=lelglelelelelelelelals]clelalelzlelelelelelalelelelallele]lels R 15 | 55 | S | e | Be | s |2 g |Evauamvo
S R I HEHEHHEEHEEHE R R A EHEEHE I HEE 1 B |8 |28 |25 | SR | 23| iR |8 2
HEEHEEREEHEEEHEEEHEEHEEHEEHEEEHEEHEEEHEE 88 |25 | 28 | ¢ 318 |2
HHHHEEEHHHEHEHREEEHHEHEHENRRRERHEEEES AN I I - O S
c.0 1[2[3[als[6|7[8[of10[11]12]13]14] 15[ 16[17[ 18] 19] 20] 21| 22[ 23[24] 25 26] 27] 28] 29] 30[ 31[32[33 1 2 4 6 7 8 si_[ No
AMBITO MASABUEL LEIDA MARY CC 1002936612 1 HEENNNnEEEEERE HEEEE R HEEE ]+ *[*l*]1]e[2 9,0%| 9,5% | 18,0%] 10,0% 9,0% | 9,0% | 18,0% A X EN FORMACION
BUITRAGO LOZANO JONATHAN CC 1022984526 2 HEHEEEEEREEERE AEHEEEERE MR | *1*[*]2]0fo0 10,0% | 10,0%| 20,0%| 10,0% 8,5%| 8,3%| 18,0% A X EN FORMACION
CACERES RODRIGUEZ LUISA DAYNARA Tl 1012341142 3 [ [ [+ * * * * 3lofo 8,5%| 9,0%| 18,0%| 9,0% 8,5%| 9,0%| 19,0% A X EN FORMACION
CALDERON CALDERON JUAN GUILLERMO CC 1012352726 4 Al 1 AN Vo il i[1[1]a]o[se D X _|DESERCION
CARVAJAL CORTES KELLY ANDREA CC 1033745038 5 o] o Ll e Al i [1[1]s]of38 D X__|DESERCION
CASTRO _NANCY CAROLINA CC 1003658767 6 J R AR | *1*[*lel2]4 9,0%| 9,0%| 18,0%| 85% 9,5%| 9,5%]| 18,0% A X EN FORMACION
CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA CC 1023925436 7 * HEE HANEE [ *[*[*]7] 04 9,6%| 10,0%] 20,0%| 10,0% 10,0% | 10,0% | 20,0% A X EN FORMACION
CELIS GASCA KATHERIN CC 1117485627 8 R el | * *[*[*]s[o]a 9,0%| 8,5%| 18,0%| 9,0% 10,0% | 10,0% | 18,0% A X EN FORMACION
DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY CC 1018492867 9 Ll L Il i [1[1]9]o[ss D X__|DESERCION
DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH CC 1109841362 10 I NN il 1 [ 1| 1]10] 032 8,6% 3,0% D X |DESERCION
ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA CC 45706498 11 NN [N [N ]l o4 7,5% D X__|DESERCION
FALLA DAZA KATERIN JOHANA CC 1012383006 12 HEE HEEE | *[*]*]12] 0] 0 9,0%| 9,0%| 17,0%| 9,5% 8,5%| 9,5%| 18,0% A X EN FORMACION
LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA CC 1030701311 13 N Kl K [N *[*]+*]13[ 0o [18 9,5%| 9,5%]| 18,0%| 8,5% 10,0%] 10,0%| 18,0% A X EN FORMACION
LUNA FORERO DAISSY JEANNETH CC 1019020818 14 SR gEIEE o® *[*]*]1al o] 0 9,3%| 85% D X _|DESERCION
MUETE ROJAS FANNY CECILIA CC 52546632 15 S SIS S *[*[*]ss[ o]0 D X__|DESERCION
NOVA TARACHE ANA JIMENA CC 1000132143 16 HEE HEEE | *[*]*]6] o] 0 10,0% | 10,0%| 18,0%] 10,0% 10,0% | 10,0%| 20,0% A X EN FORMACION
PINEDA RIVAS SARA VALENTINA CC 1001045789 17 HEE Kl K ] * el *]7{ 22 9,5%| 9,0%] 18,0%| 10,0% 9,5%| 9,5%]| 19,0% A X EN FORMACION
POSADA CALERO LEIDY VANESSA CC 1007538736 18 L] Vo il 1 [ 1[1]18] o[as D X _|DESERCION
POSADA CALERO ANGIE CAROLINA CC 1007718610 19 NN [N [N P[] r]1o] 1234 7,8% D X__|DESERCION
RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA CC 1000255752 20 HEE HEEE [ *[*]*]20[ 0] 4 9,3%| 10,0%] 20,0%| 10,0% 10,0% | 10,0%| 20,0% A X EN FORMACION
RODRIGUEZ CUERO MADELEYNE CC 1086194512 21 B BEEE o] *[*[*]21f o]0 8,5% D X__|DESERCION
RONDON SEPULVEDA KAROL JULIANA TI 1029520319 22 HEE HEEE [ *[*]*]22] 02 9,0%| 8,5%]| 18,0%| 10,0% 9,0%| 10,0%| 18,0% A X EN FORMACION
SOTO CASTILLO CHERLYS CC 1103739304 23 R Kl K ] *[*]*]3[2]0 9,0%| 9,0%| 18,0%| 9,0% 9,0%| 9,0% 18,0% A X EN FORMACION
- 24 2[00 D X
- 25 s[ofo D X
- 26 %[0 o0 D X
- 27 27100 D X
- 28 8[o0]o0 D X
- 29 29[ 0] o0 D X
- 30 0[o]o D X
- 31 3tfof o D X
- 32 2[00 D X
- 33 33[o0]o0 D X
- 34 [ ] [0l o D X
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCT( OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR: No se registra asistencia del 31 de octubre por celebracidn del dia de los nifios.
No se registra asistencia del 21 de novi por de seguridad.
(*) ASISTENCIA No se registra asistencia del 30 de noviembre por ejecicién de la fase Il del trimestre 2024 I. No hubo formacién el 7 de diciewmbre por festivo.




No. DE FICHA : 2824004 ESPECIALIDAD: TECNICO

PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Recursos Humanos CODIGO DEL PROGRAMA: 134200V2

‘Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
i la

COMPETENGIA A DESARROLLAR: vigente CODIGO DE LA COMPETENGIA: 37799
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 590346-590347-590348-590349
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : 'MADRUGADA
FECHA DE INIGIACION: 21072023 FECHA DE 12/11/23
INSTRUCTOR-TUTOR: Jorge Alvaro Rojas Vargas cepuLa: 11428943 Nis: 7645889
es ACTVDADES
FALTAS o
_— o T z 3 f 5 5 7 f 5 0 m = e g oo | arrosaco
TRERAEEEEERE R EEEHEEEEAENNEAE R O P P 3 | eviwamo ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
oA SIS SIE(E|E(E(E(E|E|E\E|E(S|S|C|C|CS|E|E(E|E|E|E(E|E|5|5|5|5|58F y el 1 [E s b
HEEHEHHHBHHBHHHEEHEEE HHHHBHEHHEHEEEHEH E R ER EA
HEHEHBEHEEHHEEHBEBHHBEHBEE R IR IR
co e[l sl s el v ol ool wlwlolwulwlwlalw|lolaloalom|alulom|nlalom|alo]olelolulnlow Tl e[ s [+ [ s [e |7 ]s s [m s
AMBITO. MASABUEL LEIDA MARY 1 ML * N 1| o[ e | o | 18%[ 18%] 18%] 18%| 18% 90% A X
BUITRAGO LOZANO JONATHAN 2 M M M M 2| o | o o | 18%| 18% | 18%| 18%| 18% 90% A X
CACERES RODRIGUEZ. LUISA DAYNARA 3 * = S o | o | o | 18%| 18%| 18%| 18%| 18% 90% A X
CALDERGN CALDERON_JUAN GUILLERNO 7 T T[T T[T [T [T T[T T[T T[T T S| o [ @ [ = | 0% 0% 0% 0% 0% 0% D
CARVAJAL CORTES KELLY ANDREA 5 T[T J T T T 5| 2| = | w| 0% 0% | 0% o% o% %) 0
CASTRO NANCY CAROLINA 6 J 6| 2 | o 2| 18%| 18%| 18%[ 18%| 18% 90% A X
CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA 7 J 7 2 [ 2 18%| 18%| 18%| 18%| 18% 90%) A X
CELIS GASCA KATHERIN 8 T 8 0 2 2 18%| 18%| 18%| 18%| 18% 90%) A X
" DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY 9 T T[T [ T[T [T T[T o[ o | = [ = | 0% 0% 0% 0% 0% %) D
DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH 70 T T[T o 0| 6 | 6| 0% 0% 0% 0% 0% 0% o
ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA 7 T T[T T[T T | o | w | ® | 0% 0% 0% 0% 0% 0% D
FALLA DAZA. KATERIN JOHANA 12 12 0 0 0 18%)| 18% | 18%| 18%[ 18% 90%) A X
LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA 13 T T T T T 13 0 12 12 18%| 18%| 18%| 18%| 18% 90%) A X
LUNA FORERO DAISSY JEANNETH T T T[T T[T | o | W] ® | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0
MUETE ROJAS FANNY CECILIA 52546632 15 T LA L LA L LA L T LA L T 15 [ 2 2 0%| 0%[ 0%[ 0%[ 0%) 0% D
NOVA TARACHE. ANA JIMEN/ 16 16 0 [ [ 18%| 18%| 18%| 18%| 18% 90%) A X
PINEDA RIVAS SARA VALENTINA 17 T T 7 0 4 4 18%| 18%| 18%| 18%| 18% 90%) A X
POSADA CALERO LEIDY VANESSA 18 T T T T T LN L T 18 [ 2 2 0%| 0%[ 0%[ 0%[ 0%) 0% D
POSADA CALERO ANGIE CAROLINA 79 T T{T [T [T[T T{T[TT W o | = [ m | 0% 0% 0% 0% 0% %) D
RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA 20 T £ 0 2 2 18%| 18%| 18%| 18%| 18% 90%) A X
RODRIGUEZ CUERO MADELENI FERNANDA 21 T LN L T LN L T 2 [ £ 20 0%| 0%[ 0%[ 0%[ 0%) 0% D
_ONDONSEPUL\IEDA KAROL JULIANA 22 2 0 [ [ 18%| 18%| 18%| 18%| 18% 90%) A X
' SOTO CASTILLO CHERLYS 23 T 23 0 2 2 18%| 18%| 18%| 18%| 18% 90%) A X
EIDY TATIANA MARIN GUZMAN 24 T ol ol ol ol el L 2| o | 4 | o | 18%| 18%| 18%| 18%| 18% 90%] A X
DILSA MARIA JINNU JUSAYUU 25 T T | o | 4| 4| 18%][ 18%[ 18%| 18%| 18% 90%] A X TRASLADO
2
27
%
%
S
FRAA COORDINADOR vargas OBSERVACIONES: La aprendices LEIDY TATIANA MARIN GUZMAN y EDILSA MARIA JINNU JUSAYUU , cor a Translados T a la ficha 2714132
A WsTRUGTOR i
S ASSTENGA ) NASISTENGIA_[(0USTIFICADAT) Tota




No. DE FICHA : 2824004

ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Recursos Humanos CODIGO DEL PROGRAMA: 134200 V2
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 37802
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden social
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 590324 - 590325 - 590326 - 590327
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA: MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 13/11/2023 FECHA DE TERMINACION: 16/12/2023
INSTRUCTOR-TUTOR: Rosa Maria Ospina Campuzano CEDULA: 42107501 11612408
MES ACTIVIDADES
FALTAS o
= — g
SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 5 18 |g | 5 a0 APROBADO
APRENDIZ %.g S E : 'g 2 EVALUATIVO ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA|
olo|lolo|le|e|elele|e o le|lo oo oo |0l o | |o 288 wols |£ <
ol ole|d8 NNV |S|N N[NV |o|o|(o|le|lo|(d 8|8 8|8 8|8 |8 [8|e [0 o IR 88|8s|28]|8 g *
oA (S|S|§|S|8|8|8|S|S|§8|8|S|&(S|g8|g8|8|s8|8|s8 |8 |R|8 |[S|8 |8 |8|8 |8 (8|8 |& |& N ERERHIE I N
S|S|S|S|E|3|S|S|s|s|s|S|S|8(S(S|S|S|S (SIS (SIS SIS |S(S/8 |8 |8|18 |8 |9 cElEs|58S(z [a
glgliglsI=IsisEIsIsIsIsSIsI=EIslslsl=s|sls SIS sz Isls IsIsI9 (8 |91 |3 ~“8|Ss a8 |u ©
S| |S|S|S|S|3|5|5|8|g|s|E|S|Els|s|fE (Rl (S| |als|glsls s |S|8 |8 |% FHEE
E R R N = S A A S B S S o A B e B T - A - S 5 ]
co vz lafalslefvr oo s{ref]ealss|o]er|[sw]w o0z |22] 2 [2 o5 |26 or]2e |20 [s0] 31 | o2 s [o6]5] [ ENENENEN K si_| No
AMBITO. MASABUEL LEIDAMARY 1 HHEINNNNEEE SN N Lt o e * o |6 | o | 18%] 16%| 18%]| 19%| 19% 0% A X EN FORMACION
BUITRAGO LOZANO JONATHAN 2 * * * ol o | o | o | 20%]|20% | 20%| 20%| 20% 100% A X EN FORMACION
CACERES RODRIGUEZ. LUISADAYNARA 3 * * * * o | o | o | 19%] 19%]| 16%| 19%| 19% 92% A X EN FORMACION
CASTRO NANCY CAROLINA 6 x| x * L *lx ** W | o | a | a4 |20%)|20% | 20%| 20%]| 20% 100% A X EN FORMACION
CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA | x| * EINEE * [ * EHERE o | 2 | 2 | 18%] 19%]| 19% | 15%]| 19% 90% A X EN FORMACION
CELIS GASCA KATHERIN [ x [ * INEE | EEN 18% 19%| 19% | 19% EN FORMACION

FALLA DAZA. KATERIN JOHANA

19%

19%

16%

19%

EN FORMACION

LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA

NOVA TARACHE. ANA JIMENA

18%

20%

19%

20%

19%

20%

19%

20%

20%

100%

EN FORMACION

EN FORMACION

PINEDA RIVAS SARA VALENTINA

RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA

RONDON SEPULVEDA. KAROL JULIANA

18% 19%

19%

19%

91%

EN FORMACION

L L L L L DL L L L=l [~ [~ ] 1111 [ [ leololololownlsonlionlsmloon [ | | | | ol a | x] leveowwacon _______________|

SOTO CASTILLO CHERLYS
"FIRMA COORDINADOR

** ol Mol Ml B 1 ol Il 2] 0 | o | o |20%|20% | 20%| 20%]| 20% 100% A X EN FORMACION
s | [ || [1] | | I RN 1T Tzl o T o [ o | 20%]20% | 20%] 20%] 20%] | 100%] & | X ] |enrormacion
NOMBRE INSTRUCTOR: Rosa Maria Ospina Campuzano OBSERVACIONES: F ion impartida en corte. El 21 de i no hubo i6n por sif en la ciudad.
| FRWANSTRUGTOR:

Gl

0 To I«

Total




JORNADA MADRUGADA

EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2824004 ESPECIALIDAD: Técnico
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Recursos Humanos CODIGO DEL PROGRAMA: 134200V 2
COMPETENCIA A DESARROLLAR: Atender clientes de acuerdo con procedimiento CODIGO DE LA COMPETENCIA: 40141
de servicio y normativa RESULTADOS DE APRENDIZA. 675247-01-02-03-04
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 2/10/2023 FECHA DE TERMINACION: 16/12/2023
INSTRUCTOR-TUTOR: Enrique Anturi Vargas CEDULA: 79.305.999 NIS: 16509533
MES OCTUBRE NOVIEMBRE ACTIVIDADES
FALTAS L
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 . m do ] . ]
APRENDIZ =N PR RPN e IR e ppvesy R puves ey R e Ry Rees RS R EUN RO EN PP ooy Iy s ey ey sy R e Ry Ry Y Ry £ . g y 3 E g . 4 :§ e 8|8 gle g 2 EU Ev,itjtlji\ITc'leo APROBADO ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
alalgslselsf(sle|s|sls|({s|({ele|lad|lalalala|s|s|(e]le|ls|sls|(s|(e]lalg|lale|[e]S am8g'§83§gl§_&g£2'§-§.‘9‘ggg, £
DIA LIQIQISISISISISISISISISIS|elere(aelaelSISISISISISISISISIeIelqIsIsls J I T,,Q—'Ewog..m3~mg:;5>m-afag [
o =) olgl S S S S S S S S S = A ] ] ] bl il Bl B B i I Rl i Bl sl ISR ISR ENE R R = >0 9o "o Je S|12 el A =€
slsls|elz|s|s|glafz]a|e|a|s|s[=]5]5|5]0]|8|5]r|5|R]5|&8[5]5|5[5]5]E 19 489 Jedqi=[8" 9"
c.0 1 2 314| 5 6 7 8 911011 (121131415116 |17 18]119]120(21]122|23|24125]|26]27]28|29(30})31(32(33 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Sl NO
AMBITO MASABUEL LEIDA MARY CC 1002936612 1 * * *1 ) J J * * * * * * * * * * * ¥R O* ¥R R OK ol ¥R O* | 6 2 8 5% 9% | 10% | 10% | 9% | 10% | 10%| 9% | 10% | 10% 92% A X EN FORMACION
BUITRAGO LOZANO JONATHAN CC 1022984526 2 O O IO O I I A * * R B O O A Ol B O B O *1*[*]1 2] 0 0 0 9%| 9%| 10%| 10%| 10%| 10%] 10%| 10%| 10%| 10% 97% A X EN FORMACION
CACERES RODRIGUEZ LUISA DAYNARA T11012341142 3 * * O IO B * * * * * * * * * * * * ¥R O* Ol B O B ¥ ¥ *1**] 3 0 0 0 9%| 10%| 10%| 9%| 10%| 10%| 9%| 10%| 10%| 10% 95% A X EN FORMACION
CALDERON CALDERON JUAN GUILLERMO CC 1012352726 4 * I I I I I | | | I I I | | I I I I | I I | I | | I I I 1| 4 0O | 56 | 56 0%| 0%| 0% 0%| 0% 0%] 0% 0%| 0% 0% 0% D X |EN FORMACION
CARVAJAL CORTES KELLY ANDREA CC 1033745038 5 | & J J & J e & g & < I e | I I I I | I I | I | | I I I I 5 6 | 36 | 42 0%| 0%| 0% 0%| 0% 0%] 0% 0%| 0% 0% 0% D X JAPLAZAMIENTO
CASTRO NANCY CAROLINA CC 1003658767 6 * * Rl Rl B ok o* I * * * J * * I IR I I B I O ¥ *1*1*|l 6] 2 2 4 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 10% 97% A X EN FORMACION
CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA CC 1023925436 7 * * O IO * * * ok * J * * * * * * ¥R O* Ol B O B ¥ ¥ ¥ x*) 7 2 0 2 9%| 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 10% 96% A X EN FORMACION
CELIS GASCA KATHERIN CC 1117485627 8 * * Rl Rl B ok o* I * * * N e * SR I B B e R O R o *1*[*] 8] 0 2 2 9%| 9%| 9%| 10%| 10%| 10%] 10%| 9%| 10%| 10% 95% A X EN FORMACION
DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY CC 1018492867 I | I I I I I I | | I I I | | I I I I | I I | I | | I I I I 9 0O | 58 | 58 0%| 0%| 0% 0%| 0% 0%] 0% 0%| 0% 0% 0% D X |EN FORMACION
DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH CC 1109841362 10 * * O O * J & e * * I * * | I I I | I I | I | | I I | I {10] O | 32 | 32 9%| 9% | 10% | 6% | 0% | 0% 0%| 0% | 0% | 0% 34% D X |EN FORMACION
ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA CC 45706498 11 s & dOl I I o & g w I I | | I I I I | I I | I | | I I I I {11] O | 42 | 42 0%| 0%| 0% 0%| 0% 0%] 0% 0%| 0% 0% 0% D X |RETIRO VOLUNTARIO
FALLA DAZA KATERIN JOHANA CC 1012383006 12 * * I IO O I A A * * * ] * * O O O Ol B O B o *1 ¥ *]12] O 0 0 9%| 9%| 10%| 9%| 10%| 10%] 9%| 9%| 10%| 10% 94% A X EN FORMACION
LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA CC 1030701311 13 * * I ol * J * * J * * J J * * * Ol N Ol BN O J1 ) ¥ *113] 14| 2 16 5%| 9%| 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% 92% A X EN FORMACION
LUNA FORERO DAISSY JEANNETH CC 1019020818 14 * * *O* * I e - & I I I | | I I I I | I I | I | | I I I | 1141 O | 42 | 42 8%| 0%| 0% 0%| 0% 0%] 0% 0%| 0% 0% 8% D X |EN FORMACION
MUETE ROJAS FANNY CECILIA CC 52546632 15 | I I I I I I | | I I I | | I I I I | I I | I | | I I I I {15] O | 58 | 58 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0%] 0% 0%| 0% 0% 0% D X JAPLAZAMIENTO
NOVA TARACHE ANA JIMENA CC 1000132143 16 * * I IO * * * * * * * * * * * * RO Ol B O B o *1*[*]16] O 0 0 9%| 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 10% 97% A X EN FORMACION
PINEDA RIVAS SARA VALENTINA CC 1001045789 17 * * O IO I * * * * * * J * * * * ¥R O* Ol BN O ol R *117] 2 2 4 9%| 9%| 10%| 10%| 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% 96% A X EN FORMACION
POSADA CALERO ANGIE CAROLINA CC 1007718610 18 * * J * | * * * | | I I I | | I I I I | I I | I | | I I I | 118 2 | 44 | 46 9%| 0%| 0% 0%| 0% 0%] 0% 0%| 0% 0% 9% D X |EN FORMACION
POSADA CALERO LEIDY VANESSA CC 1007538736 19 w s J *1 ) J & | g I I I | | I I I I | I I | I | | I I I | | 19] 6 | 42 | 48 2% 0%| 0% 0% 0%| 0%] 0% 0% 0% 0% 2% D X |EN FORMACION
RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA CC 1000255752 20 * * I IO * * * * I * * * * * * * RO Ol B O B * 1 *1*[*]20] O 4 4 9%| 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% 97% A X EN FORMACION
RODRIGUEZ CUERO MADELEYNE CC 1086194512 21 w s O I < I | | I I I | | I I I I | I I | I | | I I I I {21] O | 46 | 46 0%| 0% 0% 0%| 0% 0%] 0% 0%| 0% 0% 0% D X |RETIRO VOLUNTARIO
RONDON SEPULVEDA KAROL JULIANA TI 1029520319 22 * * I IO * * * * * I * * * * * * RO Ol B O B * 1 *1 ¥ *]122] 0 4 4 9%| 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% 98% A X EN FORMACION
SOTO CASTILLO CHERLYS CC 1103739304 23 * | o* Rl R * ] ¥ J R B * * O L B I I I I OB I O o *1*1*123] 2 0 2 | 10%| 9%| 10%| 10%| 10%| 10%] 10%| 10%| 10%| 10% 98% A X EN FORMACION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: ENRIQUE ANTURI VARGAS OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR: =
(*) ASISTENCIA | (1) INASISTENCIA I(J)JUSTIFICADA (T) Total




JORNADA MADRUGADA

EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : i 2824004 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en [ CODIGO DEL PROGRAMA: 134200 V2
Documentar procesos de acuerdo con normativa y
COMPETENCIA A DESARROLLAR: procedimientos Tecnicos CODIGO DE LA COMPETENCIA: 38530
D procesos de acuerdo con yp Tecnicos RESULTADOS DE APRENDIZAJI 590315-590316-590317-590318-590319
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 2/10/23 FECHA DE TERMINACION: 16/12/23
INSTRUCTOR-TUTOR: JORGE ALVARO ROJAS VARGAS CEDULA: 11.428.943 NIS: 7645889
MES OCTUBRE NOVIEMBRE FALTAS ACTIVIDADES TRIM IIl CORTE | 2023
APRENDIZ SEM ~ : 1= : P : e : P : . : Telzlcslclal sl el el ool ol ol =l bl O B A 8 Juico APROBADO | £ rADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
SRR R HEEE F 1R 12 I )R EVALUATIVO
DIA sle1gls1stsIstslstisistists|Igleglg1elslsIsIsIslslIsls1slg1e1g)15]5]s sl Tz |12 |12 |2 |z
SHHHHHEHHEHHHEHEEEEEEHHHEEHEEEEEHE SlEEREE
NN HEEREEE R R R E R RN R R R B
c.0 12314l s el 78] ool ra]12] 13 14] 15[ 16] 217 18 1 2 3 4 5 6 7 8 sl NO
AMBITO MASABUEL LEIDA MARY CC 1002936612 1 M NE M * 1 L * *I1{of6 |6 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% | 9% 90% A X EN FORMACION
BUITRAGO LOZANO JONATHAN CC 1022984526 2 M R B B R e B e *|* N N * *I*|*l2/ofofo 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% | 9% 90% A X EN FORMACION
CACERES RODRIGUEZ LUISA DAYNARA Tl 1012341142 3 Pl AN Lk M EEE N HEEE o 1 3/lofo]o 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% | 9% 90% A X EN FORMACION
CALDERON CALDERON JUAN GUILLERMO CC 1012352726 4 *Peprprjpeprprjprprprpnrgl Fprjprfrjprjprfr]l |l {1 T[] 1] 4] 0[50]5 0% 0% 0% 0% o0%| o0%| o0%| o0%| o%| o% 0% D X | DESERCION
CARVAJAL CORTES KELLY ANDREA CC 1033745038 5 Py > *f*[*1 *Prp*frjpeprjngl |l {1 TP 1] 5] 0([32]32 0% 0% 0% 0% o0%| 0% 0%| 0% o0%| 0% 0% D X |APLAZAMIENTO
CASTRO NANCY CAROLINA CC 1003658767 6 M ENEINE NN NN AN Lk *I*|*]leflofala 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% | 9% 90% A X EN FORMACION
CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA CC 1023925436 7 M N A N N N RN P> o *1*|*l 7] 2] 2] 4 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% | 9% 90% A X EN FORMACION
CELIS GASCA KATHERIN CC 1117485627 8 HNEH NN NI NN NN NN L *I*]*]8flofa]a 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% | 9% 90% A X EN FORMACION
DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY CC 1018492867 9 Py efrpryprfnr]i Fprjprfrprjprfr]l |1 {1 Tl 1] 9] o0[52]5 0% 0% 0% o0%| o0%| o0%| o0%| o%| o%| o% 0% D X |DESERCION
DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH CC 1109841362 10 M E NN NN R *PHpeprpeprjngi 1]l 11 T[T 1]10f 0o[26]26 0% 0% 0% 0% 0%| 0%| 0% 0%| 0%| 0% 0% D X |DESERCION
ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA CC 45706498 11 MMM Fprprjrprfrpngi il 11 Pl 1]11f o [36]36 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%| 0% 0% D X |RETIRO VOLUNTARIO
FALLA DAZA KATERIN JOHANA CC 1012383006 12 NN NN A s *I*[*]l12fofofo 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% | 9% 90% A X EN FORMACION
LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA CC 1030701311 13 MM IR IINE P ] **[J]J AN 11 PP )3 4 [ 1620 9% 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% | 9% 90% A X EN FORMACION
LUNA FORERO DAISSY JEANNETH CC 1019020818 14 UL Fprjprfrprjprfrfl {1 {1 T 1] 1]24] 0[36]36 0% 0% 0% 0%| 0%| o0%| o0%| o0%| o%| 0% 0% D X |DESERCION
MUETE ROJAS FANNY CECILIA CC 52546632 15 Ly rprjprprfrpryprfnrgi Fprjprfrprjprfrgl FHpngl {1 I 1]1]as] o [52]52 0% 0% 0% 0%| o0%[ 0%| 0%| 0%| o0%| 0% 0% D X |APLAZAMIENTO
NOVA TARACHE ANA JIMENA CC 1000132143 16 MMM MMM IR L *I*|*|lwlofofo 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% | 9% 90% A X EN FORMACION
PINEDA RIVAS SARA VALENTINA CC 1001045789 17 HEHEH NI Pi* [ ] > HEEE | x *P**]azfof a4 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% | 9% 90% A X EN FORMACION
POSADA CALERO LEIDY VANESSA CC 1007538736 18 NI Fprprprprfrpngi i 11 Pl 1]18] 0o [42]|4 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%| 0%| 0% 0% D X | DESERCION
POSADA CALERO ANGIE CAROLINA CC 1007718610 19 UL rprpngd Flprjprfnrjrpnrgl |1 {1 I 1] 1]19] 0 [40]40 0% 0%| 0%| 0%| o0%| 0%| 0%| 0%| o0%| 0% 0% D X |DESERCION
RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA CC 1000255752 20 NN NN M EEE AN 11 *[*|*]20[ 04|24 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% | 9% 90% A X EN FORMACION
RODRIGUEZ CUERO MADELEYNE CC 1086194512 21 UELRL e rprpngd Fprjprfrprjprfr]l |1 {1 T[] 1]21] 0o [40]40 0% o0%| 0% o0%| o0%| 0%| 0%| 0% o0%| 0% 0% D X |RETIRO VOLUNTARIO
RONDON SEPULVEDA KAROL JULIANA Tl 1029520319 22 NN NN M EREE HAE N 11 *Prl*]22f 0 2|2 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% | 9% 90% A X EN FORMACION
SOTO CASTILLO CHERLYS CC 1103739304 23 N RN N W W K Il *]23[ o022 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% | 9% 90% A X EN FORMACION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: _ JORGE ALVARO ROJAS VARGAS OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR: Ll
(*) ASISTENCIA| I (1) INASISTENCIA Iu)JusTlﬂcADA |(T;Tota\




