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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C. 10 de Diciembre 2023 
Señor  
ROBERTO MARTÍNEZ CASTRO 
SUPERVISOR CONTRATO No. 5225827 DE 2023 
Coordinador Académico Jornada Madrugada  
Centro de Gestión Administrativa 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2023 

Referencia: No 5225827 del año 2023 
 
Jorge Álvaro Rojas Vargas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.428.943 de 

Facatativá, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de la Jornada 

madrugada, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE 

MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN 

PESOS ($20.547.951) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que 

pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Un 

Millón Ochocientos Ochenta MIL Doscientos Cinco pesos ($1.880.205) M/cte. b) CUATRO 

(4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por 

valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN 
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(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones 

Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2023 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Suministrar servicios personales de carácter temporal, impartiendo la Formación Profesional 
Integral, de acuerdo con la programación establecida por el Centro de Gestión Administrativa 
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede 
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para 
Formación Titulada y/o Formación Complementaria y/o acompañamiento en Etapa Productiva 
de la red de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera en las áreas temáticas: 
Bibliotecas, Gestión Administrativa, Gestión Documental y Talento Humano 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar Formación 
Profesional Integral a los 
aprendices según 
programación de fichas 

Planeación y 
alistamiento de Guías, 
talleres, actividades en 
plataforma, para el 
Cuarto trimestre con 
inicio el 02 de Octubre  
al 19 de diciembre 2023 
en primer y segundo 
corte con aplicación de 
estrategias didácticas 
activas 

Planeación 
Pedagógica GPFI-F-
134, Actas de 
seguimiento a la 
calidad de la 
formación Equipo 
ejecutor, Plataforma 
Sofía plus/Territorium 

2 Acompañamiento a los 
formativos y/o productivos 
aprendices en el desarrollo de 
procesos 

Planeación y 
alistamiento de Guías, 
talleres, actividades en 
plataforma, para el 
Cuarto trimestre con 
inicio el 02 de Octubre  
al 19 de diciembre 2023 
en primer y segundo 
corte con aplicación de 
estrategias didácticas 
activas 

Planeación Pedagógica 
GPFI-F-134, Actas de 
seguimiento a la calidad 
de la formación Equipo 
ejecutor, Plataforma 
Sofía plus/Territorium 
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3 Actualizar contenidos y 
tecnologías en las diversas 
competencias del programa de 
formación. 

Planeación y 
alistamiento de Guías, 
talleres, actividades en 
plataforma, para el 
Cuarto trimestre con 
inicio el 02 de Octubre  
al 19 de diciembre 2023 
en primer y segundo 
corte con aplicación de 
estrategias didácticas 
activas 

 
Planeación Pedagógica 
GPFI-F-134, Actas de 
seguimiento a la calidad 
de la formación Equipo 
ejecutor, Plataforma 
Sofía plus/Territorium 

4 Elaboración y entrega de 
formatos y documentos 
requeridos en el proceso 
académico administrativo 
 

 

Planeación y 
alistamiento de Guías, 
talleres, actividades en 
plataforma, para el 
Cuarto trimestre con 
inicio el 02 de Octubre  
al 19 de diciembre 2023 
en primer y segundo 
corte con aplicación de 
estrategias didácticas 
activas 

Planeación Pedagógica 
GPFI-F-134, Actas de 
seguimiento a la calidad 
de la formación Equipo 
ejecutor, Plataforma 
Sofía plus/Territorium 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 28113667 planilla de pago, operador Asopagos S.A y periodo 

correspondiente al mes de Noviembre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Evidencias en (2) folios 

 

Cordialmente,  

 

Firma 
Jorge Álvaro Rojas Vargas 
Contratista 
C.C. No. 11428943 de Facatativá 
 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

 

Roberto Martínez Castro 
supervisor contrato No. 5225827 de julio 17 2023 
coordinador jornada madrugada 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ACTA DE CIERRE 

Informe Final del Proceso de Formación (II Trimestre 2023) – Ficha No.2824004 – Programa de Formación 

Técnico en Recursos Humanos 

 

CIUDAD Y FECHA:  Bogotá D.C., 16 de Diciembre 2023 

 

HORA INICIO: 
10:30 p.m. 

HORA FIN: 
11:30 p.m. 

 LUGAR:  

Centro de Gestión Administrativa – Ambiente 805 

 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO  

Distrito Capital, Centro de Gestión 

Administrativa 

AGENDA A DESARROLLAR: 

1. Seguimiento a la situación académica y disciplinar de los aprendices de la ficha 2824004 para el 
segundo punto de control 

2. Presentar el informe final de la ficha 2824004 
3. Reportar aprendices que aprobaron la competencia 
4. Reportar aprendices que no aprobaron la competencia 

         5.    Reportar aprendices desertados durante el trimestre 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

Consolidar la información del equipo ejecutor, correspondiente a la evaluación y seguimiento —segundo corte, 
segundo trimestre de 2023—, de los aprendices que conforman la ficha 2824004, perteneciente al programa de 
formación Técnico en Recursos Humanos (134200 V2) de la Jornada Madrugada, del Centro de Gestión 
Administrativa. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. INSTRUCTORES EQUIPO EJECUTOR: 

COMPETENCIA RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

INSTRUCTOR 

(A) 

ENTREGABLE PARA 

EL PROYECTO 

FASE DEL 

PROYECTO 

 
 
 
38413 - Seleccionar 
candidatos de 
acuerdo con 
procedimiento 
técnico y normativa 
- fase I 

590332 01 Identificar 
reglamentos y normativa de 
selección y vinculación de 
trabajadores, según 
procedimientos y políticas 
establecidas por la 
organización. 

 
 
 
 
Neidy Milena 
Martín Stacey 

8, Informe 
diagnóstico de 
hallazgos y 
necesidades de los 
procesos de 
preselección, 
selección de 
candidatos y 
vinculación de 
trabajadores, según 

 

 

Análisis y 
planeación 
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lista de chequeo del 
entregable. 

 
 
 
 
37799 Aplicar 
prácticas de 
protección 
ambiental 
ambiental seguridad 
y Salud en el trabajo 
de acuerdo con las 
políticas 
Organizacionales y 
la Normatividad 
vigente 
 
 
 
Competencia para 
Inicio Primer  Corte 

590349 - 01 interpretar los 
problemas ambientales y de 
sst teniendo en cuenta los 
planes y programas 
establecidos por la 
organización y el entorno 
social. 
590347 - 02 efectuar las 
acciones para la prevención 
y control de la problemática 
ambiental y de sst, teniendo 
en cuenta los 
procedimientos 
establecidos por la 
organización 
590346 - 03 verificar las 
condiciones ambientales y 
de sst acorde con los 
lineamientos establecidos 
para el área de desempeño 
laboral 
590348 - 04 reportar las 
condiciones y actos que 
afecten la protección del 
medio ambiente y la sst, de 
acuerdo con los 
lineamientos establecidos 
en el contexto 
organizacional y social. 

 
 
 
 
Jorge Álvaro 
Rojas Vargas 

 
 
 
 
 
Matriz de riesgos 
anexo a y b de la 
GTC- 45 Manual de 
buenas prácticas 
saludables 
enfocado al 
cuidado ambiental, 
dependiendo de la 
actividad 
económica a la que 
se dedique la 
empresa del 
proyecto 

 

 

 

Verificación 
y Acción 

 
 
37802 Desarrollar 
procesos de 
comunicación 
eficaces y efectivos, 
teniendo en 
cuenta situaciones 
de orden social, 
personal y 
productivo 
 
Competencia para 
Inicio Segundo 
Corte 

559289 - 01 interpretar el 
sentido de la 
comunicación como medio de 
expresión 
social, cultural, laboral y 
artística 
559286-02 decodificar 
mensajes comunicativos en 
situaciones de la vida social y 
laboral, teniendo en 
cuenta el contexto de la 
comunicación 
559287-03 validar la 
importancia de los procesos 
comunicativos teniendo en 
cuenta criterios de lógica y 
racionalidad 
559286-04 aplicar acciones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rosa María 
Ospina 
Campuzano 

 
Portafolio de 
plantillas de 
comunicaciones 
generadas desde el 
área de Recursos 
Humanos para 
clientes internos y 
externos, en los 
procesos de 
preselección, 
selección y 
vinculación (Cartas 
de 

 

 

 

 

 

 

Ejecución 
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de mejoramiento en el 
desarrollo de procesos 
comunicativos según 
requerimientos del contexto 

notificación de 
resultados, correos 
electrónicos, según 
GTC-185). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
38530 - Documentar 
procesos de acuerdo 
con normativa y 
procedimientos 
técnicos 

 
590319 - 04 verificar la 
elaboración y 
almacenamiento de los 
documentos de acuerdo con 
la normativa y políticas de la 
organización 
590318 - 01 identificar 
procesos y procedimientos 
de recursos humanos 
teniendo en cuenta la 
política y normatividad 
vigente 
 
590315 - 02 elaborar 
documentos de información 
de la gestión de recursos 
humanos, de acuerdo con 
normas técnicas. 
 
590317 - 03 mantener el 
soporte documental de los 
procedimientos de selección 
y vinculación, de acuerdo 
con las políticas y normas 
técnicas 
 
590316 - 05 presentar 
informes de la información y 
documentación de los 
procedimientos de 
recursos humanos, según 
normas técnicas y políticas 
de la organización 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jorge Álvaro 
Rojas Vargas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Manual de 
procesos y 
procedimiento 
Orientado a los 
procesos de 
preselección, 
selección y 
vinculación 

 

 

 

 

 

 

 
Análisis y 
Planeación 

 
 
 
 
 
 

67247-01  Alistar 
recursos para la prestación 
del servicio de selección y 
vinculación de trabajadores, 
de acuerdo con protocolos y 
cultura organizacional 
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40141 – Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 
de servicio y 
normativa 
 
 

675247-02 proporcionar 
atención y servicio a 
clientes, en los 
procedimientos de recursos 
humanos, de acuerdo con 
normas y políticas de la 
organización 

 
 
 
 
 
 
Enrique Anturi 
Vargas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Cartilla de servicio 
al cliente.  
Formato de 
encuesta de 
satisfacción al 
cliente externo 
(candidatos que 
participaron en un 
proceso de 
selección) 

 

Ejecución 

675247-03 revisar los 
resultados de la evaluación 
del servicio, de acuerdo con 
la política y los estándares 
de calidad establecidos 
675247-04 Aplicar 
correctivos y acciones de 
mejora en la atención y 
servicio a clientes, de 
acuerdo con requerimientos 
de calidad y políticas de la 
organización 

   

2. APRENDICES_ (Inasistencia reiterativa)  
No. NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO APRENDIZ 

 

TOTAL, 

INASISTENCIAS 

1. AMBITO MASABUEL LEIDA MARY CC 1002936612   24 

2 CASTRO NANCY CAROLINA CC 1003658767 16 

3 LEON RODRIGUEZ  CAROL VANESSA 80 

 
 
 

3. APRENDICES ACTIVOS FICHA 2824004 
 

No. NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO APRENDIZ 

 

1 AMBITO MASABUEL LEIDA MARY CC 1002936612  

2 BUITRAGO LOZANO JONATHAN CC 1022984526  

3 CACERES RODRIGUEZ LUISA DAYNARA TI 1012341142  
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4 CASTRO  NANCY CAROLINA CC 1003658767  

5 CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA CC 1023925436  

6 CELIS GASCA KATHERIN CC 1117485627  

7 FALLA DAZA KATERIN JOHANA CC 1012383006  

8 LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA CC 1030701311  

9 NOVA TARACHE ANA JIMENA CC 1000132143  

10 PINEDA RIVAS SARA VALENTINA CC 1001045789  

11 RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA CC 1000255752  

12 RONDÓN SEPULVEDA KAROL JULIANA TI 1029520319  

13 SOTO CASTILLO CHERLYS CC 1103739304  

 
 
 

4. APRENDICES PENDIENTES PARA COMITE  
No. COMPETENCIA(S) NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO 

APRENDIZ 

CAUSA 

 No se presentan novedades   

 
 
 

5. APRENDICES QUE PIERDEN LA COMPETENCIA  
No. COMPETENCIA(S) NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO 

APRENDIZ 

 No se presentan novedades en el presente trimestre  

 
 
 

6. INFORME FINAL ACTITUDINAL 
 

         6.1. Competencia: 38413 - Seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento técnico y   
          normativa - fase Instructor:(a) Neidy Milena Martín Stacey 

                  Los aprendices muestran respeto por las normas e instrucciones dadas por sus instructores y siguen 
                  el conducto regular para el manejo de sus inquietudes, No hay casos para reportar con respecto a este 
                  factor   
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6.2. Competencia: 37799 - Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo 
de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente 

     Instructor(a) Jorge Álvaro Rojas Vargas 
La ficha en general se caracterizó por acatar reglas y mantener un comportamiento adecuado 
teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz. Cuentan con buena actitud a la hora de desarrollar 
las sesiones sincrónicas, siendo amables, respetuosos, cumplidos, con un alto nivel de participación, 
atención y compromiso; muestran disposición para trabajar en equipo, para apoyarse mutuamente y 
por mantener relaciones interpersonales sanas 

 
 

6.3. Competencia: 37802 - Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en 
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo 

     Instructor(a) Rosa María Ospina Campuzano 
 

La ficha en general ha logrado trabajar con sentido de pertenencia, caracterizándose por demostrar 
respeto, acatan normas y reglas, evidenciándose empatía y compromiso; han respetado espacios de 
estudio, identificando particularidades en la conformación de los grupos GAES, pero dichas 
manifestaciones les han permitido el trabajo en equipo, enfocándose en el compañerismo, la 
responsabilidad, liderazgo y confianza. En cuanto a la capacidad de organización de actividades, se 
les ha dificultado el aprovechamiento del tiempo al momento de enfrentarse a una tarea difícil, pero se 
ha generado espacios de diálogo hacia la Instructora, entre la ficha y la institución 

 
 

6.4. Competencia: 38426 – Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 
                    Instructor(a) Enrique Anturi Vargas 
 
                   Los Aprendices son receptivos a los llamados que se les hace, la ficha cumplió con el reglamento del  
                   aprendiz y se evidenció compromiso con el proceso de formación, su comunicación es buena y     
                   demuestran interés en el aprendizaje 
 
 
                   6.5 Competencia: 38530 - Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 
                   Instructor (a) Jorge Álvaro Rojas Vargas 
                    

    Los aprendices en general se caracterizaron por acatar reglas y mantener un comportamiento   
    adecuado teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz. Cuentan con buena actitud a la hora de 
    desarrollar las sesiones sincrónicas, siendo amables, respetuosos, cumplidos, con un alto nivel de 
    participación, atención y compromiso; muestran disposición para trabajar en equipo, para apoyarse 
    mutuamente y por mantener relaciones interpersonales sana 
 
    

7. INFORME FINAL ACADÉMICO  

     7.1. Competencia: 38413 - Seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento técnico y   
         normativa - fase Instructor:(a) Neidy Milena Martín Stacey 

               Durante el trimestre 2023-II, se ha evidenciado el esfuerzo por alcanzar las metas académicas su  
               propuestas. Es un grupo participativo en el que se promueve el aprendizaje y se evidencia su                                         
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               preocupación por el cumplimiento de sus compromisos académicos 
 
  
            7.2. Competencia: 37799 - Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el    
             trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente,  
             Instructor Jorge Álvaro Rojas Vargas 
 
           El grupo se destaca por mantener un buen rendimiento académico, por su cumplimiento y  
           compromiso con las actividades y asignaciones, así como por la calidad y puntualidad en la    
           entrega sus evidencias, razón por la cual no se reportan aprendices por pérdida de la competencia 

 

 

              7.3. Competencia: 37802 - Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo  
            en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo 

 Instructor(a) Rosa María Ospina Campuzano 

            Los aprendices de la ficha han logrado integrarse a los procesos formativos de manera  
            satisfactoria, entregando las actividades propuestas en las competencias; se generó espacios 
            de debate para obtener material de estudio. Se caracterizaron por participar de forma activa, 
            colaborativa y responsable frente a las actividades programadas por parte de la Instructora, 
            desarrollando y presentando las actividades, enfocadas en ejercicios prácticos que se le  
            asignaron en el ambiente de formación; El uso de la plataforma Territorio fue apropiado con    
            asertividad 
 
 
               7.4.  Competencia: 38426 – Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 
               Instructor(a) Enrique Anturi Vargas 
               Los aprendices participan activamente en cada una de las actividades que se desarrollan en la  
               competencia 
       
          
               7.5.  Competencia: 38530 - Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 
               Instructor (a) Jorge Álvaro Rojas Vargas 
               Durante el segundo corte del presente trimestre la ficha se caracterizó por mostrar interés y   
             participación en las diferentes actividades sincrónicas enfocadas al logro de sus resultados de 
                aprendizaje y de consolidar su entregable para el proyecto 
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8. RELACIÓN DE NOVEDADES ACADÉMICAS DE APRENDICES POR COMPETENCIA 

     
 
          8.1. Competencia: 38413-Seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa -   
             fase I 

RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS - FICHA:  2824004 - Técnico en Recursos Humanos - INSTRUCTOR: 
Neidy Milena Martín Stacey - COMPETENCIA: Seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento técnico y 

normativa - Fase I 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO APROBO NO 
APROBO % 

EVAL INAS. INJ 
  TOTAL APRENDICES 13 10 

1  AMBITO MASABUEL LEIDA MARY CC 1002936612   X   91% 2 
2  BUITRAGO LOZANO JONATHAN CC 1022984526   X   95% 0 
3  CACERES RODRIGUEZ LUISA DAYNARA TI 1012341142   X   90% 0 
4  CALDERÓN CALDERÓN JUAN GUILLERMO CC 1012352726     X 0% 56 
5  CARVAJAL CORTES KELLY ANDREA CC 1033745038     X 0% 38 
6  CASTRO  NANCY CAROLINA CC 1003658767   X   90% 4 
7  CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA CC 1023925436   X   99% 4 
8  CELIS GASCA KATHERIN CC 1117485627   X   93% 4 
9  DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY CC 1018492867     X 0% 58 

10  DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH CC 1109841362     X 12% 32 

11  ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA CC 45706498     X 8% 42 

12  FALLA DAZA KATERIN JOHANA CC 1012383006   X   90% 0 

13  LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA CC 1030701311   X   94% 18 

14  LUNA FORERO DAISSY JEANNETH CC 1019020818     X 18% 0 

15  MUETE ROJAS FANNY CECILIA CC 52546632     X 0% 0 

16  NOVA TARACHE ANA JIMENA CC 1000132143   X   98% 0 

17  PINEDA RIVAS SARA VALENTINA CC 1001045789   X   94% 2 

18  POSADA CALERO LEIDY VANESSA CC 1007538736     X 0% 48 

19  POSADA CALERO ANGIE CAROLINA CC 1007718610     X 8% 34 

20  RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA CC 1000255752   X   99% 4 

21  RODRIGUEZ CUERO MADELEYNE CC 1086194512     X 9% 0 

22  RONDÓN SEPULVEDA KAROL JULIANA TI 1029520319   X   92% 2 

23  SOTO CASTILLO CHERLYS CC 1103739304   X   90% 0 
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               8.2. Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con   
               las políticas organizacionales y la normatividad vigente Inst Jorge Alvaro Rojas Vargas 
 
 

RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS  Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo 
de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente FICHA 2824004 Técnico en Recursos 

Humanos INSTRUCTOR Jorge Alvaro Rojas Vargas 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO APROBO NO 
APROBO % 

EVAL INAS. INJ 
  TOTAL APRENDICES 15 10 

1  AMBITO MASABUEL LEIDA MARY CC 1002936612   X   90% 6 
2  BUITRAGO LOZANO JONATHAN CC 1022984526   X   90% 0 
3  CACERES RODRIGUEZ LUISA DAYNARA TI 1012341142   X   90% 0 
4  CALDERÓN CALDERÓN JUAN GUILLERMO CC 1012352726     X 0% 30 
5  CARVAJAL CORTES KELLY ANDREA CC 1033745038     X 0% 12 
6  CASTRO  NANCY CAROLINA CC 1003658767   X   90% 0 
7  CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA CC 1023925436   X   90% 0 
8  CELIS GASCA KATHERIN CC 1117485627   X   90% 2 
9  DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY CC 1018492867     X 0% 32 

10  DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH CC 1109841362     X 0% 6 
11  ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA CC 45706498     X 0% 16 
12  FALLA DAZA KATERIN JOHANA CC 1012383006   X   90% 2 
13  LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA CC 1030701311   X   90% 14 
14  LUNA FORERO DAISSY JEANNETH CC 1019020818     X 0% 18 
15  MUETE ROJAS FANNY CECILIA CC 52546632     X 0% 34 
16  NOVA TARACHE ANA JIMENA CC 1000132143   X   90% 2 
17  PINEDA RIVAS SARA VALENTINA CC 1001045789   X   90% 4 
18  POSADA CALERO LEIDY VANESSA CC 1007538736     X 0% 22 
19  POSADA CALERO ANGIE CAROLINA CC 1007718610     X 0% 20 
20  RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA CC 1000255752   X   90% 2 
21  RODRIGUEZ CUERO MADELEYNE CC 1086194512     X 0% 20 
22  RONDÓN SEPULVEDA KAROL JULIANA TI 1029520319   X   90% 0 
23  SOTO CASTILLO CHERLYS CC 1103739304   X   90% 2 
24  MARIN GUZMAN LEIDY TATIANA CC 1024514073   X   90% 4 
25  JINNU JUSAYUU EDILSA MARIA  CC 1124487096   X   90% 4 
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            8.3. Competencia: 37802 - Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, 
            teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo 
     
 
        Instructor: Rosa María Ospina Campuzano 
 

RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos teniendo en 
cuenta situaciones de orden social FICHA 2824004 Técnico en Recursos Humanos INSTRUCTOR Rosa María Ospina 

Campuzano 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO APROBO NO APROBO % EVAL INAS. INJ 

1 AMBITO. MASABUEL LEIDA MARY X  90% 6 

2 BUITRAGO LOZANO JONATHAN X  100% 0 

3 CACERES RODRIGUEZ. LUISA DAYNARA X  92% 0 

4 CALDERÓN CALDERÓN. JUAN GUILLERMO  X 0% 0 

5 CARVAJAL CORTES KELLY ANDREA  X 0% 0 

6 CASTRO NANCY CAROLINA X  100% 4 

7 CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA X  90% 2 

8 CELIS GASCA KATHERIN X  94% 4 

9 DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY  X 0% 0 

10 DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH  X 0% 6 

11 ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA  X 0% 0 

12 FALLA DAZA. KATERIN JOHANA X  92% 0 

13 LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA X  94% 22 

14 LUNA FORERO DAISSY JEANNETH  X 0% 16 

15 MUETE ROJAS FANNY CECILIA 52546632  X 0% 0 

16 NOVA TARACHE. ANA JIMENA X  100% 0 

17 PINEDA RIVAS SARA VALENTINA X  91% 0 

18 POSADA CALERO LEIDY VANESSA  X 0% 0 
19 POSADA CALERO ANGIE CAROLINA  X 0% 0 
20 RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA X  91% 0 

21 
RODRIGUEZ CUERO MADELENI 
FERNANDA 

 X 0% 0 

22 RONDÓN SEPULVEDA. KAROL JULIANA X  100% 0 
23 SOTO CASTILLO CHERLYS X  100% 0 
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    8.4. Competencia: 40141 – Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 
          Instructor: Enrique Anturi Vargas 
 
 

RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS   FICHA 2824004 Técnico en Recursos Humanos INSTRUCTOR Enrique 
Anturi Vargas 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO APROBO NO 
APROBO % 

EVAL INAS. INJ 
  TOTAL APRENDICES 13  10 

1  AMBITO MASABUEL LEIDA MARY CC  1002936612   X   92% 2 
2  BUITRAGO LOZANO JONATHAN CC 1022984526   X   97% 0 
3  CACERES RODRIGUEZ LUISA DAYNARA TI 1012341142   X   95% 0 
4  CALDERON CALDERON JUAN GUILLERMO CC  1012352726     X 0% 56 
5  CARVAJAL CORTES KELLY ANDREA CC  1033745038     X 0% 36 
6  CASTRO  NANCY CAROLINA CC  1003658767   X   97% 2 
7  CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA CC  1023925436   X   96% 0 
8  CELIS GASCA KATHERIN CC 1117485627   X   95% 2 
9  DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY CC 1018492867     X 0% 58 

10  DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH CC 1109841362     X 34% 32 
11  ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA CC  45706498     X 0% 42 
12  FALLA DAZA KATERIN JOHANA CC  1012383006   X   94% 0 
13  LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA CC 1030701311   X   92% 2 
14  LUNA FORERO DAISSY JEANNETH CC  1019020818     X 8% 42 
15  MUETE ROJAS FANNY CECILIA CC  52546632     X 0% 58 
16  NOVA TARACHE ANA JIMENA CC 1000132143   X   97% 0 
17  PINEDA RIVAS SARA VALENTINA CC 1001045789   X   96% 2 
18  POSADA CALERO ANGIE CAROLINA CC 1007718610     X 9% 44 
15  POSADA CALERO LEIDY VANESSA  CC  1007538736     X 2% 42 
16  RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA CC  1000255752   X   97% 4 
17  RODRIGUEZ CUERO MADELEYNE CC  1086194512     X 0% 46 
18  RONDÓN SEPULVEDA KAROL JULIANA TI 1029520319   X   98% 4 
19  SOTO CASTILLO CHERLYS CC 1103739304   X   98% 0 
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      8.5. Competencia: 38530 - Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 
           Instructor Jorge Álvaro Rojas Vargas 
 
 
 

RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS  Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos 
Técnicos FICHA 2824004 Técnico en Recursos Humanos INSTRUCTOR Jorge Alvaro Rojas Vargas 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO APROBO NO 
APROBO % 

EVAL INAS. INJ 
  TOTAL APRENDICES 13 10 

1  AMBITO MASABUEL LEIDA MARY CC 1002936612   X   90% 6 
2  BUITRAGO LOZANO JONATHAN CC 1022984526   X   90% 0 
3  CACERES RODRIGUEZ LUISA DAYNARA TI 1012341142   X   90% 0 
4  CALDERÓN CALDERÓN JUAN GUILLERMO CC 1012352726     X 0% 50 
5  CARVAJAL CORTES KELLY ANDREA CC 1033745038     X 0% 32 
6  CASTRO  NANCY CAROLINA CC 1003658767   X   90% 4 
7  CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA CC 1023925436   X   90% 2 
8  CELIS GASCA KATHERIN CC 1117485627   X   90% 4 
9  DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY CC 1018492867     X 0% 52 

10  DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH CC 1109841362     X 0% 26 
11  ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA CC 45706498     X 0% 36 
12  FALLA DAZA KATERIN JOHANA CC 1012383006   X   90% 0 
13  LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA CC 1030701311   X   90% 16 
14  LUNA FORERO DAISSY JEANNETH CC 1019020818     X 0% 36 
15  MUETE ROJAS FANNY CECILIA CC 52546632     X 0% 52 
16  NOVA TARACHE ANA JIMENA CC 1000132143   X   90% 0 
17  PINEDA RIVAS SARA VALENTINA CC 1001045789   X   90% 4 
18  POSADA CALERO LEIDY VANESSA CC 1007538736     X 0% 42 
19  POSADA CALERO ANGIE CAROLINA CC 1007718610     X 0% 40 
20  RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA CC 1000255752   X   90% 4 
21  RODRIGUEZ CUERO MADELEYNE CC 1086194512     X 0% 40 
22  RONDÓN SEPULVEDA KAROL JULIANA TI 1029520319   X   90% 2 
23  SOTO CASTILLO CHERLYS CC 1103739304   X   90% 2 
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9. APRENDICES CON JUICIOS DE EVALUACIÓN APROBADO, Pendiente de Registro en Sofia Plus: 

 

RELACIÓN APRENDICES CON JUICIOS DE EVALUACIÓN PENDIENTES POR EVALUAR 

N

o. 
COMPETENCIA 

NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO 

APRENDIZ 

NOVEDAD 

(Sofia Plus) 

 No hay Novedades para  N/A N/A 

 

 

10. NOVEDADES Y/ PRESENTADAS POR LOS APRENDICES: Acondicionamiento Matricula 

 

RELACIÓN APRENDICES QUE PRESENTARON NOVEDADES O SOLICITUDES 

N

o 
APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO 

NOVEDAD O 

SOLICITUD FECHA NOVEDAD 

TOTAL, APRENDICES                                       10 

 No hay Novedades para N/A N/A 

 

 

10.1. NOVEDADES Y/ PRESENTADAS POR LOS APRENDICES Retiro Voluntario y Aplazamiento 

 

RELACIÓN APRENDICES QUE PRESENTARON NOVEDADES O SOLICITUDES Documentar procesos de acuerdo con 
normativa y procedimientos técnicos  FICHA 2714201 Técnico en Recursos Humanos INSTRUCTOR Jorge Alvaro 

Rojas Vargas 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO NOVEDAD O SOLICITUD 
FECHA NOVEDAD 

  TOTAL APRENDICES  

 1 CARVAJAL CORTES KELLY ANDREA CC 1033745038    APLAZAMIENTO  09/11/2023  

2 ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA CC 45706498    RETIRO VOLUNTARIO 26/10/2023 
3 MUETE ROJAS FANNY CECILIA CC 52546632   APLAZAMIENTO  03/10/2023 
4 RODRIGUEZ CUERO MADELEYNE CC 1086194512    RETIRO VOLUNTARIO 18/10/2023 
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11. APRENDICES QUE REGISTRAN DESERCIÓN:  

RELACIÓN APRENDICES QUE DESERTARON DEL PROCESO FORMATIVO 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO 
NOVEDAD O 

SOLICITUD 
FECHA 

NOVEDAD 
 TOTAL APRENDICES  

1 DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY CC 1018492867 Deserción 03/05/2023 

2 CALDERÓN CALDERÓN JUAN GUILLERMO CC 1012352726   Deserción 04/10/2023 

3 DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY CC 1018492867   Deserción 03/10/2023 

4 DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH CC 1109841362   Deserción 08/11/2023 

5 LUNA FORERO DAISSY JEANNETH CC 1019020818   Deserción 25/10/2023 

6 POSADA CALERO LEIDY VANESSA CC 1007538736   Deserción 15/10/2023 

7 POSADA CALERO ANGIE CAROLINA CC 1007718610   Deserción 18/10/2023 

 

 

CONCLUSIONES 

 

LEIDY TATIANA MARIN GUZMAN y  EDILSA MARIA JINNU JUSAYUU , corresponden a Traslados 
correspondientes a la ficha 2714132 en la Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, 
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente 
              

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y protección 

de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 

 

La información de este documento se debe clasificar como: 

 

  PÚBLICA         PRIVADO          SEMIPRIVADO              SENSIBLE   

 

 

 

 

 

 

V 

 X 
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Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

Elaborar plan de trabajo y cronograma de actividades.                              
 
Realizar seguimiento de las actividades desarrolladas por los 
aprendices de la ficha y reportar novedades para el acta de 
trazabilidad del primer punto de control 

 

Equipo ejecutor:  
Neidy Milena Martín 
Stacey 

  Rosa María Ospina 
Campuzano 
   Enrique Anturi Vargas 

Jorge Álvaro Rojas 
Vargas 

Líder de la ficha 

 

 

 

Diciembre 16 -2023 

 

 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los 

asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  03       DEL DÍA 16 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

 
OBJETIVO (S)  

Consolidar la información del equipo ejecutor, socializar los documentos estandarizados y establecer acuerdos para elaborar documentos de 
planeación del Técnico de Recursos Humanos de la ficha 2824004, perteneciente al programa de formación Técnico en Recursos Humanos 
(134200) de la Jornada Madrugada, del Centro de Gestión Administrativa 

,. 
No Autorizo el 

tratamiento de la 
Información SI / NO. 

Si marca No por 
favor no diligencie el 

formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. 
DOCUMENTO 

PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/
EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

1.  
            SI 

Neidy Milena Martín 
Stacey 

52.224.654  X  SENA – CGA 
– 

Jornada madrugada 

nmmartin4@misena 
.edu.co 

3187064510           SI 
 

2.             SI Rosa María Ospina Campuzano 42.107.501    X      CGA rosita.jmadrugada@gmail.c
om 

3102332322           SI 
 

4              SI Enrique Anturi Vargas 79.305.999  X 

 SENA–CGA–J. 
madrugada 

Eanturi9@gmail.com 
eanturi@sena.edu.co 

301 301 
3656 

          SI 
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           SI 

Jorge Álvaro Rojas Vargas 11.428.943  X  SENA – CGA 
– 

Jornada madrugada 

Jarojasv57@gmail.com 3114797471           SI 
 



No. DE FICHA :                                     
PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

FRANJAS DE FORMACIÓN:
FECHA DE INICIACIÓN:            FECHA DE TERMINACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     NIS:

MES

SEM

DIA

3
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0
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2
3

C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 SI NO

AMBITO MASABUEL LEIDA MARY CC 1002936612 1 * * * J J J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I 6 2 8 9,0% 9,5% 18,0% 10,0% 8,5% 9,0% 9,0% 18,0% 91% A X EN FORMACIÓN

BUITRAGO LOZANO JONATHAN CC 1022984526 2 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 2 0 0 0 10,0% 10,0% 20,0% 10,0% 10,0% 8,5% 8,3% 18,0% 95% A X EN FORMACIÓN

CACERES RODRIGUEZ LUISA DAYNARA TI 1012341142 3 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 3 0 0 0 8,5% 9,0% 18,0% 9,0% 9,0% 8,5% 9,0% 19,0% 90% A X EN FORMACIÓN

CALDERÓN CALDERÓN JUAN GUILLERMO CC 1012352726 4 * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 4 0 56 56 0% D X DESERCIÓN

CARVAJAL CORTES KELLY ANDREA CC 1033745038 5 I * I I * * * * * * I I * I * I * I I I I I I I I I I I I 5 0 38 38 0% D X DESERCIÓN

CASTRO  NANCY CAROLINA CC 1003658767 6 * * * * * * * * I * * * J * * * * * * * * I * * * * * * * 6 2 4 6 9,0% 9,0% 18,0% 8,5% 8,5% 9,5% 9,5% 18,0% 90% A X EN FORMACIÓN

CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA CC 1023925436 7 * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * I * * * * * * * 7 0 4 4 9,6% 10,0% 20,0% 10,0% 9,5% 10,0% 10,0% 20,0% 99% A X EN FORMACIÓN

CELIS GASCA KATHERIN CC 1117485627 8 * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * 8 0 4 4 9,0% 8,5% 18,0% 9,0% 10,0% 10,0% 10,0% 18,0% 93% A X EN FORMACIÓN

DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY CC 1018492867 9 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 9 0 58 58 0% D X DESERCIÓN

DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH CC 1109841362 10 * * * * * * * * * * * I * * I I I I I I I I I I I I I I I 10 0 32 32 8,6% 3,0% 12% D X DESERCIÓN

ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA CC 45706498 11 * * * * I I * * * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 11 0 42 42 7,5% 8% D X DESERCIÓN

FALLA DAZA KATERIN JOHANA CC 1012383006 12 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 12 0 0 0 9,0% 9,0% 17,0% 9,5% 9,5% 8,5% 9,5% 18,0% 90% A X EN FORMACIÓN

LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA CC 1030701311 13 * * I * * * I * I I * * I I * * * * I * * * * * I I * * * 13 0 18 18 9,5% 9,5% 18,0% 8,5% 10,0% 10,0% 10,0% 18,0% 94% A X EN FORMACIÓN

LUNA FORERO DAISSY JEANNETH CC 1019020818 14 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 14 0 0 0 9,3% 8,5% 18% D X DESERCIÓN

MUETE ROJAS FANNY CECILIA CC 52546632 15 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 15 0 0 0 0% D X DESERCIÓN

NOVA TARACHE ANA JIMENA CC 1000132143 16 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 16 0 0 0 10,0% 10,0% 18,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 20,0% 98% A X EN FORMACIÓN

PINEDA RIVAS SARA VALENTINA CC 1001045789 17 * * * * * I * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * 17 2 2 4 9,5% 9,0% 18,0% 10,0% 9,5% 9,5% 9,5% 19,0% 94% A X EN FORMACIÓN

POSADA CALERO LEIDY VANESSA CC 1007538736 18 * * I * I I * I * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 18 0 48 48 0% D X DESERCIÓN

POSADA CALERO ANGIE CAROLINA CC 1007718610 19 * * J * * * * I I J J J J J I I I I I I I I I I I I I I I 19 12 34 46 7,8% 8% D X DESERCIÓN

RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA CC 1000255752 20 * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * I * * * 20 0 4 4 9,3% 10,0% 20,0% 10,0% 9,5% 10,0% 10,0% 20,0% 99% A X EN FORMACIÓN

RODRIGUEZ CUERO MADELEYNE CC 1086194512 21 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 21 0 0 0 8,5% 9% D X DESERCIÓN

RONDÓN SEPULVEDA KAROL JULIANA TI 1029520319 22 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * 22 0 2 2 9,0% 8,5% 18,0% 10,0% 9,5% 9,0% 10,0% 18,0% 92% A X EN FORMACIÓN

SOTO CASTILLO CHERLYS CC 1103739304 23 * * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 23 2 0 2 9,0% 9,0% 18,0% 9,0% 9,0% 9,0% 9,0% 18,0% 90% A X EN FORMACIÓN

- 24 24 0 0 0 0% D X

- 25 25 0 0 0 0% D X

- 26 26 0 0 0 0% D X

- 27 27 0 0 0 0% D X

- 28 28 0 0 0 0% D X

- 29 29 0 0 0 0% D X

- 30 30 0 0 0 0% D X

- 31 31 0 0 0 0% D X

- 32 32 0 0 0 0% D X

- 33 33 0 0 0 0% D X

- 34 34 0 0 0 0% D X

FIRMA INSTRUCTOR:

(T) Total 

590332 - 01  IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

NEIDY MILENA MARTIN STACEY

TÉCNICO
134200 V 2

38413

MADRUGADA
16 de diciembre de 2023

Seleccionar candidatos de acuerdo con proceidmiento técnico y normativa - Fase I

ESTADO DE FORMACIÓN EN LA COMPETENCIA
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JORNADA MADRUGADA
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                           

 ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

JUICIO 

EVALUATIVO

To
ta

l 1
00

%

2824004 ESPECIALIDAD:        
Técnico en Recursos Humanos CÓDIGO DEL PROGRAMA:

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA:

2

T

1 3 7 84

JORNADA :            

1863517252.224.654

1
2 de octubre de 2023

CÉDULA: Neidy Milena Martín Stacey

FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: OBSERVACIONES: 
No se registra asistencia del 31 de octubre por celebración del día de los niños. 

No se registra asistencia del 21 de noviembre por condiciones de seguridad.
(*) ASISTENCIA                (I) INASISTENCIA (J)JUSTIFICADA No se registra asistencia del 30 de noviembre por ejecición de la fase II del trimestre 2024 I. No hubo formación el 7 de diciewmbre por festivo.

APRENDIZ

FALTAS

J

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE



No. DE FICHA :                                     
PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  
FRANJAS DE FORMACIÓN:
FECHA DE INICIACIÓN:            FECHA DE TERMINACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     NIS:

MES
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DIA
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C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 SI NO

AMBITO. MASABUEL  LEIDA MARY 1 * * * I I I * * * * * * * * * * 1 0 6 6 18% 18% 18% 18% 18% 90% A X EN FORMACIÓN
BUITRAGO LOZANO JONATHAN 2 * * * * * * * * * * * * * * * * 2 0 0 0 18% 18% 18% 18% 18% 90% A X EN FORMACIÓN
CACERES RODRIGUEZ.  LUISA DAYNARA 3 * * * * * * * * * * * * * * * * 3 0 0 0 18% 18% 18% 18% 18% 90% A X EN FORMACIÓN
CALDERÓN CALDERÓN.  JUAN GUILLERMO 4 * I I I I I I I I I I I I I I I 4 0 30 30 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN
CARVAJAL CORTES  KELLY ANDREA 5 * I I I * J * * * * * I * I * I 5 2 12 14 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X APLAZAMIENTO
CASTRO NANCY CAROLINA 6 * * * * * * * * J * * * * * * * 6 2 0 2 18% 18% 18% 18% 18% 90% A X EN FORMACIÓN
CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA 7 * * * * * * * * * * J * * * * * 7 2 0 2 18% 18% 18% 18% 18% 90% A X EN FORMACIÓN
CELIS GASCA KATHERIN 8 * * * * * * * * I * * * * * * * 8 0 2 2 18% 18% 18% 18% 18% 90% A X EN FORMACIÓN
DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY 9 I I I I I I I I I I I I I I I I 9 0 32 32 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN
DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH 10 * * * * * * * * * * * I * * I I 10 0 6 6 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X EN FORMACIÓN
ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA 11 * * * * I I * * * * I I I I I I 11 0 16 16 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X RETIRO VOLUNTARIO
FALLA DAZA. KATERIN JOHANA 12 * * * * * * * * * * * * * * * * 12 0 0 0 18% 18% 18% 18% 18% 90% A X EN FORMACIÓN
LEON RODRIGUEZ  CAROL VANESSA 13 * * I * * * I * I I * * I I * * 13 0 12 12 18% 18% 18% 18% 18% 90% A X EN FORMACIÓN
LUNA FORERO DAISSY JEANNETH 14 * * * * * I * * * I I I I I I I 14 0 16 16 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN
MUETE ROJAS  FANNY CECILIA 52546632 15 I I I I I I I I I I I I I I I I 15 0 32 32 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X APLAZAMIENTO
NOVA TARACHE. ANA JIMENA 16 * * * * * * * * * * * * * * * * 16 0 0 0 18% 18% 18% 18% 18% 90% A X EN FORMACIÓN
PINEDA RIVAS SARA VALENTINA 17 * * * * * I * * * * * * I * * * 17 0 4 4 18% 18% 18% 18% 18% 90% A X EN FORMACIÓN
POSADA CALERO  LEIDY VANESSA 18 * * I * I I * I * I I I I I I I 18 0 22 22 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN
POSADA CALERO ANGIE CAROLINA 19 * * I * * * * I I I I I I I I I 19 0 20 20 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN
RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA 20 * * * * * * * * * I * * * * * * 20 0 2 2 18% 18% 18% 18% 18% 90% A X EN FORMACIÓN
RODRIGUEZ CUERO  MADELENI FERNANDA 21 * * * * * * I I I I I I I I I I 21 0 20 20 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X RETIRO VOLUNTARIO
RONDÓN SEPULVEDA.   KAROL JULIANA 22 * * * * * * * * * * * * * * * * 22 0 0 0 18% 18% 18% 18% 18% 90% A X EN FORMACIÓN
SOTO CASTILLO CHERLYS 23 * * * * * * * I * * * * * * * * 23 0 2 2 18% 18% 18% 18% 18% 90% A X EN FORMACIÓN
LEIDY TATIANA MARIN GUZMAN 24 * * I * * * * * * * * * * * I * 24 0 4 4 18% 18% 18% 18% 18% 90% A X TRASLADO
EDILSA MARIA JINNU JUSAYUU 25 * * I * * * * * * * * * * I * * 25 0 4 4 18% 18% 18% 18% 18% 90% A X TRASLADO

26
27
28
29
30

                                                                                           

134200 V2

MADRUGADA

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA:

1

CÓDIGO DEL PROGRAMA:

2/10/2023

Técnico en Recursos Humanos

590346-590347-590348-590349

APRENDIZ

12/11/23

ESTADO DE FORMACIÓN EN LA COMPETENCIA

37799

J

11428943

61 2 4 5
FALTAS

Jorge Alvaro Rojas Vargas

Total 100%

JUICIO 
EVALUATIVO

  

T

ACTIVIDADES

Ac
tiv

id
ad

 2
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tiv

id
ad

 3

CÉDULA: 

3

7645889

Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y 
salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la normatividad vigente

ESPECIALIDAD:        

7

2824004

JORNADA :            

TÉCNICO

118 9 10

Ac
tiv

id
ad

 1

I

12

OBSERVACIONES: La aprendices  LEIDY TATIANA MARIN GUZMAN y  EDILSA MARIA JINNU JUSAYUU , corresponden a Translados correspondientes a la ficha 2714132

Ac
tiv

id
ad

 4

Ac
tiv

id
ad

 5

APROBADO

FIRMA COORDINADOR

(J)JUSTIFICADA

Jorge Alvaro Rojas Vargas

(I) INASISTENCIA(*) ASISTENCIA                (T) Total 

FIRMA INSTRUCTOR:

NOMBRE INSTRUCTOR:



  

No. DE FICHA :                                     2824004 ESPECIALIDAD:        TÉCNICO
PROGRAMA DE FORMACIÓN:          Técnico en Recursos Humanos CÓDIGO DEL PROGRAMA: 134200 V2

COMPETENCIA A DESARROLLAR: CÓDIGO DE LA COMPETENCIA: 37802

                                              Desarrollar procesos de comunicación  eficaces y efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden social                                                                       
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  590324 - 590325 - 590326 - 590327

FRANJAS DE FORMACIÓN: 1 JORNADA :            MADRUGADA

 FECHA DE INICIACIÓN:            13/11/2023 FECHA DE TERMINACIÓN: 16/12/2023

INSTRUCTOR-TUTOR:                     Rosa María Ospina Campuzano CÉDULA: 42107501 NIS: 11612408

APRENDIZ

MES

FALTAS

ACTIVIDADES

Total 100%

JUICIO 
EVALUATIVO

APROBADO
ESTADO DE FORMACIÓN EN LA COMPETENCIA

SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 SI NO

AMBITO. MASABUEL  LEIDA MARY 1 * * * I I I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 1 0 6 6 18% 16% 18% 19% 19% 90% A X EN FORMACIÓN
BUITRAGO LOZANO JONATHAN 2 * * * * * * * * * * * * 2 0 0 0 20% 20% 20% 20% 20% 100% A X EN FORMACIÓN
CACERES RODRIGUEZ.  LUISA DAYNARA 3 * * * * * * * * * * * 3 0 0 0 19% 19% 16% 19% 19% 92% A X EN FORMACIÓN
CALDERÓN CALDERÓN.  JUAN GUILLERMO 4 4 0 0 0 0% D X DESERCIÓN
CARVAJAL CORTES  KELLY ANDREA 5 5 0 0 0 0% D X EN FORMACIÓN
CASTRO NANCY CAROLINA 6 * * * * I * * * * * * I 6 0 4 4 20% 20% 20% 20% 20% 100% A X EN FORMACIÓN
CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA 7 * * * * I * * * * * * * 7 0 2 2 18% 19% 19% 15% 19% 90% A X EN FORMACIÓN
CELIS GASCA KATHERIN 8 * * * * I * * * * * * I 8 0 4 4 18% 19% 19% 19% 19% 94% A X EN FORMACIÓN
DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY 9 9 0 0 0 0% D X DESERCIÓN
DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH 10 * * * * * * * * * * * I * * I I 10 0 6 6 0% D X EN FORMACIÓN
ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA 11 11 0 0 0 0% D X RETIRO VOLUNTARIO
FALLA DAZA. KATERIN JOHANA 12 * * * * * * * * * * * 12 0 0 0 19% 19% 16% 19% 19% 92% A X EN FORMACIÓN
LEON RODRIGUEZ  CAROL VANESSA 13 * * I * * * I * I I * * I I * * * J I * * * I * I * * I 13 2 20 22 18% 19% 19% 19% 19% 94% A X EN FORMACIÓN
LUNA FORERO DAISSY JEANNETH 14 * * * * * I * * * I I I I I I I 14 0 16 16 0% D X DESERCIÓN
MUETE ROJAS  FANNY CECILIA 52546632 15 15 0 0 0 0% D X APLAZAMIENTO
NOVA TARACHE. ANA JIMENA 16 * * * * * * * * * * * * 16 0 0 0 20% 20% 20% 20% 20% 100% A X EN FORMACIÓN
PINEDA RIVAS SARA VALENTINA 17 * * * * * * * * * * * * 17 0 0 0 18% 16% 19% 19% 19% 91% A X EN FORMACIÓN
POSADA CALERO  LEIDY VANESSA 18 18 0 0 0 0% D X DESERCIÓN
POSADA CALERO ANGIE CAROLINA 19 19 0 0 0 0% D X DESERCIÓN
RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA 20 * * * * * * * * * * * * 20 0 0 0 19% 19% 19% 15% 19% 91% A X EN FORMACIÓN
RODRIGUEZ CUERO  MADELENI FERNANDA 21 21 0 0 0 0% D X RETIRO VOLUNTARIO
RONDÓN SEPULVEDA.   KAROL JULIANA 22 * * * * * * * * * * * 22 0 0 0 20% 20% 20% 20% 20% 100% A X EN FORMACIÓN
SOTO CASTILLO CHERLYS 23 * * * * * * * * * * * 23 0 0 0 20% 20% 20% 20% 20% 100% A X EN FORMACIÓN
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Rosa María Ospina Campuzano OBSERVACIONES: Formación impartida en segundo corte. El 21 de noviembre no hubo formación por situaciones de movilidad en la ciudad.

FIRMA INSTRUCTOR: 

(*) ASISTENCIA                (I) INASISTENCIA (J)JUSTIFICADA(T) Total 



No. DE FICHA :                                     
PROGRAMA DE FORMACIÓN:          
COMPETENCIA A DESARROLLAR: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

FRANJAS DE FORMACIÓN:
FECHA DE INICIACIÓN:            FECHA DE TERMINACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     NIS:

MES
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C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 SI NO
AMBITO MASABUEL LEIDA MARY CC  1002936612 1 * * * J J J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I 6 2 8 5% 9% 10% 10% 9% 10% 10% 9% 10% 10% 92% A X EN FORMACIÓN
BUITRAGO LOZANO JONATHAN CC 1022984526 2 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 2 0 0 0 9% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 97% A X EN FORMACIÓN

CACERES RODRIGUEZ LUISA DAYNARA TI 1012341142 3 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 3 0 0 0 9% 10% 10% 9% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 95% A X EN FORMACIÓN
CALDERON CALDERON JUAN GUILLERMO CC  1012352726 4 * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 4 0 56 56 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X EN FORMACIÓN
CARVAJAL CORTES KELLY ANDREA CC  1033745038 5 I * J J * J * * * * * I * I I I I I I I I I I I I I I I I 5 6 36 42 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X APLAZAMIENTO
CASTRO  NANCY CAROLINA CC  1003658767 6 * * * * * * * * I * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * 6 2 2 4 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 97% A X EN FORMACIÓN
CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA CC  1023925436 7 * * * * * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * * * 7 2 0 2 9% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 96% A X EN FORMACIÓN
CELIS GASCA KATHERIN CC 1117485627 8 * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 8 0 2 2 9% 9% 9% 10% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 95% A X EN FORMACIÓN
DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY CC 1018492867 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 9 0 58 58 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X EN FORMACIÓN
DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH CC 1109841362 10 * * * * * * * * * * * I * * I I I I I I I I I I I I I I I 10 0 32 32 9% 9% 10% 6% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 34% D X EN FORMACIÓN

ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA CC  45706498 11 * * * * I I * * * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 11 0 42 42 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X RETIRO VOLUNTARIO
FALLA DAZA KATERIN JOHANA CC  1012383006 12 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 12 0 0 0 9% 9% 10% 9% 10% 10% 9% 9% 10% 10% 94% A X EN FORMACIÓN
LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA CC 1030701311 13 * * I * * * J * * J * * J J * * * * * J * * * * J J * * * 13 14 2 16 5% 9% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 92% A X EN FORMACIÓN
LUNA FORERO DAISSY JEANNETH CC  1019020818 14 * * * * * I * * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 14 0 42 42 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8% D X EN FORMACIÓN
MUETE ROJAS FANNY CECILIA CC  52546632 15 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 15 0 58 58 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X APLAZAMIENTO
NOVA TARACHE ANA JIMENA CC 1000132143 16 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 16 0 0 0 9% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 97% A X EN FORMACIÓN
PINEDA RIVAS SARA VALENTINA CC 1001045789 17 * * * * * I * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * 17 2 2 4 9% 9% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 96% A X EN FORMACIÓN
POSADA CALERO ANGIE CAROLINA CC 1007718610 18 * * J * * * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 18 2 44 46 9% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9% D X EN FORMACIÓN

POSADA CALERO LEIDY VANESSA  CC  1007538736 19 * * J * J J * I * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 19 6 42 48 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% D X EN FORMACIÓN

RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA CC  1000255752 20 * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * I * * * 20 0 4 4 9% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 97% A X EN FORMACIÓN
RODRIGUEZ CUERO MADELEYNE CC  1086194512 21 * * * * * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 21 0 46 46 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X RETIRO VOLUNTARIO
RONDÓN SEPULVEDA KAROL JULIANA TI 1029520319 22 * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * I * * * 22 0 4 4 9% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 98% A X EN FORMACIÓN
SOTO CASTILLO CHERLYS CC 1103739304 23 * * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 23 2 0 2 10% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 98% A X EN FORMACIÓN

FIRMA INSTRUCTOR:

(T) Total 

APRENDIZ
5 6 84

OCTUBRE NOVIEMBRE

9 10 11

FALTAS

J I

FIRMA COORDINADOR OBSERVACIONES: 

(*) ASISTENCIA                (I) INASISTENCIA (J)JUSTIFICADA

NOMBRE INSTRUCTOR: ENRIQUE ANTURI VARGAS
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2824004 ESPECIALIDAD:        
Técnico en Recursos Humanos CÓDIGO DEL PROGRAMA:

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA:

2

T

1 3 7

CÉDULA: 

Técnico
134200 V 2

MADRUGADA
16/12/2023

675247-01-02-03-04

40141
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento

de servicio y normativa

ESTADO DE FORMACIÓN EN LA COMPETENCIA
APROBADO
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Enrique Anturi Vargas

JORNADA :            

1650953379.305.999

1
2/10/2023



No. DE FICHA :                                     
PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 
FRANJAS DE FORMACIÓN:
FECHA DE INICIACIÓN:            FECHA DE TERMINACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     

MES
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C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 1 2 3 4 5 6 7 8 999 SI NO
AMBITO MASABUEL LEIDA MARY CC 1002936612 1 * * * I I I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 1 0 6 6 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 90% A X EN FORMACIÓN
BUITRAGO LOZANO JONATHAN CC 1022984526 2 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 2 0 0 0 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 90% A X EN FORMACIÓN
CACERES RODRIGUEZ LUISA DAYNARA TI 1012341142 3 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 3 0 0 0 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 90% A X EN FORMACIÓN
CALDERÓN CALDERÓN JUAN GUILLERMO CC 1012352726 4 * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 4 0 50 50 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN
CARVAJAL CORTES KELLY ANDREA CC 1033745038 5 * I I I * * * * * * * I * I * I I I I I I I I I I I I I I 5 0 32 32 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X APLAZAMIENTO
CASTRO  NANCY CAROLINA CC 1003658767 6 * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * 6 0 4 4 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 90% A X EN FORMACIÓN
CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA CC 1023925436 7 * * * * * * * * * * J * * * * * * * * * * I * * * * * * * 7 2 2 4 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 90% A X EN FORMACIÓN
CELIS GASCA KATHERIN CC 1117485627 8 * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * 8 0 4 4 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 90% A X EN FORMACIÓN
DIAZ CONTRERAS GYNA NATALY CC 1018492867 9 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 9 0 52 52 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN
DIAZ ESPEJO JEIDY LISETH CC 1109841362 10 * * * * * * * * * * * I * * I I I I I I I I I I I I I I I 10 0 26 26 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN
ELGUEDO MIRANDA ERICA PATRICIA CC 45706498 11 * * * * I I * * * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 11 0 36 36 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X RETIRO VOLUNTARIO
FALLA DAZA KATERIN JOHANA CC 1012383006 12 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 12 0 0 0 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 90% A X EN FORMACIÓN
LEON RODRIGUEZ CAROL VANESSA CC 1030701311 13 * * I * * * I * I I * * I I * * * * J J * * * * I I * * * 13 4 16 20 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 90% A X EN FORMACIÓN
LUNA FORERO DAISSY JEANNETH CC 1019020818 14 * * * * * I * * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 14 0 36 36 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN
MUETE ROJAS FANNY CECILIA CC 52546632 15 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 15 0 52 52 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X APLAZAMIENTO
NOVA TARACHE ANA JIMENA CC 1000132143 16 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 16 0 0 0 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 90% A X EN FORMACIÓN
PINEDA RIVAS SARA VALENTINA CC 1001045789 17 * * * * * I * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * * 17 0 4 4 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 90% A X EN FORMACIÓN
POSADA CALERO LEIDY VANESSA CC 1007538736 18 * * I * I I * I * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 18 0 42 42 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN
POSADA CALERO ANGIE CAROLINA CC 1007718610 19 * * I * * * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 19 0 40 40 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN
RINCON BENAVIDES MARIA FERNANDA CC 1000255752 20 * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * I * * * 20 0 4 4 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 90% A X EN FORMACIÓN
RODRIGUEZ CUERO MADELEYNE CC 1086194512 21 * * * * * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 21 0 40 40 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X RETIRO VOLUNTARIO
RONDÓN SEPULVEDA KAROL JULIANA TI 1029520319 22 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * 22 0 2 2 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 90% A X EN FORMACIÓN
SOTO CASTILLO CHERLYS CC 1103739304 23 * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 23 0 2 2 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 90% A X EN FORMACIÓN

JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

(T) Total 

TECNICO
134200 V2

38530

MADRUGADA
16/12/23

APRENDIZ

ACTIVIDADES TRIM III CORTE I 2023

Ac
tiv

id
ad

 2

10 11

Ac
tiv

id
ad

 4

0%

APROBADO
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Documentar procesos de acuerdo con normativa y 
procedimientos Tecnicos

Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos Tecnicos
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ESTADO DE FORMACIÓN EN LA COMPETENCIA
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SEPTIEMBRE

NIS:

FALTAS

JORNADA :            

FIRMA COORDINADOR OBSERVACIONES: 

(*) ASISTENCIA                (I) INASISTENCIA (J)JUSTIFICADA

NOMBRE INSTRUCTOR: 
FIRMA INSTRUCTOR:

2/10/23
CÉDULA: 

OCTUBRE

6

JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

754 83 9

NOVIEMBRE


