ok SECRETARIA DE ANALISIS DEL SECTOR
BOGOT. GOBIERNO MENOR CUANTIA

Fecha del estudio

14 DE NOVIEMBRE DE 2023

Modalidad de
contratacion

Menor Cuantia

Obijeto del contrato

CONTRATAR A MONTO AGOTABLE DIVERSAS
ACCIONES ESTRATEGICAS DE APOYO PARA LA
EJECUCION DE 6 PROPUESTAS DE PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS PRIORIZADAS ANO 2022, DE LA
COMUNIDAD NARP, EN CONFORMIDAD AL
PROYECTO DE INVERSION 1761 “UN NUEVO
CONTRATO PARA LA REACTIVACON
ECONOMICA DE FONTIBON”.

Valor estimado del

OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
($87.000.000)

contrato

Area responsable del Reactivacion Economica

Estudio

Funcionarios Monica Alejandra Perilla

responsables Paola Andrea Pérez Reina
OBJETIVO

Identificar y analizar diferentes perfiles y oferentes que cumplan con los objetos de los procesos de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

ALCANCE

Seleccionar los perfiles y oferentes que cumplan los requisitos y necesidades objeto de contratacion, y permitir
establecer el contexto financiero, econémico y competitivo dentro de los procesos contractuales.

DESARROLLO
El analisis cubre las siguientes etapas:
1. Analisis de mercado

1.1 Aspectos econémicos
1.2 Aspectos legales

2. Analisis de la demanda
3. Anilisis de la oferta
4, Indices comparativos de mercado
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1. ANALISIS DEL MERCADO

El articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, denominado “Andlisis del Sector Econdmico y de
los Oferentes por parte de las Entidades Estatales”, “Deber de Andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer
durante la etapa de Planeacion el Andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
Legal, Comercial, Financiera, Organizacional, Técnica y de Andlisis en los Documentos del Proceso”.

As{ mismo, mediante la expedicién del Decreto Nacional 4170 de 2011, se crea la Entidad Colombiana Compra
Eficiente, que entre sus funciones contempla: “(...) C.E/ desarrollo y la difusion de las politicas, normas e instrumentos para
Sacilitar las compras y promover la eficiencia (...)", razén por la cual el 27 de febrero de 2014, dicha entidad actualizé la
“Gutta para la elaboracion de los estudios del Sector” (Version G-EES-02), que tiene por objeto, entre otras cosas, ‘(... ) ser
una giia para elaborar los Estudios del Sector al objeto del Proceso de Contratacion y para su Andlisis (...)".

Por otro lado, La gestién distrital continua fortaleciendo todos los procesos de desarrollo econémico de la ciudad,
por lo que, mediante el Decreto Distrital 064 de 2011 fue formulada y aprobada la Politica Distrital de
Competitividad, Productividad y Desarrollo Socioeconémico, siendo actualizada durante el primer trimestre del
2023, esta politica tiene como objeto, aumentar la productividad de los negocios, ampliar las oportunidades de
empleo y generar ingresos para las personas. Es asi que, con su implementacién se continua con la busqueda de
diversas oportunidades laborales, y de inclusién socioeconémica para las personas y negocios como parte de las

acciones que apoyan el mejoramiento de la calidad de vida y su bienestar.

A finales del afio 2020, se inici6 un proceso de actualizaciéon de la Politica Publica de acuerdo con lo definido en el
Plan de Desatrollo Distrital 2020 — 2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI1”. Como
producto de esta actualizacion, se aprob6 por parte del Consejo de Politica Econémica y Social del Distrito Capital
(CONPES D.C)) la Politica Distrital de Competitividad, Productividad y Desarrollo Socioeconémico de Bogota
D.C 2011-2038.

Estas politicas, se desarrollan en pro al fortalecimiento empresarial de las micro y grandes empresas o negocios, que
garanticen la generacién de nuevas oportunidades, que permitan aprovechar el potencial econdémico de la ciudad en

temas de infraestructura y recurso humano.

Escuchar que la ciudad de Bogota D.C., es la ciudad de las grandes oportunidades puede ser algo bastante frecuente,
sin embargo, en temas de desarrollo econémico, siempre existen acciones y estrategias faltantes por implementar
que promuevan la productividad, potencializacién e innovacién de los emprendedores, MiPymes y grandes
empresas, para que impulsen la econémica social y el dinamismo de los diversos ecosistemas de conexién con el

mercado y las unidades productivas de negocio.

Dentro de todas las acciones necesarias para el crecimiento econémico social e integral de la ciudad, es indispensable
que a través de las politicas se minimicen las brechas sociales y de desigualdad que afectan poblaciones como las
comunidades NARP (Negros, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros) y asi permitan su inclusion social y productiva,
reconociendo su sus tradiciones y saberes culturales, pero que a su vez, se formen en habilidades empresariales y

productivas exigidas por el mercado laboral.

Para el DANE las especificaciones de ciudades y 4reas metropolitanas, haciendo referencia a los analisis estadisticos de
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la socializados en el Boletin de empleo 2023 se agrupan de la siguiente manera

32 ciudades

Bogota D.C. Tunja Arauca
Medellin Neiva Yopal
Cali Florencia Mocoa
Barranquilla Riohacha Leticia
Bucaramanga Popayan Inirida
Manizales Santa Marta San José del Guaviare
Pasto Valledupar Mitd
Pereira Armenia Puerto Carrefio
Clcuta Quibda San Andrés
Ibagué Sincelejo
Monteria
Cartagena
Villavicencio

7 ciudades con drea metropolitana
Medellin A.M. Bucaramanga AM. Pereira AM. Barranquilla A.M.
Cali AM. Manizales A.M. Clcuta AM.

Lustracion 1- Fuente- DANE- Boletin de empleo 2023

Por lo anterior, se da continuidad a los datos relacionados a continuacién, segin el DANE a enero del 2023 la
tasa de desempleo a nivel nacional fue del 13,7% que comparando las estadisticas con el aflo inmediatamente
anterior tuvo una disminucién de 0.9 puntos porcentuales, mas, sin embargo, en dreas metropolitanas como
Bogota D.C,, la tasa de desempleo fue del 14,5%, mayor al indicador nacional, pero menor al indicador del afio
2022.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desempleo (TD)
Tasa de subocupacion (TS)
Enero 2022 y 2023

Total Nacional Total 13 ciudades y areas

metropolitanas
Enero 2022 Enero 2023 Enero 2022 Enero 2023
TGP 62,6 63,4 64,5 65,5
TO 534 54,7+ 54,9 56,0
148 14,5
TS 7,3 7.7 59 7.2*

Llustracion
2- Fuente- DANE- Boletin de empleo 2023

Detallando aun mas el panorama, la Tasa de desempleo de Bogotd D.C., para el trimestre de noviembre 2022 a

enero 2023 es de 12%, donde si hablamos de ciudades sin areas metropolitanas estamos a solo 1,4% puntos
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porcentuales de la ciudad de Ctcuta, que es, la ciudad con la tasa mas alta de desempleo del pais.

Tasa de desempleo 23 ciudades y areas metropolitanas
Trimestre mévil noviembre de 2022-enero de 2023
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Linstracion 3- Fuente- DANE- Boletin de empleo 2023

El boletin del DANE a enero 2023 también nos menciona que, la tasa de desempleo para los jévenes de 15 a 28 afios
total nacional en el trimestre mévil noviembre de 2022-enero de 2023 fue de 18,2%; siendo esta menor comparando las
estadisticas con el mismo periodo de noviembre de 2021-enero de 2022 que fue de 20,6%. Donde podemos afirmar que
es significativamente menor para este grupo poblacional y demostrando que todas las politicas publicas, programas y
decretos de inclusién productivas si funcionan y mas cuando se enfocan a poblaciones especiales mueven la economia
social de forma diferencial.

La informalidad por su parte, para el boletin del DANE a enero 2023, muestra que la proporcion de la poblacién con
ocupacién informal en ciudades como Bogota D.C., es menor con 32,5% y que basindonos en la resoluciéon de la 17°
CIET de la OIT (2003) y de las recomendaciones del grupo de DELHI sobre las estadisticas del sector informal, donde
se categoriza la ocupacién informal a, todos aquellos trabajadores sin remuneracién. Se puede decir que, la condicién
laboral en Bogota D.C., si ha cambiado en pro de la mejora de las condiciones laborales y sociales de sus residentes,
garantizando una mayor estabilidad econémica y productiva.
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Proporcion de poblacion ocupada informal® segiin dominio geografico
Total nacional 23 ciudades y areas metropolitanas
MNoviembre 2022-enero 2023
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Lustracion 4- Fuente- DANE- Boletin de empleo 2023

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

2

6
-
8

La poblacién afrodescendiente que reside en Bogota proviene en su mayoria de los departamentos
ubicados en las costas Pacifica (Chocd, Narifio) y Atlantica (Antioquia, Bolivar, Magadalena). Su
migracién se ha dado por personas que llegan en busca de oportunidades o porque se ven obligadas a
reconstruir sus vidas en contextos urbanos como Bogota, a causa del conflicto armado.

Segtin informe de _CARACTERIZACION POBLACION AFRODESCENDIENTE del afio 2022
Bogota cuanta con 7.857.455 personas con caracteristicas diferenciales, de los cuales 5% corresponde
a habitantes en la localidad de Fontibon. En cuanto a la estructura poblacién por sexo el 52.14%
corresponde a hombres y 47.83% corresponde a mujeres.

En cuanto aspectos laborales se presentan los principales indicadores del mercado laboral calculados
para la poblacién total de Bogota y la poblacion NARP residente en Bogota. Las siguientes férmulas y
definiciones se incorporan para una mejor comprensioén de los resultados obtenidos: ® Poblacién en
edad de trabajar (PET) = personas de 15 afios y mds. ® Fuerza de Trabajo (FT) = ocupados +
desocupados. Personas que contribuyen o estan disponibles para contribuir a la produccién de bienes
y servicios. ® Fuera de la fuerza de trabajo: personas en edad de trabajar que en la semana de referencia
no participaron en la produccién de bienes y servicios porque no lo necesitan, no pueden o no estan
interesados en tener actividad remunerada (estudiantes, oficios del hogar, pensionados, etc.). * Tasa de
desempleo (TD) = Desocupados/FT x 100. ¢ Tasa de ocupacién (TO) = Ocupados/PET x 100. ¢
Tasa Global de Participacién (TGP) = FT/PET x 100. Refleja la presion de la poblacién en edad de
trabajar sobre el mercado laboral.

Poblacién PET Ocupados | Busca Trabajo PEI PEA TGP TO TD
NARP 2017 58.029 46.729 29.075 3.467 14.187 32.542 69,6% 62,2% 10,7%
Bogota 2017 | 7.337.543 5.878.136 3.393.279 294.832 2.190.025 3.688.111 62,7% 57, 7% B,0%
NARP 2021 54.188 43.738 24.345 5.573 13.820 29.918 68,4% 55,7% 18,6%
Bogota 2021| 7.857.455 | 6.401.801 | 3.540.404 537,701 | 2.323.696 | 4.078.105 63.7% 55,3% 13,2%

Fuente: DANE y SDP - Encuesta Multipropésito 2017 y 2021. Calculos: SDP-Direccion
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de Estudios Macro. Nota: Los indicadores calculados a partir de la informacién de la
EM2021 no son comparables en sentido estricto con las cifras oficiales publicadas por el
DANE a partir de la GEIH y corresponden al promedio comprendido entre abril y
noviembre de 2021.

10 Socioecondémicamente la Poblacion NARP se encuentra centrada mayormente en el estrato 2 como se
muestra a continuacion:

11
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12
13 Fuente: DANE y SDP - Encuesta Multipropdésito 2017 y 2021. Calculos: SDP-Direccion
de Estudios Macro.

PRODUCTOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR

El Fondo de Desarrollo Local de Fontibén requiere contratar el Servicio para Ejecutar las Actividades
de entrega de insumos para de eventos y actividades que promuevan las emprendimientos locales y
culturales de la localidad de Fontibon.

El plan de Desarrollo tiene prioridad la generacién de espacios de participacion efectiva, orientados a
propiciar escenarios de encuentro, fortalecimiento y reconstitucion de tejido social y comunitario. De
igual manera es proposito de la Administracion promover la abierta intervenciéon de los habitantes,
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profundizando su capacidad de organizacién y considerando el papel en la Localidad novena de
Fontibon como centro de actividades sociales, econémicas y culturales. El programa Mejores
Oportunidades para el Desarrollo a través de los emprendimientos Culturales, , busca reconocer la
dimension especifica de la Cultura, Arte y Patrimonio, la promocién del territorio. Promover el
reconocimiento y el despliegue de las practicas Artisticas, Culturales, de las diferentes poblaciones
diferenciales que residen en la localidad.

DEFINICION SECTOR SERVICIOS

El sector servicios es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas con los servicios no
productores o transformadores de bienes materiales.

Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblaciéon en el mundo.
Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, finanzas, turismo, hoteleria, ocio, cultura. En el
analisis del Objeto, este Servicio se clasifica, segun los anteriores cddigos, como actividades de otras
organizaciones, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y
PERSONALES. Se entiende como Servicio al “Conjunto de Actividades desarrolladas por unidades
econdmicas, encaminadas a generar o a poner a disposicion de personas hogares o empresas una amplia
gama de productos intangibles. Poseen una diversidad de caracteristicas de acuerdo a las necesidades
de quienes lo solicitan”

AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

El Sector de Desarrollo Econémico, Industria y Turismo se credé mediante el acuerdo 257 de 2000,
cuya misiéon es “crear y promover condiciones que conduzcan a incrementar la capacidad de
produccion de bienes y servicios en Bogota, de modo que se garantice un soporte material de las
actividades econémicas y laborales que permitan procesos productivos, de desarrollo de la iniciativa y
de inclusién econémica que hagan efectivos los derechos de las personas y viables el avance social y
material del Distrito Capital y sus poblaciones, en el marco de la dinamica ciudad regiéon™1 .

En el articulo 77 del presente Acuerdo establece que el Sector Desarrollo Econémico esta integrado
por la Secretarfa Distrital de Desarrollo Econémico como cabeza del Sector y el Instituto para la
Economia Social como entidad adscrita y la Corporacion para el Desarrollo y la productividad Bogota
Region, como entidad vinculada.

Asi mismo mediante el Decreto 437 de 2016 se modifica la estructura organizacional de la Secretarfa
Distrital de Desarrollo Econémico, estableciendo su objeto, funciones, estructura interna y funciones
de las dependencias y por medio el Acuerdo 275 de 2007 se crea el Instituto Distrital de Turismo como
entidad adscrita a la Secretaria.
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ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

» Nivel Nacional: Ministetio Cometcio, Industtia y Tutrismo

» Nivel Departamental: secretarias de desatrollo econdémico y empleabilidad

» Secretatia Distrital de Desatrollo Econémico: Entidad que lidetra el Sector Publico Distrital de temas
relacionados con desarrollo econémico para MIPYMES y/o emprendimientos y empleabilidad para
lograr la garantfa de los derechos y la promocioén, disminucion de indices de pobreza y aumentar niveles
de ocupacion en la Ciudad.

GREMIO Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

» Nivel Nacional: Cimaras de Comercio
» Nivel Departamental: secretarias, cajas de compensacion.

» Nivel Municipal: Empresas empleadoras, agremiaciones por corazones productivas

13.1 ASPECTOS LEGALES

La Entidad Estatal identific6 que la regulacién aplicable al objeto del Proceso de contratacion es la siguiente:

e Ley80de 1993 (Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Puablica).

e Ley 594 de 2000 (Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones).

e Ley 1150 de 2007 (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficienciay la transpatrencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos publicos).

e Ley 1474 de 2011 (Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica).

e Decreto Ley 019 de 2012 (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Puablica).

e Ley 1712 de 2014 (Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones).

e Decreto 103 de 2015 (Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones).

e Decreto 1082 de 2015 (Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional).

e  Decreto 579 de 2021, transitorio

e Demas normas que las modifiquen complementen, supriman o cottijan, al objeto contractual.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA
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El estudio se estd realizado mediante Ia investigaciéon de mercado que contempla las entidades del estado, que
requieren bienes o servicios, implicitos en el desarrollo del objeto contractual, para tal fin el siguiente cuadro estudio
de mercado, ilustra el comportamiento, en mencioén. Con base en la informacién obtenida en Secop 11.!

No. PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA

FDLU-MC-055- ALCALDIA LOCAL CONTRATAR LA 38.500.000
2021 DE USME PRESTACION DE COP
SERVICIOS PARA
REALIZAR EL APOYO, LA
PROMOCION Y LA
FORMACION DE
EMPRENDIMIENTOS
CULTURALES Y
CREATIVOS DE LA
LOCALIDAD DE USME
DC-SDEC-MC- MUNICIPIO DE PRESTAR LOS SERVICIOS | 28.000.000
013-2022 POPAYAN EN EL DE APOYO LOGISTICO COP
DEPARTAMENTO ESTABLECIDO EN EL
DEL CAUCA MARCO DE LA
EJECUCION DEL
PROYECTO
DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE
LOS EMPRENDIMIENTOS
DE LA POBLACION
AFRODESCENDIENTE
"AFRO EMPRENDER PARA
LA PAZ" DEL MUNICIPIO
DE POPAYAN EN EL
DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

1 (Alcaldia Local de Fontibon, Secop Il CCV 343-2021, 2022)
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FDLBOSAMC- ALCALDIA LOCAL EALIZAR EL SUMINISTRO | 14.000.000
018-2021 (66073) | DE BOSA DE ELEMENTOS COP
TECNOLOGICOS EN EL
MARCO DEL PROYECTO
1814 ESPACIOS ACTIVOS
DE PARTICIPACION
INSUMOS PARA QUE LA
CIUDADANIA HAGA
PARTE DE UN GOBIERNO
ABIERTO Y EL PROYECTO
1840 ACUERDOS PARA LA
BOSA DEL SIGLO XXI

MC 2021-0506 ALCLDIA COMPRA DE ELEMENTOS | 39.988.475
MUNICIPAL DE FUSA | PARA LA DIFUSION DE COP

LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA
SECRETARIA DE
CULTURA DEL MUNICIPIO
DE FUSAGASUGA

3. ANALISIS DE LA OFERTA

a. Con base en la participacién en convocatorias pasadas a nivel Distrital relacionadas con el objeto del proceso
actual, se mencionan algunos de los oferentes, segin informacién obtenida en el SECOP
(www.contratos.gov.co): Posibles que puedan ejecutar minimo 3
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ENTIDAD CONTACTO CORREQ
Maria Alejandra Osorio ACOPI alejandra osorio@acopibodota org.co
Carlos Eduarde Cavila CAFAM catatrip0&7 @gmail.com
Martha Madrid CAMARA DE COMERCIO martha.madrid@cch.org.co
Guillermo Solano Centro de Innovacion SAS gsolano@centrodeinnovacion.com
Maria del Pilar Cllogui CESA maria.ollogui@cessa educo
Ximena Rodriguez Colsubsidio Ximena.rodriguezbn@colsubsidio.com
Maria Isabel Carrascal COMPENSAR micarrascale @compensar.com
Angela Bertieri Connect Bogota abertieri@connecthogota.org
Ximena Rodriguez CYMETRIA Ximena_ rodriguezbn@ceolsubsidio.com
Maria Helena Rico Gamez EF Aceleradaora + Fondo de inversion mariahelena@e-f.co
Erika Vergara Endeawvor erika vergara@endeavor.org.co
Diana Carolina Cabra Ballesteros Escue.la Colombiana de Ingenieria Julio diana.cabra@escuelaing.edu.co
Garavito
Matalia Gutierrez Innpulsa natalia gutierrez@innpulsacolombia.com
Andrea Romero IXL Center Andrea. romero@ixl-center net
Oscar Mauricio VasquezJiménez |KeepUp Corporation /Flug & Play omvasquez@gmail.com
Lina Fernandez FNUD Liha.pizano@undp.org
Wilinton Javier Ortiz Amador Palitecnico Grancolomblano wortiza@poligran.edu co
Maria Fernanda Patifio Fontfificia Universidad Javeriana mfpatino@javeriana.edu.co
Jaro Blekemaolen Rockstart Colombia [aro@rockstatcom
William Daza SENA wdazanihsena educo

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA'Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De acuerdo con lo previsto en el Decreto No. 1082 de 2015, para efectos del presente estudio de
verificacion financiera el proponente debe acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes, los
siguientes indices de la capacidad financiera, y de conformidad con los indices que estimé el Fondo de
Desarrollo Local de Fontibon, lo anterior, basados en el presente analisis del sector realizado por la
entidad.

Teniendo en cuenta el manual de contratacién de la Secretarfa Distrital de Gobierno que aplica para las
Alcaldias Locales y la Guia expedida por Colombia Compra Eficiente, la entidad considera los
indicadores recomendados, como requisitos minimos exigibles mas relevantes, que reflejan la salud
financiera de los proponentes y den cuenta de su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato, a sabet:

INDICE DE LIQUIDEZ (%)

Activo Cortiente / Pasivo Cortiente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de
que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO (%)

Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacioén (pasivos y patrimonio) del proponente.

A mayor {ndice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con
sus pasivos.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.
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A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

La siguiente tabla muestra la interpretacion de cada uno de los indicadores de capacidad financiera que
debe contener el RUP y su relacién con la probabilidad de Riesgo:

CAPACIDAD DE ORGANIZACION

Teniendo en cuenta la definicién establecida por Colombia compra eficiente en su manual para
establecer y verificar requisitos habilitantes en procesos de contratacion, “La capacidad organizacional
es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién
de su organizacion interna. El Decreto 1082 de 2015 definid los indicadores de rentabilidad para medir
la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es
rentable.”, los indicadores de capacidad operacional que seran exigidos en el proceso son los siguientes:

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

Es igual a Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio.

A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente, por lo tanto, el riesgo es menor.

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.

A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad
sobre patrimonio, por lo tanto, el riesgo es menor.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Para la fijacion de los limites de los indicadores de capacidad financiera y operacional, el Fonde de
Desarrollo Local de Fontibén ha tomado en cuenta diferentes criterios, con el fin de no limitarse a la
aplicacion mecanica de férmulas matematicas (Decreto 1082 de 2015, Art. 2.2.1.1.1.6.2), estos son:

e La proporcionalidad con el objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo y forma de pago,
asi como las condiciones generales que definen el comportamiento del sector.

e La proporcionalidad con el riesgo asociado al proceso de contratacion. El cumplimiento de
los indicadores financieros y de capacidad organizacional por parte de los proponentes, tienen
incidencia directa en la mitigacién de los riesgos proceso.

e El establecimiento de dichos indicadores debe conservar el cumplimiento del principio de la
seleccion objetiva mediante la promocion de la libre concurrencia y la pluralidad de ofertas
dentro del proceso.

e Los indicadores de capacidad financiera y operacional deben motivar la competencia en el
mercado.
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e La proporcionalidad con la capacidad financiera y operacional del sector econémico al cual

SECRETARIA DE

GOBIERNO

pertenece el objeto del proceso.

ANALISIS DEL SECTOR
MENOR CUANTIA

Para definir los indicadores se realizaron las siguientes actividades:

Inicialmente se tomé del SECOP 1I, una muestra de 32 empresas posibles proponentes, de acuerdo
con los cédigos UNSCPS establecidos en el proceso de contratacion, con el propésito de realizar un

analisis del comportamiento financiero, asi:

INDICE DE INDICE DE RAZONDE | RENTABILIDAD | oo pitipaD
ne EMPRESA LIQUIDEZ EnDEUDAMIENTO | COBERTURA DE DEL DEL ACTIVO
INTERESES PATRIMONIO
1 | ORGANIZACION Y DISERIO ARQUITECTONICO LTDA 12,18 0,52 3,83 0,12 0,06
2 |ALGoAP sAS 7,45 0,12 27,90 0,43 0,37
3 | CONSTRUCTORA SILVER SAS 33,91 0,10 29,77 0,19 0,17
4 |VISION Y PROYECTOS SAS 5,18 0,29 9,62 0,30 0,21
5 | CORPORACION COLOMBIA RETO DE TODOS 2,58 0,21 INDET 0,32 0,25
6 |CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA 2,54 0,24 114,72 0,10 0,08
7 | FUNDACION SOCIAL VIVE COLOMBIA 3,53 0,38 40,44 0,63 0,39
8 | ALQUILAR SERVICIOS Y EVENTOS SAS 76,34 0,00 177,92 0,22 0,22
9 | CORPORACION CRECER 120,08 0,00 INDET 0,72 0,72
10 |ASOCIACION DE HOGARES SI ALAVIDA 3,96 0,25 46,68 0,43 0,23
11 | CONTRAPUNTO GROUP SAS 5,40 0,14 INDET 0,54 0,46
12 |INVERSIONES CFS SAS 27,02 0,23 85,48 0,36 0,28
13 | AMERICANA GROUP SAS 8,30 0,34 16,02 0,12 0,08
14 |FUNDACION FUNDASET 2,38 0,63 1,80 0,28 0,10
15 | FUNDACION STAR COP HUMANITY 6,23 0,14 INDET 0,29 0,25
16 |4 CUARTOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 80,84 0,21 110,53 0,33 0,26
17 | CORPORACION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION 34.06 0,16 4,13 0,19 0,16
18 | CAJADE COMPENSACION COMPENSAR 1,18 0,65 4,83 0,07 0,02
19 | CENTRO EMPRESARIAL EDUCATIVO CORPOCEMPED 7,80 0,12 INDET 0.38 0,34
20 |conADES 9,51 0,22 14,40 0,11 0,08
21 |ESSOSTENIBLE 3,48 0,21 115,99 0,26 0,21
22 | FEZ INVERSIONES SAS 4,95 0,20 INDET 0,04 0,03
23 | FUNDASACION ALBERTO MERANI 2,70 0,34 INDET 0,10 0,07
24 |FUNDACION VISION SALUD 12,58 0,10 INDET 0,57 0,51
25 |FUNDACION XIXA - FUNXI 86,75 0,00 144,23 0,24 0,24
26 | GESTION Y DESARROLLO 2,01 0,45 41,80 0,12 0,06
27 |PuBBLICASAS 3,08 0,5 5,66 0,28 0,14
28 |ROYAL PARK SAS 9,26 0,24 16,17 0,38 0,28
29 |SIMON SEIN SAS 2,33 0,42 INDET 0,67 0,39
30 |CESAR AUGUSTO CALDERON RODRIGUEZ 3,46 0,26 167,22 0,43 0,31
31 |AUDIO DAZ P ASYSTEM SAS 4,21 0,34 40,66 0,22 0,14
32 | CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1,22 0,70 0,050 0,05 0,02

Posteriormente se realiza el correspondiente tratamiento de datos para la identificacién y manejo de
datos atipicos, asi como la aplicaciéon de medidas de distribucién que permitan pluralidad de oferentes

en el proceso, de la siguiente manera:

a) INDICE DE LIQUIDEZ:

Se realizan los datos estadisticamente con Medidas de tendencia central y Medidas de dispersion y se

realiza tratamiento de datos atipicos bajo el método de media acotada al 37%.
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INDICE DE LIQUIDEZ

MENOR A 1,57 ENTRE 2,58-3,49 ENTRE 3,49 - 5,29 ENTRE5,29-9,02  ENTRE9,02-27,02 MAYOR A 27,02

La depuraciéon de la informaciéon permite entonces definir la accesibilidad al proceso en el limite
inferior, con un indice de liquidezz MAYOR IGUAL A 1,57 garantizando mayor pluralidad y
minimizando el riesgo en el desarrollo del contrato.

b) INDICE DE ENDEUDAMIENTO:
Se analizan los datos bajo Medidas de tendencia central y Medidas de dispersion asi:

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

ENTREOQ,... ENTREQ,... MAYOR A...
MENOR... ENTRE O,... ENTREO,...

La informaciéon permite entonces definir el indicador en el cuartil Q3, definiendo el indice de
endeudamiento: MENOR IGUAL A 46% garantizando mayor pluralidad y minimizando el riesgo en
el desarrollo del contrato.

c) COBERTURA DE INTERESES:

Se analizan los datos bajo Medidas de tendencia central y Medidas de dispersion asi:

De la muestra a analizar, 9 presentan un indicador indeterminado. Las 23 muestras restantes a su vez,
para este indicador, presentan datos extremos no tan pronunciados, pero a su vez se deben manejar
como datos atipicos. Esto se presenta debido a que varias empresas muestran unos gastos de intereses
minimos en comparacion a su utilidad, lo cual resulta en un indicador alto que distorsiona la muestra,
luego de lo cual El Fondo de desatrollo Local de Fontibon, define el indice/razén de cobertura de
interés siendo esta habilitante MAYOR IGUAL A 0,83 o indeterminado, en aras de garantizar la
pluralidad de oferentes y a su vez mantener bajo el riesgo en el desarrollo del contrato.
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INDICE DE COBERTURA DE INTERESES

ENTRE 0,00 - 3,83 ENTRE 3,83-9,62  ENTRE9,62-29,77 ENTRE 29,77 - 85,48 ENTRE 85,48-144,23 MAYOR A 144,23

NOTA 1: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
raz6n de cobertura de intereses. En este caso el proponente cumple el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

d) RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

Este indicador determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

Se analizan los datos bajo Medidas de tendencia central y Medidas de dispersion.

INCIDE DE RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

ENTRE 0,00-0,04 ENTREO0,04-0,12 ENTREO,12-0,28 ENTREOQ,28-0,42 ENTRE0,42-0,72 MAYORAO,72

Por lo tanto, se define el indicador Rentabilidad del Patrimonio y sera habilitante cuando este sea:
MAYOR O IGUAL A 0,11 garantizando mayor pluralidad y minimizando el riesgo en el desarrollo del
contrato.

e) RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

Este indicador determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Se analizan los datos bajo Medidas de tendencia central y Medidas de dispersion.
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INDICE DE RENTABILIDAD DEL ACTIVO
ﬁ

Por lo tanto, se define el indicador Rentabilidad del Activo y sera habilitante cuando este sea: MAYOR
O IGUAL A 0,06 garantizando mayor pluralidad y minimizando el riesgo en el desarrollo del contrato.

La depuracion de la muestra, asi como la eliminacion de datos atipicos dejo como resultado un nimero
de observaciones por cada uno de los indicadores diferente al inicialmente planteado, las muestras
finales se relacionan a continuacién:

indice de indice de Razon cobertura | Rentabilidad del Rentabilidad
Concepto . . . . . .
liquidez Endeudamiento de intereses patrimonio del activo
Obs 32 32 32 32 32
Atricion 12 0 13 0 0
Muestra final 20 32 19 32 32

Para tal efecto, la informacion financiera debera estar actualizada en el RUP a la fecha de corte exigida.

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria y las afectaciones que han tenido las empresas a causa de la
pandemia, el Fondo de Desarrollo Local de Fontibon acoge el decreto 579 del 31 de mayo de 2021 en
el articulo 1 y siguientes emitido por el Departamento Nacional de Planeacién “se tendra en cuenta la
informacién vigente y en firme en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas se verificara el cuamplimiento
de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los indicadores Cédigo:
GCO-GCI-F006 Version: 03 Vigencia desde: 14 de mayo de 2019 del mejor afio que se refleje en el
registro de cada proponente. De esta manera, los oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos
requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los ultimos tres (3) afios”.

Resultado de la anterior evaluacion, la entidad establece los siguientes indicadores como requisitos
habilitantes de Capacidad Financiera y Capacidad organizacional que deben ser acreditados por los
proponentes dentro del presente proceso, asi:

INDICADORES FINANCIEROS ESTABLECIDOS:

INDICADOR LIMITE ESTABLECIDO
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De Liquidez >=1,57

Endeudamiento <=0,46

Cobertura de intereses >=0,83

Rentabilidad del Activo >=0,11

Rentabilidad del Patrimonio >= 0,06
Elaboro Dependencia
Paola Perez Reina - CPS 327 de 2023 Area de gestién para el desarrollo local.
Monica Alejandra Perilla — CPS 182 de 2023 Area de gestién para el desarrollo local.
Martha Lucia Vega Ramirez
Revis6 Dependencia
Paula Andrea Diaz Maldonado — Profesional 219-18 Area de gestion para el desarrollo local.
Alexander Herndndez Cardenas — CPS 66-2023 Area de gestion para el desarrollo local.
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