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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2023

Instructor

AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5175713

Coordinador Académico Jornada Mixta CAM Centro Agroindustrial del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
DICIEMBRE de 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5175713 del 2023

OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.040.480 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiun millones
novecientos setenta mil pesos m/cte ($21.970.000). El cual estd amparado por el RP No. 88823 del
30 de junio de 2023 dependencia 911745 Centro Agroindustrial del Meta CC-3003-1300-14-0-
3603025-02 adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacién profesional integral -
mejoramiento del servicio de formacion profesional del Sena Nacional.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales
por un valor de Tres Millones novecientos mil pesos ($3.900.000), correspondientes a los meses
de julio a noviembre de 2023; b) Diecinueve (19) dias por valor de Dos millones cuatrocientos
setenta mil pesos ($2.470.000), para un valor total de Veintiin millones novecientos setenta
mil pesos m/cte ($21.970.000)

Plazo: 169 dias

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el centro agroindustrial del meta de la linea presupuestal regular en
los niveles titulada, complementaria y/o virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil.

Planeacion (Gantt) y
programacon ajustada del
proceso formativo hasta
diciembre de 2023 junto con
el Coordinador Académico
para las siguientes fichas:

Reuniones con el
Coordinador Académico,

correos electronicos
y programacion
académica concertada
por el Coordinador

pedagogico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por

fichas programadas para el
mes de objeto de cobro a
través de la elaboracion de
temas de estudios, material

Técnico en  Monitoreo | Académico para el mes
Ambiental Ficha 2711000, | de diciembre de 2023.
Técnico en Conservacion de

Recursos Naturales Ficha

2807803 y Técnico en

Potabilizacion de Agua

Ficha 2787752; Tecndlogo

en Prevencion y Control

Ambiental Ficha 2825686.

2 Participar en la generacion y | Durante el mes objeto de | No se generaron
desarrollo de disefio curricular, | cobro no se presenté ningun | evidencias al no
proyectos de investigacion | requerimiento por parte del | presentarse ningun
aplicada, innovacién pedagogica, | Centro para participar en | requerimiento por parte
desarrollo tecnoldgico, | actividades de Disefio y/o | del Centro al respecto.
publicaciones y estudios de | Desarrollo curricular,
vigilancia tecnoldgica y competitiva | proyectos de investigacion
para establecer de manera | aplicada, desarrollo
prospectiva las tendencias de | tecnoldgico, entre otras.
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | Durante el mes objeto de | No se generaron
realizar reconocimiento de estilos y | cobro no se realizd la | evidencias debido a que
ritmos de aprendizaje de las fichas | evaluacion de resultados de | las fichas asignadas ya
asignadas, de acuerdo con los | aprendizajes previos vy | les realizé la respectiva
procedimientos, plazos y | reconocimiento de estilos de | evaluacion en meses
herramientas tecnoldgicas que la | aprendizaje debido a que a | anteriores.
entidad defina las fichas asignadas ya se

les hizo la respectiva
evaluacion en meses
anteriores.

4 | Ejecutar la formacién profesional | Ejecucion de la formaciéon | Se  soporta en la
integral de acuerdo al modelo | profesional integral para las | plataforma educativa

TERRITORIUM SENA,
guias y actividades de
aprendizaje, material de
apoyo e instrumentos
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la permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo de la
formacion integral.

de apoyo y creacion de
guias de aprendizajes e
instrumentos  evaluativos:
Técnico en Monitoreo
Ambiental Ficha 2711000,
Técnico en Conservacion de
Recursos Naturales
2807803 2807803 y Técnico
en Potabilizaciéon de Agua
Ficha 2787752; Tecndlogo
en Prevencion y Control
Ambiental Ficha 2825686.

evaluativos listados de
asistencia segun
programacion

concertada con la

Coordinacién Académica
para el mes de diciembre
de 2023.

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el

Durante el mes objeto de
cobro se ha emitido juicios
de evaluacion a los

Reporte  de  juicios
evaluativos del aplicativo
Sofia Plus, programacion

desarrollo de su formacion, | resultados de aprendizaje | académica para el mes
aplicando los procedimientos, | desarrollados, segun | de diciembre de 2023.
plazos y herramientas tecnolégicas | programacion académica.

que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestiéon | Durante el mes objeto de | Instrumentos

académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

cobro se realizé el registro
de las actividades
desarrolladas durante la
ejecucion de la formacion
profesional en las fichas
asignadas por la
Coordinaciéon Académica.

pedagogicos
Territorium y
programacion
académica para el mes
de diciembre de 2023.

en

Reportar oportunamente al | Durante el mes objeto de | Registro de correos
coordinador académico, a través de | cobro se realizé el reporte | electrénicos y llamadas
medios formales, las novedades | oportuno de novedades | al coordinador
que se generen durante la | académicas durante la | académico.

ejecucion de la formacion de las | ejecucion de la formacion

fichas  asignadas; y  hacer | profesional en las fichas

seguimiento a las mismas. asignadas por la

Coordinaciéon Académica.

Verificar que los participantes a su | Durante el mes objeto de | Verificacion de
formacion se encuentren en estado | cobro  se  realizd la | aprendices Aplicativo
"en formacion" en el sistema de | verificacion de los | Sofia plus, lista de

gestion académica de la entidad.

aprendices pertenecientes a
las fichas que estan en
formacion, Ficha 2807803 —
Técnico en Conservacion de
Recursos Naturales y Ficha
2711000; Tecndlogo en
Prevencion y Control
Ambiental Ficha 2825686.

aprendices asociados en
la ruta de aprendizaje y
programacion
académica para el mes
de diciembre de 2023.
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9 | Apoyar en el acopio de los | Durante el mes objeto de | No se generaron
documentos del procedimiento de | cobro no se presento ningun | evidencias al no
Ingreso de aprendices cuando las | requerimiento por parte de | presentarse ningun
condiciones de la poblacion lo | la Coordinacion Académica | requerimiento por parte
requieran. relacionada con el acopio de | del Coordinacioén

documentos. Académica al respecto.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante el mes objeto de | No se generaron
requiera en el proceso de seleccién, | cobro no se ha requerido el | evidencias al no
disefio de talleres e instrumentos | apoyo para proceso de | presentarse ningun
que alimenten los bancos de | seleccion, disefio de | requerimiento por parte
pruebas para la seleccion de | talleres e instrumentos que | del Centro al respecto.
aprendices. alimenten los bancos de

pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Participar en los comités de | Durante el mes objeto de | No se generaron
evaluacién y seguimiento ordinario | cobro no se ha requerido la | evidencias al no
y extraordinario que se programen | participacion en comités de | presentarse ningun
para los aprendices, de acuerdo | evaluacion y seguimiento | requerimiento por parte
con la citacion realizada. ordinario y extraordinario | del Centro al respecto.

que se programen para los
Aprendices

12 | Aplicar las medidas formativas | Durante el mes objeto de | Cumplimiento del
establecidas en el reglamento del | cobro se aplicé el acuerdo | Reglamento del Aprendiz
aprendiz y el manual de los Centros | 0007 del 30 de abril de 2012 | 2012; programacion
de convivencia del Centro de | (Reglamento del Aprendiz | académica para el mes
Formacion. SENA) en el marco de la | de diciembre de 2023.

programaciéon académica.

13 | Participar y aportar en la | Durante el mes objeto de | No se generaron
construccién de los entregables de | cobro no se ha requeridola | evidencias al no
las fases de Registro calificado y | participacion en | presentarse ningun
Autoevaluacion para los programas | construccion de los | requerimiento por parte
en nivel tecnodlogo, cuando el centro | entregables de las fases de | del Centro al respecto.
lo requiera. Registro calificado y

Autoevaluacion.

14 | Apoyar al centro de formacion en la | Durante el mes objeto de | No se generaron
promocion de la oferta institucional | cobro no se ha requerido la | evidencias al no
cuando se requiera. promociéon  de oferta | presentarse  ningun

académica.. requerimiento por parte
del Centro al respecto.

15 | Realizar seguimiento a etapa | Durante el mes objeto de | No se generaron
productiva, documentar y | cobro, no hay asignacion de | evidencias al no
acompafiar al aprendiz en | alguna ficha para realizar | tener ninguna ficha
reunion(es) con el coformador, | seguimiento a la etapa | asignada para realizar

registrar las evidencias del proceso

productiva de aprendices.
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y aplicar instrumentos que evallen seguimiento a etapa
la etapa productiva y aporten a la practica.
mejora del proceso formativo.

16 | Acompanfiar a los aprendices a las | Durante el periodo objeto No se
actividades contempladas en el | de pago no se ha generaron
Plan Nacional de Bienestar al | requerido el evidencias al
Aprendiz acompafiamiento de no

actividades programadas | presentarse ningun

por Bienestar al Aprendiz.

requerimiento por parte
del Centro al respecto.

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa

Durante el periodo objeto
de pago, se ha cumplido

Programacion

académica para el mes

de acuerdo a la programacion de la | con la programacion de | de diciembre de 2023.
formacion del Centro. horas  mensuales de

conformidad con la

programaciéon académica

establecida por el

Coordinador Académico.

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Durante el periodo objeto | No se generaron

contractual  (apoyos  técnicos) | de pago, no se presentd | evidencias al no
dentro de los procesos | ninguna solicitud de apoyo | presentarse ningun

contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

en procesos contractuales
y de cooperacion
asignados por el
supervisor o el ordenador
del gasto.

requerimiento por parte

del supervisor o

el

ordenador del gasto al

respecto.

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Durante el periodo objeto de
pago, la  coordinacion
académica programo
reuniones presenciales y/o
virtuales.

Listado de asistencia a
las reuniones virtuales

ylo

programadas  por

presenciales

el

Coordinador Académico

durante el mes

de diciembre de 2023.
20 | Atender las orientaciones del | Durante el periodo objeto | No se generaron
equipo técnico-pedagdgico del | de pago, no se presentd | evidencias al no
Centro de formacion y de la | ninguna orientacion por | presentarse ningun

Regional Meta.

parte del equipo técnico-

requerimiento por parte

pedagogico del Centro de | del supervisor al
formacion y de la Regional | respecto.
Meta.

21 | Realizar la solicitud de la | Durante el periodo objeto de | No se generaron
consolidacion de las necesidades | pago no se ha presentado | evidencias al no
de materiales de formacién con | ninguna solicitud de | presentarse ninguna
todas las caracteristicas y | consolidacion de | solicitud al respecto.

especificaciones segun proyectos
de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

necesidades de materiales
de formacion.
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22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la
misma.

Durante el periodo objeto de
pago no se ha presentado
ninguna necesidad de giras
técnicas; sin embargo, se ha
solicitado a la coordinacion
para adelantar Vvisitas
practicas con las fichas
programadas.

Guias de aprendizaje
elaboradas, correos
electrénicos donde la
coordinacionacadémica
autoriza la realizacion
de visitas practicas
previa solicitud y
entrega de la respetiva
guia de aprendizaje.

aprobado y publicado en
Sofia
Plus.

23 | Promover y divulgar cada mes las | Se realiza la promocion y | Programacion
actividades y el material | divulgacion de material | académica para el mes
bibliografico digital a los aprendices | bibliografico digital en el | de diciembre de 2023.
enviado por el Sistema de | marco de la ejecucion de la
Bibliotecas SENA. (incluir | formacion profesionalsegun
referencias bibliograficas, participar | programacion académica
de talleres y eventos, entre otros). | asignada por la

coordinacionacadémica.

24 | Elaborar informe de ejecucion del | Durante el periodo objeto | Programacion

proyecto formativo. de pago se ejecuta la | académica para el mes
formacion profesional | de diciembre de 2023.
integral con base en el
proyecto de formacion

25

Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la

informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinaciéon del Grupo de
Formacioén Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

Se realizan y se presentan
en las fechas establecidas
los informes respectivos
para el mes objeto de cobro.

Informe mensual que
corresponde al mes de
diciembre de 2023.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9458966125 de la planilla,
expedida por APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES
Contratista

C.C. No. 86.040.480

Recibi a satisfaccion:

Firma 7/ /475-4@ .

AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4543653
Coordinador Académico Jornada Mixta
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DICIEMBRE 2023

Obligaciones Especificas:

No. 1 | Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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No. 4

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo al modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la

formacion integral.

Técnico en Monitoreo Ambiental Ficha 2711000 y Tecndlogo en Prevencion y Control Ambiental Ficha
2825685
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Tecnodlogo en Prevencion y Control Ambiental Ficha 2825685 y Técnico en Potabilizacion de Agua Ficha
2787752
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No. 5 | Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

Técnico en Conservacion de Recursos Naturales Ficha 2807803

Reporte de Juicios de Evaluacién

o

207803
Koanis

PRESENCIAL
50 REGIONAL META
9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
[Nombre

~ [Estado ~ [Competencia  [Resunaco e Aprenaizaje v

[WENDY VANESSA [ENTORMACION |1 PROMOVER L\ INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON #6372 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO GOS0t OSCAR HARVEY.
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E lGoMEZ SUZTES

Oer S —
0 MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON [443725 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO [ APROBADO
LABORAL Y SOCIAL DE L\ FORMACIGN FROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E

[MOGOLLON MONTANO [ENTORMACION |1 PROMOVER L\ INTERACCION IDONEA CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

C 36040430 - OSCAR HARVEY.
Goreez Ruzres

[FEIDT ZORAIDA [MOGOLLON MONTANO ENTORMACION [1371 - DESARROLLAR ESTRNTEGIAS FATA FLMANEIO ¥ CONSERVACION DE LA [471568 - IDENTIHCAR ESTRATEGIAS FARA LA CONSERVACION ¥ US0 SOSTENTRLE
FLORA SILVESTRE. DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA~ |DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN CRITERIOS TECNICOS

[APROBADO OSCARHARVEY,

Goreez Ruzres

[TEVVA OSPINA. [ENTORMACION [t - PROMOVER L\ INTERACCION IDONEA C MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON [443728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO [ APROBADO

NS
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E

[CC 36040455 - OSCAR HARVEY.
® UZTES

FLORA SILVESTR m’,\(ulnlmm\mwk«xlDmu\lml\),\suumhn LA |DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN CRITERIOS TECNICOS EZ NUZTES
[LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL [DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E MEZ RUZTES
. o Y o S e o
[FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA | DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN CRITERIOS TECNICOS mmr]w}lr
: L
3 120867319 JESSICA [DEVIA MARTINEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 463725 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO  [AFROBADO CC 86040480 - OSCAR HARVEY
[FLORA SILVESTRE. DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA~ [DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Gonez SuzTes
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No. 6 | Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de
la formacién profesional.

Técnico en Monitoreo Ambiental 2711000

| ‘ ‘OSCAR HARVEY GOMEZ

C

-

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

—

[ -] Monitoreo Ambiental (2711000 Pry 2724514) / OBTENER MUESTRAS / EVIDENCIAS DE FORMACION

@ NOMBRE TIPO ACCIONES
Guia Practica de Aprendizaje # 1 - VISITAAGU...  Evidencia v

Guia Practica de Aprendizaje # 3 - VISITA CAIO ..  Evidencia v
Guia Practica de Aprendizaje # 3 - TOMADE M...  Evidencia v

Técnico en Conservcaion de Recursos Naturales 2807803

ﬂ @ | P& Foto de perfil OSCAR HARVEY GOMEZ

Taller # 4 - MANEJO Y CONSERVCIi N...  Evidencia v

Iy CONTENIDO
() Buscar Mostrar solo:

Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido
Q

Conservacion De Recursos Naturales (2807803 Pry 2804441) / MANEJO Y CONSERVACION RECURSO FLORA /

B EVIDENCIAS DE FORMACION

NOMBRE TIPO ACCIONES «
(60} Regresar
@ Taller # 1-Ti RMINOS Y DEFINICION...  Evidencia v
— Taller # 2 - ESTRUCTURA DECRETO 10...  Evidencia v

{Soy Eval
Taller # 3 - RECURSO FLORA (Fecha: A...  Evidencia v




SENA

No. 8

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica de la entidad.

N

Soﬁa Plus

Instructor

(& Disefio Curricular
(£ Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Técnico en Conservacion de Recursos Naturales Ficha 2807803

& OSCAR HARVEY (2]

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

S Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
v Opciones de Busqueda
Ficha de Caracterizacion* 2807803 - CONSERVACION DE RECURSOS

NATURALES

Ruta de Aprendizaje* RUTA CRN 2807803

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

CC 1121870516

CINDY LISETH MELO MARTINEZ

CC 1006824928 JEIDI ZORAIDA MOGOLLON MONTANO
CC 86072983 WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA
T 1029981647 JUAN ALEJANDRO LUGO RODRIGUEZ
CC 1121854285 MARISOL BUITRAGO GARCIA
CC 86084602 PABLO ANTONIO SALAZAR ARREDONDO
CC 1121894253 ANGUIE ESTEFANIA DIAZ ARANDA
CC 1000984175 DILAN ANDRES CASTANO ESCARRAGA
TI 1123806485 CAMILO ANDRES RODRIGUEZ CRUZ
CC 40432287 GLADYS LUCERO RODRIGUEZ

L Anterior < RIPY siguientep J1]

Péagina 1 de 2

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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No. 25 | Apoyar Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestién
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha cuando se
requiera.

Firma

OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES
Contratista

C.C. No. 86.040.480



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: AGUA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2787752 - OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE

ASEGURAR LA PROVISION DE PERSONAL E INSUMOS
REQUERIDOS EN LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO.

CARACTERIZAR EL AGUA EN LOS PROCESOS DE
TRATAMIENTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES EN
PROCESOS DE TRATAMIENTO DE AGUA Y RESIDUOS
SOLIDOS

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

11/12/23 7:15

Page 1 of 9




MONITOREAR Y AJUSTAR LA OPERACION DE SISTEMAS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRATAMIENTO DE AGUA

AJUSTAR LAS ACTIVIDADES DE LA PLANTA PARA QUE SE HAGA MANTENIMIENTO, SIN AFECTAR EL SERVICIO.
AJUSTAR LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LOS ENSAYOS DE TRATABILIDAD.

APLICAR LAS SUSTANCIAS QUIMICAS EN LAS DOSIS OPTIMAS DETERMINADAS, DE ACUERDO CON LOS ENSAYOS DE

CALIBRAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS EN PROCESOS DE TRATAMIENTO UTILIZANDO LOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO Y LA
CURVA DE CALIBRACION.

DISPONER DE AGUA TRATADA PARA EL LAVADO DE FILTROS Y REALIZARLO CON LA PERIODICIDAD Y CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN LOS PARAMETROS Y MANUALES DE OPERACION

LLEVAR REGISTROS DE OPERACION DE FORMA CORRECTA, COMPLETA Y LEGIBLE

MANTENER ACTUALIZADOS, LOS REGISTROS DE INSUMOS QUIMICOS, AGUA DE LAVADO Y OPERACION.

OPERAR BOMBAS, COMPUERTAS Y VALVULAS DISTRIBUYENDO UNIFORMEMENTE LOS CAUDALES DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE FUNCIONAMIENTO Y LOS MANUALES DE OPERACION.

OPERAR LOS CONTROLADORES DE CAUDAL DE ACUERDO CON LA DEMANDA DE AGUA Y LOS ESTANDARES DE
FUNCIONAMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS MANUALES DE OPERACION.

REVISAR Y REGULAR LOS CAUDALES DE ADUCCION A LA PLANTA, DE ACUERDO CON LA DEMANDA DE AGUA.

UTILIZAR LA INFORMACION REGISTRADA EN EL TURNO ANTERIOR PARA EL AJUSTE DEL PROCESO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SUMINISTRAR EL AGUA CRUDA PARA TRATAMIENTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

11/12/23 7:15 Page 2 of 9



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2807803 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FiSICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS

IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/12/23 7:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711000 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/12/23 7:15
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN )
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/12/23 7:15 Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2825685 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

11/12/23 7:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/12/23 7:15
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN ]
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

11/12/23 7:15 Page 8 of 9



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 92,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 06 — DICIEMBRE de 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O

CENTRO ORDENADORA DE CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
GASTO:
SUPERVISOR DEL CONTRATO: AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR

APOYO A LA SUPERVISION:

N.A.

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5175713

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas ofertados por el centro
agroindustrial del meta de la linea presupuestal regular en los

OBIETO: niveles titulada, complementaria y/o virtual de acuerdo a su perfil
profesional
y disefio curricular en ejecucion.

VALOR: Veintiin millones novecientos setenta mil pesos m/cte
($21.970.000)

CONTRATISTA: OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES

C.C: 86.040.480 de Villavicencio

LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccion del Centro Agroindustrial del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 30 de junio de 2023

FECHA DE INICIO: 1 de julio de 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: | 120 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $15.600.000

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: | $21.970.000

PRORROGA No.: N/A

ADICION No. 1: $5.850.000

ADICION No. 2: $520.000

SUSPENSION No. : N/A

FORMA DE PAGO: Mensual
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OBLIGACIONES:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Planeacion (Gantt) y | Reuniones entre
procesos formativos de acuerdo | programacién  ajustada  del | Coordinacién Académicay el
con los lineamientos | proceso formativo hasta | instructor, correos
institucionales, de acuerdo a su | diciembre de 2023 junto con el | electrénicos y
perfil. Coordinador Académico para las | programacion  académica

siguientes fichas: Técnico en | concertada por la
Monitoreo Ambiental Ficha | Coordinacién Académica
2711000, Técnico en | para el mes de diciembre de
Conservacién  de  Recursos | 2023.

Naturales Ficha 2807803 vy

Técnico en Potabilizacién de

Agua Ficha 2787752; Tecndlogo

en Prevencién y Control

Ambiental Ficha 2825686.

2 Participar en la generacion y | Durante el mes objeto decobro | No se generaron
desarrollo de disefio curricular, | no se presentd  ningln | evidencias al no
proyectos  de B investig’ac.ic')n requerimiento por parte del | presentarse ningun
aplicada, - innovacion pedag(?g!ca, Centro para participar en | requerimiento por parte del
desarrollo tecnoldgico, o o
publicaciones y  estudios  de actividades de D.|seno y/o | Centro al respecto.
vigilancia tecnolégica y competitiva Desarrollo curricular,
para establecer de manera | Provectos de investigacion
prospectiva las tendencias de | aplicada, desarrollo
desarrollo de las diversasredes de | tecnoldgico, entre otras.
conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | Durante el mes objeto de cobro | No se generaron evidencias
realizar reconocimiento de estilos y | no se realizo la evaluacidon de | debido a que las fichas
ritmos de aprendizaje de las fichas | resyitados de  aprendizajes | asignadas ya les realizé la
aS|gna(_:ia_s, de acuerdo con los previos y reconocimiento de | respectiva evaluacidn en
procedimientos, plazos y ) . . .
herramientas tecnolégicas que Ia estilos de .'f\prendlz'aje debido a | meses anteriores.
entidad defina que a las fichas asignadas ya se

les hizo la respectiva evaluacion
en meses anteriores.

4 Ejecutar la formacion profesional | Ejecucion de la formacién | Se soporta en laplataforma
integral de acuerdo al modelo | profesional integral para las | educativa  TERRITORIUM
pedagdgico de la entidad, el disefio | fichas programadas para elmes | SENA, gufas y actividades
y desarrollo ,currlcula,r ) de los de objeto de cobro a través de | de aprendizaje, material de
programas del area tematica de las la elab i6n de t d inst t

a elaboracién de temas de | apoyo e instrumentos
2
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fichas asignadas; propendiendo por
lapermanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion integral.

estudios, material de apoyo y
creacion de guias de
aprendizajes e instrumentos
evaluativos: Técnico en
Monitoreo Ambiental Ficha
2711000, Técnico en
Conservacion de  Recursos
Naturales 2807803 2807803 vy
Técnico en Potabilizacién de

evaluativos listados de
asistencia segln
programaciéon concertada
con la Coordinacion

Académica para el mes de
diciembre de 2023.

Agua Ficha 2787752;

Tecndlogo en Prevenciéon y

Control Ambiental Ficha

2825686.
Emitir juicio de evaluacion de los | Durante el mes objeto de cobro | Aplicativo Sofia Plus,
resultados de aprendizaje, de las | se han emitido juicios de | programacién  académica

competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos yherramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

evaluaciéon a los resultados de
aprendizaje desarrollados,
segunprogramacién académica.

para el mes de diciembre de
2023.

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que
se relacionanen el procedimiento de
la ejecucion de la formacion

Durante el mes objeto de cobro
se ha realizado el registro de las
actividades desarrolladas
durante la ejecucion de |Ia
formacion profesional en las
fichasasignadas por la

Instrumentos pedagdgicos
en Territorium y
programacién académica
para el mes de diciembre
de 2023.

profesional.

Coordinacion Académica.
Reportar oportunamente al | Durante el mes objeto de cobro | Registro de correos
coordinador académico, a través de | se ha reportado | electrénicos entre la
medios formales, las novedades | oportunamente el reporte de | Coordinacion Académicay
que se generen durante la | novedades académicas | el instructor.
ejecucion de la formacion de las | durante la ejecuciéon de la

fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

formacion profesional en las
fichas  asignadas por la
Coordinacién Académica.

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado
"en formacion" en el sistema de
gestion académica de la entidad.

Durante el mes objeto de
cobro se realizé la
verificacion de los aprendices
pertenecientes a las fichas que

estan en formacién, Ficha
2807803 — Técnico en
Conservacion de Recursos

Naturales y Ficha 2711000;

Verificacidn de

aprendices Aplicativo Sofia
plus, lista de aprendices
asociados en la ruta de
aprendizajey programacion
académica para el mesde
diciembre de 2023.
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Tecndlogo en Prevencidon vy

Control  Ambiental Ficha
2825686.

9 Apoyar en el acopio de los | Durante el mes objeto de | No segeneraron evidencias al
documentos del procedimiento de | cobro no se presentd ninglin | N0 presentarse  ningln
ngeso de aprendoes cuando s | requerimientoporpartedela | reuermiento or are

! Coordinacion Académica Coordinacién Académica al
requieran. . i respecto.
relacionada con el acopio de
documentos.

10 Participar cuando el centro lo | Durante el mes objeto decobro | No se generaron
requiera en el proceso de seleccion, | no se ha requerido el apoyo para | evidencias al no
disefio de talleres e instrumentos | proceso de seleccion, disefio de | presentarse ningun
que alimenten los bancp’s de talleres e instrumentos que | requerimiento por parte del
pruebas para la seleccién de .
aprendices alimenten los bancos de pruebas | Centro al respecto.

para la seleccion de aprendices.

11 Participar en los comités de | Durante el mes objeto decobro | No se generaron
evaluaciony seguimiento ordinarioy | no se ha requerido la | evidencias al no
extraordinario que se programen | participacién en comités de | presentarse ningun
para Io_sgprendwes,de acuerdo con evaluacion y  seguimiento | requerimiento por parte del
la citacién realizada. L o

ordinario y extraordinario que | Centro al respecto.
se  programen para los
aprendices

12 | Aplicar las medidas formativas | Durante el mes objeto decobro | Cumplimiento del
establg_CIdasl en el I"Zgl?megtotdel se ha aplicado elacuerdo 0007 | Reglamento del Aprendiz
aprendiz y €l manuai de 10S Lentros | yo| 30 de abril de 2012 | 2012 segln programacion
de convivencia del Centro de (Regl t del A di démi | d
Formacion. eglamento e prendiz a.ce? émica para el mesde

SENA) en el marco de la | diciembre de 2023.
programacion académica.

13 Participar 'y aportar en la | Durante el mes objeto de cobro | No se generaron
construccion de |0_S entregja.bles de | no se ha requerido la | evidencias al no
las fases d(?'Reglstro calificado y | participacién  en construccién | presentarse ningun
Autqevaluacpn para los programas de los entregables de las fases | requerimiento por parte del
en nivel tecndlogo, cuando el centro . e

. de Registro calificado vy | Centro al respecto.
lo requiera. .
Autoevaluacidn

14 Apoyar al centro de formacion en la | Durante el mes objeto de cobro | No se generaron
promocion de la oferta institucional | no se ha requerido la promocién | evidencias al no
cuando se requiera. de oferta académica. presentarse ningun

requerimiento por parte del
Centro al respecto.
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15 Realizar seguimiento a etapa | Durante el mes objeto de cobro, | No se generaron
productiva, documentar Y | no hay asignacién de alguna | evidencias al no
acompafiar  al aprendiz  en | ficha para realizar seguimiento a | tener ninguna ficha asignada
reunion(es) con el coformador, | |3 etapa  productiva  de | para realizar seguimiento a
regls’grar I_as evidencias delprocgso aprendices. etapa préctica.

y aplicar instrumentos que evalien
la etapa productiva y aporten ala
mejora del proceso formativo.

16 Acompanfar a los aprendices a las | Durante el periodo objeto de | No se generaron
actividades contempladas en el | pago no se ha requerido el | evidencias al no
Plan N_acional de Bienestar al acompafiamiento de actividades | presentarse ningun
Aprendiz programadas por Bienestar al | requerimiento por parte del

Aprendiz. Centro al respecto.

17 Ejecutar un minimo de 160 horas | Durante el periodo objeto de | Programaciéon  académica
mensuales de Formacion Directa de | pago, se ha cumplido con la | para el mes de diciembre de
acuerdp a la programacion de la programacion de horas | 2023
formacion del Centro. mensuales de conformidad con

la programacion académica
establecida por el Coordinador
Académico.

18 Apoyar las etapas precontractual y | Durante el periodo objeto de | No se generaron evidencias
contractual ~ (apoyos  técnicos) | pago, no se presentd ninguna | al notener asignado bienesy
dentro de los Procesos | splicitud de apoyo en procesos | elementos a mi cargo.
co_ntractuales y de COOperacion | ., ntractuales y de cooperacién
asignados por el supervisor o el asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

ordenador del gasto.

19 Asistir a las reuniones que | Durante el periodo objeto de | Listado de asistencia a las
programe elordenador del gasto y/o | pago, la coordinacién académica | reuniones  virtuales  y/o
supervisor con ocasion al desarrollo | programé reuniones | presenciales programadas
de su objeto contractual. presenciales. por el Coordinador

Académico durante el mes
de diciembre de 2023.

20 Atender las orientaciones del | Durante el periodo objeto de | No se generaron
equipo  técnico-pedagogico  del | pago, no se presenté ninguna | evidencias al no
Centro deformacion y de la regional | orientacién por parte del equipo | presentarse ningdn
Meta. técnico- pedagdgico del Centro | requerimiento por parte del

de formacién y de la Regional | supervisor a Irespecto.
Meta.

21 Realizar la solicitud de Ila | Durante el periodo objeto de | No se generaron
consolidaciénde las necesidades de pago no se ha presentado | evidencias al no
materiales de formacién con todas ninguna solicitud de

5
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las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos
de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

consolidacion  de necesidades
de materialesde formacion.

presentarse ninguna
solicitud al respecto.

22 Informar la necesidad de giras | Durante el periodo objeto de | Guias de aprendizaje
técnicas, vy documentar el | pago no se ha presentado | elaboradas, correos
cumplimiento y evaluacion de la | ninguna necesidad de giras | electrénicos  donde  la
misma. técnicas; sin embargo, se ha | coordinacién académica

solicitado a la coordinacidnpara | autoriza la realizacién de

adelantar visitas practicas con | visitas  prdcticas  previa

las fichas programadas. solicitud y entrega de la
respetiva guia de
aprendizaje.

23 Promover y divulgar cada mes las | Se realiza la promociéon vy | Programacion  académica
actividades y el material | divulgacion de material | para el junio de diciembre de
bibliograficodigital a los aprendices | hipliografico digital en el marco | 2023.
enw_ado por el Slstemq d? de la ejecuciéon de la formacidn
Bibliotecas SENA. (incluir . . .
referencias bibliograficas, participar profe’spnal segunprogramauon
de talleres y eventos, entre otros). | 2cadémica asignada por la

coordinaciénacadémica.
24 Elaborar informe de ejecucién del | Durante el periodo objeto de | Programacién  académica
proyecto formativo. pago se ejecuta la formaciéon | para el mes de diciembre de
profesional integral con baseen | 2023.
el proyecto de formacidn
aprobado y publicado en Sofia
Plus.

25 Elaborar los formatos del archivo de | Se realizan y se presentan enlas | Informe mensual que
gestion segun los lineamientos de | fechas establecidas los informes | corresponde al mes de
gestion documental acorde a la | respectivos para el mes objeto | diciembre de 2023

historiaacadémica de cada aprendiz
y cadaficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espaciodigital orientado por
la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro

de cobro.

presentado por el instructor.
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FECHA | No.DE | VALORA VALOR SALDO DEL ngr‘é%'ﬂ‘gg‘,ff * EJECUCION FISICA
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | FECVCION I\o pia o
310712023 01 $3.900.000 | $3.900.000 | $18.070.000 17,75% 30 dias 17,75
310812023 02 $3.900.000 | $3.900.000 | $14.170.000 35,50% 30 dias 35,50
3010912023 03 $3.900.000 | $3.900.000 | $10.270.000 53,25% 30 dias 53,25
311012023 04 $3.900.000 | $3.900.000 | $6.370.000 71,00% 30 dias 71,00
3071112023 05 $3.900.000 | $3.900.000 | $2.470.000 88,75% 30 dias 88,75
161272023 06 $2470.000 | $2.470.000 0 100% 19 dias 100%

OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.5175713 del afio 2023,
asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del

expediente contractual correspondiente.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar
en la planilla No 9458966125 expedida por Aportes en Linea, correspondiente al mes de

NOVIEMBRE de 2023.

Cordialmente,
p)

AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4543653
Coordinador Académico Jornada Mixta

.
-~
-

-
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5175713 30 de junio de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC N° 86’040.480 de Villavicencio - Meta.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas ofertados por el centro agroindustrial del meta de
la linea presupuestal regular en los niveles titulada, complementaria y/o virtual de acuerdo
a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1- Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

2- Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacidn asi lo requiera.

3- Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

4- Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo al modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion
integral.

5- Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

6- Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la
formacion profesional.

7- Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades
qgue se generen durante la ejecucidn de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

8- Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica de la entidad.

9- Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo requieran.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10- Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.

11- Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

12- Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de Formacion.

13- Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

14- Apoyar al centro de formacion en la promocidn de la oferta institucional cuando se requiera.

15- Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es)
con el coforrmador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalten la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16- Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

17- Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacidn Directa de acuerdo a la programacion
de la formacién del Centro.

18- Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

19- Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto contractual.

20- Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la
regional Meta.

21- Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacidn con todas
las caracteristicas y especificaciones seglin proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad
y desempefio.

22- Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.
23- Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres
y eventos, entre otros).

24- Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

25- Elaborar los formatos del archivo de gestion segln los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacidn de las historias

académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

PLAZO DE EJECUCION: 5 mesesy 19 dias, desde el 01 de julio hasta el 19 de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE JULIO DE 2023

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 DE DICIEMBRE DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 5 meses y 19 dias , desde el 01 de julio hasta el 19 de diciembre de
2023

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE

(521970000), DISCRIMINADOS DE LA SIGUIENTE MANERA' (Discriminar su valor inicial,
incluidas las adiciones una a una)

e VALORINICIAL: $15.600.000,00

e VALORADICION # 1: $ 5.850.000,00

e VALORADICION#2: $ 520.000,00

e VALORTOTAL: $21.970.000,00

SUPERVISOR: AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR - Coordinador Académico Jornada Mixta

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 17.341.438 de Villavicencio - Meta

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N.A. N.A. N.A.

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $21.970.000

Valor Ejecutado $21.970.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

GTH-F-073 VO3



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Orientar acciones de formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial
del Meta desde el 01 de julio de 2023 hasta el 19 de diciembre de 2023 en los siguientes
programas:

Técnico en Monitoreo Ambiental Ficha 2711000

Técnico en Conservacion de Recursos Naturales Ficha 2807803
Técnico en Potabilizacién de Aguas Ficha 2787752

Tecnodlogo en Prevencién y Control Ambiental Ficha 2825685

AN NN

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid a cabalidad el objeto contractual asi como cada una de las obligaciones
establecidas en el contrato CO1.PCCNTR.5175713 30 de junio de 2023

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,
=7 . p /) .
a /47_"/,44/11 ( ,
AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4543653
Coordinador Académico Jornada Mixta

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) OSCAR HARVEY
GOMEZ NUZTES identificado(a) con CC. 86040480 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Diciembre de 2023 a las 14:58:31

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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