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Villavicencio, 04 diciembre de 2023.

AREA SOLICITANTE: Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.

FUNCIONARIO CON CAPACIDAD PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO: CLAUDIA PATRICIA
BAQUERO TORRES identificada con cédula de ciudadania nimero 40.436.961 expedida en Villavicencio
en calidad de Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género del departamento del Meta,
nombrada mediante Decreto 002 del 04 de Enero de 2021, posesionada segln consta en el Acta 002 del
04 de Enero de 2021, facultada para contratar en nombre y representacion del departamento del Meta,
mediante el Decreto 275 de 2020 proferido por el Gobernador del departamente del Meta; en adelante se

denominara EL DEPARTAMENTO.

Banco de programas y proyectos; que el objeto a contratar se encuentra registrado en el banco de
programas y proyectos de inversion departamental BPPID bajo el niimero 2021005500152 de fecha 07 de

septiembre de 2023.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con cargo al.

Tm I

0301-
2.3.45.4502.1000.002.2.3.2.02.
02.009-20

$10.000.000

0301-
2.3.45.4502.1000.002.2.3.2.02.
02.009-20RB

$4.996.405

MUJER

$10.000.000

$4.996.405

TOTALES

$14.996.405‘ '

OBJETO A CONTRATAR: La Gobernacion del Meta para el cumplimiento de los fines estatales requiere
contratar para la REALIZACION DE UN ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE LA RED DE COMISARIAS

DE FAMILIA DEL DEPARTAMENTO DEL META.

ALCANCE DEL OBJETO: Fortalecer la Red de Comisarios de Familia del Departamento a través de un
encuentro donde se brinden elementos conceptuales para el mejoramiento en la atencién de las familias

victimas de violencia intrafamiliar.

CLASIFICACION UNSPSC:

CODIGO UNSPSC N - .-~ CLASE Q PRODUCTO. " .
81141601 ! logistica /
86101810 / Capacitacion en habilidades personales 7
90111503 /q Hospedajes de cama y desayuno 7/
82101500 ' Publicidad Impresa /
80111620 { Servicios temporales de recursos humanos
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TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION: E! contrato tendra un término de ejecucion de TRES (3) DIiAS,
habiles contados a partir de la firma del acta de inicio la cual debe ser firmada maximo dentro de los cinco
(05) dias siguientes a la fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion; LUGAR: el lugar de ejecucion del presente contrato sera en el municipio
de Villavicencio.

VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de: CATORCE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS. ($14.996.405).

FORMA DE PAGO:

El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados para la presente contratacién de la
siguiente manera:

PAGOS: La Gobernacion del Departamento del Meta pagara al contratista el valor de ejecucién del contrato
asi: UN PAGO por el 100% del valor del contrato una vez se haya ejecutado en un 100% el cumplimiento
de las obligaciones del contrato. Este pago se realizara previa presentacion del informe de actividades y
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, acreditacion de pago de seguridad
social y parafiscal, facturas y demas documentos exigidos.

ITEM DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: EI objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan de
Anual de Adquisiciones, y se identifica claramente tal y como se registra en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica SECOP 1l en la siguiente tabla:

ESTUDIO TECNICO:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

En nuestra carta magna de la Constitucion politica de 1991, se encuentran varias alusiones a la familia:
Ampara la Familia como institucion basica de la sociedad {Articulo 5°). Esta proteccion deriva en mandatos
especificos tales como: la prohibicidén a la discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica, y en el deber estatal de promover en primer lugar, las
condiciones para lograr una igualdad real y efectiva y, en segundo, la necesidad de adoptar medidas en
favor de los grupos discriminados o marginados (Articulo 13). Sefiala el derecho fundamental a la intimidad
familiar y establece la obligacién de respetarlo y hacerlo respetar (Articulo 15). La libertad personal y familia,
tambien un derecho fundamental {Articulo 28} el articulo 42 en el inciso segundo ‘plantea la proteccién
integral de la familia, La igualdad de derechos y deberes en la pareja, en las relaciones familiares y el
respeto mutuo entre los integrantes de la familia (inciso 4°) La obligacién de reprimir y sancionar la violencia
que atente contra la armonia y unidad familiar inciso 5°.

Cabe resaltar, que un pais como Colombia, donde la familia a nivel constitucional es la base de la sociedad,
persisten modelos familiares donde prima la violencia intrafamiliar producto de la marginalidad, el
desamparo, los altos indices de necesidades béasicas insatisfechas, las privaciones sociales y demas
hechos que no permiten un avance real de las familias fundamentadas en valores, deberes y derechos.

Son numerosos los riesgos y situaciones gue sesgan el desarrollo familiar como la baja orientacion y
asesoria psicosocial en el afianzamiento de la convivencia familiar, la baja prevencion de factores de
riesgos que pueden afectar los entornos protectores de las familias como las oportunidades laborales o de
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formacion y la fragmentacion del tejido familiar hacen que el departamento del Meta se encuentre
afrontando desde la Gltima década casos de violencia muy profunda, donde se ejercen distintas formas o
modalidades de violencia que se manifiestan en escenarios que son cotidianos como el hogar, 1a via
publica, el colegio, entre otros, involucrando a distintos actores que van desde miembros del hogar y la
comunidad hasta las mismas insfituciones encargadas de proteger y restablecer los derechos de las
familias, producto, en su mayoria, a falencias en sus competencias técnicas laborales.

Con la expedicion de la Ley 1361 del 3 de diciembre de 2009, da vida a una norma juridica para la
proteccion integral y universal de la familia colombiana y establece las disposiciones necesarias para la
elaboracion de una Politica Pablica para la familia (Articulo 1°). Crea el Observatorio de Politica de la
Familia, a cargo del Departamento Nacional de Planeacion, con participacion de la academia y la sociedad
civil, para conocer la estructura, necesidades, factores de riesgos, dinamicas familiares y calidad de vida,
a fin de hacer seguimiento a las politicas sociales encaminadas a su fortalecimiento y proteccian. (Articulo
9%, planteamiento que es reforzado por la Procuraduria General de la Nacién, por medio de la circular 002
de febrero de 2016 en cumplimiento al articulo 9° de la Ley 1361 de 2009 “por la cual se crea la ley de
proteccion integral a la familia que dispone crear observatorios de familia regionales adscritos a las oficinas
de planeacién departamentales, el plan de desarrollo” Para lograr una buena convivencia es necesario
mantener un ambiente pacifico basado en el respeto y la tolerancia, evitando situaciones que generen caos
y desesperacion. Por eso, es importante tener en cuenta que detras de una sociedad bien estructurada
estan las familias que se esfuerzan dia a dia por la formacion holistica de sus integrantes, para que sean
los encargados de buscar el bienestar y la salud personal de todos los que conforman su nticleo, a través
de la comunicacion, la calma y el orden.

En el departamento del Meta Se evidencia un estado actual del nimero de casos de Violencia Intrafamiliar
gue generan una alarma institucional y la necesidad de realizar acciones de asistencia inmediata que
permita avanzar hacia la construccion de un departamento basado en valores, respeto y escenarios
seguros para las familias, los datos procedentes de altos indices de violencia en contra de las mujeres, que
indican gue es vital disefiar una estrategia de orientacién a las familias vulnerables, fomentando el buen
trato y la prevencion de violencia intrafamiliar, en aras de mejorar el acceso a los servicios dirigidos a las
victimas de violencia de todo tipo; siendo estos eficaces a la hora de reducir dicha violencia.

La Ley 1098 de 2006 establece que la mision de las Comisarias de Familia es prevenir, garantizar,
restablecer y reparar los derechos de los miembros conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar
y las demas establecidas en la Ley. La Ley 2116 de 2021 Por la cual se regula la creacion, conformacion
y funcionamiento de las Comisarias de Familia, se establece el Organo Rector y se dictan otras
disposiciones. El departamento del Meta, creo la Red Departamental de Comisarias de Familia (Decreto
804 de 2019); define que desde |la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género se desarrolle
acciones de fortalecimiento institucional con las Comisarias de Familia y de esta manera sera participe al
cumplimiento de su objetivo misional. Durante el gobiernc al Servicio de la gente se ha buscado que esta
Red, mejorar su articulacion con las diferentes entidades del nivel territorial para la atencién a casos de
violencia intrafamiliar, se ha fortalecido en temas como conocimientos técnicos en, transferencia de
conocimientos en relacion con casos especiales, humanizacion de los servicios y Estrategias de Salud
Mental para manejar el Agotamiento por Trauma Ajeno al cual se ven enfrentados los funcionarios que
trabajan con victimas de violencia.

Las comisarias de familia, tiene por finalidad garantizar un espacio de reflexion, orientacion y conciliacion,
en el que se busca que los derechos de todos los miembros de la familia sean recenocidos y respetados,
facilitando una convivencia armodnica, pacifica y de respeto entre ellos, mediante una atencion integral que
se brinda a la familia, con la intervencion de profesionales no sélo en el area juridica sino psicosocial, con
el objetivo de prevenir, orientar y tramitar asuntos relacionados con situacion de conflicto o violencia
intrafamiliar, Custodia, fijacion de cuota de alimentos, regulacion de visitas o cualquier otro con e! fin de
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restablecer los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que le sean vulnerado sus derechos y que
sean de nuestra competencia,

De ahi la importancia de promover espacios de formacion integral de capacitacién para los comisarios de
familia de los 29 municipios del departamento del Meta.

Por ello, el gobierno departamental, desde la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género se
propone realizar un Encuentro de Comisarios de Familia, comeo un espacio de fortalecimiento institucional
dirigido a promover el reconocimiento de los derechos de las familias del Meta.

UBICACION DEL PROYECTO EN EL PLAN DE DESARROLLO

El componente a ejecutar es pertinente porque contribuye al cumplimiento del objetivo especifico del
proyecto denominado:

Componente Actividad o
Proyecto Dimensién Sector Programa pone componente a Meta
constitutivo ]
ejecutar
Prestar  asistencia
técnica a los 29
4502 Programa 2. o
PIOOSS0IS2 | 4 togamos aicpe g o
familias en condicion grande al 45 del buen gobierno atencién Asistenciz a Red Red de Comisarias
de vulnerabilidad en el Meta mas Gobiemo para &l respeto y apoyo a [i de Comisarias de  Familia ara
Seqgure y con Territorial garantia de los POy de familia . P
departamento del gobernanza derechos familia garardizar y reparar
Meta . humanos los derechos de las
: familias del
departamento.

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

La Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género del Departamento del Meta, cumpliendo con
los objetivos trazados desde el Plan de Desarrollo “HAGAMOS GRANDE AL META 2020-2023", considera
necesario realizar un proceso contractual dirigido a la Realizacién Encuentro Departamental de la Red
de Comisarias de Familia del departamento del Meta, constituyéndose en una actividad de la
administracién departamental, que busca fortalecer la Red de Comisarios de Familia con elementos
conceptuales para el mejoramiento de su que hacer frente a las familias usuarias de su servicios.

El propésito de la inversion apunta a promover espacios de formacion integral y de capacitacion para ef
fortalecimiento la Red de Comisarias de Familia para garantizar derechos de las familias, Por esta razon la
Secretaria de la Mujer del departamento del Meta, ve oportuno y pertinente la contratacion antes descrita.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

La Gobernacion del Meta, a través de la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género del
Departamento estima conveniente ia Realizacion Encuentro Departamental de la Red de Comisarias
de Familia del departamento del Meta, a través de la ejecucion de actividades que estan contempladas
en el presupuesto y que se describen y justifican a continuacion:

Las especificaciones técnicas consideradas en el presente estudio previo estan divididas en dos
componentes:

1. Componente Logistica
2. Componente Intercambio de experiencias
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DESCRIPCION Y COMPONENTES Y ACTIVIDADES A REALIZAR:
Componente 1. LOGISTICA

El propdsito de la inversion apunta a fortalecer los conocimientos a los integrantes de la Red de Comisarios
de Familia del Departamento del Meta a través de un encuentro de intercambio de experiencias donde se
brindaran elementos conceptuales para el mejoramiento en la atencion integral a las familias victimas de
violencia intrafamiliar, para contribuir a una vida libre de violencias para las mujeres y las nifias, nifios y
adolescentes de la region.

El encuentro Departamental se realizara en la ciudad de Villavicencio, donde se concentraran los (35)
Comisarios de Familia, a 29 comisarios se les garantizara el servicio de alojamiento en un hotel por una
noche con desayuno incluido, en acomodacion doble, no incluye hoteles 5 estrellas ni establecimientos de
lujo, a excepcion de los (4) Comisarios de Familia de Villavicencio, uno (1) de Acacias y (1) Restrepo, por
la cercania a la ciudad.

Asi mismo se debe garantizar el alquiler del auditorio con espacio amplio y comodo con capacidad de 40
a 80 personas aproximadamente, que cuente con los implementos necesarios para la realizacion de las
actividades de capacitacion presenciales, debera contar servicio de aire acondicionado, mesas, sillas,
sonido amplificado con micréfono, videobeam, computador, estacion de café y demas elementos que
garanticen el normal desarrollo del encuentro, a cada participante a su llegada se les brindara una agenda
de apuntes para sus anotaciones, tamafio media carta, personalizada tipo cuaderno, papel bond 85 gr,
pasta dura, caratula a color, 1 tinta interno, separadores a color, anillado o cosido, entre 80 a 100 paginas.

A continuacion se relacionan el nimero de Comisarios por municipio:

Villavicencio

1 4
2 Acacias 1
3 Barranca de Upia, 1
4 Cabuyaro 1
5 Castilla la Nueva 1
8] Cubarra) 1
7 Cumaral 1
8 El Calvario 1
9 El Castilio 1
10 El Dorado 1
11 Fuente de Oro 1
12 Granada 2
13 Guamal 1
14 La Macarena 1
15 La Uribe 1
16 Lejanias 1
17 Mapiripan 1
18 Mesetlas 1
19 Puerto Concordia 1
20 Puerto Gaitan 2
21 Puerto Lleras ]
22 Puerto Lopez 2
23 Puerto Rico 1
24 Restrepo 1
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25 San Carlos Guaroa 1
26 San Juan de Arama, 1
27 San Juanito, 1
28 San Martin, 1
29 Vista Hermosa. 1 /
TOTAL DE ASISTENTES 35 /

Durante los dos (2) dias del encuentro se les garantizara el servicio de alimentacién comida tipo A, asi: dos
(2) almuerzos y una cena; compuesto por una racion servida a la mesa, puesta en el tugar del evento en
recipiente individual que incluya como minimo 180 gr de proteina de origen animal {carde de pollo, de res
o cerdo), 130 gr de cereal (arroz o pasta alimenticia), 130 gr de verdura cocida o cruda, 12 oz de jugo de
fruta natural.

1 ALMUERZO

1 CENA 1

2 ALMUERZQ 1 d
TOTAL 105 7

Componente 2. Intercambio de experiencias

Esta actividad se ejecutara previa aprobacion del cronograma de actividades y metodologia esta seran
presentados por el operador al supervisor.

El operador seleccionado junto con el profesional organizara el plan de trabajo y garantizaran la
confirmacion de los participantes para el encuentro, deberan informar previamente al supervisor la fecha,
hora y lugar de la realizacion.

El Intercambio de experiencias tendra una duracién de 10 horas y estara dirigido por un Profesional en
Derecho, con 10 afios de experiencia laboral, de los cuales minimo seis (6) afios deben ser relacionados
al apoyo juridico en procesos administrativos y/o judiciales en comisarias de familia: quien aparte de ser el
expositor, realizara la agenda tematica y el cronograma de actividades del encuentro, para generar nuevas
herramientas a las Comisarias de Famifia de conformidad a los nuevos lineamientos que establece la ley
2126 de 2021, para facilitar, complementar y ampliar conocimientos frente al acceso a la justicia por medio
de la atencion especializada e interdisciplinaria, con el fin de prevenir, proteger, restablecer y garantizar los
derechos de quienes estén en riesgo en el contexto familiar.

La metodologia a considerar serd a través de elementos pedagdgicos y conceptuales con el apoyo de
ayudas audiovisuales; en momentos de trabajo individual y por grupos, con retroalimentacion en pienarias
y claridades conceptuales desde la exposicién magistral.

La Agenda de trabajo para el desarrolio para cada actividad se realizara en dos momentos:

Momento 1: Ejercicio pedagogico de presentacién, socializacion marco normativo Ley 2126 de 2021.
Momento 2: Conversatorio en plenaria y actividad ludico pedagégico.

Las ejecuciones de actividades que estan contempladas en el presupuesto se describen y justifican a
continuacién:
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ITEM

DESCRIPCION DEL ELEMENTO LUGAR U':I'ESI%EE CANT | DIAS / SERVICIO

Servicios de alojamiento en acomodacion doble.
Aloiamiento en la ciudad de Viillavicencio , noincluye |  Villavicencio DIAS 29 1
hoteles 5 estrellas ni establecimientos de lujo

Agendas tamafio media carta. Personalizada tipo
cuaderno, papel bond 85 gr, pasta dura, caratula a
color, 1 tinta interno, separadores a ceolor, anillado o
cosido, entre 80 a 100 paginas.

Villavicencic UNIDAD 35 1

Alquiler auditerio, capacidad de 40 a 80 personas.
Locacion apta para reunicnes de acuerde a los
rangos establecidos, que incluye los siguientes
items dentro del valor pagado: Mesas, sillas, Sonido
ampiificado con micréfonos, aire
acondicionado, videobeam y computador.

Villavicencio UNIDAD 1 2

Comida / almuerzo tipo A compuesto por 180 gr de
proteina de crigen animal {carme de pollo o res o
cerdo), 130 gr de cereal (arroz o pasta alimenticia) | Villavicencio UNIDAD 35 2
130 gr de verdura cocida o cruda, 12 oz de jugo de
fruta natural.

Cena/ comida tipo A compuesto por 180 gr de
proteina de origen animal (carne de pollo ¢ res 0
cerdo), 130 gr de cereal (arroz o pasta alimenticia) | Villavicencio UNIDAD 35 1
130 gr de verdura cocida o cruda, 12 oz de jugo de
fruta natural.

Profesional en Derecho, con 10 afos de experiencia
laboral, de los cuales minimo seis (6} afios deben
ser relacionados al apoye juridico en procesos | Villavicencio HONORARIOS 1 -
administrativos y/o judiciales en comisarias de
familia.

El supervisor informara previamente al contratista la fecha y hora previo cronograma de actividades y para
la correcta ejecucion de [a actividad debera garantizar la logistica y coordinar el desarrollo def encuentro y
prever cualquier inconveniente y estar atento a resolverlo.

Asi mismo, al finalizar la actividad se le entregara a cada una de los participantes su certificado de
asistencia a la capacitacién.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL ESTUDIO PREVIO:

DOCUMENTO

Certificado del Registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Departamental BPPID. (Para contratos con
recursos de inversion}

Analisis del Sector /

Estudio de Mercado (Invitaciones a Cotizar) (Cotizaciones) /

Presupuesto Oficial ~ /

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal /

Certificado de Dispenibilidad Presupuestal /

~N ||| WM

Certificado del Plan Anual de Adquisiciones

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:
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ESTUDIO DE MERCADQO: La Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género para establecer los

precios del mercado, de cada uno de los elementos e items, necesarios para cumplir con la necesidad
planteada se tomaron los siguientes referentes:

Fara tener una referencia del valor a pagar por concepto de los bienes y servicios se tomé como lineamiento
la circular de racionalizacion del gasto, actualizada al 27 de abril de 2018, la cual establece una tabla de
precios techo de referencia; el valor del IPC fue ajustado al afio 2023 y de esta manera establecer un precio
apropiado y coherente con ia necesidad.

Para el servicio del profesional que no estan contemplados en la circular de/racionalizacion del gasto,
actualizada del 27 de abril de 2018, se usd como precio de referencia dos (2} gotizaciones que desarrollan
este tipo de actividades y de esta manera establecer con la necesidad.

La Secretaria de la Mujer de la Gobernacion del Meta conforme al estudio de mercado realizado, determino
que el valor probable para el presupuesto oficial, asciende a la suma de: CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS. ($14.996.405), MCTE.

Este valor estimado incluye todos los costos directos e indirectos en que tenga que incurrir el contratista
para cumplir a cabalidad y conforme a las necesidades de la entidad, el objeto del Contrato, asi como
impuestos, tasas o contribuciones, todo lo cual estd a cargo del Contratista, ademas el contratista debera
pagar o cotizar al Sistema General de Seguridad Social.

ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Siempre que exista un Acuerdo de Marco de Precios para adquirir bienes o servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y el presupuesto del proceso de contratacion sea equivalente a la minima cuantia de Ia

entidad, debe acudirse al procedimiento de seleccion de minima cuantia independientemente del objeto a
confratar.

La Agencia Nacional de Contratacion Plblica — Colombia Compra Eficiente mediante concepto 105 de
2022 sefialo que con base al articulo 30 de la Ley 2069 de 2022 y el Decreto 1860 de 2021, cuando el valor
del objeto no exceda del 10% de la menor cuantia del presupuesto de la entidad, se debe adelantar
mediante procedimiento de minima cuantia. Por lo tanto, en virtud del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020,
la contratacion cuyo valor no exceda el 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad estatal
independientemente de su objeto —lo cual incluye los bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes— se efectuara a través de la modalidad de seleccion de minima cuantia. Por lo anterior, se
considera procedente apartarse de la compra de catalogo y continuar el proceso de compra publica a través
de la modalidad de seleccion objetiva de minima cuantia.

ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo establecido en el articulo
84 de laLey 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad
de Seleccion para la escogencia del Contratista seré de contratacion de Minima Cuantia, cuyo valor no
excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

OBLIGACION DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DEL DEPARVAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato el
Departamento se obliga a:

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.
2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor ceriifique el cumplimiento del objeto contractual.
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7.
8.

Nombrar un servidor pdblico como Supervisor de! contrato, dentro de los términos que no afecten el
desarrollo normal del mismo.

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista
establecidos para tal fin.

Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

Informar a la comunidad, antes del inicio de la ejecucion del contrato, todo o relacionado con este y
el proyecto o programa que con ocasion del mismo se va a ejecutar.

Concurrir a la Finalizacidn y Liquidacion del contrato en el término legal.

Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

SUPERVISION. El departamento del Meta ejercera la supervision del presente contrato, a través de la
secretaria de la mujer, la familia y equidad de género, ordenador del gasto y o a quien este designe, el cual
tendra las siguientes obligaciones:

1
2.
3

. Rendir informes escritos los cuzles deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacion si se requiere.

. Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento por parte del

contratista.

Todas aquelias actividades que garanticen la normal jecucion y cumplimiento del contrato de acuerdo
con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la constitucion y la ley (articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 84 de! Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

Dar cumplimiento al Decreto N. 075 de 2021 por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacién,
Interventoria y Supervision del Departamento del Meta.

El supervisor debera entregar en medio magnético la informacién de todo el proceso precontractual,
contractual y postcontractual hasta la liquidacion, (aplica para Licitaciones, Selecciones Abreviadas y
Concurso de Méritos).

Publicar en pagina Secop I, todos los documentos y actuaciones que hagan parte de la ejecucion y
liquidaciones del proceso

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

2. Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato.

3. Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social Integral en los términos establecidos en la
ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la
gjecucion del contrato.

4. Dar cumplimiento de la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

5. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio serd previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior lo ofertado.

6. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda Interpretarse como
mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o causar
agravio a un grupo de personas.

7. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la Gobernacion del
Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento
de los fines sociales que busca la contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas
deberd avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo
de la prestacién del servicio.

8. Presentar informe de Ejecucién previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez que sea

requerido por el Supervisor.
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11.

12.

13.

Suscribir Actas de inicio. Finalizacion y Liquidacién del contrato

. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato,

para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en los formatos
del Sistema integrado de Gestion de la Gobernacion del Meta, que se encuentran publicados en la
pagina web de la entidad.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y tributarlas
que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Publicar en pagina Secop i, todos [os documentos y actuaciones que hagan parte de la ejecucion y
liquidaciones del proceso

Las demés que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El contratista en cumplimiento del objeto convenido se obliga con el departamento a:

1.

10.

11.
12.

El contratista debera garantizar los servicios logisticos para cada una de las actividades, al igual que
asegurar el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas establecidas como del personal
requerido para cada uno de los items del presupuesto y de conformidad con la propuesta presentada
para cada actividad.

Garantizar el Servicio de alojamiento a (29) comisarios en la ciudad de Villavicencio, acomodacion
doble, no incluye hote! 5 estrellas, ni establecimientos de lujo que incluya desayuno, ya que los (4)
Comisarios de Familia de Villavicencio, uno (1) de Acacias y (1) Restrepo, tienen cercania a la ciudad,
para acreditar el cumplimiento de la actividad, allegara Registro Fotografico, planilla de recibido, y
certificacion del hotel,

Garantizar la entrega de (35) Agendas tamario media carta. Personalizada tipo cuaderno, pape! bond
85 gr, pasta dura, caratula a color, 1 tinta interno, separadores a color, anillado o cosido, entre 80 a
100 paginas.

Garantizar el Alquiler de un Auditorio para el desarrollo de la actividad con Capacidad de 40 a 80
Personas que incluye los siguientes items: aire acondicionado con mesas, sillas, sonido amplificado
con microfono, videobeam y computador para acreditar €l cumplimiento de la actividad, allegara
Registro Fotografico, registro de asistencia y certificacion del servicio.

Garantizar la entrega de Setenta (70) Almuerzos Comida tipo A ALMUERZO puesto en su lugar racion
servida, Entregado en el lugar en recipiente individual que incluya como minimo compuesto por 180
gr de proteina de origen animal (carne de pollo o res o cerdo), 130 gr de cereal (arroz o pasta
alimenticia) 130 gr de verdura cocida o cruda, 12 oz de jugo, puesto en el lugar de cada evento, previa
coordinacion con el supervisor, para acreditar el cumplimiento de la actividad, allegara Registro
Fotografico y planilla de recibide.

Garantizar la entrega total de Treinta y Cinco (35) Comidas tipo A compuesto por 180 gr de proteina
de origen animal (carne de pollo o res o cerdo), 130 gr de cereal (arroz o pasta alimenticia) 130 gr de
verdura cocida o cruda, 12 oz de juge de fruta natural, para acreditar el cumplimiento de la actividad,
allegara Registro Fotografico y planilla de recibido.

Garantizar los servicios de un Profesional en derecho con 10 afios de experiencia laboral, de los cuales
minimo seis (6) afios deben ser relacionados al apoyo juridico en procesos administrativos y/o
judiciales en comisarias de familia.

Responder por la calidad de los elementos y servicios suministrados.

Presentar informe detallado con los debidos soportes legales de la ejecucion de las actividades
realizadas del confrato, incluyendo ademas evidencia fotografica del cumplimiento de las actividades
descritas anteriormente y suministrar oportunamente [a informacién que solicite el departamento sobre
la ejecucién del mismo.

En el evento de que resulten bienes sobrantes de la ejecucion del contrato; de los componentes que
financia el Departamento, deberan ser reportados al supervisor del contrato y entregados al
Departamento.

Concurrir a la liquidacién del contrate en el término legal.

Las demas conforme a la ley y a la naturaleza del confrato surjan a cargo del contratista
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REQUISITOS HABILITANTES DEL OFERENTE: Para establecer los requisitos habilitantes se debe
realizar de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 se debe tener en cuenta:

Riesgo del proceso de contratacion,

El valor del contrato objeto del proceso de contratacion,

El analisis del sector econdmico respectivo,

El conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

CAPACIDAD JURIDICA: La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes o servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, de acuerdo con las actividades econdmicas y el objeto social que
desarrolle la persona, lo cual se verificara en registro mercantil para personas naturales, y certificado de
existencia y representacion legal para personas juridicas; a su vez, ser evaluara la capacidad del
representante legal de las personas juridicas para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para tal
efecto, con ocasion de los limites a la capacidad del representante legal del interesado en relacién con el
monto y el tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre del posible oferente.

PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:

1.
2

oo~

9.
10.

11.
12.

Carta de presentacidn de la propuesta.

Declaracion de bienes y rentas y conflictos de intereses de la persona natural, en virtud de la Ley
2013 de 2019.

Registro mercantil: donde conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a contratar,
cen una expedicidn no superior a treinta (30} dias anteriores a la presentacién de la propuesta,
con renovacién de la matricula mercantil a la vigencia actual y con las actividades.

Copia de |la cédula de ciudadania

Libreta Militar (hombres mencres de 50 afios) o situacion militar definida.

Registro Gnico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del RUT {donde conste
que desarrolla una actividad similar a la del objeto a contratar), actualizado segln de la
resolucion No. 114 de 21 de diciembre de 2020, expedida por la DIAN

Ceriificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (no superior a tres 3 meses anteriores a la
presentacian de la propuesta)

Certificado de antecedentes disciplinarios {no superior a tres 3 meses anteriores a la
presentacion de la propuesta).

Certificado de antecedentes Penales (pasado judicial no superior a tres 3 meses anteriores a la
presentacién de la propuesta).

Certificado de medidas correctivas y certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — .~
Redam.

Comprabante de afiliacion o planilla de pago al Sistema General de Seguridad Social.
Declaracion de que la persona no se encuentra incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el estado.

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacion:

1.
2.
3.

4.

Carta de presentacion de la propuesta.

Formato Unico Hoja de vida la persona juridica.

Declaracion de bienes y rentas y conflictos de intereses de la persona Juridica, en virtud de la
Ley 2013 de 2019,

Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio, el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion; 2) con renovacién
de la matricula mercantil a la vigencia actual. 3) que desarrolla una actividad similar a la del objeto
a contratar. 4) la duracion de la persona juridica deberad ser igual o superior a la del plazo de
gjecucion del contrato y un (1) afio mas. Si el representante legal tiene limitaciones para
comprometer o contratar a nombre de la persona juridica, deberd presentar copia del acta de la
junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido autorizado para presentar la propuesta y
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celebrar el respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario del mismo. En todo caso. Dicha

autorizacion debe ser anterior a la fecha de presentacién de la propuesta.

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).

Libreta Militar (hombres mencres de 50 afios) o situacion militar definida.

Registro tnico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del RUT (donde conste

que desarrolla una actividad similar a la del objeto a contratar), actualizado segan de la resolucion

No. 114 de 21 de diciembre de 2020, expedida por la DIAN.

8. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y representante legal
(no superior a tres 3 meses antericres a la presentacion de la propuesta).

9. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal (no superior
a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la propuesta).

10. Certificado de antecedentes Penales (pasado judicial no superior a tres 3 meses anteriores a la
presentacion de la propuesta).

11. Certificado det Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante legal,
no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la propuesta, y certificado Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — Redam.

12. Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

13. Certificacidn del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al dia en el pago
con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6) meses antes del cierre del proceso.

14, En el caso de oferentes piurales (consorcios o uniones temporales), adicional a los anteriores
documentos, deberan deben adjuntar documento que acredite la constitucion de consercio o unién
temporal, junto con la documentacién y los certificados de camara de comercio de cada uno de sus
integrantes.

a. Se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros, designaran, en el respectivo acto de constitucion la persona que los representara para
todos los efectos.

b. Sefialaran los terminos y extensién de la participacion en [a propuesta y en el contrato, los cuales
ne podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.

Noo

Paragrafo primero: Cuando se trate de entidades sin animo de lucro, (ESAL), deberan anexar certificado
vigente de inspeccion, vigilancia y control expedido por autoridad competente.

Paragrafo segundo: En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, fodos los integrantes deberan
cumplir con estos requisitos, presentando fotocopia de los documentos.

Paragrafo tercero: Sera responsabilidad del Comité Evaluador 12 consulta de los Antecedentes Fiscales,
Penales y Disciplinarios de los Oferentes, al momento de realizar la respectiva evaluacion.

CAPACIDAD TECNICA: Este factor determina si la oferta se ajusta a los requerimientos de la Gobernacién

del Meta definidos en los estudios previos, con lo cual se determinara si la propuesta es HABIL o NO
HABIL.

EXPERIENCIA:

E! proponente debera acreditar un maximo de un (1) contrato ejecutado y liquidado con el sector pablico
y/o privado, cuyas actividades sean de caracteristicas relacionadas a servicios logisticos y su valor sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial 0 méas, anexando las correspondientes copias de los
contratos ejecutados y liquidados o certificados expedidos por terceros que hayan recibido del oferente los
bienes y servicios, que el contrato que se pretende acreditar contemple en su experiencia los siguientes
componentes: apoyo en realizacion de talleres o capacitaciones, prestacion de servicios de apoyo logistico;
entrega de refrigerios, sonido, entrega de material educativo, celebrado con entidades publicas o privadas
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La experiencia aportada con entidad privada debe acreditarse con el respectivo contrato debidamente
suscrito por las partes, y liguidado debera anexarse copia de la factura. Los contratos celebrados por
consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion,
para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer o cuarto nivel y su valor expresado en SMMLV. En el caso
que el proponente haya participado en procesos de fusién o escisién empresarial, debe tomar para estos
efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo
proceso de fusion o escision, para ello debe aportar el certificado del contador plblico o del revisor fiscal
(si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

El oferente debera certificar en su camara de comercio y Rut las siguientes actividades comerciales o
econamicas: /

8230 organizacion de convengiones y eventos comerciales

5621 Catering para evento

El proponente acreditara la experiencia requerida mediante acta de liquidacién del contrato y/o certificacion
expedida por la entidad que contrato el servicio, certificacién que debera tener como minimo la siguiente
informacion y debe soportarse con la correspondiente factura:

-Nombre la empresa contratante

-Nombre del contratista

-Numero del contrato

-Objeto del contrato

-Fecha de suscripcion del contrato {dia- mes- afio)

-Fecha de terminacidn del contrato (dia- mes —afio)

-Fecha de expedicion de la certificacion {dia- mes — afio)

-Valor del contrato y de las adiciones si tuvo lugar

-Cargo y firma de quien expide la certificacion.

-Si se trata de un consorcio © una union temporal, se debe sefalar el nombre de quienes lo conforman y el
porcentaje de participacién de cada uno de los miembros.

Cuando el proponente no anexe certificacion del contrato requiere adjuntar copia del acta de liquidacién.

En caso de que el contrato que pretende acreditar la experiencia exigida haya sido suscrito con personas
privadas (particulares) se debera aportar facturas, copia del registro mercantil o certificado de existencia y

representacion legal (dependiendo el caso) de la persona con la que se haya suscrito el Contrato a
acreditar.

Paragrafo: En caso de Consorcio o Unién Temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, para lo cual
anexaran el documento de constitucion, donde se establezca los términos y extension de la participacion,
se debe identificar los costos (facturas de venta y de compra, polizas, pagos de seguridad social y
parafiscales) de acuerdo al porcentaje de los que conforman el consorcic o unidn temporal.

No se tendra en cuenta Ia experiencia diferente a la solicitada, de igual forma la Gobernacién solo evaluara
por razones de economia procesal y celeridad en el contrato, relacionado en el anexo, por considerar que
es suficiente para acreditar io requerido. Independientemente de que sea presentado por una persona
natural, juridica, unién temporal o consorcio.

La Gobernacion del Meta, se reserva el derecho de verificar la informacién contenida en los respectives
documentos. Cualguier informacion que se determine como no veraz, luego de hacer las verificaciones
pertinentes, serda motivo de rechazo de la propuesta.
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PERSONAL REQUERIDO: Hoja de vida de un Profesional en Derecho, con 10 afios de experiencia laboral,
de los cuales minimo seis (6) afios deben ser relacionados al apoyo juridice en procesos administrativos
y/o judiciales en comisarias de familia, junto con la propuesta debera aportar:

* Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.

* Fotocopia legible del diploma de maestria y/o doctorado, o del acta de grado.

- Fotocopia legible de 1a tarjeta profesional, en donde claramente se observe la fecha de expedicion. Sélo
se debera anexar la tarjeta profesional para los profesionales que la ley les establezca este requisito para
ejercer su profesion,

+ Fotocopia legible del documento de identificacién: cédula de ciudadania, cedula de extranjerfa o
documento iegal que lo identifique.

* Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia.

- Los titulos otorgados en el exterior, para ser tenidos en cuenta deberan ser presentados con la respectiva
convalidacién del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia,

* Copia de antecedentes disciplinarios, contraloria, judiciales y Certificado del Registro Nacional de
Medidas Correctiva RNMC, certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — Redam.

- Carta de compromiso individual que indique gue cuenta con la disponibilidad del 100% para el desarrollo
del objeto del contrato y que dicha disponibilidad no generara ninguna relacién laboral a cargo de la entidad.

REQUISITO HABILITANTE ECONOMICO:

El posible oferente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos, con su valor unitario y total,
s0 pena de ser la propuesta RECHAZADA econdmicamente. El valor de la propuesta debera establecerse
en pesos colombianos; no se aceptaran precios en otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente
lo contrario.

Las sumas cotizadas por el proponente no estaran sujetas a ajustes; igualmente se entendera que dichas
sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrird el contratista para la ejecucion y cumplimiento
del contrato, razon por la cual el DEPARTAMENTQ, no reconocera costo adicional alguno por este
concepto.

Los precios unitarios y totales deberan indicarse en pesos colombianos, deberan ajustarse al peso, bien
sea por exceso o por defecto y deberan cubrir todos los costos, que implique la ejecucién del contrato.
Cuando el proponente no cumpla con los parametros econémicos objeto de evaluacion, la propuesta sera
evaluada como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.

REGLAS PARA LA EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS: Segun lo previsto en el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011, |la Gerencia de Asuntos Contractuales adelantara el proceso de la siguiente
manera:

La entidad procedera a publicar los requisitos habilitantes, que permitan verificar la capacidad juridica y de
experiencia minima del proponerte, se hara exclusivamente en relacién con el proponente, con el precio
mas bajo para lo cual, se tendra en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en las normas legales
vigentes.

En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del, proponente ubicado en el
segundo lugar y asi sucesivamente.

Publicada la verificacion de los requisitos habilitantes y de la evaluacién del menor precio se otorgara un
{1) dia habil para que [os proponentes puedan FORMULAR OBSERVACIONES al proceso de evaluacion.
Una vez resuelta [as observaciones [a entidad precedera a comunicar la aceptacién de la oferta, lo que se
entiende como la adjudicacion del proceso. De no lograrse la habilitacion se declarara desierto el proceso.
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La entidad podra adjudicar el contrato cuando se haya presentado una sola propuesta y esta cumpla con
los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimienfos contenidos en la
invitacion publica. Los estudios previos, la propuesta y la comunicacion de la oferta constituyen para todos
los efectos el contrato celebrado, del cual el proponente favorecido debera dar cabal cumplimiento.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

En virtud del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, reglamento los articulos 30,31,32,34 y 35 del
Decreto 2069 de 2020, en relacién con: el procedimiento de minima cuantia, incluyendo disposiciones
particulares que se refieren a la contratacién con Mipyme y grandes almacenes; los criterios diferenciales
para Mipyme, y la definicién y los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres;
las convocaterias limitadas a Mipyme; el fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la viclencia, personas en procesc de reintegraciéon o
reincorporacion y, sujetos de especial proteccion constitucional; asi como la acreditacion de los factores de
desempate previstos en la Ley de Emprendimiento.

En atencién a lo anteriormente mencionado la presente convocatoria es susceptible de ser limitado a
Mipymes dentro del mismo término para la formulacion de observaciones; termino que se incluira en el
cronograma de |a invitacion publica.

La presente convocatoria podra ser limitada Mipyme CON MINIMO UN ANO DE EXISTENCIA siempre que
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto

administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el confrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan fa calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

Asi mismo en virtud del articuio 2.2.1.2.4.2.3 se podran realizar limitaciones territoriales que cada Mipyme
debera acreditar atendiendo a su domicilio (Departamento o Municipio) donde se vaya a ejecutar el contrato
y tamafio empresarial de la siguiente manera;

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la auteridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condiciéon con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.
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PARAGRAFO 2. Para efectos de ta limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o def Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
antericres a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no

excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras plblicas.”

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

En aplicabilidad del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021 se establece criterio diferencial para
Mipymes en el sistema de compras publicas, como condicién habilitante para promover y facilitar ia
participacion de las Mipymes con domicilio en el territorio nacional.

Namero De Contratos Para La Acreditacion De La Experiencia

Para el presente proceso de seleccién de conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021; los proponentes que ostenten la calidad
de Mipyme, la cual se demostrard conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082
de 2015, deberan acreditar experiencia especifica con maximo DOS (02) contratos ejecutados y liquidados
con el sector publico y/o privado, cuyas actividades sean de caracteristicas relacionadas a servicios
logisticos y su valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial 0 mas, anexando las
correspondientes copias de los contratos ejecutados y liquidados o certificados expedidos por terceros que
hayan recibido del oferente los bienes y servicios, que el contrato que se pretende acreditar contemple en
su experiencia los siguientes componentes: apoyo en realizacion de talleres o capacitaciones, prestacién
de servicios de apoyo logistico; entrega de refrigerios, sonido, entrega de material educativo, celebrado
con entidades publicas o privadas.

Para acreditar el respectivo requisito los interesados deberan aportar certificacion expedida por fa
respectiva entidad publica en la que conste:

. Numero del contrato

. Fecha del contrato

. Partes del contrato:

. NOMBRE COMPLETO Y NIT de la entidad contratante

. NOMBRE COMPLETO Y DOCUMENTO DE IDENT!IFICACION - C.C y/o
NIT del contratista

. En caso de haber sido ejecutado como CONSORCIO o UNION TEMPORAL se debera precisar el
grado de participacion que haya tenido el interesado con las especificaciones que corresponda.

. Objeto del contrato

. Fecha de inicio

. Fecha de terminacion

. Duracion en meses o dias

. Estado del contrato en el que se pueda evidenciar si el contrato esta terminado o liquidado.
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. Valor total contratado
. Valor total ejecutado
. El nombre legible del funcionario que expide Ia certificacién, denominacion o nomenclatura del
cargoe del funcionario que expide la certificacion
. Numero de contacto telefonico fijo y celular.
Direccion
. Correo electrénico de la entidad contratante.

Cuando el proponente no anexe certificacion del contrato requiere adjuntar copia del acta de liguidacion.

Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE, Si la propuesta se presenta en

Consorcio 0 Unién Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en
un mismo certificado

Para contratos celebrados entre particulares debera acreditar certificacion de la empresa ¢ entidad a quien
le prestd el servicio, certificacidn expedida por el revisor fiscal o contador publico del oferente en el que
certifique la experiencia con la copia de Ia tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segln
corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, los documentos equivalentes que hagan las veces de factura y copia de la declaracion del

impuesto a las ventas (IVA) del Proponente correspondiente al periodo de ejecucién del contrato esto con
el fin de verificar dicha experiencia.

PARAGRAFO 1. Para los efectos pertinentes, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria
y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

PARAGRAFQ 3. Se advierte a los proponentes u oferentes, tal y como lo dispone el paragrafo 3 dei articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, adicionado por el Decreto Nacional
1860 de 2021, que lo previsto en este criterio diferencial NO REGIRA S| EL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION ES LIMITADADO A MIPYME conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto
1082 de 2015

CRITERIOS DE SELECCION.

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015, una vez
definidos los oferentes que se consideren habilitados se procedera a adjudicar el contrato al oferente que
haya presentado el menor precio.

CRITERIOS DE DESEMPATE ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020 (DECRETO 1860 DE 2021)
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, la entidad debera escoger el Proponente
aplicando los criterios de desempate previstos en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 asi:

Criterio de desempate Forma de acreditacion Decreto 1860 de 2021

Art. 2.2.1.2.4.2.17. “En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por tas Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, asi coma ios celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdes Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
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Reglas que deben aplicarse de manera sucesiva y excluyente

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

“Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta ias
definiciones de que trata el articule 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Adicionado Decreto 680 de 2021), Unico Reglamentario del
Sector Administrative de Planeacion Nacional, que trata de! puntaje para
la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicidn de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en
el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira
en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso antertor. Por tanto, este criteric de desempate se acreditara con los
mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referide
puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocidn de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que ¢l efecto de
acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje”.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia
y la mujer victima de violencia intrafamiliar.

"Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2
de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la noma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé
cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1953, modificado por el articulo 1 de ia Ley 1232 de 2008.
lgualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el
articule 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud
del articulo 16 de 1a Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a
falta de este, deljuez civil municipal o promiscuo municipal, o la auteridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual ! representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento {50 %) de la composicién accionaria ¢ cuota parte de la persona
juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ¢llas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alquna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de Ia
informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y
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expresa el tratamiento de esta informacion, en los téminos del literal a)
del articulo & de la precitada Ley, como reguisito para el otorgamiento del
criterio de desempate”.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por 10 menos el diez por ciento (10%) de su
némina esti en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferiora un (1)
afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

“Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacidn de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gitimo
afio 0 del tiempo de su constitucion cuando su conformacioén es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador”.

4. “Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores gque nho sean beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley”

“... la persona natural, el representante legal de la persona juridica o e
revisor fiscal, segln corresponda, entregara un certificade, en el que s

acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
nomina y el niimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieran el requisito de edad
de pensién.

Scolo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas personas gue se
encuentren en lag condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un
(1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara
el ndmero de frabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que
cumplieron el requisite de edad de pensién establecido en la ley, de todos
los integrantes de! proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podréan estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previsias por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension;

ademés, se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcidn se definird en relacién ¢on el ndmero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por fo que se preferira
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, ia mayer proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculades en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%} de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana”

“la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, bajo la gravedad de juramento sedalara las personas
vinculadas a su némina, y el ndimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta [a vinculacién de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior & un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucidn de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del
dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afto, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la ceriificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacidén indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la noma que lo
modifique, sustituya o complemente,

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara
un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento
(10%) del total de la ndémina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palangquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, ¢ 1a norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana auforicen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, en los téminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

6. Preferir 1a propuesta de personas naturales en
proceso de reintegracion o reincorporacioén.

Se “presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, i) el cerificado que emita el Comité
Operative para la Dejacidn de las Ammas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, ifi) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas,
se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracién ¢ reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el
cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cinguenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuctas partes de ia persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados de!
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos
los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esté obligado a tenerlo, acreditara tal situacién
aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el
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articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en procesc de
reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacidn, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate”.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
piural siempre que se cumplan

condiciones.

las siguientes

“7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual
se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso
1 del numeral 2 y/o €l inciso 1 del numeral & del presente articulo; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion ¢
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de ia persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicidn indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportande los documentos de cada
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacidn de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.

7.2, El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta. :

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia o la persena en proceso de reincorporacion o reintegracian, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1,
lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta infonmacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate”.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo
cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto

1074 de 2015,

Asociaciones mutuales.

“Preferir |a oferta presentada por una Mipyme, 1o cual se verificara en los
téminos del articulo 2.2.1.2.4.2 4 del presente Decreto, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferfa presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para o cual se aporard el certificado de
existencia y representacion lega! expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias ¢ medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

@
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En el evento en gue el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual gque cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeftas o medianas”.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

“La condicidn de micro o pequefia empresa se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la auteridad respectiva. En e evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y aseociaciones mutua/es que
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que [os
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas,

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que
acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre
del afio anteriot, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asogiaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior.

‘el proponente persona natural y contador publico; o el representante
legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley, o del representante legal de la persona juridica y contador
puablico, segin corresponda, entregard un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco
por ciente (25%) del iotal de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una paricipaciéon de por to menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual apotte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en Ia oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutuat ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los ofros integrantes del proponente plural, para o cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persena
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén confomados dnicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan |a calidad de micro, pequeftas
o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa ¢ asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas™.
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“se presentard el ¢ertificado de existencia y representacién legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articuto 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique ¢ la sustituya. Asimismo, acreditara
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas | la condicion de Mipyme en los términos de! numeral 8 del presente
como Scciedad de Beneficio e Interés Colectivo ¢ | articulo.

Sociedad BIC, del segmento Mipymes
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite las condiciones sefaladas en el incise
anterior de este numeral”.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberi estar establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica
-Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no
tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, {a Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate
de: i} las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacidn
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la piataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamitiar o la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:

De conformidad con 1a disposicion contenida en el articulo 4° de 1a Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a
variaciones de las condiciones originalmente pactadas deben ser considerados. Se entiende por riesgo
cualquier posibilidad de afectacién del bien o servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucion del
contrato, o perjudique en cuaiquier forma, y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaitar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion detallada y
coherente de estos estudios prevics, a través de los cuales se determinaron claramente las
especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el contrato a celebrar no
comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucion.
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1 Raro El events pusde Scurrir 30l0 en circunstancias excepcicnales (no se ha presentado en
los ditimos cinco afnos)
2 improbable El evento puede occurrir en algun momento (al menos una vez =| los ditimes cinco afios)
3 Posible El evento puede ocurrir en algan momento {(al menos una ver el los Gltimos dos afios)
4 Probable Ei evento probablemente ocurrira en la mayoria de las circunstancias (al menos de
una vez en el oltinvo afo)
5 Casi Seguro Se espera quea el evento ocurra en la mayoria de la s circuastancias (Mas de una vez
ata afo)
NIVEL IMPACTO DESCRIPCION GENERAL
1 Insignificante Si el hecho llegara a presentarse, tendria consecuencias o efectos minimos sobre el
= cumplimiento del cbjeta del contrato,
Sl el hecho llegara a presentarse, tendria bajo impacto o efecto sobre el cumplimienta
2 fMenor N
detl objeto del contrato.
3 Moderado Si el hecho llegara a presentarse, tendria medianas
consecuencias o efectos sobre el cumplimiento del aobjeto del contrato.
Si el hecho liegara a presentarse, tendria altas consecuencias o efectos sobre el
4 Mayor A .
cumplimiento del objeta ¢del contrata,
5 Catastréfico 5i el hecho liegara a presentarse, tendria desastrosas consecuencias 6 efectos sobre
el cumplimiento del objeto del contrato.

GARANTIAS: EL CONTRATISTA constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacidn, se ajustara a los limites,
exigencias y extension dei riesgo amparado. Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafiias
de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion del presente contrato se
requiere de la aprobacion de la garantia Unica que debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:

VIGENCIA APLICA -NO
AMPARC SUFICIENCIA (TERMINO) APLICA

Por el Diez por ciento {10%) del valor | Igual a su ejecucion y cuatro (4)

Cumplimiento del Contrato total del contrato meses mas Aplica

- : o - -
Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) del valor | lgual a su gjecucion y cuatro (4)

total del contrato meses mas Aplica
Calidad y Correcto | Por el Diez por ciento (10%) del valor | Igual a su ejecucion y cuatro (4) Apii
Funcionamiento de los Bienes | total del contrato meses mas plica

Buen Manejo y Correcta | lgual al Cien por ciento (100%) del | Igual a su ejecucidn y cuatro (4) No Apli
Inversién del Anticipo valor del anticipo meses mas 0 Aplica

Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) del valor | Igual a [a vigencia del mismo y

Prestaciones Sociales total del contrato tres (3) afios mas Aplica
Responsabilidad Civil . . .
Extracontractuat Por 200 SMLMV lgual a su ejecucion Aplica
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ESTUDIOS PREVIOS

MINIMA CUANTIA

cODIGO:

F-BS-30

VERSION:

01

APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Las garantias exigidas por la entidad deberan
ser ratificadas por acto aprobatorio, siempre y cuando retinan las condiciones legales y reglamentarias
propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos en cada caso.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. El siguiente cuadro muestra si la
contratacidon publica objeto del presente se encuentra cubierta bajo las obligaciones internacionales de los
compromisos de los Acuerdos Comerciales, una vez identificada, define si cumplir o no cumplir con
respecto de la contratacién asi:

Tabla: Acuerdos comerciales aplicables en Proceso de Contratacion
. Valor del Proceso de - . Proceso de
Entidad Contratacion Superior al Excepcion Aplicable Contratacién cubierto
. Estatal al Proceso de
Acuerdo Comercial Cubierta Umbral del Acuerdo Contratacion por el Acuerdo
Comercial Comercial
Si-No-N/A Si-No-N/A Si-No-N/A Si-No-N/A
Chile Si
Alianza Pacifico | Mexico N/A N/A N/A N/A
Per( Si
Canada N/A N/A N/A N/A
Chile Si
Corea Si
Costa Rica Si
Estados Unidos Si
Estados AELC Si
México N/A N/A N/A N/A
El Salvador No No No No
Triangulo Norte | Guatemala No No No No
Honduras N/A N/A N/A N/A
Unién Europea Si
Comunidad Andina Si
Fuente:
https:/iwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce_publicfliles/cce documents/cce_manual_acuerdes comerciales.pdf

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por el ordenador
del gasto de la secretaria de la mujer, 1a familia y la equidad de género de la Gobernacion del Meta.
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TRICI

BAQYERO TORRES

Secretaria de la Mujer,‘la Familia y la Equidad de Género

Firma: l / /- W Firma:

Nombre: PATRIGEZIIENTO TRICI%QU O TORRES Nombre:

Caro: CPS DE LA MUJER, FAMILIA | SECRETARIA DE X MUJER, FAMILIA | DE LA MUJER,
90! ¥ EQUIDAD DE GENERD Y EQUIDAD DE GENERO 90 EQUIDAD DE GENERQ
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