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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, 31 dic 2023   

 
Señor (a) 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4480266 de 2023 
Cargo del supervisor Coordinador Programas Especiales 

Dependencia Coordinación de Programas Especiales 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 12 del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4480266 del año 2023 
 
CESAR OSWALDO CASTRO RMIREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79580225 de 
Bogotá D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la COORDINACIÒN DE PROGRAMAS 
ESPECIALES de atención a poblaciones Vulnerables, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TEINTA Y CUATRO 
MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL SEISIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS.  ($ 
34.136.667,00) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el 
Contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  
a). un pago correspondiente a días de DICIEMBRE por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS 
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 886.667,00) b) 5 pagos iguales 
correspondientes a FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO, por valor de por valor de DOS 
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 2.850.000,00). c) 5 pagos iguales 
correspondientes a JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE, por valor de 
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.800.000.00) Respectivamente.Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta Ahorro No. 
004770170738 del BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la) Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 07 de Diciembre de 2023. 
 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Impartir formación profesional en los diversos programas de formación titulada y/o 
complementaria del programa de articulación con la media, del centro de comercio y servicios 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro 

del siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 DESARROLLAR ACTIVIDADES DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL EN 
LOS PROGRAMAS DEFINIDOS 
POR EL CENTRO. 

Impartir Formación 
profesional Diseño e 
Integración Multimedia 
Fichas número 2471302  
2471296, 2471299, 
Bellavista Malambo 11 
Villas de San Pablo 11y 
Villa Olimpica 11. 

Drive de evidencias 
de formación. 
WhatsApp Web del 
grupo de 
formación. Blog de 
Multimedia. 

2 ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFÍA 
PLUS LA INFORMACIÓN 
REQUERIDA PARA LA 
ASIGNACIÓN DE ROL DE 
INSTRUCTOR SENA Y 
DISPONIBILIDAD EN EL 
APLICATIVO. 

Envío de formato Excel de 
masivo, caracterización de 
la población y documentos 
de identidad del aspirante 
a el curso de formación. 
Diseño e integración 
Multimedia 

Envío de formatos 
pertinentes a la 
coordinación. 

3 HACER LA EVALUACIÓN 
CORRESPONDIENTE A LOS 
CURSOS ASIGNADOS. 

Evaluación del curso Aplicativo Sofía 
Plus 

4  
GARANTIZAR QUE SE REALICEN 
LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE 
LAS COMPETENCIAS Y FICHAS 
ASIGNADAS  
 

Se realiza seguimiento a la 
formación y se comienzan 
actividades de proyecto de 
etapa productiva. 

Drive de 
evidencias, 
Territorium, APE 

5  

IMPLEMENTAR LOS PROCESOS 

DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

ADOPTADOS POR LA ENTIDAD  
 

Utilizar los formatos 
institucionales  

Plataforma 
compromiso 

6  
APOYAR EN LAS DEMÀS 
ASIGNADAS POR EL 
SUPERVISOR QUE PERMITAN EL 
ADECUADO SEGUIMIENTO DE LA 
ETAPA LECTIVA Y/O 
PRODUCTIVA  
 

Se realiza seguimiento a la 
formación y se comienzan 
actividades de proyecto de 
etapa productiva. 

Drive de 
evidencias, 
Teritorium, APE 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador 

del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 

contractual.   

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento 

en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales 

y los desplazamientos realizados y el 9460039575 expedida por Aportes en Línea 

Correspondiente al mes de Noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 

Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 

CESAR OSWALDO CASTRO RAMIREZ 
Contratista 
C.C. No. 79.580.225 de Bta. 
 

Recibí a satisfacción:  

Firma 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

Supervisor(a) Contrato No. 4480266 de 2023 
Cargo Coordinador Programas Especiales  
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervisión de la 

Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato de prestación de servicios.   

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratación de servicios 

personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del gasto durante 

la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación de servicios.  

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el supervisor con el fin 

de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4480266 del año 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CESAR OSWALDO CASTRO RAMIREZ 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 79580225 

OBJETO DEL CONTRATO: Impartir formación profesional en los diversos programas de formación 

titulada y/o complementaria del programa de articulación con la media, del centro de comercio 

y servicios. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 DESARROLLAR ACTIVIDADES DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL EN LOS 
PROGRAMAS DEFINIDOS POR EL 
CENTRO. 

Impartir Formación 
profesional Diseño e 
Integración Multimedia Fichas 
número 2471302  2471296, 
2471299, Bellavista Malambo 
11 Villas de San Pablo 11y 
Villa Olímpica 11. 

Drive de evidencias 
de formación. 
WhatsApp Web del 
grupo de formación. 
Blog de Multimedia. 

2 ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFÍA 
PLUS LA INFORMACIÓN REQUERIDA 
PARA LA ASIGNACIÓN DE ROL DE 
INSTRUCTOR SENA Y 
DISPONIBILIDAD EN EL APLICATIVO. 

Envío de formato Excel de 
masivo, caracterización de la 
población y documentos de 
identidad del aspirante a el 
curso de formación. Diseño e 
integración Multimedia 

Envío de formatos 
pertinentes a la 
coordinación. 

3 HACER LA EVALUACIÓN 
CORRESPONDIENTE A LOS CURSOS 
ASIGNADOS. 

Evaluación del curso Aplicativo Sofía Plus 

4  
GARANTIZAR QUE SE REALICEN 
LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE LAS 
COMPETENCIAS Y FICHAS 
ASIGNADAS  
 

Se realiza seguimiento a la 
formación y se comienzan 
actividades de proyecto de 
etapa productiva. 

Drive de evidencias, 
Territorium, APE 

5  

IMPLEMENTAR LOS PROCESOS 

DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

ADOPTADOS POR LA ENTIDAD  
 

Utilizar los formatos 
institucionales  

Plataforma 
compromiso 

6  
APOYAR EN LAS DEMÀS ASIGNADAS 
POR EL SUPERVISOR QUE 

Se realiza seguimiento a la 
formación y se comienzan 

Drive de evidencias, 
Teritorium, APE 
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PERMITAN EL ADECUADO 
SEGUIMIENTO DE LA ETAPA 
LECTIVA Y/O PRODUCTIVA  
 

actividades de proyecto de 
etapa productiva. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro de comercio y servicios, Regional Atlántico. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: del 01 de Feb al 07 de Dic  para un total de 307 días a partir de la fecha de 

inicio del contrato. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 01/02/2023                                                                                     

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  07/12/2023. 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 07/12/2023 

VALOR DEL CONTRATO: $ 29.165.000 más adición de $ 4.971.667 Total $ 34.136.667 

SUPERVISOR: GABIS DE JESUS AMAYA TORRES Coordinador de Programas Especiales. 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 6763555.  

                                                                           

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

Durante el periodo de ejecución del contrato, se realizaron las siguientes actividades:  

Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional Integral, En 
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA Para el Programa Formación DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 
 
FICHAS: 2471302  2471296, 2471299, 
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Se relacionan las competencias y resultados de aprendizaje que aprobaron los aprendices 
satisfactoriamente correspondientes a la Ficha: 2471302  2471296, 2471299, Grado Once. 
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA. TECNICO EN DISEÑO E INTEGRACION MULTIMEDIA:  
 

1. COMPETENCIA: DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME DE 
ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN RECOLECTADA.  

            Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  
 

• Interpretar el guion multimedia (literario y técnico) de acuerdo a los conceptos de diseño 
gráfico.  

 

• Reconocer la tipología de la multimedia de acuerdo con el análisis de la información 
recolectada 

 

• Identificar los elementos del diseño gráfico para la composición de la multimedia.  
 

• Construir el storyboard aplicando técnicas de creatividad de acuerdo con la estructura del 
guion técnico y el mapa de navegación. 

 

• Validar el prototipo con el director del proyecto multimedia de acuerdo con el guion técnico 
dejando constancia en la lista de chequeo 

 

• Crear el prototipo de la multimedia siguiendo el patrón establecido en el guion, el mapa de 
navegación y el storyboard 

 

• Definir la estructura del mapa de navegación según la necesidad del cliente. 
 

• Elaborar los elementos de la multimedia siguiendo las pautas establecidas en el guion 
 

• Diseñar la interfaz gráfica con base en el storyboard 
 

2. INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN DISEÑO ESTABLECIDO 
 
            Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  
 

• Seleccionar materiales audiovisuales según las especificaciones del guion técnico y el 
storyboard 

 

• Programar elementos interactivos de la multimedia siguiendo las especificaciones del mapa de 
navegación y el storyboard. 
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• Incorporar los elementos de la multimedia según los criterios del storyboard 
 
 
Ficha: 2471296, I.E.D. Villas de San Pablo, 
 
Los siguientes aprendices aprobaron satisfactoriamente los resultados de aprendizaje cumpliendo con 
la entrega de todas sus evidencias y todos los juicios están debidamente evaluados en Sofía Plus. 
 
 

No. 
NOMBRE  

TIPO DE 
DOC 

NUMERO DE 
DOCUMENTO  

1 AUDRY CAROLINA MOLINA LARREA CC 1044391023 

2 BRAYAN MENDOZA DIPPE TI 1130267713 

3 BREYNER ANDRES LEON BUELVAS TI 1048069368 

4 DAILETH ESTHER MOLINARES LEMUS TI 1042853959 

5 DARRI FABIAN RINCON PEÑARANDA TI 1151476658 

6 FRANCISCO JAVIER ACUÑA MORALES CC 1047055152 

7 GERALDINE BEATRIZ PUCHE TIRADO TI 1043440508 

8 HANIS LILIANA MERCADO HERNANDEZ TI 1048442904 

9 JULIO CESAR HERNANDEZ LOPEZ TI 1047043898 

10 KARLA SOFIA FIGUEROA JAIME TI 1047221463 

11 MATEO ESCORCIA SARAVIA CC 1047039157 

12 MELLANIE MICHELL FANDIÑO BENITEZ TI 1083463784 

13 NEIS FERNANDO VILLEGAS MARTINEZ TI 1104412673 

14 SARA SOFIA LLINAS ROCHA TI 1123435683 

15 YUBERLEY MEJIA NUÑEZ TI 1062434889 

16 YILAINIS KARINA PALACIO AVENDAÑO TI 1041693228 

17 SAYMAR ARIACNA LOBO SUAREZ CC 1045768845 

 

Se reportaron como retirados los siguientes aprendices por no pertenecer a la institución 

educativa: 

No. 
NOMBRE  

TIPO DE 
DOC 

NUMERO DE 
DOCUMENTO  
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17 AYANNA LUCIA TORRES GARIZAO TI 1143117555 

18 CARLOS ABRAHAM QUERO GARRIDO TI 1151478802 

19 CRISTOPHER ALEJANDRO MEJIA SERPA TI 1069484929 

20 JUAN DIEGO CABALLERO CERA TI 1079914120 

21 LUIS ENRIQUE BOLIVAR PALACIOS TI 1047043580 

22 LUZ DIVINA CERVANTES CARDONA TI 1043137016 

23 ROONY ALEXANDER PEREZ CASTILLO TI 1129502875 

24 YERSON RAUL ESTRADA PEREA TI 1046697832 
 
 
 
Ficha: 2471299, I.E.T. Villa Olímpica, 
 
Los siguientes aprendices aprobaron satisfactoriamente los resultados de aprendizaje cumpliendo con 

la entrega de todas sus evidencias y todos los juicios están debidamente evaluados en Sofía Plus. 

No. 
NOMBRE  

TIPO DE 
DOC 

NUMERO DE 
DOCUMENTO  

1 ANGEL ZAITH MONTENEGRO BARRIOS T.I 1044618368 

2 CALEB ANDRES IBARRA VARGAS T.I 1048067872 

3 CHIRLEY ANDREA GUERRERO NAVARRO T.I 1044619390 

4 CRISTIAN YESID HERNANDEZ GALVIZ T.I 1041692136 

5 EDGARD JOSUE GARCIA ROMERO T.I 1047039265 

6 FABIAN ENRIQUE HURTADO PALMA T.I 1047222233 

7 GABRIELA SHARY GARCIA MENDOZA T.I 1036451229 

8 HAMET DAVID PULIDO SANCHEZ T.I 1142916262 

9 JUAN DIEGO AMADOR RUIZ T.I 1014666374 

10 JUAN MANUEL MENDEZ MONTERROSA T.I 1141714943 

11 JUAN PABLO MILLAN GALVAN T.I 1139426822 

12 LAURA ISABEL GARCIA OREJARENA T.I 1044621342 

13 LEIDY JOHANA GARCIA OREJARENA T.I 1044621341 

14 LIIS MIGUEL ALMANZA MARTINEZ T.I 1043442744 

15 MARIANGEL MICHELE RODRIGUEZ FLOREZ C.C. 1048074349 



               
PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

 

7 

GTH-F-073 V03 
 

16 MARYURY MICHAELL MORRIS MENDOZA T.I 1121540022 

17 MATEO ANDRES TORRES SANTIS C.C. 1043445405 

18 MICHELLE NICOLL OCHOA BARON T.I 1139427077 

19 MIGUEL ANGEL DE LUQUE LINERO T.I 1042243410 

20 SAMUEL DAVID MORRIS ISAZA T.I 1047041382 

21 TOMAS ANDRES MOLINA VARELA T.I 1044617962 

22 VALERY JHOANA ACEVEDO ESGUERRA T.I 1041693983 

23 VICTORIA DE LOS ANGELES SANCHEZ BRAVO C.C. 1045760612 

24 WANDA MIRANDA OROZCO T.I 1047223049 

25 YANDIEL MUNERA PEREZ T.I 1044215962 

26 NELSON DAVID ARAGON PINTO T.I 1044216675 

 

Se reportaron como retirados por deserción los siguientes aprendices  

No. 
NOMBRE  TIPO DE DOC 

NUMERO DE 
DOCUMENTO  

27 LEONARDO JAVIER VILLALBA ARMELA T.I 1043675441 

28 SOFIA LOREN IGLESIAS BOLIVAR T.I 1044622973 

 

Se traslada de centro el siguiente aprendiz. 

No. 
NOMBRE  TIPO DE DOC 

NUMERO DE 
DOCUMENTO  

29 MAICOL ANDRES RIVERA GONZALEZ C.C. 1044609564 

 

Ficha: 2471302, I.E. Bellavista Malambo 
 
Los siguientes aprendices aprobaron satisfactoriamente los resultados de aprendizaje cumpliendo con 

la entrega de todas sus evidencias y todos los juicios están debidamente evaluados en Sofía Plus. 
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No. 
NOMBRE  TIPO DE DOC 

NUMERO DE 
DOCUMENTO  

1 ANTONY DE JESUS GONZALEZ PERALTA TI 1048272815 

2 BLEYDIS PAOLA GOENAGA VASQUEZ TI 1048280885 

3 CRISTIAN EDGARDO ROLONG ACOSTA TI 1044621166 

4 DANIEL ENRIQUE CASTILLO MEJIA TI 1048278959 

5 DIVIER STEVEN BAENA PEDROZA TI 1048275281 

6 GABRIELA MAELY CASTRO RIPOLL TI 1048274742 

7 ILEANA ISABEL SENIOR SALAS TI 1048068915 

8 JESUS DAVID IBAÑEZ SARMIENTO TI 1048276624 

9 JHON FREDDY CERPA ROLONG TI 1048280034 

10 KATHERIN TAFUR OROZCO TI 1046703243 

11 LAURA VANESA STEFFENS OROZCO TI 1043126838 

12 MELANIS SOFIA PADILLA ESCORCIA TI 1048277265 

13 NATALIA CAROLINA CAMARGO PADILLA TI 1048278367 

14 RAMIRO DE JESUS PERTUZ MEZA TI 1048275453 

15 RANDI JOSE ROMERO RODRIGUEZ TI 1041870013 

16 ROSBEANY VALERIA MAIGUA CHARAMA PPT 5081577 

17 SAMUEL ANTONIO MEJIA MEJIA TI 1048275611 

18 SANTIAGO ANDRES SAMPER VALENCIA TI 1042254682 

19 VALERIA ESTEFANY VASQUEZ MALDONADO TI 1043446043 

20 VALERIA VANESSA MONTIEL REALES TI 1048274291 

21 YAILER ALEXANDER CONRADO SANDOVAL TI 1043142302 
 

Se reportaron como retirados por deserción los siguientes aprendices  

No. 
NOMBRE  TIPO DE DOC 

NUMERO DE 
DOCUMENTO  

22 ADRIANA MARGARITA RODRIGUEZ MELO T.I. 1048272994ti 

23 ANDREA PATRICIA PASCUAL FERRER T.I. 1048272956ti 

24 DANNIA DACONTE CARRILLO T.I. 1048277331ti 

25 JOSE ANDRES GALVIS SUAREZ T.I. 1043129456ti 

26 ROGER ESTEBAN BENITEZ PADILLA T.I. 1048277646ti 
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27 SAMUEL DAVID DIAZ CERVANTES T.I. 1043127181ti 

28 SEBASTIÁN BARROS IZQUIERDO T.I. 1044619939ti 

29 VALERIE DAYANA GONZALEZ DE LEON T.I. 1081817693ti 

30 YANDEL SEBASTIAN SUAREZ PACHECO T.I. 1043133603ti 
 

BALANCE FINANCIERO: 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS. 

Frente a las obligaciones contractuales del contratista, el supervisor mediante el presente informe, declara 

su cabal cumplimiento.  

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

Valor total del contrato  34.136.667,00 

Valor Ejecutado 34.136.667,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar 0 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR OSWALDO CASTRO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/12/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2471296 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

2471302 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

2471299 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 40.00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CESAR OSWALDO CASTRO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR OSWALDO CASTRO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/01/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2471296 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE NAVEGACIÓN Y EL
STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUIÓN TÉCNICO

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACIÓN Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGÚN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO Y EL STORYBOARD
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 559.50

2471302 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE NAVEGACIÓN Y EL
STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUIÓN TÉCNICO

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD
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PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACIÓN Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGÚN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 469.70

2471299 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE NAVEGACIÓN Y EL
STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUIÓN TÉCNICO
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACIÓN Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGÚN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 407.30

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1436.50
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INSTRUCTOR: CESAR OSWALDO CASTRO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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