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RESOLUCION No. 11-101 25 DE2023 { 9 DIC 2623

POR LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No.
SAMC-RDC-CGA-0015-2023.

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE ~ SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante Resolucién
069 de 2014, y de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 '

CONSIDERANDO:

Que el SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrolfo
social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Que mediante Resolucién No. 11-09804 del 24 de noviembre de 2023, se ordend la apertury del
proceso de Seleccion Abreviada Menor Cuantia No. SAMC-RDC-CGA-0015-2023, cuyo objeto es:
Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo y la inspeccién anual y expedicién de la
certificacion de los ascensores del edificio del SENA Centro de Gestién Administrativa, a partir del 27
de noviembre de 2023.

Que el presupuesto oficial del proceso estd amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N*®5023 del 27 de octubre, por valor de DOSCIENTOS SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL DIEZ PESOS M/CTE ($207.353.010.00), asi como todos los gastos y costos en que incurra el
proponente aceptado para la legalizacién y cumplimiento del contrato, pago de los impuestos y
descuentos de ley a que haya lugar.

Que de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones y dentro de los términos fijados en
el proceso, entre el 27 y 29 de noviembre de 2023, se fijé el plazo para la manifestacién de interés en
el Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica — SECOP I, www.colombiacompra.qov.co/secop-ii

Que dentro de los términos establecidos por el mismo, presenté manifestacién de interés de
conformidad con los pliegos de condiciones en participar las siguientes empresas.

Facha y hora de interds. Entidad

2711112023 7:35 AM A1 JUAN DANIEL TORRES RIVAS
Nimere de documents 1082216187
2711112023 8:10 AM MANTENIMIENTO DE ELEVADORES SAS
Mirsaro de documents 880400838
28/11/2023 12:56 PM | MABTROMICS INGENIERIA SAS
@ | coLouem Bogoth

Namora de docunments 9008300539
2711172023 8:04 AM CONSORCIO ARAGON GTD

COLOMBIA, Bogotd
Nimero de docurmento 901764198
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R I

SUBE INGENIERIA SAS

COLOMSBIA, Cartagena
Numero de documento 801253012

ROBINSON LEONARDO FONSECA RUBIO

Numero de documento 79803698

B GOURIYU SAS

Y COLOMBIA, Cartagena

Nimero de documento 9500738226

DE 2023

1. Observaciones a la
ELEVADORES SAS.

29/11/2023 9:01 AM

29/11/2023 9:02 AM

29/11/2023 12:04 PM

B ASACSAS

-~ COLOMBIA, Cartagena
Nimero de documento 901126360

* B TCE IMPRESOS SOLUCIONES Y SUMINISTROS SAS
M- COLOMBIA, Cartagena

Nimero de documento 901061710

o N INGYEMEL PROFESIONALES JSH S.AS
B —

Namero de documento 901147648

propuesta presentada

Que el cierre del proceso, de conformidad con lo sefialado en el cronograma se llevé a cabo el 1 de
diciemre de 2023 a las 10:00 am, a través de la plataforma del SECOP |I.

Que dentro del plazo antes sefialado, presentaron propuesta la persona Natural JUAN DANIEL TORRES
RIVAS con CC 1.082.216.187 y la empresa MANTENIMIENTO DE ELEVADORES S.A.S con NIT
860.403.835-3

Que conforme al cronograma del proceso, se dio traslado a los resultados de la evaluacion de las
propuestas entre el 4 y el 7 de diciembre de 2023, en la plataforma del SECOP II.

Que durante el termino de traslado de la evaluacion, se recibieron las siguientes observaciones a las
cuales se les da respuesta, en las siguientes condiciones.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR JUAN DANIEL TORRES RIVAS:

MANTENIMIENTO DE

11 Respecto al numeral 19.1.2. REQUISITO HABILITANTES TECNICOS.

(...) El personal de cardcter HABILITANTE que serd evaluado en la propuesta
del oferente se define a continuacidn, adicionalmente, el proponente deberd
anexar el formato de compromiso de vinculacién y dedicacion al proyecto.

FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS ADICIONALES

% DE
DEDICACION

Un tecndlogo y/o técnico
eléctrico y/o electronico,
un tecndlogo y/o técnico
en mantenimiento
eléctrico y/o electronico
instrumental industrial y/o
técnico y/o tecnédlogo en
electromecdnica industrial

- Experiencia mayor a cinco
en medios de transporte
vertical

- Matricula profesional
expedida por el CONTE y/o
CONALTEC (Clases TE1, TE2,
TE3, TE4, TES)

()

100% destinado
para el
cumplimiento
del objeto
contratado.

®
SENA

IN
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POR LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No.

SAMC-RDC-CGA-0015-2023.

A la par, el numeral 19.2.1 Factor Técnico de Calidad, establece (a ponderacién de

las ofertas, en lo que respecta al personal de caracter habilitante, conf
tiguiemtg criterio:

18.2.1.2 Certificado SENA tecndlogo y/o técnico (25 puntos)

Se utorgrarén ﬁmm 25 puntos of oferente que ucredite qu« al tecnélogo o

ylo al mméloga yo t riento

léctrico y/o el  instr ial, técnico y/o tecndlogo en

l ico ind P { incluido dentro d«i pemoml minimo

exigido hobilitonte) su :ftulo de té y/o { pedido por el

SENA, esto informatién se verificara con la hojo de vida dal persona! ofertade
y certificacién anexa.

Para lo cual el proponente MANTENIMIENTO DE ELEVADORES SAS., aporto hoja de
vida del TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL, FEYBER RODRIGO TUNJANO BUITRAGO, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1122123606 de Acacias (Meta) , el cual no aporta Matricula
Profesional expodada por el Consejo Nacional de Tecnoélogos. ni el certificado de
vigencia dxa {a misma.

A. EJERCICIO DE LA PROFESION DE INGENIERIA SUS PROFESIONES AFINES O
SUS PROFESIONES AUXILIARES EN EL TERRITORIO NACIONAL ~ Ejercicio -
Régimen juridico aplicable

la Ley B42 de 2003, normativa que regula el ejQrClClO de la ingenieria, establece en
el articulo 6 que, para a;ercar fa ing fa, sus pr of aﬁnu ° m
profesiones auxiliares en ! hrritnrio fonal, se estar matri d
on ol i th quc uguiri Uevando ol Copnia, (/a
cual s¢ acreditaré con la pwunhcién de la hr;m o documento adoptado por
esto para tal ﬁa. En este caso, para et ejarcicio de la profesién de tecnélogo en
ial en macatronica se requiere estar
matriculado en a! regi stm profesional, {o cual se acreditaré con la presentacion de
ta tarjeta pmfesxonni. Por lo tanto, la entidad estatal debera verificar que se aporte
ta tarjeta prof {delos t logos aportados.

A la par, el articulo 3 ibidem, Define las Profesiones Auxiliares de la Ingenieria,
coma aquellas actividades que se ejercen en nivel medio, como auxiliares de los
mgsneems, amparadu por un tAtulo démico en las modalidades educativas de
i, conferido por instituciones de
educacién superior legaimente autaf!z&das {ver la Resolucién 242 del 20 de
febrero de 2018; "Por la cual se dopta el listado de profesi que integran el

gistro Profesional de ia para de su autorizacién, inspeccién,
vigilancia y control por parta dol Consejo Profesional Nacional de Ingenieria -
COPNIA")

A la par, el articulo 4 y ss de la Ley 392 de 1997 “Por la cual se reglamenta el
ejercicio de la profesion de Tecndlogo en Electricidad, Electromecanica,
Electronica y Afines”™, respecto del ejercicio de la profesién de tecnéloge en
electricidad, slectromecénica, electrénica y afines, establece:

ARTICULO 4. S6lo podrén ejercer lo profesién de Tecndlogo
Electricidad, Electromecdnico, Electrénica y Afines quienes obtengo
matricula profesional que deberd ser expedide por el Con:

Tecndlogos.

ARTICULO 8. Lo muotricula profesional de Tecndl
El anico, El ica y Afines otorga el plens derecho para el
ejercicio profesionol.

5,

ARTICULO 17. Ademés de las i civicas y o que hoya
tugar, a los infractores de los dis aqui se aplicarén
tas prescritos en sus decretos reglamentarios.

En relacién con la exigencia de la tareta profesional, el articulo 26 de la
Constitucién Politica indica que: «lo Ley podrd exigir titulos de ldoneiduds. La
Corte Constitucional explicé que la Canmtucu‘m Politica Méa&h‘iﬂxﬁor para
exigir determinados titulos de id
actividades que impliquen riesgo social, con el ahjemn de demostrar (a adecuada
aptitud del aspimn‘te’ En este sentido, la Ley, frente a _personal de la

xg:
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POR LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No.

SAMC-RDC-CGA-0015-2023.

.‘,'_‘,Jdamb T 5

que impliquen riesgo
loﬁat, debe exigir el requisito de tlrjotl pmfu(cnll para g;mntiur & aptitud del
as| mntg.

En conclusion, (a regulacién de 135 prof se encuentra demarcada por el
derecho a ejercerlas y el respeto por los derechos ajenos y la p:otmmon de los
riesgos sociales. Asi, tal regulacion sélo es legitima constitucior si se

fundamenta de manera razonable en el control de un riesgo social, y no se traduce
en una restriccién desproporcionada o inequitativa del libre ejercicio de las
actiwdadcs pmfeuonales o laborales.

Es asi, como el articulo 11 de la Ley 842 de 2003 respecto a la posesién en cargos,
sumnpcrén de contratos o realizacién de dictimenes técnicos que impliquen el

e la i ieria, establecié la obligatoriedad de exigir la presentacion, en
crigim,i de! documento que acredita la inscripcién o el registro profesional de que
trata la ley:

ARTICULO 11. POSESION EN CARGOS, SUSCRIPCION DE CONTRATOS ©
REALIZACION DE DICTAMENES TECNICOS QUE IMPLIQUEN EL EJERCICIO DE
LA INGENIERIA. Poro poder tomor posesién de un cOrga. ;mbtmo o pmado,
en cuyo desempedio se requieru el conocimiento v el efercicio de io ingenieria
o de clguna de sus profesiones ofines o auxiliares; pora pcmrcipar en
licitaciones piblicos o privades cuyo objeto implique el ejercicio de lo
ingenierio en cualquiera de sus ramos; para suscribir controtos de mganmn'a
y parc emitir dictdmenes sobre ospectos té de lo ing fa o de
1 de sus prof auxiliares onte organismos estotoles o p
dae cardeter privado, juridices o noturoles; para presentarse o utilizor ef titulo
de Ingeniero para acceder o cargos o desempefios cuyo requisito sea poseer

un titulo profesional, se_debe exigir la_presentocién, en_original, del
documento que acredita o inscripeitn o el registro profesionut de que trata
o presente lay.”

A la par, respecto al ejercicio ilegal de la profesion y el encubrimiento del ejerciclo
itegal de la profesién, el articulo 13 y ss. disponen:

ARTICULO 13. EJERCICIO ILEGAL DE LA PROFESION. Ejerce ilegalmente lo
profesién de (o Ingeniera, de sus profesiones afines o de sus profesiones
" uuxiliares y por lo tanto incurrird en las sanciones que decrete la outoridad
- penol, administrotive o de policia correspondiente, lo persona que sin cumplir
los requisitos previstos en esta ley o en normas concordontes, proctique
cualquier acto comprendido en el ejercicio de estus profesiones. En @m(
infraccion incurrirg la p que, i avisos, pr da, anuncios
profesionales, instolacion de oﬂeiaas, fijucién de piam murales o en
cugalquier otro forme, actie, se iepsep como ing 0 G COMo
Profesional Afin o como Profesional Auxiliar de la ingenierio, sin el

i, £ frei el

plimi de los requis en la presente ley.

ARTICULO 14. ENCUBRIMIENTO DEL EJERCICIO ILEGAL DE LA PROFESION.
&l scnn‘d‘ar publmo que, en el ejercicio de su cargo, autorice, facilite,

ine, nita el ejercicio ilegol de lo ingenieric o de olgune
de sus pm{asfanes ‘afines o auxiliares, incurriré en falta disciplinariv,
soncionable de acuerdo con las normas legoles vigentes.

PARAGRAFO. Si qwen permite, o ancubte el e/mmo de la pmfesién por
porte de quien no redne los req blecidos en la pr lay, estd
maotriculado o inscrito como ingeniera o profesién ofin o auxilior, podré ser
suspendido del ejercicio legol de lo profesién hosta por el término de cinco
aflos.

e

En virtud de lo anterior,y en pl 1o de las disposici legal b
en ¢l presente escrito de observaciones, solicitamos al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA « CENTRO DE GﬁS’ﬁéN ADMINISTRATIVA, RECHAZAR la
propuesta pre ada por el prop & MANTENIMIENTO DE ELEVADORES SAS.,,
en atencién a que el TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO £
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, sefior FEYBER RODRIGO TUNJANO BUITRAGO,
identificado con la cedula de ciudadania No. 1122123608 de Acacias (Meta) no
acredita la Matricula Profesional que lo habilita para ejercer la profesién de
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL,
expedida por el Consejo Nacional de Tecnélogos., no sin antes recordar que de

%i’(x““f‘

11DIC 2023
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POR LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No.
SAMC-RDC-CGA-0015-2023. )

permitir el ejercicio ilegal de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o
auxiliares, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA incurrird en falta disciplinaria, sancionable de acuerdo con las
normas legales vigentes.

RESPUESTA: En respuesta a su observacién la administracion se permite aclarar lo siguiente:

De conformidad con el articulo 16 de la resolucién 242 de 2019 Por la cual se adopta el listado de
profesiones que integran el Registro Profesional de Ingenieria para efectos de su autorizacidn,
inspeccion, vigilancia y control por parte del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA" se
inactiva del registro Profesional de Ingenieria que lleva el COPNIA 165 denominaciones profesionates,
entre las cuales se encuentra el TECNOLOGO EN MANTENIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL,

Es preciso indicar que los articulos 4, 8 y 17 de la Ley 392 de 1997 fueron derogados por el articulo 78
de la Ley 842 de 2003.

Del mismo modo es preciso elucidar que el sefior FEYBER RODRIGO TUNJANO BUITRAGO, tecnélogo
incluido dentro del equipo de trabajo de la oferta presentada por la empresa MANTENIMIENTO DE
ELEVADORES S.A.S, no va a tomar posesion de un cargo, no va a suscribir un contrato con la entidad
niva a realizar dictdmenes técnicos, esto ultimo teniendo en cuenta que dentro del equipo de trabajo
requerido por la entidad se solicité un Ingeniero electrénico, electromecdnico y/o mecénico, con
tarjeta profesional quien es el encargado de liderar la operacion del mantenimiento de los ascensores.

Ahora bien la entidad dentro del personal minimo exigide al oferente en los pliegos de condiciones,
solicito Un tecndlogo y/o técnico eléctrico y/o electronico, un tecndlogo y/o técnico en mantenimiento
eléctrico, y/o electrénico instrumental industrial, y/o técnico y/o tecndlogo en electromecdnica
industrial, Experiencia mayor a 5 afios en medios de transporte vertical, Matricula profesional
expedida por el CONTE y/o CONALTEL (clases TE-1,TE-2,TE-3,TE-4, TE-6), Certificacién de trabajo en
alturas avanzado, Certificacion de trabajo seguro en espacios confinados y experiencia certificada
relacionada con trabajo en espacios confinados.

De acuerdo a lo descrito se daba la posibilidad a todos los oferentes de que podian ofertar personal
técnico y/o tecndlogo en las especialidades anteriormente citadas y Matricula profesional expedida
por el CONTE y/o CONALTEL, precisando que el y/o conlleva a permitir que se contemple tener las dos
alternativas u opciones multiples para que a bien tuvieran los oferentes escoger una de las dos o ambas
a su libre criterio.

Al respecto téngase en cuenta que el "Y/0" es un término que se utiliza cominmente en la redaccién
de documentos legales, contratos, formularios y en diversos contextos para expresar una opcion
inclusiva. Se emplea para indicar que una persona o entidod puede elegir una de los opciones
presentadas, o incluso ambas, en lugar de limitarse a una sola alternativa. La expresion "y/o" se
traduce como "y o bien" o "o0". Su objetivo es ofrecer flexibilidad en la eleccion de las condiciones,
términos o requisitos que se presentan, permitiendo que cualquiera de las opciones presentadas sea
vdlida para cumplir con el requisito especificado.

Ahora bien, tanto el CONTE como CONALTEL son consejos profesionales con funciones publicas
autorizados para emitir matricula profesional; se precisa que si el CONTE emitié la matricula
profesional al sefior TUNJANO BUITRAGO en las clases TE-1,TE-2,TE-3,TE-4,TE-6, fue por que el sefior
en mencidn cumplié con los requisitos exigidos por este consejo profesional.

En referencia a su observacion, es preciso indicar que la empresa MANTENIMIENTO DE ELEVADORES
S.A.S cumple con la exigencia del requisito establecido en el subnumeral 11 del numeral 19.1.2 de los
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POR LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No.
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pliegos de condiciones, toda vez que al verificar los documentos aportados para este caso especifico
del técnico y/o tecndlogo, el oferente anexo la correspondiente hoja de vida del tecndlogo, soportada,
con los cursos adicionales exigidos y con experiencia certificada, cumpliendo con esto el requisito
solicitado, aclarando que el requisito daba la condicién de las dos opciones, personal técnico y/o
tecnélogo en los especialidades anteriormente citadas y Matricula profesional expedida por el CONTE
y/o CONALTEL.

Asi mismo es preciso recordarle al observante que el SENA no estd permitiendo el ejercicio ilegal de Ja
ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, dado que el sefior TUNJANO BUITRAGO
cuenta con su matricula profesional para desarroliar las actividades requeridas en el desarrollo del
objeto del presente proceso contractual.

Los pliegos de condiciones son un documento de cardcter vinculante que establece las reglas y
condiciones bajo las cuales se llevard a cabo el proceso de seleccion del contratista. Téngase en cuenta
que los pliegos de condiciones son una clara manifestacién de los principios de planeacion,
transparencia, seleccion objetiva y de igualdad, ya que en ellos es obligacion de la administracién
establecer reglas y procedimientos claros y justos que permitan la mejor escogencia del contratista,
razén por la cual en interpretacin del precitado articulo de los pliegos de condiciones la
administracion ha aceptado el cumplimiento de los mismos aceptando Jos documentos aportados
para del tecndlogo FEYBER RODRIGO TUNJANO BUITRAGO. Sin encontrar una razén o causa que
conlleve al rechazo o la eliminacion del puntaje. Por lo anterior no se acepta su observacion.

Que durante el periodo de publicacién de los resuftados de evaluacidn, se recibieron documentos para
subsanar a través de la plataforma del SECOP |i por parte de los proponentes JUAN DANIEL TORRES
RIVAS y MANTENIMIENTO DE ELEVADORES S.A.S los cuales se tuvieron en cuenta para realizar la
evaluacion definitiva por el comité evaluador.

Que los resultados de la EVALUACION FINAL son los siguientes:

PRIMERA FASE
pROPONENTE | EVALUACION EVALUACION REQUISITOS TECNICOS  [EvALUACION | RESULTADO
JURIDICA TECNICO $sT AMBIENTAL | FINANCIERA FINAL
JUANDANIEL 1 s ol 17ADO |INHABILITADO | HABILITADO |INHABILTADO | HABILITADO | INHABILITADO
| _TORRES RIVAS ,

MANTENIMIENTO
DE ELEVADORES HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO

S.AS
CALIFICACION TECNICA Y ECONOMICA
SEGUNDA FASE
VEN:U;‘:CEO ESTIMULD b
VALOR FAGTOR ES:;A‘:ISL&:\ PERSONAS EMP;::::'M‘E ESTIMULO |RESULTADO
PROPONENTE OFERTADO ECONOMICA | TECNICO DE |LAI A CON MIPYMES FINAL
CALIDAD NACIONAL EMPRESAS DE
DISCAPACIDA
MUJERES
D
PUNTAJE MAXIMO 29 58.5 10 1 0.25 0.25 100
MANTENIMIENTO
DE ELEVADORES 204.132.600 29 59.5 10 0 ¢ 0.25 9875
S.AS
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POR LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No.
SAMC-RDC-CGA-0015-2023.

Que el Comité evaluador designado, aprobé el Resultado de la Evaluacién Final y recomendd a la
Subdirectora (E} del Centro de Gestidn Administrativa SENA Regional Distrito Capital, la adjudicacién
al proponente MANTENIMIENTO DE ELEVADORES S.A.S con NIT 860.403.835-3 para celebrar el
respectivo contrato.

Que atendiendo las recomendaciones anteriores, la subdirectora ()
RESUELVE:

Articulo 12. Adjudicar el Proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No SAMC-RDC-CGA-0015-
2023, cuyo objeto es: Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo y la inspeccion anual y
expedicién de la certificacién de los ascensores del edificio del SENA Centro de Gestién Administrativa,
a partir del 27 de noviembre de 2023, al proponente MANTENIMIENTO DE ELEVADORES 5.A.S con NIT
860.403.835-3 por un valor de DOSCIENTOS CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE {$204.132.600.00), amparado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 5023 del 27 de octubre de 2023, El plazo de ejecucién del contrato sera de veinte (20)
dias, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacidn y ejecucion del contrato, sin exceder el 16 de diciembre de 2023,

Articulo 22. Comunicar el contenido de la presente Resolucién al proponente favorecido con la
adjudicacion a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP 1,
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii , advirtiéndole que de conformidad con el pardgrafo del
articulo 77 de la ley 80 de 1993, contra el presente acto de adjudicacién no procede recurso alguno.

Articulo 32. Publicar la presente Resolucién en el Sistema Electrénico para la Contratacidn Piablica —
SECOP I, www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Articulo 42: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Subdirectora (E) Centro de estién Administrativa

Reviso: Lina Marcela Henoo Venegas - Coordinador Grupo de Apoyo Intercentros
Centro de Gesticn Administrativa y Centro de Tecnologias porg fo Construccidn y la Madera

Vo.Bo. Comité evaluador »
Oscar Orlando Ortiz Triana - Coordinador Administracion Educativa Centro de Gestion Administrative
Sergio Andres Losada Silva ~ (C} Apoyo Administrativo Almocén del Centro de Gestidn Administrativa
Liris Del Cormen Berrocal Plazas ~ (C} Lider subsistema de Seguridad y salud en el Trabojo CGA

Yoon Sebastign Martinez Chavarro - (C} lider subsi de gestion Ambie | Centro de Gestidn Administrativa
Darlin Elena Pombo Jiménez ~{C) ijeslanai Contabilidad Grupo de Apoyo Intercentros Centro de Gesﬁﬁ?)
fva y Centro de Ti jas para la Construccién y la Maderaﬂmﬁ\.

Ménica Alexandra Escobar Contreras — (C} Abogado Centro de Gestion Administrativa
Eloboro: Cloudio Brigitte Torquino V. - (C) Apoyo a Subdireccion de Centro
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