SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre 2023

Sefior (a)
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4503165
Cargo del supervisor Instructor G19
Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes 12 del ano 2023

Referencia: Contrato No 4503165 del afio 2023

Nancy Johanna Chaparro Prieto, identificado con la cédula de ciudadania No.
40.332.967 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y Forma de Pago: Se adiciono un valor al contrato por la suma de Seiscientos
Cincuenta Mil ($650.000) M/cte Se fija como valor total para contratacion la suma de
Cuarenta y un Millon Doscientos Diez Mil Pesos MCTE (41.210.000) COP. Esta suma sera
pagada por el Sena al contratista asi: a) Un primer (1) pago en el mes de enero por un valor
de Ciento Treinta Mil Pesos ($130.000) M/cte b. (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a Noviembre de 2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte, c. un (1) pago en el mes de Diciembre por un valor de Dos Millones
Ochenta Mil pesos ($2.080.000) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas
en las diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Generales :
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener Hoja de vida Hoja de vida actualizada en el
1 actualizada la hoja de vida en el | actualizada en el SIGEP al inicio de la
SIGEP, y anexar los soportes SIGEP al inicio de la | contratacién
en el mismo aplicativo contratacion
Para el presente mes | Para el presente mes de objeto
. de objeto no se no se generaron acciones de
Generar acciones que . A
. generaron acciones | cumplimiento de protocolos de
promuevan y garanticen el o ) )
L de cumplimiento de bioseguridad en los centros de
2 cumplimiento de los protocolos ” .
! . protocolos de formacion y ambientes
de bioseguridad en el Centro de | | . :
5 . bioseguridad en los
Formacion y Ambientes o
centros de formacion
y ambientes
Se realiza acciones Se realiza acciones de
de cumplimiento al cumplimiento al cédigo de ética
Cumplir con el “Codigo de Etica codigo de ética dg[ del sena en la ejecucion y
3 » sena en la ejecucion | desarrollo de los diferentes
del SENA
y desarrollo de los programas del sena
diferentes programas
del sena
Se da cumplimiento | Se da cumplimiento
desarrollando los desarrollando los procesos,
procesos, verificando | verificando y revisando
y revisando continuamente la plataforma
Dar cumplimiento al Sistema continuamente la COMPROMISO, para ejecutar
Institucional de Gestion y plataforma de manera adecuada los
4 Autocontrol y los modelos y COMPROMISO, procedimientos y procesos del
sistemas de gestion que lo para ejecutar de sistema de gestion y autocontrol
componen manera adecuada
los procedimientos y
procesos del sistema
de gestion y
autocontrol.
Responder por los bienes y Para el presente mes | Para el presente mes de objeto
5 elementos puestos a su de objeto de cobro de cobro no tengo designado

disposicién para el
cumplimiento del objeto del

no tengo designado

bienes y elementos de la
entidad
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contrato y una vez finalizado,
guedar en Paz y Salvo con el
Almacén.

bienes y elementos
de la entidad

Tener disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde oriente la formacién,
cuando este programado en
formacién presencial.

Para el presente mes
de objeto de cobro
no se genero
desplazamientos en
formacién presencial

Para el presente mes de objeto
de cobro no se generd
desplazamientos en formacion
presencial

Presentar oportunamente los
informes de ejecucién
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo a la ejecucion del
contrato

Para el presente mes
de objeto de cobro
se presenta el
informe de ejecucién
y cuenta de cobro de
acuerdo a la fecha
estipulada por
Coordinacion de
Programas
Especiales.

Para el presente mes de objeto
de cobro se presenta el informe
de ejecucion y cuenta de cobro
de acuerdo a la fecha estipulada
por Coordinacion de Programas
Especiales

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la ;
planeacién de los Para el presente mes objeto Para el presente mes objeto

procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
acuerdo a su perfil.

de

de cobro, la Coordinacion de
programas Especiales, no
asigno actividades relacionada
con el desarrollo de esta
obligacion

de cobro, la Coordinacién de
programas Especiales, no
asigno actividades
relacionada con el
desarrollo de esta obligacién
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Participar en la
generacién y desarrollo
de disefiocurricular,
proyectos de
investigacion

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico
publicaciones y estudios
de vigilanciatecnolégica
y competitivapara
establecer de manera
prospectiva las
tendencias dedesarrollo
de las diversas redes de
conocimiento deinterés
institucional y cuandoel
Centro de formacién asi
lorequiera

Para el presente  mes objeto
de cobro, la Coordinacion de
programas Especiales, no
asigno actividades relacionada
con el desarrollo de esta
obligacion

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién de
programas Especiales, no
asigno actividades
relacionada con el

desarrollo de esta obligacién

Evaluar los aprendizajes
previos,realizar

reconocimient o] de

estilos y ritmos ele
aprendizaje de lasfichas
asignadas, de acuerdo

con tos

procedimientos, plazos y
herramientas

Para el presente mes no se ha
realizado el reconocimiento de
estilos de aprendizaje

Para el presente mes no se
ha realizado el
reconocimiento de estilos de
aprendizaje.

tecnolégicas que la

entidad defina

Ejecutar Ia_ formacion o g g presente mes objeto _
profesional integral de \4o <obro. la Coordinacién de [Para el presente mes objeto de
acuerdo el modelo cobro, la Coordinacion de

pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo

curricular de los
programas del &rea
tematica de las fichas

asignadas; propendiendo
por la permanencia y

programas Especiales, no
asigno actividades relacionada
con el desarrollo de esta
obligacién

programas Especiales, no
asigno actividades relacionada
con el desarrollo de esta
obligacion
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certificacion de los

aprendices en el

desarrollo de la

formacion profesional

integral

E\glt&racién JUICI(ée I((j)(: Para el presente mes de Para el presente mes de
objeto no se emitieron juicios : " L

resultados de de evaluacion objeto no se emitieron juicios

aprendizaje, de las de evaluacion

competencias del

programa, en el

desarrollo de su

formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnolégi
casque la entidad defina

Registrar en el sistema
de gestibn académica
establecido por la entidad
enun plazo méaximo de
tres (3) dias, todas las

actividades que  se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucionde la formacion
profesional

Para el presente  mes objeto
de cobro, la Coordinacion de
programas Especiales, no
asigno actividades relacionada
con el desarrollo de esta
obligacion

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion de
programas Especiales, no
asigno actividades relacionada
con el desarrollo de esta
obligacion

Reportar oportunamente
al coordinador
académico, através de

medios formales, las
novedades que se
generen  durante la
ejecucionde la formacién
de las fichas

asignadas; y hacer

Para el presente mes objeto
de cobro no se ha generado
novedades durante la
ejecucion de la formacion.

Para el presente mes objeto
de cobro no se ha generado
novedades durante la
ejecucion de la formacion.
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seguimiento a las
mismas.
Verificar que los

participantes a su
formacién se encuentren
en estado "en formacion"

Para el presente mes de
objeto de cobro, la
Coordinacién de programas
Especiales, no asigno

Para el presente mes de objeto
de cobro, la Coordinacion de
programas Especiales, no
asigno actividades

8 en gl, S|_ster(;1a|de %zStclion actividades relacionadas con [relacionadas con el desarrollo
academica de la entidad | gesarrollo de esta de esta obligacion.
obligacion.
. Para el mes de Diciembre , la .
Apoyar en el acopio de los o Para el presente mes objeto
Coordinacién de programas !
documentos del . : de cobro, la Coordinacion de
- Especiales, no asigno E ial
procedimiento de Ingreso - : programas Especiales, no
9 : actividades relacionadas con : tividad
de aprendices cuando las asigno actividades
- el desarrollo de esta .
condiciones de la obligacion relacionadas conel
poblacion lo requieran ' desarrollo de esta
obligacion
Participar cugndo el Para el presente mes objeto | bi
centro lo requiera en el |y, cobro Ia [ ara el presente mes objeto
proceso de Se|ecci(’)n, . ., ! decobro, la Coordinacion de
L Coordinacion de programas E ial
disefio de talleres e : : programas Especiales, no
10 |. Especiales, no asigno |, ; tividad
instrumentos que . . asigno actividades
) actividades relacionadas con el lacionad |
alimentenlos bancos de desarrollo de esta obligacion reacionadascon €
pruebas para la seleccién desarrollo de esta obligacion
de aprendices
Participar en los comités Para la presente Cuenta de | Para la presente Cuenta de
deevaluacion y Cobro el contratista no realizo | Cobro el contratista no realizo
11 seguimiento ordinario y Comités de Evaluacion y | Comités de Evaluacion vy
exlraordinario que se seguimiento  Ordinario Yy | seguimiento Ordinario y
programen para los Extraordinario que se | Extraordinario que se
aprendices, de acuerdo programen para los | programen para los aprendices
conla citacion realizada aprendices

GTH-F-062 V10




SENA

N

Aplicar las
medidas formativas
establecidas en el

reglamento del aprendiz

Para el presente mes de
objeto de cobro, la
Coordinacién de programas

Para el presente mes objeto
de cobro, laCoordinacién de
programas Especiales, no

12 Especiales, no asigno . -
y el manual de los actFi)vidades relacio?wadas con [FSigno actividades
Centros de convivencia el desarrollo de estaobligacion relacionadas con el R
del Centro deFormacion 9 desarrollo de estaobligacion
Participar y aportar en | Para el presente mes .
la construccion de los | objeto de cobro, la [Para el presente mes objeto
entregables de las fases | Coordinacibn de programas decobro, la Coord'lnamon de
13 de Registro calificado y | Especiales, no asigno [Programas E_spemales, no
Autoevaluacion para los | actividades relacionadas con @sIgno actividades
programas  en nivel el desarrollo de esta [relacionadas con el o
tecndlogo, cuando el | obligacion desarrollo de esta obligacion
centro lo requiera
Apoyar_’ al . centro .(,je Para el presente mes objeto |5 | ¢ biet
formacionen la promocion | Y- ara el presente mes objeto
N e cobro, la Coordinacién de d bro. la_Coordinacia
de la oferta institucional ; e cobro, la Coordinacion
. programas Especiales, no d E ial
14 cuando serequiera. asigno actividades € programas Especiales, no
relacionadas con el desarrollo asigno actividades
d It Obligacio relacionadas con el
€ esta Igacion desarrollo de esta
obligacion
Realizar segq|m|ento a4 lParael presente mesobjeto id
etapa productiva o Captura carpeta compartida
' de cobro, la Coordinacion de d e -
documentar y . . e verificacion de requisitos
o | di programas Especiales, solicito para etapa productiva
acompanar al apren IIZ el apoyo para revision a
15 en reunion(es) con e instructores de documentos

conformador, registrar
las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos queevallen
la etapa productiva

y aporten a la mejora del

proceso formativo

de etapa productiva
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Acompaiiar a los
aprendices a las

actividades contempladas

enel Plan Nacional de

Para el presente mes objeto
de cobro, la
Coordinacién de programas

Para el presente mes objeto
decobro, la Coordinacion de
programas Especiales, no

16 ) . Especiales, no se asigno | . -
o X asigno actividades
Bienestar al Aprendiz actividades relacionadas con relgcionadascon el
el o_Iesa_r[oIIo de esta desarrollo de estaobligacion
obligacién
17 Eé%c?]tar un m|n|n|10 ge Para el mes de Diciembre se Reporte de tiempos // one
Form;g%i meDr;rseuCatL: > dg re_gistro_ 80 horas como apoyo |yjye 1/ carpeta 32.Nancy
q | alistamiento materiales de Johanna Chaparro //Mes de
acuerdo @& & formacion 2024. Diciemb
programacion de la iciempore .
formacién del Centro
Spovar Iasl elapas.  parael presente mes objeto Para el presente mes objeto
pre(;onttracltua Y de cobro, la Coordinacion de de cobro, la Coordinacion de
ff)n rac uad ; (e(ljpoylos programas Especiales, no programés Especiales, no
1g | tecnicos) er: rot el 0S lasigno actividades relacionada asigno actividades
g;ocesos Conc:)aocpg?aiiséz con el desarrollo de esta elacionada con el
asignados por el obligacion desarrollo de esta obligacion
supervisor o el ordenador
del gasto
ngtlr aprlciJsra:ﬁgmone:l Para _eI 04. ,de diciembre la Se anexa evidencia registro
19 q dor del / coordinacion de programas fotografico
ordenador del gasto y/0 lagpeciales solicitd reunion a
supe_rylsorl an o d los instructores para el
ocasion al desarrolio de proceso de liquidacion del
suobjeto contractual. contrato en el centro
Agropecuario EL Hachon.
Atender las orientaciones | Solicitud Subir informacién One drive// carpeta Portafolio de
del edquipo técnico- | carpeta compartida de portafolio | Instructor // carpeta Nancy
quip
pedagégico del Centro de de instructor en el one drive mes | Johanna Chaparro // mes de
20 formacion y de la regional de Diciembre Diciembre // .

Meta
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Realizar la solicitud de la
consolidacion de las

Para el presente mes objeto de

Para el presente mes objeto

necesidades de cobro, la Coordln_acmn de decobro, la Coordinacion de
. L, programas Especiales, no :
21 materiales deformacion : i programas Especiales, no
asigno actividades |__: tividades
con todas las relacionadas con eldesarrollo asllgr!o oc
caracteristicas y de estaobligacién relacionadascon el
especificaciones segln desarrollo de  esta
proyectos de formacion obligacion
de acuerdo con la
especialidad y
desempeiio
Para el presente mes Para el presente mes objeto de
Informar la necesidad de | objeto de cobro, Ia cobro, la Coordinacion de
giras técnicas, y | Coordinacion de programas  |programas Especiales, noasigno
0o documentar el Espe_ciales, no a_signo actividades reIacionadas con el
cumplimiento y evaluacion | actividadesrelacionadas con |desarrollo de esta obligacion.
de la misma el desarrollo de esta
obligacién
Promovery (_jlyulgar cada oo g presente mes objeto Para el presente me_s,objeto de
mes Ifas actlvu_jaQes y el de cobro, laCoordinacién de cobro, la Coordln.amon de
material bibliografico programas Especiales, no programas Especiales, no
03 digital a los aprendices asigho actividades ’ asigno actividadesrelacionadas
enwadp por el Sistema relacionadas con el desarrollo [€ON el Qgsarrollo de esta
de Bibliotecas SENA. de esta obligacion . obligacion
(incluir referencias
bibliograficas, participar
de talleres y
eventos, entre otros)
. Para el presente mes objeto Para el presente m_és de objeto
E_Iaborfa,r informe de |je cobro, laCoordinacion de dg no se relaciona informe de.
ejecucion del proyecto programas Especiales, no ejecucion del proyecto formativo.
bg  [ormativo asigno actividades

relacionadas con eldesarrollo
de esta obligacion .
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Elaborar los formatos del
archivo de gestién segln los
lineamientos de gestién
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por laCoordinacion
del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa
y promocion y
Relaciones Corporativas
del C.

Para el presente mes de cobro,
se realiza recepcion de
documentacion que segun la
TDR hace parte de los Tipos
documentales: con el fin de
adelantar la revision, seleccion,
organizacion e identificacion de
los respectivos documentos para
ser subidos al OneDrive en el
momento que se de ingreso a la
carpeta de Gestién documental
del programa de la Media.

. Para el presente mes de cobro, se
realiza recepcién de documentacion
que segun la TDR hace parte de los
Tipos documentales: con el fin de
adelantar la revision, seleccion,
organizacion e identificacion de los
respectivos documentos para ser
subidos al OneDrive en el momento
que se de ingreso a la carpeta de
Gestién documental del programa
de la Media.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 7902449714 .de aportes en linea, (SOI) del mes de noviembre de la planilla,

operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

L\?,Li Lt 1' !

5B

Firma
NANCY JOHANNA CHAPARRO PRIETO
Contratista

C.C. No. 40.3320967 De Villavicencio
Recibi a satisfaccion:

Angela Patricia
/[ BernalParrado
W@%M 2023.12.11
Firma 21:28:10 -05'00
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora Contrato 4503165 de 2023

Cargo del supervisor Instructor G19
Coordinacién de Programas Especiales

11
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DEL MES
DE DICIEMBRE

Instructora Nancy Johanna Chaparro Prieto

Evidencias Obligaciones Generales 01- 04-

Obligacion 1. Actualizacion Hoja de Vida Sigep

JOEEE

COLOMBIA i‘ﬁu o petn M HERE s |
.. ] Funcion Pdblica
5.‘@“ VIDA e e

Adminisiracién  Informaci

Ustario
B cporircia Laboral Dacerte ca Hancy Johanna Cheparro
Prieto.
ciieo

Datos Bésicos de |dentificacion

Nancy Johanna Chaparro Prieto
¥ Inpinic 1 Hoja e Vica
Tipo de Documento; Ceduia D Grdaderic Himero de Kentficacian: 41532667 primi bl o e
Fecha de Naclmients: 14 ds saplismbes el 1064 Carreo Electisnico Persenal {Principal): A
oherriac 1 dZhalma cam
Bénero: Femenn

swccwcon v

Ofes Opciones

Instiuckn ) ' Fechade
f— Nl Acadimion . 5 Fecha Inyes et
ducava o mrles Praguntas fracusntes

Manual da Usuario

12
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Obligacion 4. Descarga de documentos controlados del proceso de FPI

Sistema de Gestion y Control Compromiso SIGA.

Evidencias Especificas obligacion 15-17-19-20

Obligacion 15. Apoyo Revsion carpetas informes de etapa productiva

Andrea

Gloria

Johanna

Julieth

Gloria

Andrea

Julieth

Andrea

Julieth

Andrea
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Obligacion 17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa
de acuerdo a la programacionde la formacion del Centro

& NANCY JOHANNA CHAPARRO © Ayuda y soporte

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIO!
de formacion, dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas |
Proyectos de Investigacion Aplicada.

Tipo de Actividad *

Tipo de Actividad Adicional *

Cantidad de Horas *
Fecha Inicio®

Fecha Fin*

Justificacion *

Registrar Actividad

Apoyo a la Formaci€

Otros

80

01/12/2023 <
&

15/12/2023 £
&

APOYO ALISTAMIENTO MATERIALES DE
FORMACION 2024

GTH-F-062 V10
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Obligacion 19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto

supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual

FIRMA DE PAZ Y SALVO 2023, [ rublics Clasifi @ .

= (Sin Restr

los emplea
<maarteaga@sena.edu.co»; Martha Elisa Rengifo Espinosa <merengifos @sena edu.co>; Rafasl Augusto Guerra Zarante <raguerra@sena.edu.co>; Rafael Alberto Diaz Cuellar <radiaz@sena.edu.co»; Sonia Mancera Herrera
<smancerah@sena.edu.co, Uriel Amtonic Rosero Gomez <uarosero@senz.edu.cox; Yamit Fernando Rojas Baquero <yrojaso@senz.edu.cox; Marko Andres Vargss Angel «<mivargass @sena edu.cox, Yarice! Parrado Oregs
<yparradoo@sena.edu.cox; Hebert Benitez <hebenitez@sena.edu.cox; Zulma Lucia Saenz Parra <zsaenzp @sena.edu.cox; Bertulfo Gonzalez Martinez <bgonzalezm @sena.edu.ca>; Leidy Thatiana Diaz Morales

edu.co>; Edgar Solano du.co>; German David Herrera Suescun <gherreras@sena.edu.co>; Luz Damarys Banguera Lopez <lbanguera @sena.edu.co>; Maritza Ramirez Gonzalez
<marsmirezg@sena.edu.cox; Emirardo Celis Rivera <ecelisr@sena.edu.co>; Jose William Sierra Alvarado <jwsiera @sens.edu.co>; Leidy Johanna Lopez Yardn <llopezv@sens.edu.cox; Efren Dario Salomon Garcis
<edsalomon@sena.edu.co>; Luis Gerardo Ariza Melgarejo <larizam @sena.edu.co>; Julian David Millan Varela <jmillanv@sena edu.co; Silverio Fandifio Velasques <sfandino@sena.edu.cox; Esther Cedilia Ladino Lopez
<eladino@sena.edu.co>; Luis Manuel Borges Peralta <Iborges@sana.adu.cov; Erika Zapata Calvo <ezapataca@sena.edu.co>; Zair Del Carmen Copete Murillo <zcopetem@sena.adu.cox; Fabian Gonzalo Galindo Mateus

<fggalindo@sena.edu.cox; Margie Andrea Bejarana Rozo <mbejarano@sena sdu.cox
Ce: Willizm Alexander Hernandez Acosts <wahemanceza@sens.edu.co»; Ricardo Murilio Pacheco <rmurillop@sens.edu.co»; Nubis Alsxandra Ramirez Ramirez <naramirezr@sens.eou.co>; Oscar Orlando Navarro Cordobs
<oonavarro@sena. edu.cox

Asunto: FIRMA DE PAZ ¥ SALVO.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la fecha méxima para entregar informes de cuentas del mes de diciembre es el 10 de diciembre. Se programa desde la inacion de de reunion
general para firma de paz y salvos el proximo lunes 4 de diciembre a partir de las 8 am. Agradezco su participacion

s fusra de su jornada Ioboral. Art. 4° Desconexién laboral. Ley 219172022 y Art. 161 CST.

los &

Recusras: No figne 1o oolig

Cordialmente,

SENA
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Massiel Del Rocio Sandoval Molina
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Obligacién 20. Atender las orientaciones delequipo técnico-pedagdgico del Centro

de formaciény de la regional Meta

Retencian: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Lun 28/11/2033 14:42

‘ Massiel Del Rocio Sandoval Melina ® P e s~ B
Para: Alejandro Contreras Rey; Alvaro Gutierrez Cruz; Angela Sofia Ramos Cano; Angelica Maria Sanchez Leon; Angelica Rustes Paez; Balmary Sdenka Alejandra Boherquez Pasz: y 54 mas Vie 01/12/2023 14:42

1=
Massiel Del Rocio Sandoval Molina

compartio un archivo contigo

BASE DE DATOS EXCEL PARA CUENTA DE COBRO MES DE DICIEMBRE- ESTA SUJETA
A CAMBIOS A CORDE A CORREOQ QUE REPORTEN DE LA REGIONAL PARA CIERRE Y
LIQUIDACION DE CONTRATOS 2023.

E 1. BASE DE DATOS CUENTA DICIEMBRE 2023 - ONE DRIVE

Zitz vincule solo funcions pars los destinaarias directos ds enE manszje.

B2 Microsoft i3

Declaracién de privac

GTH-F-062 V10

16



4
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.12 DICIEMBRE 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro Agroindustrial del Meta sede el Hachén.

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

No aplica

CONTRATO No:

CO1_PCCNTR_4503165_

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién De Servicios Profesionales

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades

OBJETO: contempladas en las diferentes fases del programa Integracion con la Media que
ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil.

VALOR: 41.210.000

CONTRATISTA: Nancy Johanna Chaparro Prieto

NIT: 40332967

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio -Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 28-01-2023

FECHA DE INICIO: 31-01-2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 31-01-2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: |40.560.000

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: |0

PRORROGA No x: No Aplica

ADICION No. 4503165 650.000

SUSPENSION No. x: No aplica

FORMA DE PAGO:

Se adiciono un valor al contrato por la suma de Seiscientos
Cincuenta Mil ($650.000) M/cte Se fija como valor total para
contratacion la suma de Cuarenta y un Millén Doscientos Diez Mil
Pesos MCTE (41.210.000) COP. Esta suma sera pagada por el
Sena al contratista asi: a) Un primer (1) pago en el mes de enero
por un valor de Ciento Treinta Mil Pesos ($130.000) M/cte b. (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
Noviembre de 2023 por un valor de Tres millones novecientos mil
pesos ($3.900.000) M/cte, c. un (1) pago en el mes de Diciembre
por un valor de Dos Millones Ochenta Mil pesos ($2.080.000)
M/cte.

GCCON-F-031 V.01




Obligaciones Generales:

4
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. . El contratista realizo la Hoja de vida
Registrar y mantener actualizada la o . :
1 | hoja de vida en el SIGEP, y anexar los actualizacion dg Ig_Hola de actualizada en el
. Py en el SIGEP al inicio de la SIGEP
soportes en el mismo aplicativo -
contratacion
El contratista realiza Protocolos de
. acciones de protocolo en las | bioseguridad en
Generar acciones que promuevan y - : . , ,
) T actividades que requiera el formacion evidencia en
garanticen el cumplimiento de los i .
2 . : centro de Formacion. formato de informe
protocolos de bioseguridad en el : .,
- i mensual de ejecucion
Centro de Formacién y Ambientes
contractual.
El contratista cumple con el Si cumple con el curso
3 Cumplir con el “Codigo de Etica del curso de integridad , de integridad ,
SENA’ transparencia y Lucha contra | transparencia y Lucha
la corrupcién contra la corrupcion
El contratista da Uso de la plataforma
cumplimiento desarrollando compromiso
- . los procesos, verificando y
Dar cumplimiento al Sistema . : I
Institucional de Gestion y Autocontrol y revisando continuamente la
4 . s plataforma COMPROMISO,
los modelos y sistemas de gestidon que :
para ejecutar de manera
lo componen L
adecuada los procedimientos
y procesos del sistema de
gestion y autocontrol.
Responder por los bienes y elementos | Para el presente mes de Para el presente mes
puestos a su disposicién para el objeto de cobro no tiene de objeto de cobro no
5 | cumplimiento del objeto del contrato y | designado bienes y tenia designado
una vez finalizado, quedar en Paz y elementos de la entidad bienes y elementos de
Salvo con el Almaceén. la entidad
Tener disponibilidad de Para el_ presente mes el Para el presente mes
) contratista no tiene el contratista no tiene
desplazamiento a los lugares donde . :
6 . ” desplazamientos desplazamientos
oriente la formacion, cuando este .
” . programados en formacion programados en
programado en formacién presencial. . ., .
presencial . formacion presencial .
Para el presente mes de Para el presente mes
. objeto de cobro se presenta | de objeto de cobro se
Presentar oportunamente los informes . .
: s el informe de acuerdo a la presento el informe de
de ejecucién contractual y cuentas de ;
7 fecha estipulada por acuerdo a la fecha

cobro de acuerdo a la ejecucion del
contrato

Coordinacién de Programas
Especiales .

estipulada por
Coordinacion de
Programas Especiales
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeamon de los Para el presente  mes Para el presente  mes
procesos f_ormatl\_/os_de _acuerdo con objeto de cobro, la | objeto de cobro, la
1 | los lineamientos institucionales, de Coordinacién de programas | Coordinacion de
acuerdo a su perfil. Especiales, no asigno | programas Especiales,
actividades relacionada con | no asigno actividades
el desarrollo de esta |relacionada con el
obligacion desarrollo de esta
obligacion
2 Participar en Ia_geperam_on Y Para el presente  mes Para el presente  mes
desarrollo de Fjlsenqcur_rlf:ular, objeto de cobro, la | objeto de cobro, la
prqyectos_de |nve's,t|ga0|on Coordinacién de programas | Coordinacion de
aplicada, innovacion o Especiales, no asigno | programas Especiales,
pedagogica, desarrollotecnologico actividades relacionada con | no asigno actividades
p_ut_)hcaqones y,es_tud|os de . el desarrollo de esta |relacionada con el
V|g||anC|atecn0|0g|Ca Yy Competltlva ObligaCién desarrollo de esta
para establecer de manera obligacion
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento deinterés institucional y
cuandol Centro de formacion asi lo
requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, Para el presente mes el
realiza reconocimiento o de estilos y Para el presente mes el | contratistano ha
ritmos ele aprendizaje de lasfichas contratista no ha realizado el | realizado el
asignadas, deacuerdo con tos reconocimiento de estilos de | reconocimiento de
3 procedimientos, plazos y herramientas | gprendizaje estilos de aprendizaje.
tecnologicasque la entidad defina
Ejecutar la formaciénprofesional Para el presente  mes Para el presente
integral deacuerdo el modelo objeto de cobro la mes objeto de
pedagogico de la entidad, el disefio y Coordinacién de prog’ramas cobro, la Coordinacion
desarrollo curricularde los programas Especiales, no asigno de programas
del area tematica de las fichas actividades’ relacionada con | EsPeciales, no asigno
asignadas; propendiendo por la el desarrollo de esta actividades relacionada
4 permanencia ycertificacion de los obligacién con el desarrollo de
aprendices en el desarrollo de la esta obligacion
formacion profesional integral
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Emitir juicio de evaluacién de los

Para el presente mes el

Para el presente mes el .
resultados deaprendizaje, de las contratista no genero Con_tr_a,ltlsta no genero
competencias del programa, en el emisi6n de juicios de em|S|on_§Ie juicios de
desarrollo de su formacién, aplicando los | evaluacién . evaluacion .
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicasque la entidad defina
Registrar en el sistema de gestién Para el presente mes el Reporte de horas en el

académicaestablecido por la entidad enun
plazo maximo de tres (3)dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucionde la
formacién profesional

contratista adiciono horas en el
sofia plus como apoyo en
alistamiento de materiales de
formacion 2024

Sofia Plus

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecuciénde la
formacion de las fichas asignadas; y
hacerseguimiento a las mismas.

Para el presente mes objeto
de cobro no se ha generado
novedades durante la
ejecucion de la formacion.

Para el presente mes
objeto de cobro no se ha
generado novedades
durante la ejecucion de la
formacion.

Verificar que los participantesa su
formacién se encuentrenen estado "en
formacién" en el sistema de gestion
académica de la entidad

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion de programas
Especiales, no asigno
actividades relacionadas con
el desarrollo de estaobligacion.

Para el presente mes de
objeto de cobro, la
Coordinacion de
programas Especiales, no
asigno actividades

relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion.
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Apoyar en el acopio de los documentosdel
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo

Para el presente  mes
objeto de cobro, laCoordinacion
de programas Especiales, no

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion de
programas Especiales, no

9 . o
requieran asigno actividades | asigno actividades
relacionadas con el desarrollo | ejacionadas con el
de estaobligacion. desarrollo de esta
obligacion.
Participar cuando el centro lo requiera | Para el presente mesobjeto de Para el presente mes
en el proceso de seleccion, disefio de | cobrola Coordinacionde objeto de cobro la
talleres e instrumentos que alimenten programas Especiales, no asigno | coordinacion de
10 | 'os bancos de pruebas para la SCt'V'daﬁeSd relactzlonglqas conel | yrogramas Especiales, no
seleccion de aprendices esarroflo de esta obligacion asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion
Participar en los comités deevaluacion Para la presente Cuenta de Para la presente Cuenta
y seguimiento ordinario y Cobro el contratista no realizo de Cobro el contratista
11 exlraordlnarlo que se programen para Comités de Evaluacion Yy no realizo Comités de
los seguimiento Ordinario y Evaluacion y
aprendices, de acuerdo conla citacion Extraordinario que  se seguimiento Ordinario y
realizada programen para los aprendices Extraordinario que se
programen para los
aprendices
Aplicar las medidas formativas Para el presente mes de objeto Para el presente mes de
establecidas en elreglamento del el contratista no aplico medidas objeto el contratista no
aprendiz y el manual de los Centros de | formativas establecidas en el aplico medidas
convivencia del Centro deFormacioén reglamento del aprendiz formativas establecidas
12 en el reglamento del

aprendiz
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Participar y aportar en la|Para el presente mes |Para el presente mes objeto
construccion de los entregables de | objeto  de cobro, la |decobro, la Coordinacién  de
las fases de Registro  calificado | Coordinacion de programas nrogramas ~ Especiales, no
13 |Y Autoevaluacion  para los Estﬁ’\ﬁg';‘éeez r”ecl’aacf'(')%r;%as o asigno actividades
programas  en nivel desarollode  esta relacionadascon el
tecnologo, cuando el centro lo obligacion desarrollo de esta
requiera obligacion
Para el presente mes objeto| Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién de cobro, la Coordinacién de
Apoyar al centro de formacionen la  [de programas Especiales, hrogramas Especiales, no
14 [promocion de la oferta institucional Pg:i:ggg d?st'\éfﬁifs asigno actividades relacionadas
cuando serequiera. con el desarrollo de esta
desarrollo de esta Obligacion
Obligacién 9
Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y | Para el presente mes |Para el presente mes el
acompafiar al  aprendiz  en | €l contratista apoyo en la (contratista apoyo en la revision
reunion(es) con el conformador, | 'evision de documentos de lya gocumentos de etapa
15 | registrar las evidencias del proceso ﬂ;ﬁﬁctor%?ﬁgg%’s de ?ilchalos productiva a los instructores
y aplicar instrumentos que evallen " llideres de ficha
la etapa productiva
y aporten a la mejora del proceso
formativo
Acompaiiar a los Para el presente mes | Para el presente mes
aprendices a las objeto de cobro, la | objeto de cobro, la
actividades contempladas enel Coordinacion de programas | Coordinacion de programas
Plan Nacional de Bienestar al Especiales, nose  asigné | Especiales, nose  asign6
16 Aprendiz actividades relacionadas con | actividades relacionadas con el
el desarrollo  de esta | desarrollo de estaobligacion
obligacion
Ejecutar un minimo de 160 horas ; ;
17 mJensuaIes de Formacién Directa El contratista ejecuto  horas |ONE DRIVE // Cuentas de

de acuerdo a la programacién de
la formacién del Centro

por el mes de Diciembre 80
horas de apoyo alistamiento a
materiales de formacion 2024.

Cobro Mes de Diciembre //
Carpeta 42. Nancy Chaparro
/Gestion de Tiempos.
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Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los

Para el presente mes
objeto de  cobro, la
Coordinacioén se encuentra

Para el presente mes objeto
decobro, la Coordinacion de
programas Especiales, no

procesos  contractuales y de | €N Proceso de asignacion y e P
18 cooperacion  asignados por el | Gooperacion de apoyos solicito las actividades
supervisor o el ordenador del gasto precontractual y contractual. rela(:lonada_scor_l,el desarrollo
de esta obligacion
Asistir a las reuniones que| Se solicita al contratista Correo electrénico convocatoria
programe el ordenador del gasto | reunion el 04 de diciembre 9 L
19 | ylo supervisor con para proceso documentacién reunion por coord_lnamon
ocasion al desarrollo de su objeto | d€ liquidacion de contrato  [programas especiales |
contractual. articulacion con la media.
Solicitud al contratista de One drive// carpeta Portafolio de
Subir informacién carpeta Instructor // carpeta Nancy
Atender las orientaciones del | compartida de portafolio de Johanna Chaparro // mes de
equipo  técnico-pedagégico  del instructor_en el one drive Diciembre //
20 | centro de formacion y de la | Mes de Diciembre
regional Meta
Realizar la solicitud de la|Para el presente mes | Para el presente mes
consolidacion de las necesidades | objeto de cobro, la | objeto de cobro, la
de materiales de formacién con | Coordinacién de Coordinacién de programas
todas las caracteristicas programas Especiales, no | Especiales, ho asigno
21 y asigno actividades | actividades relacionadas
especificaciones segun relacionadas  con el | con el desarrollode esta
proyectos de formacién de acuerdo | desarrollo de esta | obligacién
con la especialidad y obligacion
desempefio
Para el presente mes | Para el presente mes
objeto de cobro, la | objeto de cobro, Ila
Informar la necesidad de giras | Coordinacion de Coordinacién de programas
29 técnicas, y documentar el | programas Especiales, no | Especiales, ho asigno
cumplimiento y evaluacién de la | asigno actividades | actividades relacionadas
misma relacionadas  con el | con el desarrollode esta
desarrollo de esta | obligacién
obligacion
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Promover y divulgar cada mes las

Para el presente mes

Referencia hibliogréafica guia de

actividades 'y el  material | se realiza consulta en el  @aprendizaje GFPI-F-135 VO1
bibliografico digital a los | sistema de Bibliotecas informe mensual de ejecucion
23 | aprendices enviado por el | Sena, para el desarrollo  [contractual.
Sistema de Bibliotecas SENA. | de la guia de aprendizaje
(incluir referencias bibliograficas, | y se realiza la respectiva
participar de talleres vy referencia en el
eventos, entre otros) documento.
Para el presente mes [Para el presente mas de objeto
objeto de cobro, la |de no se relaciona informe de
, . ., Coordinacion de |ejecucion del proyecto
o E:isgg?g Ig?rgﬁv%e ejecuciondel programas I_Especiales, no formativo.
asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion
Elaborar los formatos del archivo de |Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro,
gestion segun los lineamientos de [cobro, se realiza recepcion de [se realiza recepcién de
gestion documental acorde a la historia [documentacion que segun la |[documentacion que segun la TDR
académica de cada aprendiz y cada [TDR hace parte de los Tipos fhace parte de los Tipos
ficha. Migrar la informacion de las |[documentales: con el fin de |[documentales: con el fin de
historias académicas al archivo/espacio jadelantar la revision, [adelantar la revisién, seleccion,
digital orientado por la Coordinacién del [seleccion, organizaciébn e |organizacion e identificacién de los
95 Grupo de Formacion Integral, Gestion |identificacion de los [respectivos documentos para ser

Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del C.

respectivos documentos para
ser subidos al OneDrive en el
momento que se de ingreso a
la carpeta de Gestidon
documental del programa de
la Media.

subidos al OneDrive en el
momento que se de ingreso a la
carpeta de Gestién documental del
programa de la Media.
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION
EJECUCION FisSICA
FINANCIERA
No. de dias %
ejecutados
31-01-2023 01 130.000 130.000 40.430.000 0.32% N/a n/a
28-02-2023 | 02 3.900.000 4.030.000 36.530.000 9.93% N/a N/a
31-03-2023 | 03 3.900.000 7.930.000 32.630.000 19.6% N/A N/A
30-04-2023 04 3.900.000 11.830.000 28.730.000 29.1% N/A N/A
31-05-2023 | 05 3.900.000 15.730.000 24.830.000 38.7% N/A N/A
30-06-2023 | 06 3.900.000 19.630.000 20.930.000 48.39% N/A N/A
31-07-2023 | 07 3.900.000 25.530.000 17.030.000 62.9% N/A N/A
31-08-2023 08 3.900.000 27.430.000 13.130.000 67,6% N/A N/A
30-09-2023 | 09 3.900.000 31.330.000 9.230.000 77.2% N/A N/A
31-10-2023 | 10 3.900.000 35.230.000 5.330.000 86.8% N/A N/A
30-11-2023 11 3.900.000 39.130.000 2.080.000 94.95% N/A N/A
16-12-2023 | 12 2.080.000 41.210.000 0 100% N/A N/A

OBSERVACIONES

e El Contrato No CO1_PCCNTR_4503165. de 2023., se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del100%

e Elinforme de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la plataforma
SECORP I, proceso de contratacion No CO1_PCCNTR_4503165. de 2023

o Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

Angela Patricia

Bernal Parrado

L% U
WQ% ¥ 2023.12.11
21:27:54 -05'00"

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO -Coordinador de Programas especiales

,
(

Elaboro:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_4503165_31 enero de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NANCY JOHANNA CHAPARRO PRIETO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:40.332.967

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades
contempladas en las diferentes fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

2.Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagodgica, desarrollo tecnolégico publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional y cuando | Centro de formacién asilo requiera.

3.Evaluar los aprendizajes previos, realiza reconocimiento o de estilos y ritmos ele aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del drea temdtica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral

5. Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6. Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la
formacién profesional

7.Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades
que se generen durante la ejecucidn de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

8.Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestidn académica de la entidad

9.Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran

10.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices

11.Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y ex1lraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada

12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de Formacion

13.Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro  calificado y
Autoevaluacidn para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera

14. Apoyar al centro de formacién en la promocidn de la oferta institucional cuando se requiera.

15.Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompanar al aprendiz en reunidn(es)
con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalten la
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo

16.Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion del Centro

18.Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto

19 asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.
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20.Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la
regional Meta

21.Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22.Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la
misma

23.Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres
y eventos, entre otros)

24. Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo

25.Elaborar los formatos del archivo de gestidn segln los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacidn
Integral, Gestion Educativa y promocién vy Relaciones Corporativas del C.

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio; Meta

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 16 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 31 DE ENERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE Diciembre DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 31 de Enero al 16 de Diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: $40.560.000 Contrato Inicial

$41.210.000 Contrato con Adicidon
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SUPERVISOR: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 21.182.873

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $41.210.000

Valor Ejecutado $41.210.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ejecucion de formacion transversalidad de emprendimiento en la media en los municipios de
granada, san Martin, Guamal, acacias, Villavicencio, puerto lleras, pueblo sanches, el dorado,
Restrepo, san Carlos de Guaroa, pto Lopez, Pompeya, pto Gaitdn, Veracruz, barranca de upia,

Cabuyaro, vereda cocuy.

Desarrollo de planeacién de formacidn mediante guias de aprendizaje.

Ejecucidn de instrumentos de evaluacidn y registro en el Sofia como juicios de evaluacién a los

aprendices de la media.
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Traslado a diferentes municipios para ejecucion de formacién en las diferentes instituciones

educativas
Atencion a las orientaciones del equipo de formacidén del programa especial de la media.

Elaboracién de informes de ejecucién en los tiempos indicados por la coordinacién de

programas especiales .de la media.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_ x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
Angela Patricia
~ [, Bernal Parrado
wa | 2023.12.11
21:27:39-05'00'

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
C.C. 21.182.873
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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