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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre del 2023

Sefiora

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4503400
Cargo del supervisor: Instructor G19
Coordinacion de Programas Especiales
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2023

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.4503400

Wilson Antonio Copete Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.255.609 de Carepa Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el
Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de
Cuarenta millones seiscientos noventa mil pesos ($40.690.000) COP. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista asi: a) Un primer pago por 2 dias del mes
de enero de 2023 por valor de doscientos sesenta mil pesos ($260.000) M/cte.; b)
Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de

2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte., cada
1
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uno y un ultimo pago por once dias del mes de diciembre por un valor de un millén

cuatrocientos treinta mil pesos M/cte. ($1.430.000).

Plazo: Seréa hasta el 11 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion
en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea
presupuestal Programa articulacion con la Media Técnica de acuerdo a su perfil

profesional y disefio curricular en ejecucion.

Obligaciones Generales:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Esta obligacion se Archivo de la
. : realizé en el mes de coordinacion de
Registrar y mantener actualizada enero, para proceso de | programas
la hoja de vida en el SIGEP, y L .

1 . contratacion. especiales
anexar los soportes en el mismo . .
aplicativo contra_tlsta Wilson

Antonio Copete
Mosquera
En el periodo objeto de Evidencia
_ pago genere acciones fotografica al final
Generar acciones que que promueven y del presente
promuevan y garanticen el garanticen el informe mensual

2 | cumplimiento de los protocolos | o\ ;mpjimiento de los de diciembre y
de bioseguridad en el Centro de | rht6¢0l0s de lista de asistencia
Formacion y Ambientes bioseguridad en a reunion en la

coordinacion
académica de
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Cumplir con el “Codigo de Etica
del SENA”

Ambientes mediante el programas
correcto distanciamiento. | especiales.
En el periodo objeto de Evidencia

pago cumpli con el
Cadigo de Etica del
SENA mediante
acciones de integridad y
transparencia en el CAM

fotografica del
cumplimiento del
Cadigo de Etica
del SENA al final
del presente
informe de
diciembre y lista
de asistencia a
reunion en la
coordinacion
académica de
programas
especiales.

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestién y
Autocontrol y los modelos y

Se realiza el uso de los
formatos del SIGA,
acorde a las
actualizaciones recientes
e informacién enviada al

Pantallazo de
formato de paz y
salvo con versiéon
actualizada al
final del presente

. . correo electrénico por informe de
sistemas de gestion que lo . .
componen parte de la profesional diciembre y

P Olga Lucia Granados. OneDrive
portafolio del
instructor.

En el periodo objeto de En el periodo

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar en Paz y Salvo
con el Almaceén.

pago no me fue
asignado bienes 'y
elementos del almacén
del SENA

objeto de pago no
me fue asignado
bienesy
elementos del
almaceén del
SENA

GTH-F-062 V10




SENA

N

Tener disponibilidad de

desplazamiento a los lugares

pago no me fue

En el periodo objeto de

En el periodo
objeto de pago no

y cuentas de cobro de acuerdo a

la ejecucién del contrato.

6 | donde oriente la formacion, asignada esta obligacion | me fue asignada
cuando este programado en contractual. esta obligacion
formacion presencial. contractual.

En el periodo objeto de Evidencia de
pago presente la cuenta | informe y cuenta
de cobro en el mes de de cobro de
Presentar oportunamente los . -
. : ., diciembre de 2023. diciembre en el
informes de ejecucion contractual .
7 OneDrive del

portafolio del
instructor de
cuenta de cobro

de diciembre.
Obligaciones Especificas:
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la En el periodo objeto de En el periodo objeto de
planeacién de los pago no me fue pago no me fue asignada
procesos formativos de | asignada esta obligacion | esta obligacion
1 | acuerdo con los contractual. contractual.

lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Participar en la
generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,

En el periodo objeto de
pago no me fue
asignada esta obligacion
contractual.

En el periodo objeto de
pago no me fue asignada
esta obligacion
contractual.
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desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnolégica
y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

En el periodo objeto de
pago no me fue
asignada esta obligacion
contractual.

En el periodo objeto de
pago no me fue asignada
esta obligacion
contractual.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas
asignadas;
propendiendo por la
permanenciay

En el periodo objeto de
pago no me fue
asignada esta obligacion
contractual.

En el periodo objeto de
pago no me fue asignada
esta obligacion
contractual.
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certificacion de los
aprendices en el

desarrollo de la
formacién profesional
integral.

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

En el periodo objeto de
pago se tiene evaluado
los resultados de
aprendizajes de los
programas de formacion
asi:

Ficha 2706618

Produccion
agropecuaria, R.A:
Propagar Y Sembrar La
Especie De Acuerdo A
Los Procedimientos,
Condiciones Técnicas Y
Parametros Establecidos
Por La Empresa.

Ficha 2706630

Produccion
agropecuaria, R.A:
Propagar Y Sembrar La
Especie De Acuerdo A
Los Procedimientos,
Condiciones Técnicas Y
Parametros Establecidos
Por La Empresa.

Evidencia al final del
presente informe y en el
drive portafolio del
instructor.
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Ficha 2706632

Produccion
agropecuaria, R.A:
Propagar Y Sembrar La
Especie De Acuerdo A
Los Procedimientos,
Condiciones Técnicas Y
Parametros Establecidos
Por La Empresa.

Evalué las fichas
2482412 cultivo y
cosecha de la palma de
aceite y 2482395
proyectos agropecuarios
las cuales estan en
estado certificado.

Registrar en el sistema
de gestién académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacion profesional.

En el periodo objeto de
pago no me fue
asignada esta obligacion
contractual.

En el periodo objeto de
pago no me fue asignada
esta obligacion
contractual.

Reportar oportunamente
al coordinador
académico, a través de
medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la

En el periodo objeto de
pago no me fue
asignada esta obligacion
contractual, debido a que
no se presentaron
novedades durante la

En el periodo objeto de
pago no me fue asignada
esta obligacion
contractual, debido a que
no se presentaron
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7 | formacion de las fichas | ejecucion de la novedades durante la
asignadas; y hacer formacion. ejecucion de la formacion.
seguimiento a las
mismas.

Verificar que los En el periodo objeto de Evidencia de pantallazo de
participantes a su pago se verifico que los | aprendices de grado once
formacion se aprendices de grado 11 | en estado certificado y

g | encuentren en estado guedaron en estado aprendices de grado
"en formacion” en el certificados y los de decimo en estado en
sistema de gestion grado decimo en estado | formacién y en el
académica de la de formacion de acuerdo | aplicativo Sofia Plus.
entidad. al aplicativo Sofia Plus.

Apoyar en el acopio de | En el periodo objeto de En el periodo objeto de
los documentos del pago no me fue pago no me fue asignada
procedimiento de asignada esta obligacion | esta obligacion

g | Ingreso de aprendices contractual. contractual.
cuando las condiciones
de la poblacién lo
requieran.

Participar cuando el En el periodo objeto de En el periodo objeto de
centro lo requiera en el | pago no me fue pago no me fue asignada
proceso de seleccion, asignada esta obligacion | esta obligacién

10 | disefio de talleres e contractual. contractual.

Instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.
Participar en los comités | En el periodo objeto de En el periodo objeto de
de evaluacion y pago no me fue pago no me fue asignada
seguimiento ordinarioy | asignada esta obligacion | esta obligacion
extraordinario que se contractual. contractual.
programen para los
11 | aprendices, de acuerdo
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con la citacién
realizada.

12

Aplicar las medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz y el manual de
los Centros de
convivencia del Centro
de Formacion.

En el periodo objeto de
pago no me fue
asignada esta obligacion
contractual.

En el periodo objeto de
pago no me fue asignada
esta obligacion
contractual.

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

En el periodo objeto de
pago no me fue
asignada esta obligacion
contractual.

En el periodo objeto de
pago no me fue asignada
esta obligacion
contractual.

Apoyar al centro de
formacion en la
promocién de la oferta

En el periodo objeto de
pago no me fue
solicitada esta obligacion
contractual.

En el periodo objeto de
pago no me fue solicitada
esta obligacion

14 | institucional cuando se contractual.
requiera.
Realizar seguimiento a | En el periodo objeto de En el periodo objeto de
etapa productiva, pago no me fue pago no me fue asignada
documentar y asignada esta obligacion | esta obligacién
acompanar al aprendiz | contractual. contractual.
en reunion(es) con el
coformador, registrar las

15 evidencias del proceso

y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.
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Acompafiar a los
aprendices a las
actividades
contempladas en el
Plan

En el periodo objeto de
pago no me fue
asignada esta obligacion
contractual.

En el periodo objeto de
pago no me fue asignada
esta obligacion
contractual.

1
° Nacional de Bienestar al
Aprendiz.
Ejecutar un minimo de Para el presente mes de | Evidencia en al final del
160 horas mensuales diciembre se reportaron | presente informe de
de Formacion Directa 48 horas. diciembre y en el
de acuerdo a la OneDrive portafolio del
programacion de la instructor de cuentas de
17 | formacién del Centro. cobreo de diciembre.
Apoyar las etapas En el periodo objeto de En el periodo objeto de
precontractual y pago no me fue pago no me fue asignada
contractual (apoyos asignada esta obligacion | esta obligacion
18 | técnicos) dentro de los | contractual. contractual.
procesos contractuales
y de cooperacion
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.
Asistir a las reuniones Para el presente mes Evidencia fotografica de
que programe el objeto de cobro asistia | asistencia a reunién en el
ordenador del gasto y/o | reunion presencial para | CAM al final del presente
supervisor con ocasién | alender las orientaciones | informe de diciembre y
al desarrollo de su de la coordinacion lista de asistencia en la
19 | objeto contractual. academica del CAM. coordinacién académica

de programas especiales.
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Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y
de la regional Meta.

En el periodo objeto de
pago no me fue
asignada esta obligacion
contractual.

En el periodo objeto de
pago no me fue asignada
esta obligacion
contractual.

20
Realizar la solicitud de En el periodo objeto de En el periodo objeto de
la consolidacion de las | pago no me fue pago no me fue asignada
necesidades de asignada esta obligacion | esta obligacién
materiales de formacion | contractual. contractual.
con todas las

21 | caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la
especialidad y
desemperio.

22 | Informar la necesidad En el periodo objeto de En el periodo objeto de
de giras técnicas, y pago no me fue pago no me fue asignada
documentar el asignada esta obligacion | esta obligacién
cumplimiento y contractual. contractual.
evaluacion de la misma.
Promover y divulgar En el periodo objeto de En el periodo objeto de
cada mes las pago no me fue pago no me fue asignada
actividades y el material | asignada esta obligacién | esta obligacién
bibliogréfico digital a los | contractual. contractual.
aprendices enviado por
el Sistema de

23 Bibliotecas SENA.

(incluir referencias
bibliograficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros).
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Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

En el periodo objeto de
pago no me fue
asignada esta obligacion

En el periodo objeto de
pago no me fue asignada
esta obligacion

24 contractual. contractual.
Elaborar los formatos Para el presente mes de | Evidencias en el OneDrive
del archivo de gestion cobro, se realiza gestion documental del
segun los lineamientos | actualizacion de programa de la Media.
de gestidon documental documentacion de la
acorde a la historia TRD para las fichas
académica de cada 2706618, 2706630,
aprendiz y cada ficha. 2706632, 2482412 y
Migrar la informacion de | 2482395.
las historias académicas

, al archivo/espacio digital

5

orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 4527079024 de la planilla, expedida por
SOI correspondiente al mes noviembre de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 - ©
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto
decobroSlI__ NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado
el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo
con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a
fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para
la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

13
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador
de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los
documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto
de cobro.

Evidencias en (26) folios
Cordialmente,

Mlson & copete

WILSON ANTONIO COPETE MOSQUERA

Contratista
C.C. No. 71.255.609 Angela Patricia
| BernalParrado
Recibi a satisfaccion: @Lﬂ»&qﬁ 0 2023.12.11
21:48:40 -05'00'
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora

Contrato No. CO1.PCCNTR.4503400 de 2023

Cargo del supervisor: Instructor G19

14
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Evidencias de registro fotografico

Obligaciones Generales:

Obligacion 2, 3

Asistencia a reunion en el CAM dandocumplimiento los protocolos de bioseguridad y

Cumplimento del cédigo de ética SENA mediante acciones de integridad y transparencia
en el CAM
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Obligacién 4

Formato de paz y salvo con version actualizada
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Obligacién 7

Evidencia de cuenta de cobro de diciembre en el OneDrive portafolio del instructor
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Obligaciones Especificas:

Obligaciéon 5

Reporte de juicio evaluativo ficha 2706618; RA) Propagar Y Sembrar La Especie De
Acuerdo A Los Procedimientos, Condiciones Técnicas Y Parametros Establecidos Por La

Empresa.

Reporte de hicias Evaluaivos, 2105618, DICIEMERE [Modo de compatbiided] - Excel [T - e e

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos  Revisar  Vista  Ayuda 1 Compartir
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“ e c 5 . . s "
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I
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Listo Medo Filtrar

Reporte de juicio evaluativo ficha 2706630; RA) Propagar Y Sembrar La Especie De
Acuerdo A Los Procedimientos, Condiciones Técnicas Y Parametros Establecidos Por La

Empresa.

Reporte de Juicios Evaluativos_2706630_DICIEMBRE [Modo de compatibilidad] - Excel P Buscar

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compartir
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|
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5 Version: 101
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8 Fecha Inici 251022023
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12 Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 Tipode |+ Nimero de + |Nombre - |Apellidos + !Competencia .T|Resultado de Aprendizaje ¥ [Juicio de Evaluaciél - | Funcionario que
ul 1013615444 [VALERIA JOHANA GIL APACHE EN FORMACION 32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN 454084 - PROPAGAR ¥ SEMBRAR LA ESPECE DE | APROBADO CC 71255609 - Wi
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS. ApuERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES
TECNICAS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.
1
Tl 1016716368 CARLOS ANDRES ROJAS MUNOZ EN FORMACION 32918 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN 454084 - PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECE DE | APROBADO CC 71255609 - Wi
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS. ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES
TECNICAS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.
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Reporte de juicio evaluativo ficha 2706632; RA) Propagar Y Sembrar La Especie De
Acuerdo A Los Procedimientos, Condiciones Técnicas Y Parametros Establecidos Por La
Empresa.
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, [Fecha del Reporte: 04122023
3 Ficha de Caracterizacion: 2706632
4 |Couigo: 733410
5 Version: 101
5 Denominacién: PRODUCCION AGROPECUARIA
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
g F 2510212023
o Fecha Fin: 301112024 L
10 Modalidad de Formacion:  PRESENCIAL
41 Regionak: 50-REGIONAL META
12 Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 Tpode | [Namero de , [Nombre ~TApelidos ~TEstado ~ICompetencia ~[Resultado de Aprendizaje [ Jucio de Evaluacion | - [Funcionario que
i A028985258 |DILANSTEVEN  |CARDENAS ESPANA |ENFORMACION 32079 - WANTENER EL CULTIVO SEGUN | 454084 - PROPAGAR ¥ SENBRAR LAESPECIE DE|APROBADO CC 71255608 -V
- RECOMENDACIONES AGRONGMICAS. [ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS,
| CONMICIONES TECNICAS v DARANETRAS
T 1029998325 |WILDER ONROY CALDERON _|EN FORMACION 32879 - WANTENER EL CULTIVO SEGUN | 454084 - PROPAGAR Y SENBRAR LAESPECIE DE_|APROBADO CC 71255608 -V
. ALEJANDRO RECOMENDACIONES AGRONGHICAS. [ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS,
|lconmcIoNES TECICsS v papdnETROS
T 1029908657 |YOBANY EARRETO ARIAS ENTORMACION 32575 “WANTENER EL CULTIVO SEGUN | 454084 - PROPAGAR Y SENMBRAR LAESPECIE DE | APROBADO TC 71255508
RECOMENDACIONES AGRONGHICAS. [ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS,
128 CONNICIOMES TECHIC PARANETRO:
Hoja [T ] [

Reporte de juicio evaluativo ficha 2482412, quedo en estado por certificado
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Reporte de Juicios de Evaluacién
.
2 Fecha del Reporte: 04/12/2023
5 Ficha de Caracterizacion: 2432412
4 Cogigo: 23111
5 |Version: 100
& Denominacion: CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
; Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
s Fecha Inic 08/02/2022
g FechaFi 301112023
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13[Tipo de | [Nimerode | [Nombre Apellidos - [Estado |- [Competencia - [Resultado de Aprendizaje ~|uicio de Evaluaci¢
cC 1006634934 WAYRA ALEJANDRA |SILVA DUARTE CERTIFICADO 1- PROMOVER LA INTERACCION 43606 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDD |APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON  [CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON
14 Lo nEwMAg v oL LAS TECMNLNGIAG DE LA INENDMACIAN V |
cC 7006834934 WAYRA ALEJANDRA _|SILVA DUARTE CERTIFICADO 1- PROMOVER LA INTERACCION [43607 - GENERAR HABITOS SALUDABLESENSU _ |APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
| N8 NFMAS Y OM 1 NE RIFSGNS NCLIPACIONAI FS DE ACLIFRDO CON El
® [ ] 0]
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Reporte de juicio evaluativo ficha 2482395, quedd en estado por certificado

= Reporte de Juicios Evaluativos_24482395 DICIEMBRE [Modo de compatibilidad] - Excel }3 Buscar
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Reporte de Juicios de Evaluacién U
1
o Fecha del Reporte: 04/12/2023
4 |Ficha de Caracterizacion: 2482395
4 Cé 7733402
g5 |Version: 1
g |Denominacion: PROYECTOS AGROPECUARIOS.
7 Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
3 Fecha Inicio: 08/02/2022
g |Fecha Fin: |3m1w2023
10 Modalidad de Formacion: ~ PRESENCIAL
11 |Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacién: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 Tipo de ,mﬂmero de - TNombre ~ |Apellidos . |Estado _r|Competencia . |Resultado de Aprendizaje
Tl 1029643959 KEVIN FELIPE GIRALDO BELLO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 615886 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES!
PRACTICA SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y/
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRA
126, COnUACIAN ACLINCMON COTNATEA mcTann acine no |
T 1029643959 KEVIN FELIPE GIRALDO BELLO CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 616560 - 24020152603PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RE
contexin arial de acuerdn con NATLIRAI FS A PARTIR NF CRITERINS DF SOSTENIRILIDAD Y
Hoja ® b ] o
lictn A 1170 Ao 173 ramictine ::: I = ) S S

Obligacion 8

Evidencia de pantallazo de aprendices de grado once en estado certificado y aprendices de
grado decimo en estado en formacion y en el aplicativo Sofia Plus.

Ficha 2482412

Instructor ~
I — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
[ Ejecucion de la Formacion >
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de Caracterizacion® i’éaé‘_irg'CULT‘VOYCOSECHA DE LAPALMADE

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje CAM-F2482412-IECABUYARO
Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje “

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1097496213 VALERY DANIELA BUENO ARANDA Certificado
_ T1 1087792008 JESUS DAVID VALENCIABASTIDAS Certificado
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1048847975 KAREN YERALDIN DIAZ BUITRAGO Certificado
Tl 1122515364 RONALD STEVEN MONTES ROZO Certificado
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Tl 1123038288 LUISA FERNANDA VILLAREAL MORA Certificado
©C 1127384603 NIKOL YURANNY JIMENEZ GUZMAN Certificado
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1123038318 IVAN MAURICIO ROJAS CENDALES Certificado
CC 1122509621 NICOLAS JEFREY FRANCO ROBAYO Certificado
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1057918038 MAYRA ALEXANDRA ROMERO CARVAJAL Certificado -
Previos Masivo Tl 1120472962 MICHAEL STIVEN ESCOBAR JOVEL Certificado
: « IEEEXH 1234 M
Reconocimiento de Aprendizajes Pégina 3 de 4
Previos £
Danartas. <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- --a215;
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Ficha 2482395

Instructor v -
e — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
 Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de Caracterizacon: 2482395 - PROYECTOS AGROPECUARIOS

e
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* CAM - PROYECTOS AGROPECUARIOS - CABUYARO -
Generar Excel de Planeacion 2482395
Pedagdgica

S

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de Apcliidos Estado
Aprendizaje Tl 1122924768 MARIA ALEXANDRA RODRIGUEZ OSORIO Certificado
- Tl 1029643959 KEVIN FELIPE GIRALDO BELLO Certificado
ExakmyiutalielArea2aje T1 1029661006 JEFFERSON ANDRES BERRIO HOLGIN Certificado
TI 1118167705 OSCAR STIVEN OCAMPO MONTAREZ Certificado
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1123434101 ERIKA YULIETH GARZON VARON Certificado
Tl 1121837936 HAAIZON ESTEBAN TIQUE CASTRO Certificado
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1124798271 YENDY VELASQUEZ GAITAN Certificado
TI 1029985386 KEILI SOFIA CARDENAS AVEDANO Trasladado
Reconocimiento de Aprendizaje T 1123038317 HAMS SEBASTIAN PRADA GUEVARA Certificado
Previos Masivo Tl 1029862596 ANDERSON STIVEN BERRIO HOLGUIN Certificado
[l Averior 4 RIEERY sicuieme) B}
Reconocimiento de Aprendizajes .
N Pagina2de 4
Previos
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a215;
Instructor v -
o ) Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[ Disefio Curricular <
. R Opciones de Busqueda
# Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje N Ficha de Caracterizacion: 2706618 - PRODUCCION AGROPECUARIA
s
Consultar Ruta del Aprendiz
RUTA PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA 2706618
Ruta de Aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion SECCION UNO y
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Fermativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje >
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de Nomb Apellidos
Aprendizaje T 121147337 DANNA KATERIN MARTINEZ CABRERA Formacion
- I 1123038510 JUAN ANDRES OOSORIO LOPEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1078906359 JUAN CAMILO DEVIANINCO Formacion
Tl 1093855423 KEINER GIOVANNY HERNANDEZ GONZALEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizzje Masivo TI 1034662248 KENER DAVID RODRIGUEZ GAITAN Formacion
TI 1123805477 MARIA FERNANDA LONDONO OSPINA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1123038337 DANIELAALEJANDRA CAICEDO FLOREZ Formacion
TI 1072525403 KELI JOHANA SUAREZ LUNA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T 1123805898 JUAN JOSE CERQUERABUSTOS Formacion
Previos Masivo TI 1123038444 LAURA XIMENA RUBIO PINEROS Formacion
o [l Arerior 4 RIEERY sicuiene) B21
Reconocimiento de Aprendizajes q
N Pagina 1de 4
Previos
Danartac, <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -- © SENA 2018 -+~ Bogota - Colombia- +-a215;
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Ficha 2706630

Instructor v -
e m— . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
(£ Ejecucién de la Formacién N
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de Caracterizacign: 2706630 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Consultar Ruta del Aprendiz
RUTA PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA 2706630
Ruta de Aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion SECCION DOS
Pedagdgica

%

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje >
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de Apellidos Estad
Aprendizaje Tl 1120867854 CARLOS FERNANDO GARZON REY Formacion
- TI 1016716388 CARLOS ANDRES ROJAS MURNOZ Formacion
Exals jHutaliel 2 e e TI 1029938427 BRIYITH LIZET SANCHEZ ZAPATA Formacion
TI 1029988472 JOHAN ALEXANDER BECERRA PALMA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1116497443 YAIRAANDREINA SALAZAR PEREZ Formacion
Tl 1123436018 YERSON FELIPE CASTANO AMAYA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta Tl 1122516024 ANDERSON STIVEN IMBUS RAMOS Formacion
TI 1123038477 HASBLEIDY VANWSSA BUITRAGO PINILLA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1126809329 CHRISTIAN EDUARDO RODRIGUEZ PERALTA Formacion
Previos Masivo TI 1123038544 JENIFER KATERINE AROCAARROYO Formacion
o [l snteriord REEFY siguieme) [}
Reconocimiento de Aprendizajes .
N Pagina 1de 4
Previos
Danartac, <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a215;
Instructor v -
o ) Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[ Disefio Curricular <
. R Opciones de Busqueda
# Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje N Ficha de Caracterizacion: 2706632 - PRODUCCION AGROPECUARIA
s
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje Eggg ‘F(’)F'E\IO_P;IIE%CION AGROPECUARIA FICHA 2706632
Generar Excel de Planeacion y
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Fermativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje >
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de Apellidos Estad
Aprendizaje TI 1123038532 EYLIN MARIANA VARON OSORIO Formacion
- Tl 1122925634 MICHAEL RICARDO OCHOAALDANA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1122516470 JARWINSON ESMID CORREDOR PINILLA Formacion
TI 1071888996 DAVID ALEJANDRO MENDEZ BONILLA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizzje Masivo Tl 1123038502 HEYDER ALEXANDER RODRIGUEZ GIRON Formacion
TI 1123038434 BLEYMER ANDRES RICO GARCIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta Tl 1123038422 DANIEL CAMILO PUERTARIOS Formacion
TI 1117813907 DANNA YULIETH SANCHEZ BARRAGAN Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje Tl 1029985258 DILAN STEVEN CARDENAS ESPARA Formacion
Previos Masivo TI 1029988657 YOBANY BARRETO ARIAS Formacion
o [l Anteriord [RIEY siguiere) B2}
Reconocimiento de Aprendizajes 5
N Pdgina 2 de 2
Previos
Danartac, <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -- © SENA 2018 -+~ Bogota - Colombia- +-a215;
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Obligacion 17

Tiempos En Sofia Plus

=Mend @ Yy GT_71255609_582. X | + Crear @ Iniciar sesion
Todas las heramientas ~ Editar  Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q B & @
Todas las herramientas x

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

B Exportar un POF

B Edttar un POF INSTRUCTOR: WILSON ANTONIO COPETE MOSQUERA
CENTRO DE

Crear un PDF FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

€3 combinar archivos FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHAFINAL:  11/12/2023 2359.59
Organizar paginas

Rt B ACTIVIDADES ACADEMICAS

@ solcttar firmas electronicas @,

2 TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00
(@ Digtalizary OCR =
@ Proteger un POF e, EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

by | FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | _HORAS |
& Censurar un PDF L

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
B comprimir un POF a,
B Preparar formuiano ot L ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ______ACTIVIDAD ____|

formularios en PDF.

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2400

INSTRUCTOR: WILSON ANTONIO COPETE MOSQUERA

Obligacion 19

Evidencia fotografica de asistencia a reunion en el CAM

GTH-F-062 V09
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Obligacion 25

Actualizacion TRD ficha 2482412

57i‘ OneDrive 2 Buscar g 0F 7 Wilsen Antonio €
[ Compartir € Copiarvinculo ) Afiadir acceso directo a Mis archivos e Sincronizar o). Descargar IF Organizar ~ = ~ [l Detalles
Mo scais s lknias S *+ > TDR- GESTION DOCUMENTAL - INTEGRACION CON LA MEDIA > 03. CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE > 02. [E CABUYARO > 2482412 &
B3 Manica Stella Rojas Henao
ER Muestres archivos E Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
- )‘31_FOQMATO AUTO DIAGNOSTICO INSTIT... Ayer a las 12:36 PM ‘Wilson Antonio Copet 1 elemento & Compartido [ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer 3 las 16:
) )‘327PLAN OPERATIVO DE CONVENIO Ayer a las 12:37 PM ‘Wilson Antonio Copet 1 elemento & Compartido ¥ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer 3 las 16
™ )‘Z)E_ACTAS DE COMITE DE SEGUIMIENTO M... Ayer a las 12:37 PM ‘Wilson Antonio Copet 11 elementos & Compartido [ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer a las 16
-] SZ)‘LACTA DE SENSIBILIZACION ETAPA PRAC... Ayer a las 12:37 PM ‘Wilson Antonio Copet 2 elementos 88 Compartido [ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer 3 las 16:
™ _“Z)S_SELECCION ETAPA PRACTICA Ayer a las 12:37 PM ‘Wilson Antonio Copet 25 elementos & Compartide [ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer a las 16
- )‘DE_BI_ACORA Ayer a las 12:37 PM ‘Wilson Antonio Copet 6 elementos & Compartido [ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer 3 las 16:
) )‘377PLAN DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ... Ayer a las 12:38 PM ‘Wilson Antonio Copet 24 elementos & Compartido ¥ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer 3 las 16
™ "‘Z)B_ACTA DE CIERRE DE LA FICHA Ayer a las 12:38 PM ‘Wilson Antonio Copet 0 elementos & Compartido [ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer a las 16
GD-F-D03FermatoHojaCentrol13_FICHA 24... hace 3 horas ‘Wilson Antonio Copet 66,0 KB 88 Compartido [ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer 3 las 16:
GD-F-004FermatolnventarioDocumental.xlsx 9 dejulio Yulie Katherine Guacar 67,1 KB & Compartide [ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer a las 16

Actualizacién TRD ficha 24823995

zfiﬂ OneDrive 2 Buscar a9 &F 7 Wilsen Antenio C... ",_
[ Compartir &2 Copiarvinculo &) Afiadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar . Descargar ¥ Organizar ~+ = ~ [l Detalles
e B =+ > TDR- GESTION DOCUMENTAL - INTEGRACION CON LA MEDIA > 12. PROYECTOS AGROPECUARIOS > 03.1E CABUYARO > 2482395
B3 Monica Stella Rojas Henao
ER Muestres archivos E Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
s )‘31_FO?MATO AUTO DIAGNOSTICO INSTIT... Ayer a las 11:07 AM ‘Wilson Antonio Copet 1 elemento & Compartido [# Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer 3 las 15
-] "‘327PLAN OPERATIVO DE CONVENIO Ayer a las 11:06 AM ‘Wilson Antonio Copet 1 elemento & Compartido [ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer 3 las 15:
_& "‘337ACTAS DE COMITE DE SEGUIMIENTO M... Ayer a las 11:07 AM ‘Wilson Antonio Copet 11 elementos &3 Compartido [ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer a las 15
-] :‘347ACTA DE SENSIBILIZACION ETAPA PRAC... Ayer a las 11:06 AM ‘Wilson Antonio Copet 2 elementos &8 Compartido [ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer a las 15:
s SZ)S_SELECCI@N ETAPA PRACTICA Ayer alas 11:10 AM ‘Wilson Antonio Copet 18 elementos & Compartide [ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer a las 15
=) ~06_BITACORA Ayeralas11:23AM  Wilson Antonio Copet 6 elementos &8s Compartide [ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer a las 15:
-] "‘377PLAN DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ... Ayeralas 11:31 AM ‘Wilson Antonio Copet 20 elementos & Compartido [ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer 3 las 15:
_& )E)S’ACTA DE CIERRE DE LA FICHA Ayer a las 11:34 AM ‘Wilson Antonio Copet 0 elementos &3 Compartido [ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer a las 15
GD-F-003FormatoHojaContral13_FICHA 24... hace 3 horas ‘Wilson Antonio Copet 66,5 KB &8 Compartido [ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer a las 15:
GD-F-004FermatolnventarioDocumental.xlsx 13 de julio ‘Wilson Antonio Copet 67,2 KB & Compartide [ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer a las 15

GTH-F-062 V09



SENA

Actualizacion TRD ficha 2706618

7}"{% OneDrive L Buscar < & ? Wison Antonio C. ""
[ Compartir G Copiar vinculo  £5) Afiadir acceso directo a Mis archives <@ Sincronizar L Descargar I Organizar v+ = v [l Detalles
Monica SiekalRajas Heno > TDR- GESTION DOCUMENTAL - INTEGRACION CON LA MEDIA > 09. PRODUCCION AGROPECUARIA > 17. |E CABUYARO > 2706618 &
£ Monica Stella Rojas Henao
A Nuestros archivos 3 Nombre v Modificado Modificado por v Tamafio de arch... v Compartir Actividad
- °b1_AuTo DIAGNGSTICO INSTITUCION EDU...  Ayer a las 1:19 PM Wilson Antonio Copet 1 elemento &3 Compartido ? Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer 2 las 16
{8 ~02_PLAN OPERATIVO DE CONVENIO Ayeralas1:19PM  Wilson Antonio Copet 1 elemento 83 Compartido 2 Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer  las 16
{8 ~03_ACTAS DE COMITE DE SEGUIMIENTO M...  Ayeralas 1:19PM  Wilson Antonio Copeti 9 elementos 83 Compartido B Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer 3 las 16:
{8 ~04_ACTA DE CIERRE DE LA FICHA Ayer a las 1:19 PM Wilson Antonio Copet 0 elementos &3 Compartido & Haaimgeitido cor Garardian Nathalta Sariz Tifur: < Ayaca A6
[# Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer 2 las 16:

GD-F-003FormatoHojaControl13_FICHA 27..  hace 3 horas Wilson Antonio Copet 65,3 KB & Compartido

Actualizacién TRD ficha 2706630

L
%}“\e OneDrive P Buscar s 7 Wiksen Antonic C.. ’.
<+ Agregar nuevo [® Compartir 2 Copiar vinculo  £5) Afiadir acceso directo a Mis archives <@ Sincronizar L Descargar IF Organizar v = v [l Detalles
Mogica SiskaRojas Henso *+ > TDR- GESTION DOCUMENTAL - INTEGRACION CON LA MEDIA > 09. PRODUCCION AGROPECUARIA > 17.|E CABUYARO > 2706630 &
B Monica Stella Rojas Henao
£ Nuestros archivos [ Nombre v Modificado v Modificado por v Tamafo de arch... v Compartir Actividad
) ~01_AUTO DIAGNGSTICO INSTITUCION EDU...  Ayer a las 1:29 PM Wilson Antonio Copet 1 elemento & Compartido [ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer 3 las 16:
& ~02_PLAN OPERATIVO DE CONVENIO Ayer a las 1:29 PM Wilson Antonio Copet 1 elemento & Compartido Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer 3 las 16:
‘"ﬁ '\‘DE_ACTAS DE COMITE DE SEGUIMIENTO M... Ayer a las 1:29 PM ‘Wilson Antonio Copet 9 elementos &3 Compartido [# Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer 3 las 16:
s '\‘OG_ACTA DE CIERRE DE LA FICHA Ayer a las 1:29 PM Wilson Antonio Copet 0 elementos & Compartido [ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer 2 las 16:
GD-F-003FormatoHojaControl13_FICHA 27... hace 3 horas Wilson Antonio Copet 65,3 KB & Compartido [ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur - Ayer 3 las 16:
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Actualizacion TRD ficha 2706632

L
7/“\% OneDrive

+ Agregar nuevo

Monica Stella Rojas Henao
B3 Monica Stella Rojas Henao

A Nuestros archivos

P Buscar

& Compartir G Copiarvinculo  £5) Afiadir acceso directo a Mis archivos

3 Nombre v

{8 ~01_AUTO DIAGNGSTICO INSTITUCION EDU...

& ~02_PLAN OPERATIVO DE CONVENIO

{8 ~03_ACTAS DE COMITE DE SEGUIMIENTO M.

{8 " 04_ACTA DE CIERRE DE LA FICHA

GD-F-003FormatoHojaControl13_FICHA 27...

SENA

Modificado v

Ayeralas 1:32 PM

Ayer a las 1:32 PM

Ayer a las 1:32 PM

Ayer a las 1:32 PM

hace 3 horas

<@ Sincronizar

Modificado por v

Wilson Antonio Copet

Wilson Antonio Copet

Wilson Antonio Copet

‘Wilson Antonio Copet

Wilson Antonio Copet

| Descargar

Tamafio de arch... v

1elemento

1 elemento

9 elementos

0 elementos

653 KB

Compartir

& Compartido

& Compartido

&3 Compartido

& Compartido

& Compartido

7 Wilsen Antonio C. ‘

I¥ Organizar v = v () Detalles

> TDR- GESTION DOCUMENTAL - INTEGRACION CON LA MEDIA > 09. PRODUCCION AGROPECUARIA > 17. |[E CABUYARO > 2706632 &

Actividad

% Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur

[ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur

¥ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur

[ Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur

 Ha compartido con Gerardinn Nathalia Sanz Tafur
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 12 de diciembre /2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4503400

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para

orientar acciones de formacién en los programas
, ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea

OBJETO: . -, . .
presupuestal Programa articulacion con la Media Tecnica
de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en
ejecucion.

VALOR: $ 40.690.000

CONTRATISTA: WILSON ANTONIO COPETE MOSQUERA

NIT: 71255609

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

30 DE ENERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

30 DE ENERO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 10 MESES Y 13 DIAS

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 40.690.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $0

PRORROGA No: N/A

ADICION No: N/A

SUSPENSION No: N/A

FORMA DE PAGO: Se fija como'valor total _pa_ra la contratacion Ia'suma de
Cuarenta millones seiscientos noventa mil pesos

1
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($1.430.000).

($40.690.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista asi: a) Un primer pago por 2 dias del mes de enero
de 2023 por valor de doscientos sesenta mil pesos ($260.000)
M/cte.; b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2023 por un valor de Tres
millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte., cada uno
y un altimo pago por once dias del mes de diciembre por un
valor de un millébn cuatrocientos treinta mil pesos Micte.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
El contratista cumplié Soporte de hoja
Registrar y mantener actualizada | con esta obligacion en el | en la
1 la hoja de vida en el SIGEP, y | mes de enero, para coordinacion de
anexar los soportes en el mismo | proceso de contratacion. | programas
aplicativo especiales y en el
aplicativo SIGEP.
En el periodo objeto de Evidencia
pago el contratista pago | fotografica al final
. generé acciones que del informe de
Generar acciones que promuevan : o :
; I promueven y garantizan | diciembre y lista
y garanticen el cumplimiento de . . .
. . el cumplimiento de los de asistencia a
2 | los protocolos de bioseguridad en .
., protocolos de reunion en la
el Centro de Formacion vy| . ! T
) bioseguridad en coordinacion
Ambientes i ; P
Ambientes mediante el académica de
correcto distanciamiento. | programas
especiales.
En el periodo objeto de Evidencia
pago el contratista fotografica del
cumplié con el Codigo cumplimiento del
de Etica del SENA Codigo de Etica
. » . . mediante acciones de del SENA al final
Cumplir con el “Codigo de Etica | . : ;
3 » integridad y del informe de
del SENA . . )
transparencia en la I.E. diciembre y lista
de asistencia a
reunion en la
coordinacion
académica de

GCCON-F-031 V.01
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programas
especiales.
En el periodo obhjeto de | Pantallazo de
pago el contratista formato de paz y
- . realizo el uso de los salvo con version
Dar cumplimiento al Sistema . :
o ~, formatos del SIGA, actualizada final
Institucional de  Gestion vy .
acorde a las del informe de
4 | Autocontrol y los modelos vy . : .
. . actualizaciones recientes | diciembre y en el
sistemas de gestion que lo| -/ : )
e informacion enviada al | OneDrive
componen L :
correo electronico por portafolio del
parte de la profesional instructor.
Olga Lucia Granados.
En el periodo objeto de En el periodo
Responder por los bienes vy | pago el contratista no objeto de pago el
elementos puestos a  su |tiene asignado bienesy | contratista no
5 disposicion para el cumplimiento | elementos del almacen | tiene asignado
del objeto del contrato y una vez | del SENA bienes y
finalizado, quedar en Paz y Salvo elementos del
con el Almacén. almacen del
SENA
Tener disponibilidad de En el periodo obj_eto,de En_el periodo
: pago no se le asigno objeto de pago no
desplazamiento a los lugares o N
: . esta obligacion se le asigno esta
6 |donde oriente la formacion, : N
contratual al contratista. | obligacion
cuando este programado en
¢ . . contratual al
ormacion presencial. .
contratista.
En el periodo objeto de Evidencia de
pago el contratista informe y cuenta
preseno la cuenta de de cobro de
Presentar oportunamente los .
. . o cobro en el mes de diciembre en el
informes de ejecucion contractual | .. )
7 diciembre de 2023. OneDrive del
y cuentas de cobro de acuerdo a .
: i portafolio del
la ejecucioén del contrato '
instructor de
cuenta de cobro
de diciembre.

Obligaciones Especificas:

No

OBLIGACIONES

ACTIVADES
REALIZADAS

PRODUCTO
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Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos

En el periodo objeto de
pago no se le asigno esta
obligacion contratual al
contratista.

En el periodo objeto de
pago no se le asigno esta
obligacion contratual al
contratista.

institucionales, de

acuerdo a su perfil.

Participar en la Para el presente mes

generacion y desarrollo objeto de cobro, la

de disefio curricular, Coordinacion Académica

proyectos de de Programas

investigacion  aplicada, Especiales no asigné al

) 9 L Para el presente mes ) o

innovacion  pedagogica, obieto de  cobro.  la contratista  actividades

desarrollo  tecnoldgico, jeto — de i relacionadas con el
o ) Coordinacion Académica

publicaciones y estudios desarrollo de esta

de vigilancia tecnoldgica y

competitiva para
establecer de manera
prospectiva las

tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo

de Programas Especiales
no asignoé al contratista
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

obligacion especifica del
contrato.

requiera.

Evaluar los aprendizajes Para el presente mes Para el presente mes

previos, realizar . P objeto de cobro, la
. ) objeto de cobro, Ia . ;.

reconocimiento de estilos Coordinacién Académica Coordinacion Académica

y ritmos de aprendizaje de de Proaramas Especiales de Programas

las fichas asignadas, de o asignc’) al co?]tratista Especiales no asigné al

acuerdo con los asig : contratista  actividades
-~ actividades relacionadas ;

procedimientos, plazos y con el desarrollo de esta relacionadas con el

herramientas desarrollo de esta

obligacion especifica del

tecnolégicas que la obligacion especifica del
: ) contrato.

entidad defina. contrato.

Ejecutar la formacion | En el periodo objeto de En el periodo objeto de

profesional integral de | pago no se le asign6 esta | pago no se le asign6

acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los
programas del érea

obligacion contratual al
contratista.

esta obligacion
contratual al contratista.
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tematica de la fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia Yy
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la formacién
profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion

de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el desarrollo
de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

En el periodo objeto de
pago el contratista tiene
evaluado los resultados
de aprendizajes de los
programas de formacion
asi:

Ficha 2706618
Produccién agropecuaria,
R.A: Propagar Y Sembrar
La Especie De Acuerdo
A Los Procedimientos,
Condiciones Técnicas Y
Parametros Establecidos
Por La Empresa.

Ficha 2706630

Produccion agropecuaria,
R.A: Propagar Y Sembrar
La Especie De Acuerdo
A Los Procedimientos,
Condiciones Técnicas Y
Parametros Establecidos
Por La Empresa.

Ficha 2706632

Produccion agropecuaria,
R.A: Propagar Y Sembrar
La Especie De Acuerdo

A Los Procedimientos,

Evidencia en el OneDrive
portafolio del instructor.
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Condiciones Técnicas Y
Parametros Establecidos
Por La Empresa.

Evalué las fichas
2482412 cultivo y
cosecha de la palma de
aceite y 2482395
proyectos agropecuarios
las cuales estan en
estado certificado.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las

actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacién
profesional.

En el periodo objeto de
pago no se le asigno esta
obligacién contratual al
contratista.

En el periodo objeto de
pago no se le asigno esta
obligacién contratual al
contratista.

Reportar oportunamente
al coordinador
académico, a través de
medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacién
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

En el periodo objeto de
pago el contratista no se
le asign6é al contratista

esta obligacion
contractual debido a que
no se presentaron
novedades durante la
ejecucion de la
formacion.

En el periodo objeto de
pago el contratista no se
le asigné al contratista

esta obligacion
contractual debido a que
no se presentaron
novedades durante la
ejecucion de la
formacion.

Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren
en estado "en formacion"
en el sistema de gestion
académica de la entidad.

En el periodo objeto de

pago se el contratista
verifico que los
aprendices de grado 11
guedaron en estado

certificados y los de grado
decimo en estado de

Evidencia de pantallazo
de aprendices de grado
once en estado
certificado y aprendices
de grado decimo en
estado en formacion al
final del informe de

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

formacion de acuerdo al
aplicativo Sofia Plus.

diciembre 'y en el
aplicativo Sofia Plus.

Apoyar en el acopio de los
documentos del

En el periodo objeto de

En el periodo objeto de
pago no se le asigno al

9 | procedimiento de Ingreso | pago no se le asigno al | contratista esta
de aprendices cuando las | contratista esta | obligacion contractual.
condiciones de la | obligacion contractual.
poblacién lo requieran.

Participar cuando el En el periodo objeto de
centro lo requiera en el pago no se le asigno al

10 | proceso de seleccién, | En el periodo objeto de | contratista esta
disefio de talleres e |pago no se le asigndé al | obligacion contractual.
Instrumentos gue | contratista esta
alimenten los bancos de | obligacién contractual.
pruebas para la seleccién
de aprendices.

Participar en los comités En el periodo objeto de

de . .evaluaC|o.n Y1 En el periodo objeto de pago no se le asigno al

seguimiento ordinario y iy contratista esta
L pago no se le asigno al o

11 | extraordinario que se : obligacion contractual.

programen  para los cor?tratl_s,ta esta
: obligacion contractual.
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.
Aplicar las  medidas | En el periodo objeto de | En el periodo objeto de
formativas establecidas | pago no se le asigné esta | pago no se le asigné esta

12 |en el reglamento del | obligacion contratual al | obligacion contratual al
aprendiz y el manual de | contratista. contratista.
los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

Participar y aportar en la En el periodo objeto de
construccion  de  los pago no se le asigno al
entregables de las fases | En el periodo objeto de | contratista esta

13 | de Registro calificado y | pago no se le asigné al | obligacion contractual.
Autoevaluacion para los | contratista esta
programas  en nivel | obligacion contractual.
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.
1,:A\Opr)r(;yae::riénal czr;]tro O:Z En el periodo objeto de En el perlodlo ObJ|'et'(:’de|

., pago no se le solicito al pago no se le solicito a

14 | promocion de la oferta
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institucional cuando se | contratista esta contratista esta
requiera. obligacion contractual. obligacion contractual.
Realizar seguimiento a | En el periodo objeto de | En el periodo objeto de

etapa productiva,
documentar y acompanar
al aprendiz en reunion(es)

pago no se le asigno esta
obligacién contratual al
contratista.

pago no se le asigno esta
obligacién contratual al
contratista.

15 | con el coformador,
registrar las evidencias
del proceso vy aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.
Acompafar a los En el periodo objeto de
apr.e_ndlces a las En el periodo objeto de pago no se le asigno al
actividades contempladas Al contratista esta
pago no se le asigno al o
16 | en el Plan : obligacion contractual.
: . contratista esta
Nacional de Bienestar al T
. obligacion contractual.
Aprendiz.
Ejecutar un minimo de | El contratista cumplié con | Evidencia en al final del
160 horas mensuales de | las horas requeridas para | informe de diciembre y
Formacion Directa de | el mes de diciembre del | en el OneDrive portafolio
17 |acuerdo  a la | presente afio. del instructor de cuentas
programacion  de la de cobro de diciembre.
formacion del Centro.
Total horas: 48.
Apoyar las etapas En el periodo objeto de
precontractual y pago no se le asigno al
18 | contractual (apoyo contratista esta

técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacion
asignados por el
supervisor o el ordenador
del gasto.

En el periodo objeto de
pago no se le asigné al
contratista esta
obligacion contractual.

obligacién contractual.

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor

Para el presente mes
objeto de cobro el

contratista asistio la

Evidencia fotografica de
asistencia a reunién en
el CAM al final del
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19 | con ocasion al desarrollo | reunion presencial para informe de diciembre y
de su objeto contractual. | atender las orientaciones | lista de asistencia en la
de la coordinacion coordinacion académica
académica del CAM. de programas
especiales.
Atender las orientaciones , . En el periodo objeto de
i o En el periodo objeto de i
del equipo  técnico- - pago no se le asigno al
o pago no se le asigno al :
pedagogico del Centro de : contratista esta
»: : contratista esta o
20 | formacion y de la regional o obligacion contractual.
Meta. obligacion contractual.
Realizar la solicitud de la En el periodo objeto de
consolidacion de las pago no se le asigno al
necesidades de contratista esta
21 | materiales de formacion , . obligacioén contractual.
En el periodo objeto de
con todas las Al
- pago no se le asigno al
caracteristicas y :
. .~ | contratista esta
especificaciones  segun o
.~ | obligacion contractual.
proyectos de formacién
de acuerdo con la
especialidad y
desempeiio.
22 | Informar la necesidad de . . En el periodo objeto de
. L En el periodo objeto de iy
giras técnicas, y . pago no se le asigno al
pago no se le asigno al :
documentar el : contratista esta
. contratista esta e
cumplimiento y N obligacion contractual.
., . obligacion contractual.
evaluacion de la misma.
Promover y divulgar cada En el periodo objeto de
mes las actividades y el pago no se le asigno al
material bibliogréfico : . contratista esta
. . En el periodo objeto de T
digital a los aprendices o obligacioén contractual.
: ; pago no se le asigné al
23 | enviado por el Sistema de :
- , .| contratista esta
Bibliotecas SENA. (incluir T
: N obligacion contractual.
referencias bibliograficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros).
Elaborar informe de | En el periodo objeto de | En el periodo objeto de
ejecucion del proyecto | pago no se le asigno al | pago no se le asigno al
24 | formativo. contratista esta | contratista esta
obligacion contractual. obligacion contractual.
Elaborar los formatos del | Para el presente mes de | Evidencias en el
archivo de gestidon segun | cobro, el contratista | OneDrive gestion
9
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los lineamientos  de | realizdé actualizacion de | documental del programa
gestiéon documental | documentacion de la TRD | de la Media.
acorde a la  historia | para las fichas 2706618,
académica de cada | 2706630, 2706632,
25 | aprendiz y cada ficha. | 2482412y 2482395.
Migrar la informacion de
las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,
Gestibn  Educativa vy
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.
PORCENTAJE
SALDO PORCENTAJE | DE EJ,ECUCION
FECHA No. DE VALOR A VALOR DEL DE FISICA
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | .\ 0, | EJECUCION No. de %
FINANCIERA dias
ejecutados
31/01/2023 01 $ 260.000 $260.000 | $40.430.000 0,6% N/A N/A
28/02/2023 02 $3.900.000 | $4.160.000 | $ 36.530.000 10,2% N/A N/A
31/03/2023 03 $3.900.000 | $8.060.000 | $ 32.630.000 19,1% N/A N/A
30/04/2023 04 $3.900.000 | $11.960.000 | $ 28.730.000 29,3% N/A N/A
31/05/2023 05 $3.900.000 | $15.860.000 | $ 24.830.000 38,9% N/A N/A
30/06/2023 06 $3.900.000 | $19.760.000 | $ 20.930.000 51,4% N/A N/A
31/07/2023 07 $3.900.000 | $23.660.000 | $ 17.030.000 58,1% N/A N/A
31/08/2023 08 $3.900.000 | $27.560.000 | $ 13.130.000 67,7% N/A N/A
30/09/2023 09 $3.900.000 | $31.460.000 | $ 9.230.000 77,2% N/A N/A
31/10/2023 10 $3.900.000 | $35.360.000 | $5.330.000 86,9% N/A N/A
30/11/2023 11 $3.900.000 | $39.260.000 | $ 1.430.000 96,4% N/A N/A
11/12/2023 12 $1.430.000 | $40.690.000 $0 100% N/A N/A

OBSERVACIONES

El Contrato No. CO1.PCCNTR.4503400, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 100%.
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El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP |IlI, proceso de contratacion No.
CO1.PCCNTR.4503400.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones
anormales que afecten el desarrollo del contrato.
Angela Patricia
. , w Bernal Parrado
@uc?ﬂa\\ DU 2023.12.11 21:48:09
-05'00'

Elaboré: Angela Patricia Bernal Parrado — Coordinadora de Programas Especiales
Revis6: NA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503400 de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILSON ANTONIO COPETE MOSQUERA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania N° 71.255.609

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar

acciones de formacién en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de

la Linea presupuestal Programa articulacién con la Media Técnica de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

2) Participar en la generaciéon y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacidn asi lo requiera.

3) Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

5) Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

6) Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la
formacién profesional.
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7) Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades
gue se generen durante la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

8) Verificar que los participantes a su formacidén se encuentren en estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica de la entidad.

9) Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
Instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

12) Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de Formacion.

13) Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.

14) Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

15) Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunidn(es)
con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16) Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

17) Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro.

18) Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

19) Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

20) Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la

regional Meta.

21) Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacidn con todas
las caracteristicas y especificaciones segiin proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad
y desempeiio.
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22) Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.

23) Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres
y eventos, entre otros).

24) Elaborar informe de ejecucidon del proyecto formativo.

25) Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestiéon documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacion
Integral, Gestién Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta, area de jurisdiccion del Centro Agroindustrial del
Meta

PLAZO DE EJECUCION: Ser3 hasta el once (11) de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 30 de enero de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Serd hasta el once (11) de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTES
(40.690.000)

SUPERVISOR: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 21182873
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato S 40.690.000.

Valor Ejecutado $ 40.690.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Impartir formacidn profesional a los aprendices del Programa Técnico En Cultivo Y Cosecha De

La Palma De Aceite, grado once del municipio de Cabuyaro - Meta, en la |.E. Cabuyaro.

Ficha: 2482412

Actividades Académicas:

Ejecucidn de la formacién profesional integral, elaboracidn de guias de Aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, ejecucidn de practicas pedagdgicas, ejecucion del proyecto de

formacidn, emisidn de juicios de evaluacién y Certificacion.

Impartir formacion profesional a los aprendices del Programa Técnico En Proyectos

Agropecuarios, grado once del municipio de Cabuyaro - Meta, en la I.E. Cabuyaro.

Ficha: 2482395
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Actividades Académicas:

Ejecucidon de la formacién profesional integral, elaboracidn de guias de Aprendizaje e
instrumentos de evaluacidn, ejecucidn de practicas pedagdgicas, ejecucion del proyecto de

formacidn, emisidn de juicios de evaluacién y Certificacion.

Impartir formacion profesional a los aprendices del Programa Técnico En Produccion

Agropecuaria, grado decimo del municipio de Cabuyaro - Meta, en la |.E. Cabuyaro.

Ficha: 2706618

Actividades Académicas:

Ejecucion de la formacion profesional integral, elaboracion de guias de Aprendizaje e
instrumentos de evaluacidn, ejecucidn de practicas pedagdgicas, ejecucion del proyecto de

formacidn y emisidn de juicios de evaluacién.

Impartir formacidn profesional a los aprendices del Programa Técnico En Produccién

Agropecuaria, grado decimo del municipio de Cabuyaro - Meta, en la I.E. Cabuyaro.

Ficha: 2706630

Actividades Académicas:

Ejecucidon de la formacién profesional integral, elaboracidn de guias de Aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, ejecucidn de practicas pedagdgicas, ejecucion del proyecto de

formacidn y emisidn de juicios de evaluacion.

Impartir formacion profesional a los aprendices del Programa Técnico En Produccion

Agropecuaria, grado decimo del municipio de Cabuyaro - Meta, en la |.E. Cabuyaro.

Ficha: 2706632
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Actividades Académicas:

Ejecucidon de la formacién profesional integral, elaboracidn de guias de Aprendizaje e
instrumentos de evaluacidn, ejecucidn de practicas pedagdgicas, ejecucidon del proyecto de

formacidn y emisidn de juicios de evaluacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Angela Patricia
. Bernal Parrado
WQW 2023.12.11 21:47:57
-05'00'
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora
Contrato No. CO1.PCCNTR.4503400 de 2023

Cargo del supervisor: Instructor G19
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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