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INFORMACION GENERAL

ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARCABUCO - BOYACA

2023150510012 Nombre: Desarrollo de eventos y
actividades sociales para la promocion atencion e
Registro BP y P N°: inclusion de poblacion vulnerable del municipio de
Arcabuco Boyaca

DEPENDENCIA QUE [SECRETARIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRATIVA
PROYECTA: MUNICIPAL
FECHA: Diciembre de 2023
Régimen excepcional al estatuto general de
REGIMEN JURIDICO |contratacion/ Contratacion en virtud de lo
APLICABLE establecido por el articulo 355 - Decreto 092
de 2017.

El plazo de ejecucion del presente convenio sera
hasta el 27 de diciembre de 2023 y/o hasta la
PLAZO DE EJECUCION: ejecucion de la ultima actividad prevista, lo que
primero ocurra, el plazo sera contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS, PARA REALIZAR LAS ACCIONES ENFOCADAS AL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DEL ADULTO MAYOR
ENMARCADAS EN LA APLICACION DE POLITICA PUBLICA DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL MUNICIPIO DE ARCABUCO - BOYACA
PARA LA PRESENTE VIGENCIA”.

Por medio del presente, la Suscrita Secretaria de Gobierno, en atencion a lo
consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, Decreto 092
de 2017, Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad, por medio del presente se deja constancia de los Estudios
y Documentos previos que justifican la necesidad de suscribir un convenio de
asociacion con entidad privada sin animo de lucro cuyo objeto sera: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, PARA REALIZAR LAS
ACCIONES ENFOCADAS AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA
DEL ADULTO MAYOR ENMARCADAS EN LA APLICACION DE POLITICA PUBLICA
DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL MUNICIPIO DE ARCABUCO - BOYACA
PARA LA PRESENTE VIGENCIA”.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Tal como informa la Constitucién Politica, el Municipio de Arcabuco, como entidad
territorial, goza de autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los limites
de la Constituciéon y la ley y en tal virtud, ostenta el derecho de gobernarse por
autoridades propias y ejercer las competencias que le corresponden; al amparo de
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esa autonomia, al alcalde Municipal, en su calidad de jefe de la administracion
local y representante legal de la entidad territorial, le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo, entre otras.

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad
fundamental de la division politica administrativa del estado le corresponde
prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica”.

El proposito principal de la Administracion Municipal es dirigir la gestion orientada
al cumplimiento del articulo 315 de la Constitucion Nacional el cual establece las
atribuciones del Alcalde como representante legal, para satisfacer los
requerimientos y necesidades del territorio, propendiendo por generar bienestar,
conforme a la constitucion y a la Ley. Entre las atribuciones de las
administraciones esta la de dirigir y coordinar las acciones de los entes
territoriales, actuando como gestores y promotores de programas sociales en el
contexto economico, social, politico, cultural y ambiental de los entornos locales,
regionales y nacionales.

El Municipio de Arcabuco, esta al servicio de los intereses generales de la
Comunidad y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, responsabilidad, transparencia; lo anterior, sin
perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen
la actividad de la Administracion Publica. F

La participacion comunitaria y el Control Social, promovida desde la misma
Constitucion Politica, es sin lugar a duda necesaria en la construccion de un
gobierno transparente y eficaz, que utiliza la legitimidad como una herramienta
infalible de éxito, que desemboca en el mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes, razon de ser de todas las actuaciones administrativas.

Que al tenor de lo establecido en el numeral 5 del articulo 3 de la ley 136 de 1994
al municipio le corresponde entre otras “Solucionar las necesidades insatisfechas
de salud, educacién, saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos
domiciliarios, vivienda recreacion y deporte, con especial énfasis en la ninez, la
mujer, la tercera edad y los sectores de personas en condicion de discapacidad,
directamente y, en concurrencia, complementariedad y coordinacion con las
demas entidades territoriales y la Nacion, en los términos que defina la ley”.

La proteccion especial a los adultos mayores encuentra fundamento en la
necesidad que la sociedad y el estado segin la integridad fisica emocional y social
de las personas que por diversos motivos se consideran vulnerables la condicién
de vulnerabilidad y la necesidad de una proteccion especial a los adultos mayores
no es un elemento antojadizo de la Carta Magna, el envejecimiento implica
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deterioro que eventualmente repercutira en la capacidad del individuo para
afrontar situaciones y adoptar decisiones en ese sentido los adultos mayores
sufren frecuentemente de discriminacién por razon de edad. Ademas del género el
origen étnico y la discapacidad como resultado de la discriminacion multiple se
colocan en una situacion desigualdad sustantivas respecto al ejercicio de los
Derechos Humanos Generalmente reconocidos y se hacen vulnerables y relacion
con otros grupos por tanto son sujetos de sus derechos.

Igualmente corresponde brindar la atencion integral al adulto mayor, beneficiarios
de proyectos que origine condiciones para un mejor desempeno en el campo social
de esta poblacion, teniendo en cuenta que cada adulto mayor es componente de
nuestra sociedad, con derecho a una vida digna y adecuada a condiciones minimas
de valores, factores importantes para la convivencia en comunidad, permitiendo
asi mejorar su calidad de vida ya que el Estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
su integracion a la vida activa y comunitaria. Segun lo establecido en la ley 1276
de 2009.

La Entidad Territorial, en el desarrollo de sus actividades institucionales, requiere
la presencia de personas externas a los servidores publicos, con la finalidad de dar
cumplimiento a la mision encomendada, a través de diferentes espacios de
interlocucion entre los servidores publicos y la sociedad.

Que el Articulo 11 de laley 1276 de 2009 versa:. Modificase el articulo 6° de la Ley
687 de 2001, el cual quedara asi. Servicios minimos que ofrecera el Centro Vida. Sin
perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios, los
Centros Vida ofreceran al adulto mayor los siguientes: 6). Deporte, cultura y
recreacion, suministrado por personas capacitadas.

Que el plan de Desarrollo “Siempre Contigo Arcabuco 2020-2023” como
instrumento de Planeacién esencial para la orientaciébn de las acciones
pertenecientes al sector INCLUSION SOCIAL, contiene el PROGRAMA 4 ;SIEMPRE
CON ATENCION INTEGRAL PARA NUESTROS ADULTOS MAYORES!, se establece
como uno de sus objetivos: “Garantizar los derechos y aumenta la cobertura de
atencion a la poblacion adulta mayor del area rural y urbana del municipio,
mediante la implementacion de programas de atencion integral”

Que conforme a las competencias y funciones del Municipio, durante la vigencia
2014 se expido mediante acuerdo 027 del 03 de diciembre de 2014 la Politica
Publica de Vejez y Envejecimiento Municipal para la atencion integral al adulto
mayor 2014-2023, cuyo objetivo general es “Garantizar y promover los derechos
humanos de las personas mayores tomando en cuenta el enfoque diferencial y de
derechos, que permita la proteccién, restablecimiento, el desarrollo social,
economico, cultural y recreativo de la poblacion adulta mayor, partiendo del
envejecimiento activo como modelo de promocion para lograr la dignidad de los
adultos mayores y las personas envejecientes del Municipio de Arcabuco y
articularse con las responsabilidades a nivel Nacional y Departamental ” en los
términos previstos en las Leyes 1171 de 2007, 1251 de 2008, 1276 y 1315 de
2009, sin perjuicio de los demas lineamientos establecidos para su
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implementacion por parte del ministerio de Salud y Proteccion social, y demas
entidades integrantes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Con la finalidad de atender las necesidades basicas de los adultos mayores del
municipio caracterizados en vulnerabilidad y pobreza, el municipio de Arcabuco a
través de la Secretaria de Gobierno tiene la responsabilidad de liderar y gestionar
programas que garanticen la atencion integral (Alimentacion, cuidados de
enfermeria, recreacion, entro otros) para garantizar mejores condiciones y calidad
de vida y ademas responder con efectividad a las lineas de accion enmarcadas en
la Politica Nacional de Envejecimiento Humano y Vejez 2015-2024 y la Politica
Publica de Vejez y Envejecimiento de Arcabuco.

Por lo tanto existe una necesidad de desarrollar y ejecutar programas integrales
dirigidos a la poblacion con mayor vulnerabilidad catalogada como adultos
mayores, clasificados en nivel 1 y 2. Estos programas deben cubrir el mayor
numero de actividades acordes al contexto, desarrolladas por profesionales con
disposicion y experiencia, a fin de lograr el mayor grado de bienestar, que les
permita afrontar esta nueva etapa de su vida de la mejor manera posible
potenciando sus capacidades y mostrandoles que siguen siendo importantes y
utiles para toda la comunidad Arcabuquena.

Lo anterior, en virtud de la autonomia en la gestion de sus intereses con el fin de
brindar una salida pedagogica recreativa a todos aquellos adultos mayores que
sean beneficiados en el proyecto “ASISTENCIA Y ATENCION A LA POBLACION
ADULTO MAYOR EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
ARCABUCO BOYACA”, durante la presente vigencia 2023.

Por lo anteriormente expuesto, se requiere adelantar contratacién con una persona
natural o juridica que cumpla con las condiciones técnicas, financieras y juridicas
y que este en la capacidad de cumplir con el objeto del presente proceso: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, PARA REALIZAR
LAS ACCIONES ENFOCADAS AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
VIDA DEL ADULTO MAYOR ENMARCADAS EN LA APLICACION DE POLITICA
PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL MUNICIPIO DE ARCABUCO -
BOYACA PARA LA PRESENTE VIGENCIA”. con el fin de garantizar espacios de
esparcimiento a esta poblacion.

Que se hace necesario contar con el servicio de un operador turistico y hotelero
que garantice los servicios necesarios de transporte, alimentacion, hospedaje, y
apoyo logistico para llevar a cabo salida de integracion a un grupo de la poblacion
adulto mayor de nuestro municipio con destino a la ciudad de Santa Marta.

Que una vez consultado el presupuesto de la ALCALDIA MUNICIPAL de
ARCABUCO - BOYACA y verificado que se cuenta con recursos econémicos, la
SECRETARIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRATIVA establecié el componente
técnico a desarrollar.

EL PLAN DE DESARROLLO SIEMPRE CONTIGO ARCABUCO 2020 - 2023,
constituye el instrumento destinado a orientar, regular y promover en el periodo
de la actual administracion todas las actividades en los sectores social, econémico,
ambiental e institucional, en procura del mejoramiento de las condiciones y de
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calidad de vida de los habitantes de la jurisdiccion del municipio de ARCABUCO -
BOYACA, mediante la aplicacién con eficiencia, eficacia, racionalizacién y
transparencia de los recursos econémicos, fisicos y humanos.

Que el proyecto en su generalidad es coherente y se encuentra inmerso dentro del
plan de desarrollo SIEMPRE CONTIGO ARCABUCO 2020 - 2023.

Que el presente proyecto se encuentra codificado bajo el numero 2023150510012
Nombre: Desarrollo de eventos y actividades sociales para la promocion
atencion e inclusion de poblacion vulnerable del municipio de Arcabuco Boyaca

Que en cumplimiento de lo anterior se elaboro el proyecto de inversion, con el que
se pretende prestar el servicio de integracion para los adultos mayores.

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Que con la expedicion del Decreto 092 de 2017, se reglament6 la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas
y actividades de interés.

Que la doctrina sobre el articulo 355 de la Constitucién Politica afirma: “El
proposito es permitir que ciertos sujetos de derecho privado que desarrollan
actividades benemeéritas en el campo cientifico, cultural, educativo o de solidaridad
social y humana, puedan recibir apoyo estatal, pero sometidos a mecanismos de
verificacion del destino dado a los recursos y a las modalidades de su ejecucion,
inherentes a la contratacion publica, evitando asi que desvirtie su funcion hasta
convertirse en una herramienta de proselitismo politico, de beneficio individual o
de despilfarro de dineros publicos como acontecié en afnos anteriores”.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:
(i) definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas: (ii) definicion de un plazo razonable para que las
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la
Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los
criterios definidos para el efecto.

Que de conformidad con el decreto 092 de 2017, la procedencia de este tipo de
contratacion dirigida a entidades sin animo de lucro, radica en la acreditacion de
los siguientes supuestos:
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1. Correspondencia directa con programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo relacionados con la
promocion de derechos de los menos favorecidos o con manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica.

Que, dentro de las metas trazadas en el plan de desarrollo del Municipio de
Arcabuco, se tienen establecidas las siguientes:

Articulacion sector inclusiéon social
Estrategia: 2.1 siempre con sentido social, con equidad y compromiso
Sector: 2.1.6 Inclusion Social

Objetivo del sector: Garantizar la reduccion de las desigualdades, la proteccion
de los derechos y la inclusion social en nifios, nifas, adolescentes, familia,
victimas del conflicto, mujer, adulto mayor, discapacidad y poblacion vulnerable.

Programa: 2.1.6.1 Siempre con desarrollo integral de nuestros nifios, ninas,
adolescentes y sus familias

Meta de producto: Servicio de divulgacion para la promocion y prevencion de los
derechos de los nifos, ninas, adolescentes y sus familias
Meta de producto: Servicio de atencion integral a la primera infancia

Metas que guardan correspondencia directa entre el objeto del convenio a suscribir
y el programa o actividad antes descrita y prevista en el plan de desarrollo
SIEMPRE CONTIGO ARCABUCO 2020 - 2023.

El objeto del presente proceso, es decir: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, PARA REALIZAR LAS ACCIONES
ENFOCADAS AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DEL
ADULTO MAYOR ENMARCADAS EN LA APLICACION DE POLITICA PUBLICA
DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL MUNICIPIO DE ARCABUCO - BOYACA
PARA LA PRESENTE VIGENCIA” tiene conexion expresay clara con el programa
previsto en el plan de desarrollo, en el entendido que lo que se pretende es a través
de las actividades culturales, deportivas y recreativas vincular y garantizar la
atencion de grupos poblacionales menos favorecidos de nuestro municipio.

Asi mismo se busca exclusivamente que a través de la realizacion de actividades
de tipo cultural, artistico, deportivo, social, recreativo y de aprovechamiento del
tiempo libre se promocione y rescate los derechos de los sectores que
tradicionalmente han sido los mas desprotegidos en nuestra poblacion,

Que de conformidad con la Guia para la Contratacion con entidades sin animo de
lucro se determina que en las areas en que el sector sin animo de lucro tiene
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ventajas comparativas para atender una comunidad, las Entidades Estatales
pueden recurrir a la contratacion con ESAL para cumplir sus fines incrementando
el valor por dinero. Esto se debe a que las Entidades Estatales utilizan sus recursos
presupuestales para apoyar ese tipo de entidades en vez de realizar por si mismo
las labores en las cuales el “tercer sector” han demostrado su eficacia y eficiencia.
Ese tipo de relacion juridica no puede ser descrita como conmutativa porque la
Entidad Estatal, alcanza sus objetivos de politica publica pero no recibe ni
adquiere bienes o servicios ni ejecuta obras o para si misma: lo que hace es
financiar a un tercero (la ESAL) para que realice las actividades en beneficio de
una comunidad.

Que analizado lo anterior para la suscripcion de este tipo de convenio con
entidades privadas sin animo de lucro se requiere adelantar un PROCESO
COMPETITIVO, entre este tipo de entidades, para que sea seleccionada quien
cumpla y garantice condiciones de experiencia, capacidad financiera, eficacia,
eficiencia e idoneidad para el desarrollo de la actividad prevista.

Ley 136 de 1994, Articulo 91, Funciones de los alcaldes; Literal D, En relacion con
la Administracion Municipal, Numeral 5: Ordenar los gastos y celebrar los
contratos y convenios municipales de acuerdo con el Plan de Desarrollo
economico, social y con el presupuesto, asi como las para el desarrollo
de actividades propias de las Entidades Estatales observando las normas juridicas
aplicables.

De conformidad a la presente Ley el alcalde del Municipio de Arcabuco puede
celebrar convenios de Colaboracion.

Que la constitucion politica de Colombia articulo 311. determina: Al Municipio
como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participaciéon comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes.

Que para el cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que el objeto a
contratar y el analisis del sector realizado el Municipio de Arcabuco, considera
pertinente adelantar la presente contratacion con Entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, teniendo en cuenta que en los ultimos afnos se
ha celebrado convenios de esta clase, con este tipo de entidades siendo de gran
éxito y obteniendo muy buenos resultados en la consecucién de los fines y
objetivos desde el punto de vista social por los que propende la Entidad territorial.

A su vez, el objeto del convenio corresponde directamente a programas metas
previstas en el Plan de Desarrollo Municipal.
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La celebracion del futuro convenio de Colaboracion, busca el desarrollo conjunto
de metas y propositos previstos en el plan de desarrollo Municipal y esta enfocado
a la colaboracion entre el Municipio y la entidad sin animo de lucro. Aunado a lo
anterior, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro representa
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia
y manejo del Riesgo.

Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de
contratacion, aprovechar la exitosa y amplia experiencia que tienen las ESAL, en
el desarrollo de este tipo de servicios integrales dirigidos a la exaltacion y rescate
de la cultura y la atenciéon a la poblacion menos favorecida. Estas entidades
pueden concurrir para aunar esfuerzos y experiencia con el proposito de alcanzar
un mismo fin comun en beneficio de la poblacion destinataria.

Que de conformidad a la guia para la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro se establece que la contratacioén regulada por el Decreto 092 de 2017
puede resultar en atencioén integral a mayor cantidad de personas, a menor costo y
con mejores resultados en la promocioén y ejecucion del programa social.

Se deja constancia igualmente que la administracion Municipal de Arcabuco, no
cuenta con el personal idoneo, ni suficiente para realizar las actividades propias
para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS,
PARA REALIZAR LAS ACCIONES ENFOCADAS AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE VIDA DEL ADULTO MAYOR ENMARCADAS EN LA
APLICACION DE POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL
MUNICIPIO DE ARCABUCO - BOYACA PARA LA PRESENTE VIGENCIA”, razén
por la cual es necesario contratar su ejecucion con entidades privadas sin animo
de lucro que estén en capacidad de operar el programa para el buen desarrollo y
éxito de todas y cada una de las actividades que exige.

Que consultadas las bases de datos a nivel departamental se encuentran
matriculadas segiin organizacioén juridica:

Organizacion Jurdica Numero Valor
Total 750 3.532.992
Persona natural 38 916.500
Establecimentos De Comercio 266 967.072
Sociedad Limitada 45 282.550
Sociedad Anénima 1 450.000
Sociedad Colectiva 1 49.920
Comandita Simple 1 360.000
Casa Principal de Agencia o Sucursal 7 58.625
Agencias 8 58.625
Empresa Asociativa De Trabajo 6 57.900
Entidades Sin Animo De Lucro 59 295.199
Empresa Unipersonal 28 36.600

i Fuente: Camara de Comercio de Tunja

Palacio Municipal telefax (098) 7360012 Cel. 3134026739

f f M , SlemPFG Contigo | cra 6 No. 4-09 Codigo postal 154201
\ c'gr"':%rg / Arcabuco Email: alcaldia@arcabuco-boyaca.gov.co
\Arcabuco/ Alcaldia 2020-2023 Sitio Web: www.arcabuco-boyaca.gov.co




MUNICIPIO DE FAD13-003
ARCABUCO NIT: SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE VERSION: 0

800.063.791-1 CONTROL INTERNO FECHA: 02/01/2017
ALCALDIA
OBSERVACIONES

Pagina 9 de 34

GESTION DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA GESTION JURIDICA Y
LEGAL

MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO

Que se encuentra registro de entidades sin animo de lucro asi: FUNDACION PARA
EL DESARROLLO SOCIAL "FUPADESO"; FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS;
ASOCIACION DE COMERCIANTES DE MARQUEZ "ASOCOMAR"; FUNDACION
DEDICADA A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL FUNDAR; FUNDACION JUVENTUD,
VIDA Y BIENESTAR "FUNVIDAB"; FUNDACION COLOMBIA EMPRENDE VI;
CORPORACION DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO SOCIAL,
COMUNITARIO Y HUMANO PALUWALA; FUNDACION DE DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL "ESPERANZA DE VIDA" FUNDEVIDA; FUNDACION
ALIMENTANDO UNA NUEVA ESPERANZA; ONG FUNDACION SOCIO ECOLOGICA
PLANETA VIVO; FUNDACION PARA UNA VIDA DIGNA RENACER; ASOCIACION
DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE CHIVOR;
FUNDACION REGIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE "FUNDARED";
FUNDACION CONSTRUYENDO DIAS DIFICILES; ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR SAN MIGUEL DE CUBARA; C&S
PANAMERICANA S.A.S.; FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS; FUNDACION LA
ESPIRAL DE SERVICIO O.N.G.; LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE
LOS RESTAURANTES ESCOLARES DEL SECTOR GUAYATA; FUNDACION ONG
ALIMENTACION RESPONSABLE PARA LA EDUCACION Y SALUD DE COLOMBIA;
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA. "FUNDIGS"; CORPORACION RETORNO
CORPORETORNO; ASOCIACION PARA LA ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS ALIMENTARIOS DE INFANCIA ADOLESCENCIA Y
POBLACION VULNERABLE DE QUIPAMA; ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DEL SECTOR CENTRO DE NUTRICION
KENEDY MUNICIPIO DE NOBSA DEPARTAMENTO DE BOYACA; FUNDACION
HUELLA PARA EL FUTURO "FUNDEHUELLA"; LA CORPORACION PARA EL
FOMENTO DE DESARROLLO INTEGRAL Y DE PROYECTOS COMUNITARIO
"FODIPROC"; CORPORACION FUTURO EN PAZ; ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE PACHAVITA ASOPROVITA; ASOCIACION
DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DEL MUNICIPIO
DE PAEZ; JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
PANQUEBA; FUNDACION ALIANZA FUTURO ASL; ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA DEL COLEGIO DE EDUCACION BASICA Y MEDIA TECNICA ANTONIO
NARINO DE SAN EDUARDO BOYACA; FUNLACULTURA, FUNDACION PALANTE
FUNDACION CONSTRUYENDO UNA NUEVA VIDA "CONSTRUVIDA";
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA IETJGC DEL MUNICIPIO DE TENZA
BOYACA ASOPADRES TENZA "ASOPADRESTENZA"; CORPORACION ARTE,
CULTURA Y DESARROLLO LIBRE "CORPOLIBRE"; FUNDACION ESCUELA
POPULAR DE ARTES Y OFICIOS - EPAO; FUNDACION A.N.A. APOYO A NINOS
DISCAPACITADOS Y ADOLESCENTES; entre otros, razon por la cual debe
adelantarse proceso competitivo de seleccion conforme lo establece el Decreto 092
de 2017 (...) Si hay mas de una entidad sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en capacidad de desarrollar el programa previsto, el Decreto honra el
principio de la competencia estableciendo que la Entidad Estatal debe hacer un
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proceso competitivo para escoger la entidad sin animo de lucro que mejor pueda
cumplir con el programa del plan de desarrollo.

Que de conformidad con el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, se requiere
adelantar proceso competitivo ya que el desarrollo del programa objeto del presente
proceso contractual es ofrecido por mas de una de entidad sin animo de lucro y
corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo.

Que, si bien es cierto otro de tipo de prestadores, sociedades estan en la capacidad
de garantizar y ejecutar las actividades previstas

Que mediante Decreto 092 de 2017, se reglamentoé la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucion Politica.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES:

3.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC):

Clasificacion UNSPSC Descripcion
93130000 IAyuda y asistencia humanitaria
93140000 Servicios comunitarios y sociales
90100000 Restaurantes y catering (servicio de comidas y bebidas
53130000 IArticulos de tocador y cuidado personal

3.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

, UNIDAD
COMPONENTE DESCRIFCIGN DE | CANTIDAD
MEDIDA

ITEM
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barantizar la entrega de complemento
nutricional consistente en:
-Tres (3) latas de atan en aceite B4l
gramos.
- 7 latas de sardinas por 120 grs
- Un paquete de frijol cargamento o bola
roja  de  all ramos. .
] d Complemento nutricional:  [ue

- 7 paquete de lentejas de a00 gramos.
- | paquetes de leche en polvo por 300
gramos. Paquete
de harina de maiz por 900 gramos.
- 7 paquetes de avena por 2all gramos.
- Un frasco de aceite vegetal por 900
mililitros. -
3 paquetes por 900 gramos de arroz
blanco. - | paquete de galletas de sal de
320. gramos. - 4 paquetes Pasta
alimenticia enriquecida por 200 gramos
0

| de 500 gramos. -

| panela por a0 gramos.

| paquete de sal por a0 gr, y paquete de
azicar por alllgr

Garantizar la entrega de un kit de aseo
para personas adultas mayores en
condiciones de  vulnerabilidad
consistente en: - Papel higiénico rollo
estandar blanco doble hoja convencional
universal

- Jabdn de tocador de bafio de 120 gr con
formula antibacterial y humectante con
un agradable aroma

- Toalla para manos de 70%40 cms -
Crema dental con fluoruro por 60gr con
cepillo - Crema para manos de 70 ml

asequre la ingesta necesaria, a nivel
proteico. caldrico y de micronutrientes,
que garanticen buenas condiciones de
salud para E! adulto mayor, de .anuardu UNIDAD 900
con el disefio de una profesional en
nutricion y tomando como base los
lineamientos de la UNGRD -Unidad
Nacional de Gestion de Riesgo de
Desastres.

1. COMPLEMENTO NUTRICIONAL

Entrega de un kit de aseo a cada una de
las personas mayores e condicion de
vulnerabilidad, con el fin de promover | UNIDAD 200
hébitos de vida saludables enfocados en
el aseo personal y los buenos habitos

2.KITDE ASED

barantizar la entrega de anchetas
navideias a adultos mayores  del

Programa CANITAS DORADAS, la cual
incluird en: Arroz blanco, Chocolate con L .
, ) . . Ancheta navidefia: Se realizara | entrega
azicar, Sal, Aceite de cocina, Harina de
de 70 anchetas a cada uno de los

maiz- arepas. Pasta tipo espagueti, ) unidad 70
. ) . adultos mayores pertenecientes  al
Lentejas, Azicar, Avena en hojuelas,

Ponqué tradicional, Paquete de galletas programa “Canitas Doradas'.
navidefia, Natilla mezcla lista, lata de
duraznos de 800 gms, jugo néctar por
300 ml, paquete de dulces.

3. ANCHETAS NAVIDENAS
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4. SALIDA EN PRO DE LA SALUD

Salida consistente en peregrinacidn a la
Ciudad de Chiquinquira . como alternativa
de mejora en la salud mental de nuestros
adultos mayores, Salir de la rutina diaria

|y sumergirse en un entorno nuevo y

significativo es revitalizante. Esto puede

{ estimular la mente, reducir el estrés y

aumentar el bienestar general

Salida de peregrinacion  que incluird :-
Refrigerio para cada udulto mayor
participante, Almuerza,
actividad ludica , transporte
SEQUro de vigje
elementos anti -estrés para |00 adultos
mayores de nuestro Municipio.

UNIDAD

100

a. JORNADA DE

Jornada de embellecimiento de las

personas mayores

Jornada de embellecimiento para los
adultos mayores la cual deberd incluir:
- corte de cabello y pelugueria
-manicure
-logistica de la actividad (trasporte -
refrigerin)

UNIDAD

100

’a

6. SALIDA DE INTEGRACION RUTA NAVIDENA.

Salida de Integracion Ruta Navidedia -
(Estimulacian sensorial: Las luces, los
sonidos y las decoraciones navidefias
pueden proporcionar una estimulacidn
sensorial positiva. Esto puede despertar
recuerdos felices y crear una sensacidn
de alegria y asombro, lo cual es
especialmente  significativo  para los
adultos  mayores. Reduccion  del
aislamiento: Durante las festividades,
algunas personas mayores  pueden
sentirse mas aisladas. Participar en una
ruta navidefia les brinda la oportunidad
de salir, interactuar con otros y disfrutar
del espiritu navidefio. lo que puede
contrarrestar  los  sentimientos  de

soledad).

Ruta navideia, la cual incluye:
- Bebida caliente durante el
recorrido - Refrigerio para los adultos
mayores participantes, transporte ida y
regreso. Entrega de Bufanda y Gorro
personalizado.  El recorrido  deberd
realizarse desde el Municipio de
Arcabuco pasando por  Tunja-Paipa-
Duitama-Nobsa-Corrales y de regreso al
Municipio de Arcabuco.

UNIDADES

70

7. CLAUSURA PROGRAMA

CLAUSURA ~ DE  ACTIVIDADES ~ DEL
PROGRAMA  ADULTD ~ MAYDR,  EN
CUMPLIMEINTD  DE  LAS  POLITICAS
PUBLICAS DE VEJEZ Y ENVEJECIMEINTO-
COMO MUESTRA DE INTEGRACION Y
PARTICIPACICN DE ESTA POBLACION-

Realizar actividad de finalizacian y
clausura del Programa Adulto Mayor
para esta vigencia, la cual consistira en:
Cena especial para cada uno de los
adultos mayaores participantes, Serenata
en Homenaje a nuestros adultos
mayores y logistica para entrega de
anchetas(antes relacionadas).

UNIDAD

100
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ENTREGA ROPA DEPORTIVA CONSISTENTE
EN SUDADERA PARA 200 ADBULTDS
| MAYORES. La entrega de una sudadera no | Garantizar la Entrega de sudadera
i solo ofrece abrign fisico, sino que | (chagueta y pantaldn) tallas S, M, L XL.
{ también tiene un impacto emocional | Conforme a relacidn de tallas - Disefio | unidad a7

{ positivo al fomentar el sentido de

entregado por la Alcaldia Municipal, con

pertenencia, la actividad fisica. la | logo y slogan, para hombre y mujeres.
autoestima y la conexidn social en la vida

de |os adultos mayores.

8. FOMENTO ESTILO DE VIDA

4. PRESUPUESTO ESTIMADO:

Para la realizacion del presente proceso el Municipio determina como valor
estimado la suma de NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($ 94.952.000,00).

Discriminado de la siguiente forma:

PRESUPUESTO OFICIAL

| unoap
DESCRIFCIGN DE
MEDIDA

VALOR
LNITARID

ITEM

COMPONENTE CANTIDAD VALOR TOTAL

Larantizar la entrega de
complemento
nutricional consistente
Bn:

-Tres (3) latas de atdn
en aceite B40 gramos.

- 2 latas de sardinas por
120 grs
- Un paquete de frijol
cargamento o bola roja
de a0l gramaos.
- 7 paquete de lentejas
de  a00  gramos.
- | paquetes de leche en
polvo por 900 gramos.
Paguete de harina de
maiz por a0 gramos.
- 7 paquetes de avena
por 200  gramos.
- Un frasco de aceite
vegetal  por 000
mililitros.

Complemento
nutricional:

asequre la  ingesta
necesaria, a  nivel
proteico, caldrico y de
micronutrientes,  que
garanticen buenas
condiciones de salud
para el adulto mayor,
de acuerdo con el
disein  de una
profesional en nutricidn
y tomando como base
los lineamientos de |a
LINGRD -lnidad
Nacional de Gestian de
Riesgo de Desastres.

(ue

UNIDAD 200 | $156.000,00 | § 31.200.000.00

1. COMPLEMENTO NUTRICIONAL
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- 0 paquetes por a(l
gramos de arroz blanco.
- | paquete de galletas
de sal de 320. gramos. -
4 paquetes  Pasta
alimenticia enriquecida
por 2al gramos o

| de 500 gramos. -
| panela por 000
gramas.

| paquete de sal por 500
gr, y paquete de azicar

por a00gr

Garantizar la entrega
de un kit de aseo para

personas adultas
mayores en
condiciones de

vulnerabilidad

consistente en: - Papel
higiénico rollo estandar
blanco  doble  hoja

Entrega de un kit de
aseo acada una de las
PEFSONAs mayores e

g anal uni | condicidn de
<2 | COMVENCIONEL UNIVETSEL ) 1orabilidad, con el
wi |- Jabdn de tocador de ;. LINIDAD 200 $ 4.600,00 | §8.320.000,00
a|, - fin  de  promover
= |bafio de 120 gr con|,,,. )
= |l antbacterial habitos de  vida
™~ hurmu:i E:[r” SEIEMA Y | caludables  enfocados

”mzn IJEIH €t M ey ol aseo personal y

agraranle aroma |os buenos habitos

- Toalla para manos de

70%40 cms - Crema

dental con fluoruro por

G0gr con cepillo -

Crema para manos de

Taml

Garantizar la entrega de
E anchetas naviefias a Ancheta navideiia: Se
= |adultos mayores  del o
=] realizard | entrega de
= |Programa CANITAS
= D0RAOAS. I8 cugl 70 anchetas a cada uno
Q| de los adultos mayores | unidad 70 $104.000 | §$7.280.000.00
= incluird  en:  Arroz ertenecientes N
= | blanco, Chocolate con rograma "Canitas
= |azicar, Sal, Aceite de I[]] ‘L]d ]
o5 oradas”.

cocina, Harina de maiz-
arepas, Pasta  tipo
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espagueti,  Lentejas,
Azicar, Avena  en
hojuelas, Ponqué

tradicional, Paguete de
galletas navidefia, Natilla
mezcla lista, lata de
duraznos de 800 gms,
jugo néctar por 300 ml,
paquete de dulces.

Salida consistente en
peregrinacion a la
Ciudad de Chiquinquird , | Salida de peregrinacian

como alternativa de|que  incluird -
mejora en la salud | Refrigerio para cada
mental de nuestros | udulto mayor

adultos mayores, Salir | participante, Almuerzo,
de la .rutlna diaria y |actividad  lodica UNIDAD 00 § §5.000.00 | $ B.50000000
sumergirse  en  un | transporte

entorno nuevo  y|seguro  de  viaje
significativo es | elementos anti -estrés
revitalizante. Esto puede [para 100 adultos
estimular  la  mente, | mayores de nuestro
reducic el estrés y | Municipio.

aumentar el bienestar

general
Jornada de
embellecimiento  para
|os adultos mayores |a
Jornada ie cual deberd incluir:
embellecimiento de las I']Efu”qurgﬂ belo V| ywpap | 00 | $5200000 | 520000000
PErSONas mayores .
-manicure

-logistca de la
actividad (trasporte -
refrigerin)

3. JORNADA DE EMBELLECIMIENTO | 4. SALIDA EN PRO DE LA SALUD MENTAL - CAMBIO DE
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Salida de Integracidn
Ruta  Navideia -
(Estimulacian sensorial:
Las luces. los sonidos y
las decoraciones
HEVIdEnE.'S pueden Ruta navidefia, la cual
proporcionar una |
) iy . lincluye:
estimulacidn  sensorial . .
. - Bebida caliente
. | positiva. Esto  puede )
< durante el recorrido -
= | despertar  recuerdos o
—A Refrigerio  para los
= |felices y crear una
= g | adultos mayores
= | sensacion de alegria y .
=z participantes,
& |asombro, lo cual es .
= . transporte  ida
— | especialmente : 4
'S |significative para los regreso. - Entrega  de
= Bufanda y  Gorro | UNIDADES 10 $104.000,00 | §7.280.000,00
e= | adultos mayares. .
e ., personalizado. El
& | Reduccidn del ) ,
= | recorrido deberd
oo | aislamiento: Durante las .
= . realizarse desde el
< |festividades,  algunas o
= Municipio de Arcabuco
= | personas MAyores | i o Tunia-
“? | pueden sentirse mas pat P J
e |7 . Paipa-Duitama-Nobsa-
aisladas. Participar en
o Corrales y de regreso
una ruta navidedia les
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8. FOMENTO ESTILO DE VIDA SALUDABLE

VALOR TOTAL § 94.952.000,00

4.1. Apropiacion Presupuestal:

Para efectos del presente proceso de seleccion, la secretaria de hacienda
Municipal ha emitido el Certificado de disponibilidad presupuestal N°
2023110042 de fecha 28 de noviembre de 2023, con afectacion de los rubros
2.3.2.02.02.009.01.20 servicio de atencion y proteccion integral al adulto
mayor estampillas inclusion social y reconciliacion. Y EL RUBRO 2.3. 2.0 2.0
2.00 9.0 1.20 denominado servicio de atencion y proteccion integral al adulto
mayor RB estampillas inclusion social RB / estampillas. Expedidos por la
secretaria de hacienda para tal fin.

4.2 DESEMBOLSOS

El Municipio realizara desembolsos parciales hasta completar el 90% del valor total
de los aportes del Municipio al convenio segin avance de ejecucion del mismo y
previa autorizacion del supervisor designado. Y un desembolso correspondiente al
10% del valor de los aportes del Municipio una vez cumplidas todas las
actividades objeto del convenio, previa presentacion del informe final en el que se
sustente el cabal cumplimiento del convenio, junto con todos los registrosy
demas soportes de ejecucion, aprobado por el supervisor designado, acreditacion
de estar al dia en el pago de seguridad social integral y parafiscalidad,
suscripcion de las actas de recibo a satisfaccion y liquidacion del contrato, asi
como el lleno de requisitos exigidos por la entidad para el tramite de cuentas.
Para todo pago se requerira:
1) Informe de ejecuciéon del convenio.
2) Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del Convenio
3) Certificacion paz y salvo parafiscales.
4) Soportes que seran verificados por el supervisor del convenio quien
dispondra dar el recibido a satisfacciéon y por ende la liquidacién y
terminacion del mismo.
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4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del presente convenio sera hasta el 27 de diciembre de 2023
y/o hasta la ejecucion de la tiltima actividad prevista, lo que primero ocurra, plazo
que sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio.

4.4 LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

En el Municipio de Arcabuco y Departamento de Boyaca y donde las necesidades
del servicio lo requieran, conforme las actividades previstas.

4.5 INDICADORES DE IDONEIDAD

a) Ser una persona juridica privada sin animo de lucro.

b) Estar registrado en el SECOP II, el cual sera el medio para acreditar los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales.

c) Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por Camara de
Comercio con fecha de expedicion no mayor a 30 dias, contados hacia
atras desde la fecha maxima para la presentacion de ofertas.

d) EIl Certificado de Existencia y Representacion Legal debera acreditar que
el objeto estatutario, objeto social o las actividades econdémicas de la
entidad sin animo de lucro son acordes con el programa o actividad objeto
del convenio

e) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se
verifica con la inscripcion del representante legal en el certificado de
existencia y representacion legal.

f) Las facultades del representante legal de la persona juridica para
presentar la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto
del contrato.

g) Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la persona
juridica.

h) Fotocopia de la libreta Militar del representante legal de la persona juridica
si es menor de 50 anos; en caso de no haber resuelto su situacion militar
a la fecha de presentacion de la propuesta, debera adjuntar certificacion
provisional en linea que acredite la definicion de la situacion militar, la
cual no podra tener una vigencia superior a dieciocho (18) meses contados
a partir de la fecha de suscripcion de la misma.

i)  Acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del
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convenio. En el evento en que la entidad no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

j)  Registro Unico Tributario.

5. EXPERIENCIA

5.1 EXPERIENCIA GENERAL:

Para acreditar la experiencia especifica las entidades sin animo de lucro que
pretendan participar deberan acreditar la ejecucion de dos (2) convenios y/o
contratos de asociacion o colaboracion cuyo objeto especifico sea el desarrollo de
actividades culturales, deportivas, de expresiones artisticas y tradicionales, en
donde al menos en uno de los convenios pueda acreditarse la organizaciéon y
realizacion de un evento dirigido a poblacion adulto mayor. La cuantia de cada
uno de los convenios o contratos debera ser igual o superior al presupuesto oficial.

Los contratos o convenios presentados para acreditar la experiencia general
deberan ser diferentes a los presentados para acreditar la experiencia especifica.

Los oferentes deben cumplir con el anterior requerimiento; de lo contrario, se
calificaran como No Admisible o No cumple.

Las certificaciones o actas de liquidacion deben contener como minimo la siguiente
informacion:

a. Nombre o razén social de la empresa o persona Entidad asociante;

b. Objeto del Convenio; el cual debe cumplir con lo solicitado en la
presente invitacion.

c. Valor del Convenio*;
d. Nombre, cargo, teléfono y firma de quién la expide.

e. En caso que el Entidad asociada haya participado en el Convenio como consorcio
0 union temporal,

f. Duracion del Convenio y/o convenio.
g. Aclaracion de no haberse sancionado o declarado el incumplimiento.

El valor del Convenio y/o convenio certificado se debe presentar en pesos
colombianos.

Las certificaciones de experiencia exigidas podran hacer referencia a mas de un
Convenio y/o convenio, siempre y cuando se especifique claramente en cada uno
de ellos el valor, el objeto, y demas datos correspondientes, de acuerdo con lo
exigido en la presente invitacion.
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El PROPONENTE debe relacionar su experiencia de conformidad con la
informacion contenida en las certificaciones aportadas.

No se tendran en cuenta certificaciones de Convenios y/o convenios a los que se
les haya impuesto sanciones o que tengan calificacion del servicio regular o mala.

La entidad no recibira documentos relacionados con el Convenio y/o convenios,
tales como, copias de facturacion o similares. Solo seran validas las certificaciones
que se presenten con los requisitos exigidos en la presente invitacion.

Las certificaciones no podran ser expedidas por el propio PROPONENTE, el
Consorcio, o la Unién Temporal de la cual formé parte en la ejecucion del
Convenio.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse traducidos al idioma
castellano y legalizado en la forma prevista por la normatividad vigente en la
materia; de lo contrario, la Entidad entendera que no existe el cumplimiento del
requisito.

El contenido de las certificaciones sera subsanable. Para lo cual, la entidad podra
requerir al proponente en cualquier momento y por una sola vez, antes de la
publicacion de la evaluacion. Si la ESAL que participa y presenta propuesta en la
presente convocatoria, no responde a la solicitud dentro del plazo estipulado por
la entidad, se configurara causal de rechazo de la PROPUESTA.

5.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Las entidades sin animo de lucro que pretendan participar en la presente
convocatoria deberan acreditar tener experiencia general en la suscripcion de
convenios de colaboracion y/o asociacion cuyo objeto
esté directamente relacionado con PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES con entidades publicas o privadas. Para tal fin debera
acreditar la experiencia solicitada mediante la presentacion de dos (2) Convenios,
cuya sumatoria sea igual o superior a dos veces el valor del presupuesto oficial.
Solo se aceptan Convenios terminados y liquidados para lo cual se anexara el acta
de liquidacién de cada uno de ellos. Lo anterior obedece a que se requiere un
proponente idoneo, legal y técnicamente preparado para la ejecucion del objeto.

6. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO

Inlizrt:;et: ‘:ilel Cantidad FORMACION ACADEMICA Y
lgquipo EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA
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COORDINADOR. TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA Y SALUD PUBLICA, CON
EXPERIENCIA GENERAL NO MENOR A
COORDINADOR 1 ¢ G o o

DOS (2) ANOS Y ESPECIFICA EN
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR.

Deporte, cultura y recreacion a cargo de un
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTE, CON
EXPERIENCIA GENERAL NO MENOR A UN
ANO (1) Y ESPECIFICA EN CONTRATOS DE
ATECION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR,

PROFESIONAL EN

CULTURA g;iendar a tlzngilrollacién ((;fl(:zodultos i:ag::s:
RECREACION ¥ ! alternativas I:*ecreo formativas arZL el
DEPORTE: v vas p

mejoramiento de la calidad de vida,
aprovechamiento del tiempo libre,
mantenimiento y fortalecimiento de habitos
de vida saludable, autonomia, participacion
socio familiar y liderazgo.

Se debe anexar:

= Hoja de Vida con soportes

= Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

= Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia.
(cuando aplique)

= Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la
formacion académica

= Copias de los convenios, acta de recibo y liquidacion o certificaciones
contractuales celebrados con entidades publicas o privadas del equipo, con el
fin de verificar experiencia.

= Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del
convenio, manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones,
responsabilidades y actividades a desempenar y la dedicaciéon senalada para el
proyecto.

En cualquier caso, el contenido de la certificacion se presume de buena fe.

En caso de no presentar certificaciones, se deberan adjuntar copias de los
contratos junto con la respectiva acta de liquidacion.

NOTA 1. El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra
vinculo laboral con El Municipio.
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NOTA 2: Si por alguna razon, una o varias de las personas propuestas no pueden
participar en el proyecto, su reemplazo esta sujeto a la previa aprobacion escrita
de la Supervision del contrato.

En todo caso el proponente y/o el contratista deberan conformar bajo su
responsabilidad, el equipo de trabajo humano y la logistica que le permitan
cumplir la totalidad de las obligaciones objeto del presente proceso de seleccion.

NOTA 3: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion
solicitada, el Proponente debe anexar el contrato o el acta de liquidacion del
mismo, de tal forma que la informacién no contenida en la certificacion se
complemente con el contenido de dichos documentos.

El proponente debera adjuntar junto con la hoja de vida del equipo de trabajo los
respectivos soportes de la misma, dentro de los cuales debera anexar fotocopia de
diplomas, tarjeta profesion con la respectiva vigencia.

7. CAPACIDAD FINANCIERA

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Mayor o igual a 2
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 0.35
Razon de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1

Nota 1: Para el calculo de los indicadores financieros, el oferente debera presentar
los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2022.

Nota 2: La entidad realizara el calculo de los indicadores financieros siguiendo los
criterios establecidos en el Manual para la Determinacién y Verificacion de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contrataciéon expedido por Colombia
Compra Eficiente.

Nota 3: En caso de que alguno de los oferentes presente Registro Unico de
Proponentes, la verificacion de los indicadores financieros sera realizada con base
en la informacion certificada en el mismo.

Nota 4: Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura debe cumplir su capacidad financiera de acuerdo con cualquiera de los
criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

8. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores.

Indicador Indice requerido
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0.10
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0.10

Nota 1: Para el calculo de los indicadores de capacidad organizacional, el oferente
debera presentar los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2022.

Nota 2: La entidad realizara el calculo de los indicadores financieros siguiendo los
criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacién expedido por Colombia
Compra Eficiente.

Nota 3: En caso de que alguno de los oferentes presente Registro Unico de
Proponentes, la verificacion de los indicadores financieros sera realizada con base
en la informacion certificada en el mismo.

Nota 4: Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura debe cumplir su capacidad financiera de acuerdo con cualquiera de los
criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

9. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

INDICE
INDICADOR REQUERIDO

Gastos de implementacion de los

Eficiencia en la proyectos en el ano 2022

administracion de la Mayor o igual

totalidad de sus . . a o0
Total gastos de funcionamiento de la
proyectos

ESAL en el ano 2022

Eficacia del esfuerzo de . .
z Total gastos de funcionamiento de la

la entidad sin animo ESAL en el afio 2022 .
de lucro para Mayor o igual

conseguir i ) a0
. 'gu Total de contribuciones del sector
contribuciones del

sector privado privado en el ano 2022

10. REPUTACION

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion de la persona juridica y del representante Legal de la
Persona juridica.

e Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la
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Contraloria General de la Republica de la persona juridica y el del
representante Legal de la Persona juridica.

e Certificado de Antecedentes del sistema nacional de medidas correctivas
RNMC en la cual conste que la persona natural o el representante legal de
la persona juridica no se encuentra vinculado en el sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia
como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y
Convivencia, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificara
el de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unién
Temporal

e Antecedentes Penales expedido por la Policia Nacional del representante
Legal de la Persona juridica.

e Documento de declaracion juramentada en que acredite ausencia de
inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones para la presentacion de
la oferta y suscripcion del contrato; En esta declaracion la persona juridica
certificara que ni la persona juridica ni su representante legal estan
incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

e Documento de declaracion juramentada en que acredite que el
representante legal de la persona juridica sin animo de lucro no se
encuentra en la categoria de personas politicamente expuestas segun lo
establecido en el articulo 2.1.4.2.3 del Decreto 1674 de 2016.

11. MANEJO DEL RIESGO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los
lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta
entidad identifico los riesgos y forma de mitigarlos en el analisis del sector
economico para este tipo de contratacion, el cual hace parte integral del presente
documento.

12. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Por tratarse de un convenio de colaboracion con entidad privada sin animo de
lucro que se desarrollara atendiendo lo consagrado en el Articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia, Decreto 092 de 2017, Guia para la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad y en aquellos
aspectos que no se encuentren regulados en dicha normatividad se aplicara lo
establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 y demas normas vigentes, la entidad establecera los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

13. CRITERIOS DE PONDERACION DE LA OFERTAS
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Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, la naturaleza del Convenio a
suscribir y atendiendo a la especialidad del mismo y la normatividad que rige para
ese tipo de actos, se verificaran los requisitos habilitantes de las propuestas
presentadas y a aquellas que se hallen habilitadas se le aplicaran los CRITERIOS
DE EVALUACION ASI:

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderacién Unicamente aquellas propuestas que
hayan sido habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

Descripcion Puntaje Total
Experiencia Adicional S50 Puntos
Propuesta Econémica S50 Puntos
Total Puntos Disponibles 100 Puntos.

13.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL (50 PUNTOS)

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTAJE
Si la ESAL acredita experiencia adicional en
CINCO (5) contratos o convenios celebrados con
entidades publicas o privadas, cuyos objetos o
alcances contemplen la  ejecucion de
ACTIVIDADES TENDIENTES A LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN 50
ESTADO DE VULNERABILIDAD /O SIMILARES
y cuyo presupuesto ejecutado acumulado sea
igual o superior a dos (2) veces el valor del
presupuesto oficial, adicional a la experiencia
minima requerida

Si la ESAL acredita experiencia adicional en dos
(2) contratos o convenios celebrados con
entidades publicas o privadas, cuyos objetos o
alcances contemplen la ejecucion de
ACTIVIDADES TENDIENTES A LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN 30
ESTADO DE VULNERABILIDAD /O SIMILARES
y cuyo presupuesto ejecutado acumulado sea
igual o superior a una (1) vez el valor del
presupuesto oficial, adicional a la experiencia
minima requerida
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Si la ESAL no acredita experiencia especifica
adicional

13.2PROPUESTA ECONOMICA (50 PUNTOS)

Para efectos de la evaluacién economica de las propuestas Glnicamente se tendra
en cuenta el valor total de la propuesta contenida en el ANEXO PROPUESTA
ECONOMICA y se evaluara de acuerdo con el siguiente método:

X = Media aritmética.
xi= Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de
acuerdo con la siguiente formula:

X - v; —
= l>> paravalores menores o iguales a X}

Puntajei = {50 puntos X <1 — <

X — v; —
Puntajei = {50 puntos X <1 -2 <%>> paravalores mayores a X}

Donde:
X = Media aritmeética.

vi= Valor total de las ofertas i, sin decimales
i = Numero de Oferta

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

14. CRITERIOS DE DESEMPATE

El Municipio aplicara los criterios de desempate de conformidad con las siguientes
reglas sucesivas y excluyentes:

Se entendera que las ofertas se encuentran en igualdad de condiciones, en caso
de que se presente igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas, luego de
aplicada la priorizacion de los factores de escogencia y calificacion establecidos en
el presente proceso de seleccion.
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Municipio escogera
el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia
y calificacion establecidos en los pliegos de convocatoria. Si persiste el empate,
escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo factor de escogencia
y calificacion establecidos en los pliegos de convocatoria y asi sucesivamente hasta
agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de convocatoria.

En caso de persistir el empate, se escogera al oferente que haya radicado su
propuesta primero en el tiempo, conforme a la verificacion que efectué la entidad
en el portal SECOP II.

15. DECLARATORIA DE DESIERTO INVITACION PUBLICA

El Municipio declarara desierta el proceso de seleccion del contratista, tinicamente
por motivos o causas que impidan la seleccion objetiva del proponente y lo hara
mediante acto administrativo en el que se senalaran, en forma expresa y detallada,
las razones que han conducido a esa decision, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 25, numeral 18 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5° de la Ley 1150
de 2007.

Causales para la declaratoria de desierta

Dentro del mismo término de adjudicacion, el Municipio, por motivos o causas
que impidan la escogencia objetiva del contratista, podra declarar desierto el
proceso mediante acto administrativo motivado, de acuerdo con lo dispuesto en
la ley 80 de 1993 y las demas normas que la modifiquen o adicionen, cuando se
presenten alguna de las siguientes causales:

e Cuando no se presente ninguna propuesta dentro del término sefnalado en
el pliego de convocatoria.

e Cuando ninguna de las propuestas cumpla con las condiciones de orden
juridico, financiero o técnico, y de aportes, de acuerdo con los criterios
senalados en el pliego de convocatoria.

e Cuando alguna de las propuestas presentadas hubiere sido abierta con
anterioridad al cierre del proceso.

e Cuando se presenten causas que impidan la escogencia objetiva de los
proponentes.

¢ En cualquiera de los eventos anteriores, la decisién se notificara de la forma
establecida en el respectivo acto administrativo de declaratoria de desierta
y/o articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, para lo cual se podra realizar la
notificacion personal, estrado y electronica, para ésta ultima los
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proponentes podran notificarse por ese medio siempre y cuando asi lo
acepten en su propuesta

16. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

Dando alcance extensivo y analogico a lo preceptuado en los Articulos 4° y 7° de
la ley 1150 del ano 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y en cumplimiento de los
parametros senalados en el decreto 092 de 2017, y en la guia para la contratacion
con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad, de conformidad con el
manual para la identificacion y cobertura del riesgo de los procesos de contratacion
(Version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de
seleccion y que pueden afectar las etapas de planeacion hasta la terminacion del
plazo de ejecucion, la liquidacion del Convenio y el vencimiento de garantias y que
pueden afectar el equilibrio economico del Convenio, son:

Riesgos previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la
naturaleza del Convenio y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. Estos
riesgos son los que se distribuyen y manejan desde esta tipificacion, estimacion y
luego se asignan bajo los siguientes criterios:

1. Por la parte que esta en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y
administrarlos.

2. Por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion,
mitigacion y/o diversificacion.

Riesgos Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible
su prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como hechos de la
naturaleza, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico, entre
otros.

DESCRIPCIAN (Qug )
Consecuencia de la

d Valoracid
pu? ety ocurrencia del Probabilidad | Impacto é ur.amun
cémo puede del Riesgo

i evento
ocurrir)

No. | Clase Fuente Etapa Tipo Categorfa

Fjecutar contratos
que se  vean
afectados en su
valor  debido &
precios que no
correspondan a los
) ) del mercado u otros )
|| General | Externo Planeacidn (peracional Procesos de 2 3 4 Bajo
factores externos, .

) Responsabilidad

afectandose el | ..
Fiscal.

Demandas por
Desequilibrio
Econdmico del
Contrato.

equilibrio
econdmico  tanto Detriments
para el contratante Patrimonial
0 para el ’
contratista.
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Demandas.
Inadecuado
L Procesos de
Establecimiento de "
- Responsabilidad
. ) Requisitos A :
2 | General | Interno Planeacidn (peracional L Disciplinaria. 3 4 Bajo
habilitantes para el
d
DFUEESE ® | Inadecuada
seleccitn .
seleccidn del
contratista
Definician
imprecisa del objeto
del contrato.
Bienes o Servicios
Formulacidn adquiridos que no
Especificaciones cumplen con la
incompletas, necesidad de la
3 | General | Interno Planeacidn (peracional | . P ) 2 3 Bajo
inconclusas al [ entidad o de
describir el bien o | condiciones
servicio requerido. | técnicas
deficientes.
Procesos de
responsabilidad
fiscal o disciplinaria
La identificacian de
la necesidad no
permite satisfacer
las necesidades de
la Entidad Estatal,
cumplir su misidn,
Contratar bienes o | noes coherente con
servicios no | el cumplimiento de
. ) incluidos el Plan de | sus  ohjetivos vy
4 | General | Interno Planeacidn (peracional - ) 2 4 B Alto
Accidn de la Entidad | metas
y enel Plan Anual de
Adquisiciones. Incumplimiento
metas  plan  de
accidn y proyectos
Procesos de
Responsahilidad
Disciplinaria o fiscal
Demandas
Realizar sin la
observancia de los | Inadecuada
requisitos técnicos | seleccion del
legal tratist
a | General | Interno Seleccidn Operacional V. Tegaes U contratista 3 4 Bajo
proceso de
seleccion de | Procesos de
contratistas  en | Responsabilidad
cualquier modalidad | Disciplinaria 0
Fiscal
- No se inicia el
Omisién o Atraso
contrato 0 se
por  parte  del
X presentan demoras
contratista en la
. N - en el inicio del i
B | General | Externo | Contratacidn Financiero | generacitin vl 4 a medio
- mismo
presentacidn de las
i atraso  en el
garantias .
. cumplimiento de las
requeridas para la .
metas establecidas
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ejecucitn del
contrato
(ue se inicie la
ejecucin de
] Procesos de
Provesos responsahilidad
7 | General | Interno | Contratacidn | [Operacional | contractuales sin el 2 3 Bajo

fiscal, civil. penal,

respectivo registro | .
Disciplinaria.

presupuestal de la
obligacidn

[ue la calidad del | servicio prestado
8 | General | Externo Ejecucian (peracional | servicio pueda | en malas 3 4 7 Alto
resultar deficiente | condiciones

(ue el contratista
no cumpla a
cabalidad y sin justa
causa con  las

Incumplimienta del
objeto contractual,
(aplicacian de
pilizas)

terminacién ~ del
contrato, sanciones

9 | General | Externo Ejecucian Operacional | actividades  y/o 3 4 7 Alto
especificaciones

pactadas  dentro
del ubjeto

contractual

[lue sobrevenga a
cualquiera de las
partes del contrato
Externo o o ) situacidn de fuerza
I0 | General Fiecucidn (peracional
Interno mayor que les
impida  continuar
con la ejecucicn del
contrato

Retrass  en la
gjecucidn del 2 3 a medio
contrato

Que el Municipio
incurra en | Retraso  en &
Il | General | Interno Ejecucian Operacional | incumplimiento & | ejecucitn del 3 4 Bajo
otras obligaciones | contrato
que le competen

1. Forma de mitigacion del riesgo
Impacto Después del Tratamiento [ Monitoren y Revisitin
Fecha Fecha
: Afectala | responsable ) i
. Tratamiento / o estimadaen | estimadaen -
o | Aquiensele = - @ | ejecucion por L Como se B oo
i Controles a ser " £ | Valoracitn = ) que Se inicia que se ) = 8
Asigna Probabilidad | = _ = del implementar realiza el S 5
Implementados £ | delRiesgo = el completa el ) 2 3
= = | Contrato el ) ) monitorea? | & =
. tratamiento | tratamiento
tratamiento
lltilizando los
untos  de
.| Elaboracién de - P
Dependenci . Alfinalizar la | control
un  adecuado ) i Dependencia Etapa
aque : 3 4 Bajo Si o - Etapade | contemplados | Semestral
o estudio de que solicita Planeacian N
solicita Planeacidn | en el
mercado )
respectivo
instructivo
Seguir los
lineamientos ltilizando los
dados por puntos  de
Dependenci | Colombia . Alfinalizar la | control
) Dependencia Etapa
2 aque compra 3 4 Bajo No o - Etapade | contemplados | Semestral
L - que solicita | Planeacidn }
solicita | eficiente en el Planeacian | en el
manual  para respectivo
determinar y instructivo
verificar  los
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requisitos
habilitantes
Analizar  la
: Utilizando los
necesidad de la
i puntos  de
| Entidad  para .
Dependenci o ) Alfinalizar la | control
asf realizar una ) Dependencia Etapa
3 aque 2 3 Bajo No o - Etapade | contemplados | Semestral
o buena que solicita | Planeacion -
solicita L Planeacian | en el
calificacion del )
) respectivo
objeto ) )
instructivo
contractual
Analizar el plan
de accidn y los
ubijetivas 'y
metas de cada
Utilizando los
uno  de los
s puntos  de
royec
Dependenci roy Dependencia Ftapa Alfinalizar la | contral
4 aque ) 4 a Medio No P o P - ftapade | contemplados | Semestral
o Revisar que los que solicita | Planeacion -
solicita Planeacion | en el
procesos  de )
. respectivo
contratacion ) .
o instructivo
esten incluidos
en el Plan Anual
de
Adquisiciones
Elegir |a
modalidad  de Utilizando los
seleccidn puntos  de
| segin lo Alfinalizar la | contral
Contratacia ) - Ftapa de
a contemple  la 3 4 Bajo No [ontratacidn - ftapade | contemplados | Semestral
n i Seleccion _,
normatividad Seleccion | en el
vigente respectivo
(Decreto 1510 instructiva
de 2013)
Utilizando los
puntos  de
R - Ftana d Al finalizar la | contral
equerimiento apa de
B | Contratista i ) 4 a Medio Si Contratista P y ftapade | contemplados | Semestral
al contratista Contratacidn B}
Contratacion | en el
respectivo
instructivo
Utilizando los
realizar el puntos  de
respectivo Etapa d Alfinalizar la | contral
apa de
T | Presupuesto | registro 2 3 Bajo No Presupuesto P - ftapade | contemplados | Semestral
Contratacidn Ny
presupuestal Contratacidn | en el
de la obligacian respectivo
instructiva
B Utilizando los
exigiendo  al
: puntos  de
contratista la o
A Ftapa de Al finalizar la | control
8 | Contratista g 4 9 Medio si Contratista ) P ~ Etapa de contemplados | Semestral
que ampare la Ejecucidn Eecucidn | en ol
calidad del bien : )
. respectivo
0 SErvicio . )
instructivo
Utilizando los
puntos  de
Pactando como Ftapa de Al finalizar la | control
9 | Contratista | forma de pago 4 a Medio Si Contratista E b - Etapade | contemplados | Semestral
ecucion
contra entrega. ! Ejecucion | en el
respectivo
instructiva
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pactando
dentro del

. contrato como
Supervisr,

) causal de
Contratista

suspension del
mismo la
fuerza mayor

Utilizando los
puntos  de
Al finalizar la | control

ftapade | contemplados | Semestral
Ejecucian | en el
respectivo
instructiva

Supervisor, Ftapa de
Contratista Ejecucidn

3 4 Bajo Si

asignando
como
obligacian  del
Interventor o
supervisor del
contrato la de
controlar — y
vigilar el
cumplimiento
oportuna de las
obligaciones
que competena
la Entidad y la
de avisar
Supervisor | oportunamente
a su jefe
inmediato  las
situaciones que
permitan
prever que se
puede incurrir
en un eventual
incumplimiento
a fin de que se
tomen de
manera répida
los correctivos
a que haya
lugar

Utilizando los
puntos  de
Al finalizar la | control

ftapade | contemplados | Semestral
Ejecucian | en el
respectivo
instructivo

Ftapa de

3 4 Bajo Si -
Ejecucidn

17. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

Par la ejecucion del convenio la persona juridica de derecho privado sin animo de

lucro debera constituir a favor del Municipio garantia tnica que ampare los

siguientes riesgos:

CLASE DE AMPARO

DESCRIPCION

Cumplimiento

El valor de esta garantia sera por el diez por ciento (10%) del valor total
del convenio. se debera otorgar con una vigencia igual al plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas.

Calidad del Servicio

El valor de esta garantia sera por el diez por ciento (10%) del valor total
del convenio. se debera otorgar con una vigencia igual al plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas.

Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones

El valor de esta garantia sera por el cinco por ciento (5%) del valor total
del convenio. se debera otorgar con una vigencia igual al plazo del
contrato y tres (3) anos mas.
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La determinacion del nivel de amparo aqui senalado se realizé de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.3.1.12 al 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de
2015.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de Seguro Contenido en una Péliza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia Bancaria

Por razén de lo anterior, tendra la facultad de escoger la clase de garantia que
prestara dando cumplimiento a los requisitos legales establecidos en el Decreto en
mencion que sean aplicables al caso concreto, para la clase de garantia que elija,
y tomando en cuenta los que senale El Municipio al respecto.

NOTA: Clausula de Indemnidad. Por regla general se debera incluir en todo
contrato la clausula de indemnidad.

18. COBIJO DE LA CONTRATACION EN UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De conformidad con lo estipulado en el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra
Eficiente, Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos
de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de Régimen Especial,
sometidos al Decreto 092 de 2017.

19. SUPERVISION:

La ALCALDIA de ARCABUCO - BOYACA ejercera el control y la vigilancia de la
ejecucion de los trabajos a través de la Secretaria de Gobierno Municipal, en este
sentido debe ejercer un control integral técnico, administrativo, financiero,
contable sobre el proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir la
informacion que considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para
mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas,
economicas y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.
Seran funciones del supervisor entre otras:

1. Controlar y soportar con informes todo lo relacionado con el desarrollo del
contrato.

2. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista
de conformidad con los términos del presente contrato.
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3. Resolver las peticiones presentadas por el Contratista.

4. Suscribir actas relacionadas con la ejecucion del contrato.

5. En caso de requerirse alguna modificacion o adicién al contrato informar
por escrito con las justificaciones pertinentes.

6. Informar el incumplimiento del Contratista.

7. Velar porque el producto final que se entrega sea de optima calidad y
ejecutado dentro de los plazos estimados para tal fin.

8. Las demas que busquen el cumplimiento de los fines del contrato y la
efectividad de los derechos e intereses de las partes.

20. LIQUIDACION

El convenio se liquidara de comun acuerdo por las partes a mas tardar antes del
vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del contrato, o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga. La liquidacion del contrato en cualquiera de estos
eventos se hara mediante acta suscrita entre el interventor o supervisor del
contrato y el CONTRATISTA y debera ser aprobada por el ordenador del gasto
correspondiente o la persona en quien €l delegue esa funcion.

Vencidos los términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o
las condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental de las obras o bienes,
la Entidad Estatal debe dejar constancia del cierre del expediente del Proceso de
Contratacion.

21. CONCLUSIONES:
Con fundamento en todo lo anterior, la contratacion que se pretende, como la
expedicion del respectivo certificado de disponibilidad presupuestal, debe

realizarse tomando en cuenta el presente estudio previo.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO

MARITZA ROBERTO SUAREZ
Secretaria de Gobierno y Administrativa

Proyecto: Maritza R /SG/A
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