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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Diciembre de 2023  

 

Señor(a) 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5229601 
Etica 
Etica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2023 

Referencia: No 5229601 del año 2023 

 

ARGELIO DARIO PEREZ FABRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.468.811 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Etica, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: f).  un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor 

de (1.413.105). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 270000466 BBVA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2023. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de ETICA Y 

VALORES, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
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actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación 

que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

N
o 

Obligacion
es 

Acciones realizadas Evidencias 

1 FORMULA
R 
PROYECTO 
FORMATIV
O, 
PLANEACIó
N 
PEDAGóGI
CA DEL 
PROYECTO 
Y 
RECURSOS 
DIDáCTICO
S (GUíAS 
DE 
APRENDIZ
AJE, 
INSTRUME
NTOS DE 
EVALUACI
óN Y 
MATERIAL 
DE APOYO) 
PARA EL 
DESARROL
LO DE LAS 
COMPETE

Contactos y socializacion del plan de trabajop a 
desarrollar durante este trimetre con los 
lideres de las fichas; 
2382695,25022286,2436729,25o2274,250228
5, de Seguridad en el Trabajo. Iniciamos 
talleres de lectoescritura, analis de contenidos, 
lectura critica, expresion oral y escrita. 
Culminamos proceso de evaluacion con los 
apredices, haciendo enfasis el analisis de 
contenido, lectura critica,mejoramiento del 
vocabulario, trabajo en equipo, talleres de 
expresion oral para afianzar la confienza al 
hablar en publico. Avanzamos con el 
fortalecimiento de las conpetencias de 
comunicacion asertiva con las fichas: 
2620676,2620035,2620674,2620661,2502212,
2620676. iniciamos procesos de evaluacion 
teniendo en cuenta las tecnicas de 
comunicacion asertiva con el fin de fortalecer 
el arte de hablar en publico y la oratoria.   
Contacto con los lideres de las fichas 
2545422,2502273,2526143,25,2502272,2558,
538,2502255,2601808,con el fin de socializar 
los objetivos y la metodología para desarrollar 
el proceso formativo. Avanzamos en el proceso 
de formación de los aprendices desarrollando 
las competencias, de análisis de contenido, 

Reunion con los 
aprendices con el 
fin de concertar los 
horarios y buscar 
los ambientes para 
desarrollar la 
formacion enh las 
competencia de 
Español y 
Comunicacion 
asertiva Avanzamos 
en la socializacion 
de las lecturas 
compresiva, con 
tertulias, foros y 
mesas redondas 
donde los 
aprendices van 
superadon el miedo 
de hablar en 
publico. 
Desarrollamos 
proceso , teniendo 
en cuenta la 
participacion, los 
trabajos escritos, 
exposiciones, 
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NCIAS DEL 
PROGRAM
A DE 
FORMACIó
N SEGúN 
LINEAMIE
NTOS DEL 
PROCEDIM
IENTO Y 
GUíA DE 
DESARROL
LO 

mejoramiento del vocabulario, lectura 
compresiva. Avanzamos con los talleres de 
redaccion con el fin de mejorar la redaccion y 
la presentacion de los trabajos escritos  de los 
aprendices.   Contacto con los lideres de las 
fichas 
2558574,2808645,2808646,2671207,2603997,
279550,2558519. con los cuales hicimos la 
socializacion de  la metodologia durante el 
desarro de las competencia de Español y 
Comunicacion asertiva.  Continuamos con la 
orientacion a los internos de la Modelo en el 
desarrollo de Estrategias Didacticas.   
Culminamos la formacion con los internos de 
la Modelo sobre Estrategias Didacticas. 
iniciamos las evaluaciones de los tres primeros 
resultados de aprendizaje a los aprendices y las 
aprendices de Español y Lectoescritura y 
Comunicacion Asertiva. desarrollas 
conversatorios y exposiciones sobre temas del 
entorno del aprendiz, haciendo enfasis en el 
pensaiento y la lectura critica.  Evaluaciones de 
los ultimos resultados de aprendizaje, 
utilizando analisis de contenido, lectura critica 
y contextualizando los conocimientos 
adquiridos durante el periodo de formacion. 

tertulias y mesas 
redondas. iniciamos 
semana de 
alistamiento. 
Desarrollamos 
talleres, tertulias, 
debates y 
exposisiones sobre 
los temas de 
grandes medios de 
comunicacion, tipos 
de comunicacion 
Asertiva y sus 
caracteristicas. Se 
desarrollaron 
talleres, 
exposiciones,tertuli
as,debates. Donde 
los aprendices 
aplicaro las tecnicas 
de comunicacion 
Asertiva para 
superar el miedo 
escenico  y obtener 
una comunicacion 
mas elocuente y 
fluida.  Encuentros 
donde se hicieron  
una socialización 
con los principales 
temas con los que 
íbamos obtener los 
mejores resultados 
de aprendizaje en la 
competencia de 
Español y 
lectoescritura. 
Continuamos 
haciendo talleres, 
conversatorios, 
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tertulias y 
exposiciones sobre 
contenidos de 
importancia 
nacional con el fin 
que los aprendices 
sepan 
contextualizar los 
problemas del pías, 
el departamento y 
la ciudad.  Se hizo 
enfasis en los 
conocimientos por 
parte de los 
aprendices ,de los 
distintos tipos  
redacción. 
Desarrollamos 
varios ejercicios en 
el ambiente y con 
trabajos escritos.   
iniciamos los 
conversatorios, las 
tertulias, los análisis 
de contenido y 
lectura critica, a los 
aprendices de la 
competencia de 
Español . A los de 
Comunicación 
asertiva iniciamos 
el proceso para 
fortalecer la 
escucha activa y la 
expresión oral y los 
tipos de 
comunicación.  
Continuamos con la 
presentación de 
trabajos escritos, 
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de artículos, 
informes y ensayos, 
aplicando las 
normas de 
redacción en sus 
distintas 
modalidades: 
educativas, 
comercial, formal, 
literaria y 
periodística.  
Fortalecimos 
competencias 
comunicativas con 
talleres de 
exposiciones, sobre 
cultura de la costa 
atlántica, 
educación, medio 
ambiente. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9459110517 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 

ARGELIO DARIO PEREZ FABRA 

Contratista 

C.C. No. 7.468.811 

 

Recibí a satisfacción: 
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MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA  

Supervisor(a) Contrato 5229601 de 2023     

Etica 


















