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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil Diciembre 15 de 2023

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525010
Instructor Grado 20

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Del 1 al 15 de Diciembre de 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4525010 de 2023

OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadania No.37.944.525 de El
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en ( Coordinacion formacion virtual ), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres millones
dieciséis mil setecientos quince pesos m/cte (43.016.715). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre
de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
(54.096.830). b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2023.
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Plazo: Serd hasta el dia 15 de Diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacion profesional en la
modalidad virtual en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el drea tematica
seguridad y salud en el trabajo..

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Formacion titulada virtual Aplicativo
procesos formativos de acuerdo | horas: 56 horas SofiaPlus
con los lineamientos Plataforma de
institucionales, para el area | Total horasdel 1al 15 de aprendizaje
tematica del objeto contractual. diciembre de 2023 virtual
56 horas territorium,
correo
electrénico
institucional,
whatsapp,meet
teams, zoom.

2 Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas
de diseno y desarrollo curricular de

programas de Formacidn | Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
Profesional Integral, conforme a las objeto de cobro.

necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales

requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Emision de juicios evaluativos | Plataforma virtual
correspondientes a las fichas | en plataforma de aprendizaje | de aprendizaje
asignadas, de acuerdo con los | virtual Territorium del 1 al 15 Territorium
procedimientos, plazos y | de Diciembre de 2023
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herramientas tecnoldgicas que la fichas 2834599 y
entidad defina. 2834600
Ejecutar la formacidn profesional | Impartir formacion en los Plataforma

integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular vy
proyecto  formativo de los
programas del d4rea temdtica
objeto del contrato.

programas técnicos :
Técnico Preseleccidn talento
humano mediado por
herramientas TIC 2834599
2834600

A través de ambientes

virtuales de aprendizaje LMS.

Total horas ejecutadas del 1
al 15 de Diciembre de 2023 :
56 horas

Territoriumy
aplicativo sena
Sofia Plus del 1 al
15 de Diciembre
de 2023

2834599
2834600

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Aplicado en atencion a
aprendices en las fichas
2834599

2834600

Aplicativo sena
sofiaplus y
territorium

Participar cuando el centro de
formacién lo  requiera, en
proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Emitir juicio - valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Emision de juicios en ficha
asignadas:

2834599 2834600

Aplicativo sena
sofiaplus y
territorium

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, vy/o

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes

objeto de cobro.
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requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

9 Registrar, verificar 'y hacer | Impartir formacion en los Aplicativo sena
seguimiento oportuno en el | programas técnicos : Técnico sofiaplus y
sistema de informacidn que la | preseleccién talento humano territorium
entidad defina para la Gestion de la | mediado por herramientas TIC
Formacién Profesional Integral | 2834599
mediante las siguientes | 2834600
actividades: a). Verificando que la | A través de ambientes
totalidad de los aprendices | virtuales de aprendizaje LMS
seleccionados 'y  matriculados
queden en ese estado. b).| Total Horas del 1al 15 de
Registrando juicios evaluativos del | Diciembre de 2023 : 56 horas
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e | Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
instrumentos que alimenten los | objeto de cobro.
bancos de pruebas para Ia
seleccidn de aprendices

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Direccionamientoy Plataforma
reglamento del aprendiz, asi como | acompafiamiento a Territoriumy
el manual de convivencia del | aprendices fichas asignadas aplicativo sena
Centro de Formacién. 2834599 Sofia Plus del 1 al

2834600 15 de diciembre
de 2023
12 | Apoyar procesos de Registro

calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area tematica

objeto de cobro.

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
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objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Aplicar los lineamientos del Ejecucion de la
Integrado de Gestidn y el Sistema | sistema de gestién en formacion.
de Seguridad de Salud en el Trabajo | seguridad y salud en el trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.
14 | Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la | Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
promocién del portafolio de | objeto de cobro.
servicios.
15 | Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices | Obligacidon no requerida por el supervisor en el mes
que le sean asignados, cuando el | objeto de cobro.
centro de formacion lo requiera.
16 | Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion | Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
para el cumplimiento del objeto del | objeto de cobro.
contrato y una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo con el
Almacén.
17 | Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren | No se realizaron actividades en el mes objeto de
planeadas por el equipo de | contrato
Bienestar al Aprendiz.
18 | Apoyar y acompafar los procesos
de autoevaluacién de programas | Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
de formacién en nivel tecnélogo | objeto de cobro.
del Centro de Formacién.
19 | Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de | Obligacidon no requerida por el supervisor en el mes
equipos y maquinaria utilizados en | objeto de cobro.
la Formacién Profesional Integral.
20 | Asistir y participar activamente en | Reunidn equipo transversal de | Informe mensual

las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

de actividades
ejecucion de la
formacion
profesional
integral

centro agroturistico

GTH-F-062 V10




SENA

N

21 | Participar en reuniones y/o | Reunidn EEF fichas Técnico Plataforma
transferencias técnicas y/o | Preseleccion talento humano Territorium -
pedagdgicas. mediado por herramientas Sesiones en

TIC mes del 1 al 15 de linea.y
Diciembre de 2023 segimiento a la
FPI

22 | Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacién titulada 2834599
integral en los diferentes niveles y | virtual en fichas asignadas 2834600
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Utilizado para impartir Plataforma
apoyo a la formacién en cualquiera | Formacién fichas asignadas Territoriumy
de las estrategias institucionales. aplicativo sena

Sofia Plus del 1 al
15 de Diciembre
de 2023

Fichas

2834599
2834600

24 | Cumplir con los lineamientos de | Fichas en las que se impatio Plataforma
orientacién del desempefio del | formacion en el mes objeto de | Territoriumy
instructor en ambientes virtuales | contrato aplicativo sena
de aprendizaje, de acuerdo a lo Sofia Plus del 1 al
establecido en el aplicativo 15 de Diciembre
comprom/SO — Guia Orientacion de 2023
Formacién ambientes virtuales de Fichas
aprendizaje (Aplica para 2834599
instructores que apoyan formacion 2834600
virtual).

25 | Participar en las actividades de | Reinduccion realizada en Certificado en
inducciéon y reinducciéon que sean | ingreso Sicontratistasena
requeridas por el centro de
formacion.

26 | Apoyar cuando serd requerido por

la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,

cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

objeto de cobro.

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
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Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuraciony
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar
la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

objeto de cobro.

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacién y
evaluacion técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

objeto de cobro.

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

objeto de cobro.

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacidén integral
participativa del Centro.

objeto de cobro.

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes

31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicién de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segln
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

objeto de cobro.

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

Informe mensual
correspondiente a ejecucion
de la formaciény curso mes
1 al 15 deDiciembre de
2023

Cuenta del 1
al 15
diciembre de
2023 Secop 2
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33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto

contractual.

Asistencia Reuniones,
presentar informes,

Cuenta de cobro
Secop 2,
plataforma
Territorium

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
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No. 28117642 de la planilla, operador Asopagos y periodo Noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN
Contratista
C.C. No. 37944525 DE SOCORRO

Recibi a satisfaccion:

Luis Enrique Rios Ardila
Supervisor(a) Contrato 4525010 de 2023
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525010
Del 1 al 15 de Diciembre de 2023

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

G Google X | (W Correo:Olgalu: X | @ 2834600-Onel X | ® Temitorium [[PR X @ Teritorium [|[PR X  ® Temitorium [|[PR X | © Tenitorium

<« (% @ sena.territorio.la/perfil.php?id=34237941

GE noLmLmuAcm o)

vists

Aprendiz

PRESELECCION DE TALENTO
HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC (2834600)
P134206 V2534600 R65 C9541 PRESELECCION DE TALENTO HUMANO

MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

Anuncio  Evidencia  Galeria

Impartido por:

Administrador LMS . ISRAEL

AREONA GUERRERO. LAURA

SOFIA CUERVO LOPEZ. OLGA L]} Ackme laces sewiepimorks Caracteres: 9000
LUCIAACELAS BELTRAN

] Marcar como prioritario
O Enviar correo electrénico

Fechas de Disponibilidad

Herramientas

Fecha d Inicio: Fecha fin

2023-12:02 17:18 2023-12.02 17:18

(@ Agregar 3 una carpeta del curse [

& Hipervinouio

G Google x | R Correc: Olga lu- X | @ 2834600-Onel X | @ Teritorium || PR X ‘ @ Territorium || PR X @ Territorium | PF X <@ Territorium

C @ senaterritorio.la/perfil phpZid=34237941

;‘(" ﬂ [} | .r‘me.«wcu.\czuus Lo)

Vists

Aprendiz
PRESELECCION DE TALENTO Evidencias | Desglose
HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC (2834600}
P134206 V2834600 R68 C9541

[ Evidencias

Haz clic 2n ol titulo de I3 Evidencia para ingresar.
Nota: Cres Ias evidencias desce of muro, elgienco |s pestsiis de Evidencias en of dr2a os publicasionss.

 Evidencia atin en tiempo. «
= Regresar
— =
Fars firar a3 Evicenciss ssieceions un parcil

e Seleceions uns penderazin
Administrador LMS . ISRAEL Ordarmar por fecha limite:

AREONA GUERRERO. LAURA

SOFIA CUERVO LOPEZ, OLGA Sin ordenar ~

LUCIA ACELAS BELTRAN

=
Herramientas N

— FERmETE

productos y e

e R lRewa s -
e Faom0 foEm  EEE
aEsatosans onre o=
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Revisidn y organizacién material fichas técnico Preseleccién talento humano mediado por
herramientas TIC 2834599 y 2834600

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

G Google % | (3§ Corre:Olgalu- X | @ 2834600-Onel X | @ Temitorium [PR X | @ Temitorium [|[PR X @ Territorum [PF X @ Teritorium x| + v = x

<« C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=34237941 Q B & n | @ H

Evidencias por calficar
Actividades pendienies por calf ¥ .

vista

Herramientas

Arenai
= i b naicen - LORENA 20231120
Srmsatoirans

v efectividad o loz eauLA

P

Pian de mejora de

productos y eruLA

prosesos con's R . ALJANORA  za2n1izs
incorporacicn de nciidua : o P
Tic. s 233000

220501048-AA4- CLavD

Evat
Informe final de: P
investigasién 2023-11- be "
Gientifca. GA1- 20 Individual E

Actividades Correctivas

G Google % | @ Correo:Olgalu X | @ 2834600 -Onel X | @ Temitorium PR X | © Tertorium[|[BF X <@ Teritorium [|[BF X @ Teritorium x| + v - x
< C @& senadterritorioa/perfilphp?id=34237941 a £ o@®

vista:
Aprendiz
ERE SELECCIONIDEYTALENTC Informe final de én cientifica.
HUMANO MEDIADO POR .
HERRAMIENTAS TIC (2534600) rferme ciertifes
P134206 V2834600 R66 C9541
=vidensia pars equises en especiicailie
Fecha d inwio; 2023-11-14 00:00
Fecha de enirega: 20234130 23:30
Se aceptarin entregas tardias Regresar

Nimero da intentos imitades.
Hacer disponible s evidencia
Instructor: Administrador LMS

Enlace para avidensia: aitares st
Archivos

Impartido por: Enlazada 3 ponderacion: Fase 1 Andlisis

Administrador LMS . ISRAEL

ARBONA GUERRERO, LAURA Ribrica: No asignada

SOFIA CUERVO LOPEZ, OLGA

LUCIA ACELAS BELTRAN
O Comentario(s)

#4 Gamificacién

Euntsje por cargar ia sctvidad: O

Funtaje por excelencis
@ =aitar

Herramientas

D ..o

Archivos adjuntos
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ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. Ejecucidn
sesiones en linea mediante las cuales se imparte la formacién Profesional Integral ficha
2834599 de acuerdo a proyecto formativo y avance en la fase correspondiente.

G Google x | G Comec:Olgalu: X | @ 2834600-Onel X | @ Temitorum [[PR X | @ Temitorium [[PR X @ Teritorium [P X @ Teritorium x| + v = X

&« C @ senaterritorioa/perfil.php?id=34237941 Q &z % a o :

m HOLGALUCIAACELAS @

PRESELECCION DE TALENTO
HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC (2834600)
P134206 V2834600 R68 C9541

Informe final de investigacién cientifica. GA1-210601026-AA4-EV01
Infarm final de investigacin cientifica. GA1-210901025-AA4-EVD1

‘evideneis parz equipes £n ezpacificaNo
s o -«

Facha de entraga: 2023-11-30 23:30

» i
= evidencia
instructor:
3 Enlace para evidencia: hitp: ‘sitares_tto
Archivos

Impartido por: Enlazada a ponderacin: Fase 1 Andiisis
Administrador LMS . ISRASL
ARBONA GUERRERO, LAURA Riorica: No asgnada

SOFIA CUERVO LOPEZ, OLGA

LUCIAACELAS BELTRAN
O Gomentario(s)

#a Gani

Herramientas

_ Calificaciones

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacioén de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

G Google x | @R ComeoiOlgalu X | &% 2834600-Onel X | @ Temitorium |[PR % | €@ Teritorium [PR X @ Territorium |[PF % @ Temitorium x| + = = (=] x

<« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=34237941 a @« @ 0@ :

o= | FYoiaicnacess @

Herramientas R @
.....
o e AoRiANA 2023128 -
ot = . B mas
CHEE——
EESREEID Actvicades Correctivas
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Evaluacién y revision de evidencias dentro de los plazos establecidos y de acuerdo con
lineamientos pedagogicos y metodoldgicos

Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

G Google X | @ Comec:Olgalucadc X | @ [ Whatstpp X @ Tenitorium | PRESEL X @ Teritorium || PRESEL. X | @ Territorium x| + v = X

&« C @& senaterritorio.la/perfilphpZid=34237936 Q ¥ % 0O 0 H

PRESELECCION DE TALENTO - Evidencias | Desgiose
HUMANO MEDIADO POR BEvidencias

HERRAMIENTAS TIC (2834508)

P134206 V2834599 REB C9541

Nota:

oia .
EE Jesd = pestafia de Evidencias en &l drea o ciones.
« Evidencia ain en tiempo. «
resar
ear Evidenein

Impartido por:
Administrador LMS . ISRASL
ARBONA GUERRERD, LAURA
SOFIA CUERVO LOPEZ, CLAUDIA
PATRICIA BARON PARRA, OLGA
LUCIAACELAS BELTRAN

Herramientas

Sincronizacién RAPS fichas Preseleccion Talento Humano mediado por herramientas TIC

2834599 y 2834600 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacidén en cualquiera
de las estrategias institucionales
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(3 Correo: Olgalucia A X | © (9) Whatshpp X | @ Teritorium || PRESEL. X @ Centro de Calificacic X <@ Territorium || PRESEL. X | <@ Centro de Calificacior X

+
<
|

& C & senadterritoriola/grades/index.html?groupld=3101021 a v %« 0O e H

Sincronizacién de RAPS

632443/ RAP 1

33021/ RAP 3 RA4. PLANTEAR MEIORAS DEL 5 v = L
/ RAP 4 RAT. CLASIFICAR CLIENTE: ITOS ¥ PROTOCOLO! ¥ POLIT 1 RS

Resultado de y T y H s C S, DI \ PRO: Sobreescrita desde
aprendizaje Nombre . r  SOFIA
23020/ RAP § RA3. DESCRIBIR PERFIL DE CARGOS EN NIVELES OCUPACIOH o EToD! o

1/ RAP 9 RA4. VALIDAR PERFIL D 5. BE ACUERDO CON NORM
633036 / RAP 10 RA% GENERAR INFORME DEL PROC

RAP 11 RS RAMIENTAS INFORI CON PROCEDIM

633028 / RAP 12 RAT i 0GIa PARA PROCESAMIENTO DE DATOS, DE ACUERDO CON NECESIDADS

5 ¢ RAP 13 RAZ oz DO CON PROCEDI: 0 TECNICO ¥ METOD ESTADISTICA

ALUAR INFORMACIGN DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS SEGUN PE 3
ITAM PER

CIONADOS

Resumen de integracién del grup:

RAP 4 RA1. CLASIFICAR C

NIZACION ¥ EL SECT:

NIZACION Y EL SECTOR.

533051 / RAP 13 RAZ PARTICIPAR

RAF 12 RAT: DETERMINAR METODOLOGIA PARA PROC E DATOS, DE ACUERDO O
ORGANIZACION ¥ PROCEDIMIENTO TECNICO.

@ Correo:Olgalucia A X | © (9) Whatshpp X | @ Teritorium || PRESEL. X @ Centrode Calificecic X @ Territorium || PRESEL. X | €@ Centro de Calificacios X

+
<
|

&« C @ senaterritoriola/grades/index html?groupld=3101021 Qv % 0O 0 H

Sincronizacion de RAPS

Confirmar ejecucién
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Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

G Google % \ R Correo: Olga Lucia Acelas B+ X I] Encuesta de Satisfaccisnde X @ Territorium || PRESELECCION X | @ Temitorium || PRESELECCION X | + > - x

id=gcPCyydvk02R0 zy-C4ltcOBEmSRY 'MMdFuFUOUJZQ1JQUAMWEtKWU 1NWDhNNExMSDFWQy4u & e [n ] o

C @& forms.office.ccom/pages/resp:

Encuesta de Satisfaccion del Servicio de Soporte en

Centro Agroturistico

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Conserve la informacion guardando su respuesta.

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Encuesta satisfaccion servicio de soporte en linea Centro Agroturistico

R Correo:Olgalu X @ NOVEDADES x @ (9) WhatsApp X | @ Termitorium ||[PF. X | @ CentrodeCalifi % | ® Teritorium ||PE % | ® CentrodeCalifi X | =+ v - =] x

2402-cal1-bfbdas6feidadiga.. & v [ @

<« (<] & senad-my.sharepoint.com/personal/lerio na_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17017505364678or = OWA-NT&cid =f57daf29-0e9f
2s%in L =
»e OneDrive O Buscar Q& B ?  Olga Lucia Aceles .. (0)
4+ Agregar nuevo [ Compartir G5 Copiar vinculo 51 Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar I Organizar ~ = ~ [ Detalles
Luls Ersiqus Rice Ardiia <+ > 2834600 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC > NOVEDADES &5
B Luis Enrique Rios Ardila
ER Nuestros archivos (] Nombre 1~ Modificado Modificado por -~ Tamaiio de arch... ~ Compartir Activ
@ Soporte Aprendices proceso Desercion Hace 4 dias Olga Lucia Acelas Belt: 3 elementos 83 Compartido
formato de cierre-2834600.xIsx Hace 4 dias Jerson Hary Urbina Esq 3.4 KB % Compartido
GUIA APRENDIZAJE FASE PLANEACION.pdf Hace 4 dias Olga Lucia Acelas Belt: 385 KB &3 Compartido
Reporte de Aprendices Ficha 2834600.xls 17 de noviembre Luis Enrique Rios Ardil 33,5 KB &3 Compartido
Reporte de Aprendices Ficha 2834600-28-1... Hace 4 dias Olga Lucia Acelas Beltr 12,4 KB &3 Compartidc

Reporte Cierre vigencia 2023
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G Google X | © (3)WhatsApp X | @) Inicior sesién enFacebook X Il Formato evaluacién audien: X [ Correo: Olga lucia Acelas B X | + v = X

c & forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5yhxI0I122FBAub-1QTOy-u9UQUIGNTM1RKNHW]VLMZITUKNGTZzNMQINTNidu&erigin=lpr.. & 1 % 0O e H

®
==2EEY  Formato evaluacion audiencia publica de rendicion de cuentas

SENA

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Conserve la informacién guardando su respuesta

Guardai puesta

Imprimir u obtener PDF can respuestas

Enviar otra respuesta

Simplifique la recopilacién de datos y obtenga a & ‘@ -

Asistencia audiencia publica rendicion de cuentas.

Formato evidencias de ejecucion contractual del 1 al 15 de Diciembre de 2023

DICIEMBRE - Ward i Olga Lucia Acelas

Inicio c i Ayuda  Acrobat

il and Sign

) [catibri A

»

>

[
e

gl AaBbCeDe| AaBbCeD AaBbCcl | (& e

T Normal | Sin espac Th Edicién | Crear y compartir Soli
mal | Sin espaci Rulo 1 ¥ ir So
PDF de Adobe  firmas -9 Agreement Status

Adobe Acrabat Confidenciatidad Adobe Acrobat Sian

& Send for Signature

Pegar o | N K 5 vamx, x| Q- W4~

Portapapeles 5 Fuente

a

pérrato

@

Estilos

a

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525010
Diciembre DE 2023

Participar en la planeacion de los procesas formativas de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Pigina 1 de 11 300 pabras L[ Espanol (Colombia) W

+ 91%
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Formato Informe mensual del 1 al 15 de Diciembre de 2023

=] GTH-F-062-V 10FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL okokokok - Word A Olga Lucia Acelas Beltran @

Archivo [MOTTM Insetar  Diseo  Disposicin  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer?

o o o Z Fill and Sign
- - - | A B 9
" K4 s nosocend| acoce aamcet || (2] By Sk :
- - — =i Send for Signature
Pegar o N K S vamx, x A-¥-A-| = =|l=- I Normal | Sin espaci.. 7TablePa.. - | B9 | Creary compartir Solicitar .
- - PDF de Adobe ~ firmas 1 Agreement Status
Portapapeles & Fuente & Parrafo [l Estilos. [l Adobe Acrobat Confidencdialidad Adobe Acrobat Sign
Descargar el documento
Ctrl+clic para sequir vinculo JEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil Diciembre 15 de 2023
Sefior (a)
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COLPCCNTR.4525010
Instructor Grado 20
Coordinador Formacién Virtual
San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre de 2023
javascriptmensaje_alerta("20837) B2 B - L + 9%

Creacion anuncios motivacion inicio de semana fichas Técnico Preseleccion Talento

Humano mediado por herramientas TIC. Fichas 2834599 y 2834600

G Google x | I3 Correo: Olga Lucia Acelas - X @ Territorium || PRESELECCION X M Recibidos (34) - olgaluciaac: x| @ (2) Whatskpp x| + ~ = x

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=34237936 a 2 * 0@

Asunto: Web. Estructura 01-12-23
Aprendiz
TECNICO EN PRESELECCION DE
TALENTO HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC
N

2834500,

Me pamito imtarios 3 la sesién sinerénica que se realizars el proximo
Viemes 1 de Diciermbre. = a5 720 pm en la cusl se dars exalicacién sobre
los femas relacionados con el entomo Empresanial y la estucturs
organizacional, comespondientes 3 la acfividad de proyecto 3,y
siguenies evicenciss:

Maps concestus| del entoma empresarial. GAZ-210201041-44 1-EVD1

Forn - Eatructurs yastn én de carges.
Evo2.

Fecha 01 Diciembre de 2023

Hora 7:30 pm
Link de ingreso: hitp-//sena terrilorio lajvideoconferencias php?
mestingld=3101026-3aserverkey=0

Los espero puntualemte.

Talento Humaneo mediado por herramientas TIC: Ficha

Colaboradores Feliz dia

Olga Lucia Acelas Beltran

Instructor Vocero

javascriptMuestraNoticias();

GOR-F-012 V02
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Anuncios realizados en las fichas 2834599 y 2834600

G Google X | [ Correo:Olgalucia AcelasB: X <@ Territorium || PRESELECCION X M Recibidos (34) - olgaluciaac: % | @) (2) WhatsApp x| + v -

<« C & senaterritorio.la/perfilphp?id=34237936 Q e w 0O e H

= Instructor < 0 A AR ASE HAN
[ ] 1, E Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 20 de Febrero del 2024
-
Administrador LMS
@fl‘ﬂ[ﬁlluﬂ o Asunto: Inicio Actividad de Proyecto 3. 01-12-23
oLeaUCACELRS Aprendiz
=S TECNICO EN PRESELECCION DE

TALENTO HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC

Gordial saludo i Técnico
Talendto Humano mediade por herramientas TIC. Ficha Regresar
2348599,

A partir del 1 de Diciembre d e 2023, inicia la Actividad de
Proyecto 3. "- Describir perfil de cargos, utiizando herramientas
tecnologicas y digitales”. esta finaliza el 29 de Febrero de
2024. Para cumplir con éxito esta actividad de proyecta se debe
realizar las siguientes actividades de aprendizaje

B @8 D 4 @

GA2-210201041-AA1 - Planificar procedimienfos para I
estructuracion de perfies de acuerdo con las necesidades de Ia
erganizacion

GA2-210201041-AA2 - Definir el perfil de cargos de acuerdo con la
ubicacion dentro de la estructura organizacional
GA2-210201041-AA3 - Planificar el procedimiento para la
estructuracion de perfil de cargos de acuerdo con las necesidades
de la organizacion

GA2-210201041-4A4 - Identificar cualidades infegrales de los
elementos consfitulivos del perfil de cargos de acuerdo con las
necesidades de Ia organizacion

GA2-220501121-AA1 - Verificar herramientas informaticas y
digitales que apoyan el proceso de seleccion de personal de
acuerdo con las necesidades de la organizacion

] 5:PM
~EE 2/12/2023 B

javascriptMuestraNoticias();

Anuncios fichas 2834599 y 2834600 Técnico preseleccién talento humano mediado por

herramientas TIC

G Google % | @ Correo: Olga Lucia Acelas B X @ Territorium || PRESELECCION X M Recibidos (34) - olgaluciaac: X | 8 (2) WhatsApp

& senaterritorio.la/perfil.php?id=34237936
P php

TECNICO EN PRESELECCION DE

Aprendiz
TALENTO HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC
N
Apreciados Aprendices.
Técnico Preselescion Talento Humano mediado por Heramientas Tic. Ficha
2534508 Regresar
Me permito informar que a partir del 1 de Diciembre de 2023 y
hasta el 29 de Febrerc de 2024, desarrollaremos |a Fase de
Planeacién. Para el correcto desarrollo de esa fase se debe tener
en cuenta el cronograma de Planeacion, lo pueden visualizar o .
descargar en - contenido del curso /PROYECTO/ Cronograma/ -
Cronograma/Fase Planeacion, tambien pueden estudiar el material .
de formacion dispuesto. H
En la plataforma Terriforium ya se encuenira disponible la fase 2 &
Planeacion, denlro de esta carpeta esta habiitada la actividad de
proyecio 3 *- Describir perfil de cargos, ufiizando herramientas
tecnoldgicas y digitales™ antes de iniciar con el desarrolio de las
evidencias se recomienda descargar la guia de aprendizaje 3
dispenibles en Contenido del curso/ PROYECTO/ Fase 2
Plansacion/Actividad de proyecto 3/Guia de actividad de proyecto
3
“Pon el corazén, mente y el alma incluso en
los actos mads pequenos. Ese es el secreto
del éxito.”
Swami Sivananda
©lga Lucia Acslas Beltran
Instructor Vocsra Offine [Cor ) -
05:45:PM

m D O &

2/12/202;

Atencién por WhatsApp aprendices en proceso de induccidn fichas 2834599 y 2834600
Técnico Preseleccion del Talento Humano mediado por herramientas TIC

GOR-F-012 V02



G Google X | @ Teritorum [|PR X | @ Centrode Califc X

c & web.whatsapp.com

2834599 Tec. Talento Humano Ayer
+ Ta: B GUIA APRENDIZAJE FASE PLANEACIO...

Daniela TH 2834599
dias. Feliz

@

MENSAJES

Buenos

mié

israel Arbona

B ACTA 1071 1 Ficha 2834599.d..
israel Arbona Viernes
B ACTA 1071 15-

Coordinacién Virtual 2023 ue
Tu: B

tardes info

Cielo Apoyo Titulada Virtual 2023

SENA

@ Teritorium || P 0 (1) Whats

X | @ Centrode Califc X X @ Comeo:Olgalu X | + v -

e x 0@

2834599 Tec. Talento Humano

Adriana, Andrea, Angie, Carolina

Q

ernanda, n, Karen, Karen, L.

@9, Diana, esneide y, Judith, Ka
&, Diana, esneider, y, Judith, Ka

2 Areas funcionales

2 Planeacién organizacional y de
talento humano.pdf

3 Planeacién organizacional y de
talento humano.pdf

Algun material que les puede ayudar. No esta con gran calidad porque descargar
de territorium es dificil pere el contenido es muy bueno

e Fernanda Cardenas TH 599

Muchas gracias instructora .,

un m

G Google X | @ Teritorum [P X | @ Centrode Califc X

C @& web.whatsapp.com

o

CHATS

2834599 Tec. Talento Humano
+ Tii: @ GUIA APRENDIZAJE FASE PLANEACIO...

Daniela TH 2834599

Buenos dias. Feliz mié

@

MENSAJES

israel Arbona
BACTA

cha 2834599.

israel Arbona

cha 283459...

5 2834599 ..,

Ficha 2834599

@© Tenitorium [P X | © Centrode Calific X

X (@ CoreoiOlgalu X | + v —

2834599 Tec. Talento Humano

Adriana, Andrea, Angie, Carolina, Césa

ermnand

€

Buenos dias especial semana para todos.  Esta noche tendremos la sesign en
linea que estaba planeada para el pasado viernes la cual no se pudo realizar por
problemas en territorium. En plataforma esta el anunio. Los espero a todos es
muy importante para que logremos aclarar dudas e inquietudes y explicar

nuevamente las evidencias vigentes Feliz dia para todos

Buneas noches por favor me esperan unos minutos

por favar se pueden ir uniendo ya damos inicio que estoy en reu gracias

GOR-F-012 V02
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G Google X | @ Teritorum||PR X | @ Centrode Galific X | @ Tenitorum [P X | @® CentrodeCalfic X @ (1) Whats X @ Comeo:Olgalu X | + v = X
& C @ webwhatsapp.com e x 0O ° H
- = . 2834600 Tec. Talento Humano A
o ® O H : - S © G

- 2 2o . 2 ey, Flo eonel, Maria, Mor
< 2834600 X = -
a
CHATS
2834600 Tec. Talento Humano Ayer

+/ Tui: B GUIA APRENDIZAJE FASE PLANEACIO

Ximet astro TH

MENSAJES :P' ;
Gracias profe

Coordinacién Virtual 2023
Tu: B

tardes info

Gracias profe

Cielo Apoyo Titulada Virtual 2023

2834600 — —Men
. ‘ Jenifer Buit
Adela Programacion 2023 Sacorro 1 Buenas tardes
Ag

Hoy hay seccion en linea?

Cielo Apoyo Titulada Virtual 2023

lo buet

Si

@ + Escribe un m

tardes por favor me

G Google X | @ Teritorum||PR X | @ Centrode Galific X | @ Tenitorium [[PF X | @ CentodeGaliic X € X @ Comeo:Olgalu X | + v = X
<« C @ web.whatsapp.com e x 0O e i
- zs . 2834600 Tec. Talento Humano .
= ® 0O é A L el e o X
- L& jandra, And ey, F eonel, Maria, Mon...
3. Puede utilizar herramientas ofimaticas, informaticas o digitales como
& 2834600 bd = PowerPoint, Canva, entre otras,. 8:34 p. m.
A
CHATS Instructara cerraron?
2834600 Tec. Talento Humano CEEATBEN L
- du.co/Clasificacion
+ Ta: B GUIA APRENDIZAJE FASE PLANEAC = tne
Evidencia 2 Foro Estructura organizacional y estructuracién de cargos cudles
MENSAJES son las tendencias de ocupaciones en el mercado laboral?
Realice esta actividad tenienda en cuenta que las tendencias ocupacionales en el
mercadoe |aboral se dan per la demanda del sector productive a nivel global.
Por otro lado, se comparte el enlace de la pagina web del SENA Observatorio
Nacional de Ocupaciones como apoyo en la actividad:
httj /abservatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Cno .y
Cielo Apoyo Titulada Virtual 2023 ue I T
¥/ 2834600
. 1 Organizacién
Adela Programacion 2023 Socorro A
Ag
- 1 Planeacién organizacional y de
talento humano.pdf v

Cielo Apoyo Titulada Virtual 2023 2771172

lo buet

tardes por favor me

@ + Escribe un mi g!;

Ficha 2834600

11
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Sesion en linea aprendices Técnico Preseleccidon talento humano mediado por
herramientas TIC

< &

Bl compartiendo htips:

MENSAJES
Chat piblico
NOTAS
Notas compartidas
USUARIOS (15)

OLGA LUCIA (Usted)

DAYANA KATERINE MARTINEZ
Movil
© -
ERIKA PATRICIA MARTINEZ
ESNEIDER JOSE GONZALEZ
0 Movil
° FLORENIDT CELIS
@

JENNIFER CAROLINA APARICIO
6 "

KAREN MARGARITA CONTRERAS

G o

13 Correc:Olg: X | @ [7) Whatshy

< c

Bl compartiendo htips:

MENSAJES
chat piblico
NOTAS
Notas compartidas
USUARIOS (14)

OLGA LUCIA (Usted)

@ DAYANA KATERINE MARTINEZ
mowil
@ ERIKA PATRICIA MARTINEZ
Mouil
ESNEIDER JOSE GONZALEZ
I "
o FLORENIDT CELIS
(0]

JENNIFER CAROLINA APARICIO
6 "o

KAREN MARGARITA CONTRERAS

G "
@ LEONEL ALDEMAR CHAVES

o m D

) WhatsA,

x

@® Territori (W] X

@ sena-bbbs-9.eastus.cloudapp.azure.com/htmiS5client/join?sessionToken =xrdfyxbokbuebcga

naterritoriola con sena-bbbs-9.eastus.cloudapp.azure.com VSRS Ver pestafia: sena.territorio/a

¢ Chat piiblico

>
>

Mensaje Chat piblico

X | @ Tenitorl M X | @ Teritorium

ERIKA PATRICIA MART...
Profe. Podria enviar al grupo la
guia en pdf? Gracias

FLORENIDT CELIS

con respecto a lo de la 2 evidencia

donde aparece que es el foro

FLORENIDT CELIS

abno profe gracias

ERIKA PATRICIA MART... 2021

Profe. Cuantos comentarios hay q

hacer en el foro?

DAYANA KATERINE M... 2022
Profe es con una empresa que
escojamos verdad?

DAYANA KATERINE M... 2022
Si sefiora mapa

DAYANA KATERINE M... 2023
Ok gracias profe

@ sena-bbbs-9.eastus.cloudapp.azure.com/htmiS5client/join?sessionToken=xrdfyxbokbuebcga

naterritoriola con sena-bbbs-9.eastus.cloudapp.azure.com VSRR TS Ver pestafia: sena.territoriola

¢ Chatpiiblico

>

ERIKA PATRICIA MART.... 20

1

Profe. Cuantos comentarios hay q

hacer en el foro?

DAYANA KATERINE M... 2023
Profe es con una empresa que
escojamos verdad?

DAYANA KATERINE M... 2023
Si sefiora mapa

DAYANA KATERINE M... 2023
Ok gracias profe

ERIKA PATRICIA MART... 2033
Profe. Hay cuadro de honor?
JENNIFER CAROLINA

Muchas gracias, buenas naches

ESNEIDER JOSE GON... 2035
Feliznoche

SONIA DE JESUS NAR...
Muchas gracias

Mensaje Chat piblico

LEONEL ALDEMAR CHAVES esti escribienda

<

LN o]

@® Territorium % Planeacién ¢ X

X | ¥ Planeacion

@ perfiles de « X | @ Temitorium || x

O Bighluer @  x + v =

Conferencia Web. Estructura Organizacional. 04-12-23

Estis compartiendo tu pantalla

Altavoces (Realtek High Definition Audio)

E )

X | @ pefilesde: % | @ Temitorum | X @ BigBlue @ x  + v -

Conferencia Web. Estructura Organizacional. 04-12-23 QO ;345

Pausar grabacién

Estas compartiendo tu pantalla

v )

GOR-F-012 V02
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N

G Google x | @ () Whatsapp x | (R Correo:Olgaluciad X | © Teritorium | PRESEL X | © Teritorium | PRESEL X @ Playback o x4+ v = X
C @ sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/743 1ebdbeffa130bc83883347814eb9cd7ebedaa- 1701736516448 me v ¥ 0@ :
< Conferencia Web. Estructura Organizacional. 04-12-23 - ... < Q o

[ ——— T ——"

-
I o W

@2
0

@ DAYANA KATERINE MAR... 0:00:33 |-
Yo si

@ ESNEIDER JOSE GONZALEZ 0:0::0%
si
e YASMILE YOJANA LLINAS 0:01:12

si se ve

e YESICA LORENA ORTIZ 0:01:13

si sefiora
e SONIA DE JESUS NARVAEZ 0:01:13
si

e YASMILE YOJANA LLINAS 0:01:20
si sefiora

e FLOR ENIDT CELIS 0:01:21 1 2 3 4
si sra}

Fichas 2834599 y 2834600

CONTRATISTA- OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN

CONTRATO CO1.PCCNTR.4525010

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834600 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/12/23 14:11

Page 1 of 5




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.EMPLEAR ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS PARA LA ORGANIZACION DE PERFILES, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/12/23 14:11

Page 2 of 5




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80
FICHA 2834599 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.EMPLEAR ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS PARA LA ORGANIZACION DE PERFILES, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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