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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 15 de Diciembre del 2023

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5332465

Cargo del supervisor Instructor Grado 20

Dependencia Coordinador Formacidn Virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual del
01 al 15 de Diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5332465 del afio 2023

Carlos Alberto Aguilar Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100949797 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinador Formacion Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de catorce
millones trescientos treinta y ocho mil novecientos cinco pesos m/cte (14.338.905). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) tres (3) pagos
iguales por los meses de Octubre a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones
noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte. (54.096.830). b) Un ultimo pago

proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2023

Plazo: Serd hasta el (15) de (12) de 2023.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional
en la modalidad virtual en la red de conocimiento informatico, disefio y desarrollo de

software en el area tematica software (ADSO).

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | No aplica para el periodo | No aplica para el
de los procesos formativos | objeto de cobro. periodo objeto de
de acuerdo con los cobro.

lineamientos institucionales,
para el d4rea tematica del
objeto contractual.

2 | Participar cuando el centro | No aplica para el periodo | No aplica para el
de formacién lo requiera, en | objeto de cobro. periodo objeto de
jornadas de disefio vy cobro.

desarrollo  curricular  de
programas de Formacion

Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los

lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3 | Evaluar los aprendizajes | No aplica para el periodo | No aplica para el

previos correspondientes a | objeto de cobro. periodo objeto de
las fichas asignadas, de cobro.
acuerdo con los

procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

4 | Ejecutar la formacion | Impartir formacién en las | Aplicativo Sofia plus
profesional integral de | siguientes fichas del | Plataforma de
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acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

programa de Analisis y
desarrollo de software
2627096 horas: 20
2627097 horas: 20
2675864 horas: 24 TOTAL
HORAS: 64 del1al15de
DICIEMBRE DE 2023

aprendizaje virtual
Territorium

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad

Se aplican estrategias de
ensefianza de acuerdo al
contenido propuesto
para los programas de
formacién virtual. Curso
Andlisis y desarrollo de
software

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

Se reportan  las
evaluaciones de las
evidencias presentadas
por el aprendiz en

plataforma Teritriun, se
hacen los comentarios y
retroalimentacién a cada
aprendiz

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.
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ejecute formacién

complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para Ia
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

Verificando en Sofia plus
gue los aprendices se
encuentren asociados
fichas:2627096,
2627097, 2675864

Sofia plus —
Plataforma
Territorium

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidon de
aprendices.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

12

Apoyar procesos de Registro

No aplica para el periodo

No aplica para el
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calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

objeto de cobro.

periodo objeto de
cobro.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo vy asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

14

Apoyar al centro de
formaciéon cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

17

Acompaiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

equipo de Bienestar al
Aprendiz.
18 | Apoyar y acompaiar los | No aplica para el periodo | No aplica para el

procesos de autoevaluacién
de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacioén.

objeto de cobro.

periodo objeto de
cobro.

19

Participar en las labores de

No aplica para el periodo

No aplica para el
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montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

objeto de cobro.

periodo objeto de
cobro.

20

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s)
red(es) de conocimiento
propias del Centro de

Formacion a las cuales sea
invitado.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
gue programe el Centro de
Formacioén.

Orientar formacién
asignada por
coordinacién en las
fichas 2627096,
2627097, 2675864

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias institucionales

La ejecucién de la
formacién profesional
integral se desarrolla en
el LMS Institucional,
plataforma Territorium

Plataforma de
aprendizaje virtual
territorium

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del
desempefiio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo

comprom/SO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que apoyan

formacién virtual).

Se orienta formacion
profesional integral de
acuerdo con la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje:

Plataforma de
aprendizaje virtual
territorium

fichas tecndlogo en
Analisis y desarrollo
de software 2627096,
2627097, 2675864

25

Participar en las actividades
de induccidon y reinduccién

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
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gue sean requeridas por el
centro de formacion.

cobro.

26

Apoyar cuando serd
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicidn
de las  especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidén
institucional y apoyar Ia
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

28

Realizar cuando sea
requerida por la Entidad Ia
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisiéon de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.
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integral  participativa del
Centro.

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacion y demas bienes
y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la
cual pertenezca.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucidn
del contrato.

Informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

Informe mensual de
ejecucién contractual

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento  del
objeto contractual.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9458927128 de la planilla, Aportes en Linea y periodo Noviembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
Carlos Alberto Aguilar Carreno
Contratista

C.C. No. 1100949797

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5332465 de 2023
Cargo
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5332465
DEL 1 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2023

OBLIGACION 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del

contrato.

FICHA: 2627096

* Evidencia de conocimiento: GAT-220501096-AA1-EV03 h de

Tomando como el " continua®, realice una tabla con las diferencias
entre el sistema de control de versionamiento git local y git remoto.

Elementos para tener en cuenta en el documento:

=  Se deben seguir las normas bésicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe

tener como minimo una portada, introduccion, objetivo, tablas con diferencias y caracteristicas y comandos
de git local y git remolo.
# Realice una tabla con la descripcion de los comandos basicos da git remoto y git local

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos para entregar: documento informe técnico

Extension: Libre

Formato: PDF

Para hacer el envio de la evidencia remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio
identifica herramientas de versionamiento GA7-220501096-AA1-EVO3

# Evidencia de desempefio: GAT-220501096-AA1-EV04 ¥ g de de
versionamiento (Local | Web)

Tomando como el comy “Integracitn continua”, realice la instalacién y configuracion de
las herramientas de control de versionamiento tanto local como remolo.

GFPI-F-135 V01
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FICHA: 2627096
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FICHA: 2627096

¢Como

archivos en la
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FICHA: 2627096

CAWINDOWS systern32\cmd.cxe »<
5 CAWINDO . de

~ What is CMD?

418p.m.
11/12/2023

Una rama en Git es un ‘espacio’
dentro del repositorio donde se
almacenan nuestros archivos.
Por defecto en Git, la rama
principal se llama origin
master

43 1x

418p.m.
11/12/2023
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FICHA: 2627096

Instalacion de
GIT

-1:30:40 ix

418 p. m.
11/12/2023

FICHA: 2627097

Descargas —
Descargamos I . i e
la version para & Macos &% ventanas 2.43.0

Notas de la versién (2023-11-20)

el sistema
operativo

A Linux/Unix Descargar para Windows

11/12/2023
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OBLIGACION 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.// 5.1. Se

realiza Sesion en linea

— 7

Herramientas de verzionamiento o . oy

, Archivos Adjuntas; Fecha limite
(GIT) instalad y configurada GAT- _

No hay archivos 0234107 28:30:00

220501096-AA1-EVD5
|dentifica herramigntas de o .

o Archivos Adjuntas; Fecha limite
versionamiento GAT-220501036-

No hay archivos 0234107 28:30:00

ART-EVDS
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CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO
* Fecha de Inicic: 05 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 14 de Junic del 2024

i ) Vista
Asunto: Conferencia web - Area técnica

Aprendiz

Sesion en linea

Reciban un cordial saludo

Espero que se encuenten muy bien. Con el fin de avanzar en su
procese formativo, me complace invitarlos a nuestra sesién en
linea con el fin de continuar con la orientacién de Ia
competencia: Codificar los médulos del software. Esta sesion
esta programada asi:

Dia: Jueves 07 de Diciembre de 2023

Hora: 07:00 PM

Herramienta de acceso: BigBlueButton

Enlace de ingreso a la sesion: Clic Aqui o

Los temas a tratar en esta reunion estan relacionados con:

{Say Eval
GAT-220501096-AA3-EVD1 codificacién de médulos del software >
Stand alone, web y movil de acuerdo al proyecto a desarrollar

GAT-220501098-AA3-EV02 modulos de software codificados y
probados ‘

Los invito a que participen activamente en la Actividad de Proyecto
7 de esta fase Ejecucion. Offline

w E N (W]

OBLIGACION 7. Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Evaluacién en centro de calificaciones plataforma Territorium.

- Aprendiz Nombre > Correo naciénd.. ... Creareld.. ... Definir es.. ... Destrezas .. .. Disefio fro.. .. Documento . ... Elaboracié.. ... Est
[] |10s9736304cc 2@‘;\2;?”5“ Diaz dafiro@hotmailes

[ |sz2420088cc DIANA MARCELA VARGAS diana_marcelalz@hotmailcom | A~

[ | 1007101676cc 'EFETRERFEASMA caRRERD carrenotorresestefania@gmail.cof

[ roossazsrace | BEANANORESEREE | orcraspgmaicom | & = - A~ A~ A~ A~ A~

[ | 1018452313¢c é%";;:;::ﬂ&”z Jsebastian3004@hotmail.com

[ | rosorracee | Jusncemiosveea amsgaisso@rotmaiicom | A = - A - A=

[] |1015409916cc EEELE\;'KGZZREA ocHoA ju_andre.1224@hotmail.com

[] |1019108500cc | LILIA MARIA TORRES BAENA | torreslilym@gmail.com A -

— MARIA CAMII A ACEVEDD e

Registros por pagina: 30 ~ 1-22 de 22
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OBLIGACION 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

"® +@ " ©® +H O +

D Aprendiz Nombre 4+ Correo RAP401P.. RAP5030D... RAP 601D...
| T VIERA SERNA T ———————
\:‘ 24587859cC !;_T\:;{;MANA CELIS vivicelis21@gmail.com Y [ ] A (i ] A [ ] (i ] [ ]
[ | 1192716483cc Z:i”cié"sﬂ LoPEz destroyer1803@hotmail.com A o A o A o A o A o
D 1032401496cc | NATHALY HERNANDEZ PERIA | camidannacris@amail.com [i ) (i ] A (i) (i ] (i)
D 1143341121cc g:ﬁ(f DAVID FERNANDEZ odfernandez@hotmail.es A [i ] A [i ] A [i ] A [i ] A [i ]
[ | 1001187443cc sgg:\rﬁ;swsm CARDOZO | oscarestenancardozo@gmail confh o A o A o o A o
[ | 1022358758cc CEQFLEEONZLBERTO ROCHA | gom colombiaggmai com o o A o o o
(] | ro7asooesree | [ENY STEFANMIGONZALEE gt qigoutionk com o o A ) o o
\:‘ 1120571788¢cc ;g:;\:g:(‘fm LOZANO yvlozano28@gmail.com [ ] (i ] [ ] (i ] [ ]
1 v

Registros por pagina: 30 « 1-22de 22

GOR-F-012 V02



o
SENA

N

OBLIGACION 22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

=] TERRITORIUM SENA 2023 INI X 4@ Territorium [| ANALISIS Y DESA X | 2%

x| ®

it - Downloading Package X + v -

~ 08 =@

azure.com @ &

MENSAJES ¢ ehk i @ Esta compartiendo toda su pantalla.

Chat piblico

0 LUIS ALFONSO BER...

NOTAS perdi el audio, que pena

SOt cupition: Bienvenido a herramientas de

versionamiento para control de

USUARIOS (7)

codigo!

[~
JHONATAN GUTIERREZ (Usted)

(]
(G}

0 LUIS ALFONSO BERDUGO
(-}

0 Luls Berdugo
(i}

@ RUBY JAZMIN GUTIERREZ
@

@ wison sramill
(]

Este servidor esta activo
BigBlueButton.

Estas compartiendo tu pantalla

[l © Buscar

-1:10:46 1X

426p.m.
11/12/2023

OBLIGACION 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formaciéon en cualquiera de las

estrategias institucionales.

a8 oS-

PE—

Archivo  iido  iseter  Dibuar  Dhseno  Dhposiion Q  2Que desea hacer?

%t Accesibilidad: es necesario investigar

Ll © Buscar

-19:12 Ix

427p.m.

11/12/2023

GOR-F-012 V02



Firma

SENA

Sesion en linea

Reciban un cordial saludo

Espero que se encuenten muy bien. Con el fin de avanzar en su
proceso formativo, me complace invitarlos a nuesira sesion en
linea con el fin de continuar con la orientacion de Ia

ia: Cedificar los mo del . Esta sesion
esta programada asi:

Dia: Jueves 07 de Diciembre de 2023

Hora: 07:00 PM

Herramienta de acceso: BigBlueButton
Enlace de ingreso a la sesion: Clic Agui

Los temas a tratar en esta reunion estan relacionados con
GAT-220501096-AA3-EVO1 codificacion de modulos del software
Stand alone, web y mévil de acuerdo al proyecto a desarrollar

GAT7-220501096-AA3-EV02 modulos de software codificados y
probados

Los invito a que ic| i en la Actividad de Proyecto
7 de esta fase Ejecucion.

“El aprendizaje €5 un tesoro que Sigue a su propietario durante
teda la vida", (Herbet Spencer).

Carlos Alberto Aguilar Carrefio

Carlos Alberto Aguilar Carrefio

Contratista
C.C. No. 1100949797

GOR-F-012 V02

P ﬂ |nCARLOSALBERTOAGUILAR @

Vista

Aprendiz

10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675864 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

FICHA 2627096 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2627097 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

11/12/23 15:22

Page 7 of 9




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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