FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME D/E/SUPERVIS!()N Y RECIBO A SATISFACCION PARCIALIXITOTAL]
No.__06 |

Bogoté, D.C., DICIEMERE de 2023

Nombre completo: JUAN CARLOS HOYOS ROJAS
Identificacién: CC. No. 10281501

Nacionalidad COL OMBIANA i I
Direccién: Cra 20 # 122-30. Bogota D.C. 9
Teléfono de contacto: 314 2546767 ‘

E-mail de contacto: juan.jedoc@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CT. EDUARD BAYARDO ALVAREZ PORTILLA
2. SUPERVISCR Cargo: Cficial Ayudantia del Comando de Educacién y Doctrina (CEDOC)
Resolucién de nombramiento No. 503 del 30 de mayo de 2023.

3. No. DEL CONTRATO - CONTRATO No CD - 478 - CENAC- EDUCAGION - 2023 £
FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de Suscripcion: 10 de junio de 2023

No. De pdiiza: 2i-46- 10106897352
< <. | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
% ﬁg:‘é‘i‘\ DE GARANTA Fecha oficio aprobacion: 09 de junio del 2023. No Aprobacion. 05126226
Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto-

' CENAC-EDUCACION

No. CDP 8523 — CRP 141923

Fecha expedicion: CDP 07/02/2023 — CRP 2023/06/14

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
5. CRP EDUCACION

Posicién catalogo de gasto; A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES )

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 30.800.000

6. FECHA | INICIO
EJECUCION 14 de junio de 2023
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION __ | SIETE (07) MESES

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO MAGISTER EN
OBJETO CONTRACTUAL | DERECHO PUBLICO Y MAGISTER EN EDUCACION EN LA AYUDANTIA DEL
CEDOC
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

®

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a Ia
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes gue
regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Asesorar al Sefior Comandante del Comando de Educacién y Doctrina (CEDOC) y
al Alto Mando Militar en la formulacién, conceptualizacién y seguimiento de los

Republica (Legislatura 2023-2024).

2.Realizar el seguimiento permanente de la evolucién y tramite del Proyecto de Actos
Legislativo y/o Proyecto de Ley asignado al Sefior Comandante del Comando de
Educacién y Doctrina (CEDQC), actividad que se realizara desde el momento de su
radicacién en el Congreso de la Republica, hasta la aprobacién archivo del mismo.

3.Participar activamente en las agendas de las Unidades de Trabajo Legislative (UTL),
donde se proponen, lideran:y exponen los Proyectos de Actos Legislativos y Proyectos
de Ley gerenciados por el Sefior Comandante del Comando de Educacién y Doctrina

(CEDOC).

4.Informar al Sefior Comandante del Comando de Educacion v Doctrina (CEDOC) de
manera inmediata, cualquier situacion que demande la intervencién urgente del Sefior
MG. Segunde Comandante del Ejército Nacional y/o del Sefior General Comandante
del Ejército Nacional o del Sefior General Comandante de las Fuerzas Militares.

5.Asistir personalmente a los debates en tr&mite legislativo o de control politico que se
realicen en el Congreso de la Republica, relacionados con los Proyectos de Actos
Legislativos y Proyectos de Ley gerenciados por el Sefior Comandante del Comando
de Educacion'y Doctrina (CEDOC).

6.Emitir los informes por cada uno de los debates realizados durante el tramite de los
Proyectos de Actos Legislativos y Proyectos de Ley asignados para el seguimiento;
inclusive, debates de control politico relacionados con el objeto del Proyecto de Acto
Legisialivoy Proyecio de Ley, dentro de ios dos (2) dias habiles siguienies. Los cuales
deben contener como minime los aspectos contemplados en la Directiva Permanente
vigente que expida el Ministerio de Defensa Nacional.

7.Orientar y Proyectar los Conceptos Juridicos ordenados por el alto mando militar
cumpliendo con los parametros normativos establecidos para la elaboracién y tramite
de conceptos de unificacion de criterio que le corresponda emitir al Sefior Comandante
del Comando de Educacion y Doctrina.

8.Aperturar carpeta fisica y digital de cada uno de los Proyecios de Actos Legisiativos
y Proyectos de Ley asignados que contengan cada uno de los registros, gacetas,
designaciones, acta de reuniones, fichas de seguimiento semanal, ficha de
seguimiento informe mensual, conceptos juridicos, actas de reunién y demés soportes
correspondientes a cada Proyecto de Acto Legislativo y Proyecio de Ley gerenciados
por el Sefior Comandante del Comando de Educacién y Doctrina — CEDOC.

9.Coordinar de manera permanente con el Oficial Militar de enlace de la Fuerza
(Ejército Nacionai) ante el Congreso de la Republica sobre las agendas tanto de
comisiones como de plenarias, sobre el desarrollo de las iniciativas legislativas de

T

inierés para la fuerza gue van a ser objeto de debaie parlamentario.
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10.Asistir personalmente a cada una de las reuniones, mesas de {rabajo convocadas
por Comando Ejército Nacional y a reuniones que agende la Direccion Juridica CEDE-
11, en el desarrollo de la gestién contractual en el marco de los Proyectos de Actos
Legislativos v Provectos de Ley gerenciados por el Sefior Comandante del Comando
de Educacién y Doctrina — CEDOC.

11.Acompariar y Asesorar al Sefior Comandante del Comando de Educacion y
Doctrina — CEDOC y al alto mando militar en los temas juridico-académicos que se
requieran. En cumplimiento de la gestién contractual encomendada y en desarrollo de
la misién y visién institucional

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en laley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de |a citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso de gue &l coniratisia cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento 2 la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1285 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; &l monto de la cotizacidn debe ser asumido en

su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, 11l

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 vy la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién
del archivo, actividades iales como foliar y la elaboracidn del formato Unico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva

y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi

como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados

| y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hard

extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para heneficio propio o de un tercero la informacién conocida con
ocasion al desarrollo del presente contraio y que contiene su uso , difusién v
distribucidon de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. Prastar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo v ética que le es exigible, |
aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
Q0023EA4A8 del 23 de Airiambhra Aa ')n')g “nue emil-a al pamandania ral Ejércitc Nacicna!
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con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
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servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacién
directa y la distribucién del presupuesto”,

8. En virtud de la coordinacion entre el contratista v el contratante, se debera cumplir
con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo
eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga Ia
configuracién del elemento de subordinacién, tal se ha establecido en la sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral
de la corte suprema de justicia.

9. No cumpliré en ningln caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejército Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
enire las partes y configurarse como pre constitucién falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningln caso como registro de conirol de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrolio del contrato por lo que no
podré suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contraciuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al
desarrolio de la misiény capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto
de este conirato; en caso de pérdida o dafio le serén aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del conirato, de acuerdo con Io
establecido en la Constitucién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
0 como originaimente haya sido exagerado.

18. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “cldusula excepcional”, como quiera
que en esta dicha estipulacién resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legaimente autorizada su inclusion.

%
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17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideraciéon a sus misiones v capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso de que
este sin acudir causa que lo justifiqgue, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria

y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME NOVIEMBRE DE 2023 ©

Obligacién No. 7: Orientar y Proyectar los Conceptos Juridicos ordenados por el alio
mando militar cumpliendo con los parametros normativos establecidos para la
elaboracién y tramite de conceptos de unificacién de criterio que le corresponda emitir
al Sefior Comandante del Comando de Educacién y Doctrina. En cumplimiento de la
solicitud emitida por el Sefior TC. Luis Manue! Rodriguez Benitez. Oficial de Evaluacién
y seguimiento JEMGF se emiten conceptos juridicos de los Proyectos de Ley No. 126

de 2023 Senado. En base a los siguientes oficios.
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TIPO DE DOCUMENTO | No. DE | ASUNTO
RADICADC
El Proyecto de Ley, busca
establecer los lineamientos
del régimen de carrera de
los soldados profesionales
€ infantes de marina
profesionales de las
Fuerzas Militares. es crucial
reconocer. La iniciativa
consta de trece (52)
articulos gue vienen a
desarrollar y ha sintetizar el
objeto del PL antes
RAD. No. sefialado. En cumplimiento
REQUERIMIENTO 20233900192 de la orden recibida, el
CONCEPTO JURIDICO. 555487. Comando de Educacion y
MDN-COGFM | Doctrina (CEDOC) entra a
Rad. No. COEJC presentiar en el siguienie
2023300021691623. SECEJ acapite, el respectivo
MDN-COGFM COEJC JEMGF anélisis de los articulos 35,
SECEJ JEMGF 15.1 CEDOC-15.1 36, 37,38, 39,42y 43
Septiembre de 2023 octubre de relacionados
2023 exclusivamente dentro del

marco de las competencias
funcionaies, misionales y
capacidades que nos
asisten. En el marco del
anterior andlisis juridico y
desde el &mbito de la
competencia funcional v
misional del Comando de
Educaciéon y Doctrina
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(CEDOC) estamos frente a

un IMPACTO NEGATIVO,
debido a que la iniciativa

podria violar el principio de
igualdad constitucionai ai

ctergar trato preferencial a

un grupo especifico (SLP e

IMP).

CONCLUSIONES:

Primera: La iniciativa parlamentaria, que busca otorgar prerrogativas y beneficios a los
soldados profesionales para acceder a educacién y formacién técnica y profesional,
presenta varias preocupaciones fundamentales que requieren una atencién cuidadosa.
A través de nuesiras observaciones, hemos destacado que la propuesta podria violar
el principio de igualdad y no discriminacién, al otorgar trato preferencial a un grupo
especifico de ciudadanos.

Segunda: Es esencial que cualquier iniciativa legislativa respete los principios
constitucionales, incluyendo el derecho a la igualdad y no discriminacién, asi como el
deber del Estado de garantizar una distribucién justa de los recursos pulblicos. La
violacién de estos principios podria llevar a desafios legales y controversias.

Tercera: La falta de una asignacion presupuestal clara y de un respaldo econémico
seguro para ia implementacion de estos beneficios. La educacién y formacién
propuesta conllevan costos significativos, y sin una financiacién adecuada, existe el
riesgo de generar un déficit fiscal v a la vez dejar promesas incumplidas, como ha
ocurrido en‘el pasado.
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Obligaciéon No. 10; Asistir personalmente a cada una de las reuniones, mesas de
trabajo convocadas por el Sefior comandante del Comando de Educacién y Doctrina —
CEDOC. El objetivo de este informe es rendir cuentas ante el MINISTERIO DE
EDUACION NACIONAL - Direccién de Calidad para la Educacién Superior -
Subdireccién de inspeccion y Vigilancia, sobre ei proceso de reordenamiento
institucional del Comande de Educacién y Doctrina (CEDOC) del Eiército Nacional, que
implica el cierre de la “Institucion Universitaria Comando de Educacion y Doctrina —
CEDOCC” la reasignacion de sus programas académicos a la Escuela de
Comunicaciones (ESCOM) del Ejército Nacional. La creacion de la Institucién
Universitaria Comando de Educacién y Doctrina (CEDOC) es el resultado de una visién
estratégica profundamente fundamentada en la necesidad de transformar y fortalecer
la educacién militar en Colombia. Esta iniciativa se origina en el marco del "Plan
Estratégico para el Mejoramiento del Sistema de Ensefianza de las Ciencias Militares
para el Ejército Nacional”, un plan que va més alla de una simple reestructuracion y se
convierte en una politica publica respaldada por el Departamento Nacional de

Planeacion.
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Obligacién No. 11: Acompafiar y Asesorar al Sefior comandante del Comando de
Educacion y Doctrina — CEDOC y al alto mando militar en los temas juridico-
académicos que se requieran. En cumplimiento de la gestién contractual
encomendada y en desarrolio de la misién v vision institucional.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor fotal $ 30.800.000 1/ 7
Valor autorizado a pagar en el presente mes $ 4.400.000

o

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los
trabajadores independientes {Salud-pensidény ARL)

PAGO PLANILLA - MES DE OCTUBRE DE 2023

Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION PORVENIR 281.600
SALUD SANITAS 220.000
ARL POSITIVA 5.200 ¥
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro.

2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.

3. Informe de Gestidn.

4. Informe de Supervisién.

6. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

8. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensidn, sobre
un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Meota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigents, la
reglamentacién de la materia y de acuerde con la afiliacién efectuada 2 la
AR.L

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (sclo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la

vigencia actual. (Se debe anexar mensualmente).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista culplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL [X] TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no se han

T

configurado los presupuestos legales que regulan el controlo aboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los trémites de pago ya que el contratista cumplié con sus
obligaciones contraciuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y-CONDICIONES DE PAGO DEL

~ TIRATA G e ! [
CONTRATC se pagara para

WVIEWIDNCS U 2uz Ao/l M/ IvI!I_I_OIHl:
con los tramites adminirativos a que haya lugar una vez se cuente con la

e: mes da Nﬁl !Ir'ﬁl‘I:)Rl— - ﬂﬂﬂg;éﬁl TATD/A AR
CUATRO CIENTOS MIL\%ESOS ($ 4.400.000) Por consiguiente, se puede continuar

disPonibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., ln el mes de DICIEMB& de 2023. } "
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