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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4638354 (21 de febrero de 2023) 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YINETH TATIANA ACOSTA TIRADO. 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1003499183 de Sahagún. 

 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR 

TÉCNICO APORTANDO EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS 

DE LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA PARA 

EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL 

CENTRO DE FORMACIÓN EN EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO 

EMPRENDIMIENTO EN EL ÁREA BIOTECNOLOGÍA - BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo.  

2. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica 
de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en 
la guía para la ejecución del programa SER en SIGA. 

3. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos Sofía Plus para el seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural 
de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según aplique. 

4. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de 
una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.  

5. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de 
evidencias para cada caso.  

6. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS DE APOYO 
A LA EMPLEABILIDAD:  
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-Realizar acciones de formación para la ocupación rural  
-Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas 
en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el 
mercado laboral.  
-Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el 

aplicativo establecido para este fin.  

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    El Departamento de Córdoba, área de jurisdicción del Centro 

Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    hasta el día quince (15) de diciembre de 2023. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         21 DE FEBRERO DEL 2023      

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15 DE DICIEMBRE DE 2023 

                                                                                         

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 de diciembre del 2023 

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL 

CUARENTA PESOS 35.242.040  

SUPERVISOR: VIVIANA BENAVIDES MESIAS  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 50938601                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS. 

Se impartió formaciones complementarias en producción de Bioabono (código 

73310021) con éxito a través del programa SENA EMPRENDE RURAL en los municipios 

de San Pelayo (2 formaciones), San Bernardo del Viento (2 formaciones), Moñitos (2 

Formaciones), San Carlos (1 formación), Puerto escondido (2 formaciones), Los 

Córdobas (3 formaciones), San Antero (1 formación). 

Se asociaron aprendices a la ruta para las formaciones complementarias en Producción 

de Bioabono (código 73310021)  a través del programa SENA EMPRENDE RURAL en las 

fichas 2726661, 2729332, 2729546, 2731221, 2731808, 2788158, 2797904, 2799053, 

2800048, 2801008, 2857177, 2878854, 2888643. 

Se realizaron guías de aprendizaje para las formaciones complementarias en 

Producción de Bioabono (código 73310021)  a través del programa SENA EMPRENDE 

RURAL en las fichas 2726661, 2729332, 2729546, 2731221, 2731808, 2788158, 

2797904, 2799053, 2800048, 2801008, 2857177, 2878854, 2888643. 

Se emitió juicio de evaluación para las formaciones complementaria en Producción de 

Bioabono (código 73310021) en las fichas 2726661, 2729332, 2729546, 2731221, 

2731808, 2788158, 2797904, 2799053, 2800048, 2801008, 2857177, 2878854. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

Valor total del contrato  $35.242.040 

Valor Ejecutado $33.437.840 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.804.200 

Saldo a liberar                              $ 1.804.200 
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SANCIONES:       SI___    NO_x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_x_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

 


