FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

s

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL

No. _ 06

Bogota, fecha mes de diciembre de 2023

1. CONTRATISTA

Nombre: Maribe! Gutiérrez Rivera
Identificacion: 52.863.962
Nacionalidad: COLOMBIANA ‘
Direccion-ciudad de residencia: Cra. 57 # 160 — 90 Torre 3 Apto 501 Balcones de
Manzaneda Bogota

Teléfono de contacto: 315 2719940

E-mail de contacto: mariguti2@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TC. WILLIAM ALFONSO VELASQUEZ COCA
Cargo: Oficial Planes de inversion CEDOC
Resolucion de Nombramiento: 510 del 5/30/2023

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

N° Del contrato: 485
Fecha de suscripcion: 07 de junio de 2023

4, [’OLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De péliza: 14-46-101095203

Aseguradora: Seguros del Estado S.A

Fecha oficio aprobacion: 9 de junio 2023

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

5. CRP

No. CDP No. 8623 - CRP No. 137023

Fecha expedicion: 07 de febrero de 2023 CDP - fecha 13 de junio de 2023 CRP
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales,
cientificos y técnicos.

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor; 27.412.000,00

6. FECHAINICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 de junio de 2023

7. PLAZO DE EJECUCION

Siete (7) meses

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS, ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION Y GERENCIA DE
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD EN LA SECCION DE PLANES DEL
CEDOC
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

" OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Debe realizar las siguientes actividades especificas

10.

1.

12.

13.

Realizar el informe trimestral y final 0 cuando sea requerido de los indicadores
de gestion y de riesgos.

Realizar la presentacion y los documentos reglamentarios para la reunion de
andlisis estratégico del comando en cuanto al sistema de calidad y riesqos
Asesorar, actualiza y orienta en herramientas de gestién al personal del
CEDOC en temas relacionados con el sistema integrado de gestion de calidad
y los que el supervisor le asigne.

Revisar y corregir los documentos e informes para su concepto u observacion |

que le sean asignados del sistema de gestion de calidad enviados por las
direcciones, centros y unidades que pertenecen al comando de educacion y
doctrina.

Asiste a las reuniones que le sean asignadas en funcion de su cargo.
Elaborar y revisar planes de mejoramiento, cronogramas de trabajo.
propuestas de respuesta a requerimiento.

Administra la suite vision empresarial de comando de educacion y doctrina
llevando a cabo todas las actividades tendientes al cumplimiento oportuno
ante el comando superior.

Efectuar seguimiento a las actualizaciones en materia de gestion de calidad y
riesgos, realiza difusion y capacitacion para su cumplimiento al personal de
las areas de apoyo del comando de educacion y doctrina.

Presenta alternativas de mejora de acuerdo con el sequimiento de los

procesos 0 procedimientos encomendados.

Lleva a cabo las actividades tendientes a mantener la certificacion de cal :dwd
de las unidades y certificar a las que estan pendientes, de acuerdo con lo |
requerido por el comando superior.

El contratista debera atender cualquier requerimiento de urgencia previa
coordinacion con el jefe de la seccion, supervisor del contrato y/o del comando
de educacion y doctrina en el momento que se le requiera.

El contratista debera entregar al supervisor un informe mensual de sus
actividades.

Elaborar informes de todas las actividades que hacen parte del objeto
contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

En el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo
282 de la cilada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procederd a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Ariculo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria l, 11, lll.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley 594 de 2000,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).
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4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la sequridad de la informacion y |a trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012, ‘

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera quardar y mantener la debida

| reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y ‘

! contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de |

r 2014 respecto de documentos o informacion pablica reservados o publica |

‘ clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo

‘ ejecucion del presente contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos

de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar 1

5 para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al |

; desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion ‘

| de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace

w extensible alainformacion que se escuche o conozcan sin que este medie en |
documentos escritos. \

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar elinforme de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan No.
00034584 del 31 de diciembre de 2022 “que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la
modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.

8. no cumplira en ningin caso con el control de los horarios de llegado o salida
a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del
Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista
se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de
futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y confiqurarse
como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningun | !
caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el |
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional,

10. 10. EI cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas seialadas
en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o
dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o
dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley
1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y laley 1621
de 2013. ‘

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86
de laley 1474 de 2011 y ala clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacién generada en desarollo del contrato en formato Word, Power |
Point, Excel 0 como originalmente haya sido generado.
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‘ 15. Entre las partes conlratantes se debe incluir en el contrato una clausula
? resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
| caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
‘, obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva enlos
l

-

contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresay legalmente
autorizada su inclusion.

16. dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y
contendra la medicion en alcance e impacto del producto que desarollara el
objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y
capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del
plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver
el contrato. ‘

10. PERIODO DEL INFORME | NOVIEMBRE 2023

Obligacién No. 1 Realizar el informe trimestral y final o cuando sea requerido de
los indicadores de gestion y de riesgos.

TIPO DE .
No DOCUMENTO No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMEN_T_O___—
Respuesta Oficio No.
01 Oficio 2023390022539363 | 2023230022172933  IGPA  y
RIESGOS 2023 »
. Envio contexto estralegico 2024 | |
02 Oficio 2023390021943523 CEDOC o :
, = Envid informe academias doclrinales
03 Oficio 2023390023832663 advisiones

Obligacién No. 2 Realizar la presentacion y los documentos reglamentarios para
la reunion de analisis estratégico del comando en cuanto al sistema de calidad y

riesgos
TIPO DE — . =
11. DOCUMENTOS QUE No DOCUMENTO No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
SOPORTAN LA y N Preparacion RAE (Reunion Analisis
OBLIGACION 01 | Actade reunion 7 20233900!9?,0153~ | Estratégioo) Il TRIM CEDOC 2023

‘_“ T .
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Obligacién No. 3 Asesorar, actualiza y orienta en herramientas de gestion el
personal del CEDOC en temas relacionados con el sistema integrado de gestién
de calidad y los que el supervisor le asigne. Obligacién No. 11. Efectuar
seguimiento a las actualizaciones en materia de gestion de calidad y riesqos,
realiza difusion y capacitacion para su cumplimiento al personal de las &reas de
apoyo del comando de educacion y doctrina.

No Dorcmsuﬁw No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
Acompafiamiento preparacion

01 Plan 00034618 auditoria  de  seguimiento
emitida por CEDES

02 Clreular 2023390022035253 Solici}uq cita;ic‘m mesas de
trabajo lineamientos planes
Presentacion  informe  de

03 Circular 2023390023522103 evaluacion divisiones - V
bimestral 2023

Obligacién No. 4 Revisar y corregir los documentos e informes para su concepto
u observacion que le sean asignados del sistema de gestion de calidad enviados
por las direcciones, centros y unidades que pertenecen al comando de educacion

y doctrina.
TIPO DE .
No DOCUMENTO No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
. " Envio contexto estralégico 2024
01 Oficio 2023390021943523 CEDOC ]
. Diagnostica  Sexta Dimension
02 Circular 2023390024284403 MIPG CEDOC
Salicitud diligenciamiento
03 Circular 2023350023573883 | aulodiagnostico  MIPG  Sexta I
Dimension \
‘ Envio  caracterizacion - |
04 Ofici 2023350024
e . eI procedimiento - formatos CEHEJ | |
|
I
| |
Lo | o
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Obligacién No. 5: Asiste a las reuniones que le sean asignadas en funcién de su

cargo.
TIPO DE .
No DOCUMENTO No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
of Circular 075016710663 | Aperure audloria - ICONTEC
02 HR 2023230019444903 | Asislencia capacitacion CEDE7

Obligacién No. 6: Elaborar y revisar planes de mejoramiento, cronogramas de
trabajo, propuestas de respuesta a requerimiento.

TIPO DE )

No DOCUMENTO No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO

01 Plan 0200000059217 | PAANDE gg;’;c'm'o“
Capacilacion preparacion

02 Circular 2023390016461843 | auditoria sequimiento ICONTEC
2023
Solicitud envio elaboracion,

03 Circular 2023380022555433 actualizacion o eliminacion de
documentos

Obligacién No. 7: Administra la suite vision empresarial de comando de educacion
y doctrina llevando a cabo todas las actividades tendientes al cumplimiento
oportuno ante el comando superior.

TIPO DE :
No DOCUMENTO No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
Reporte cargue acciones en la
o 5 e SVE modulo de planes
= T e S TRTR
e 4;_ = :

! S = =
|
[ B -
i .
|
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Obligacién No. 8 Efectuar sequimiento a las actualizaciones en materia de gestion
de calidad y riesgos, realiza difusion y capacitacion para su cumplimiento al
personal de las areas de apoyo del comando de educacion y doctrina.

No DOEZ?MIE):TO No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
Solicitud diligenciamiento |
01 Circular 2023390023573883 | aulediagndstico MIPG Sexta |
Dimension
Solicilud envio  elaboracion,
02 Circular 2023390022555433 | actualizacion o eliminacion de
documentos

Obligacién No. 10: Lleva a cabo las actividades tendientes a mantener la
certificacion de calidad de las unidades y certificar a las que estan pendientes, de
acuerdo con lo requerido por el comando superior.

TIPO DE .
No DOCUMENTO No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
; Envio informe  academias
01 Oficio 2023390023832663 doctrinales a divisiones
Envid  caracterizacion |
02 Oficlo 2023390024308723 | procedimiento - formalos !
CEHEJ | |

Valor total § 27.416.000 !
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 3.916.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES OCTUBRE
13. CUMPLIMIENTO PAGO OBLIGACION ENTIDAD VLR. PAGO
SEGURIDAD SOCIAL PENSION COLPENSIONES §250.700
SALUD AUIANSALUD §195.800 |
TTARL POSITIVA $8.200 l
— |
) 1. Cuenta de cobro. - -
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestién.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un
. DggUMENTOASRTE %léf ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte
HACEN P del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo
INFORME establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de

acuerdo con la afiliacién efectuadaala AR.L,
7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar
en el primer paquete de pago). [
8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplio con IE
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como |
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL ‘
TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

| 17. CONCLUSIONES

De acuerdo ala CLAUSULA TERCERA.- FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO se
va a cancelar la suma TRES MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS
MIL PESOS M/CTE ($3.916.000,00), comespondiente del mes NOVIEMBRE,

se puede Mn los tramites administrativos a que haya lugar y una vez se
cuente co, ispopibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., digiemtye g€ 2023
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