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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de Diciembre de 2023

Sefior (a)

Aalba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR. 4562315 de 2023
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento

Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4562315 del afio 2023

César René Rvera Chavarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.354.918 de Tocaima
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOCIENTOS PESOS M/CTE. ($41.241.200). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos pesos m/cte.,
($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor
de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de
diciembre de 2023 por valor de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte.,
($2.142.400).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construcciéon y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

INo [Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
Complementarias

Se cumple

Sin reportes organismos de
control y vigilada, buen
comportamiento para convivir en
sociedad.

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Impartir informacién en el CTCM a
las fichas 2614373, 2614378,
2614379, 2654122, 2654661,
2643328, 2796682, 2862808; con
el fin de cubrir las necesidades del
sector productivo de la region o
Zona de influencia que atiende
este centro, para el cumplimiento
de las metas de formacion.

Informe GTH-F-062-V09
Noviembre de 2023, Informe
Ejecutivo adjunto

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

S| CUMPLE

| =} k)
Reunid
2023

n 09 de noviembre de

Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargoy que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones,

debidame
nteinventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental

No aplica

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No aplica

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contratoy
al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad
y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios

durante la ejecucion

Se cumple

Se garantiza laseguridad
de lareserva de
informacion

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relaciéon con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se cumple, Registro informacién
SECOP Il

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean requerido
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Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del
Sistemade Gestion de la Seguridad y
Salud en elTrabajo del SENA, segun la
normatividad

Vigente

Se cumple,

Se verifica el cuidado
personal

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos enlos Centros
de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Se cumple

Se entregd de manera oficial y
sesubid a secop

11

IAdjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos béasicos del
Subsistemade Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los

Honorarios

Se cumple, El 10 de febrero 2022
se realizé el proceso induccion en
SST.

Se anexo (Pantallazo)

-

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Se cumple

Se entrega evidencia en cada
informe mensual

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension yriesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y
en casode incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se cumple

Se entrega evidencia en cada
informe mensual octubre de
2023

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta queno
podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de ProteccionSocial y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificadospor Colombia,
sobre los derechos de los

Nifilos

Se cumple

No se subcontratara
personas ni mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electronico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
Corresponda

Se cumple

Se han firmado demanera
digital los documentos
exigidos por la coordinacion

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las

obligaciones

No aplica

No aplica
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contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado

el desplazamiento

17

Guardar reserva de la informacion asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion,

aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado
o fraudulento, durante elplazo de ejecucion del
contrato y dos (2)afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan
0 modifiquen

Se cumple

Se guarda la reserva
contractual

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y

Cajas de Compensacion Familiar

Se cumple

Se aporta soportede
manera mensual

19

El contratista debera cumplir con los protocolos
de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales,

municipales, distritales e institucionales.

Se cumple

Se procura la proteccion
personalen casa

20

Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
Contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la

No aplica

No aplica
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Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO:
obliga a legalizar los gastos

El contratista se
de desplazamiento

causados en las 6rdenesde viaje, dentro de los
5 dias siguientes asu finalizacion.

No aplica No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. .4562315 del afio 2023

estrategias pedagdgicas,
el medioambiente
educativo, elrendimiento

académico de los
aprendices y
diligenciar

oportunamente los

periodicas y sedan
espacios para subir
la nota.

No [Obligaciones lAcciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir con la [Se cumplié Se impartié formacion a las fichas asignadas en los
programacion académica  [con las tareas espaciosasignados:
predeterminada por la asignadas acorde a
Coordinacion Académica Iaprogramaclon Contabilizar las operaciones Ficha 2796682
X asignada P
correspondiente, de
acuerdo con las Gestionar planes de accién Ficha 2614373
normas, procesos Yy . L, .
metodologias Gestionar planes de accion Ficha 2614378
pedagoglcas,distrateglas Gestionar planes de acciéon Ficha 2617379
didacticas activas, Gestionar planes de accién Ficha 2654122
Formacion por
proyectos y los Gestionar planes de accién Ficha 2654661
productos institucionales.
Gestionar planes de accidon Ficha 2643328
Gestionar planes de accion Ficha 2862808
2 Presentar los reportes de [Se han En clase, luego de comprender conceptos, a través de
juicios de los aprendices y |realizado talleres talleres sujetos a calificacion se afianza el conocimiento
demas informes dentro de con adquirido
los plazos estipulados por |nota y
el Centro para tal efecto. |exposicionesde
recuperacion.
3 Evaluar el proceso de Se realizan Posterior a la evaluacion se empieza a contestar en
aprendizaje, las evaluaciones clase, para afianzar los temas evaluados.
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No [Obligaciones IAccionesrealizadas Evidencias
formatos
correspondientes
4 Preparar, orientar, |Se prepara y desarrolla
desarrollar, apoyar Yy [l proceso de
evaluar procesos de [aprendizaje teniendo en
aprendizaje en |cuenta lo previsto en las
cualquiera de las [guias de aprendizaje
estrategias de
respuesta institucional para
los diferentes  grupos
poblacionales objeto de
Formacion
Profesional Integral
5 Desarrollar mecanismos Se dejaron talleres para
que faciliten la in_vestiga[ el temade
reflexion, la innovacién,el  [Piencomun )
espiritu investigativo,la
creatividad y la
autoevaluacién en los
alumnos para su e
mejoramiento continuo. CRoore ¢
(Aquievidenciar el ddmiales
materialde  apoyo vy
lasestrategias
que seutilizan
para el
desarrollo de la
formacion)
6 Participar en el A
desarrollo de (disponibilidad
innovaciones pedagogicas
y delarea
especifica en quese
desempefie,
mediante proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del
desarrollo sostenible
7 Colaborar en el disefio y |A
ejecucion de disponibilidad
programas de
actualizacion de
instructores del SENA y de
otras entidades, en
aspectos pedagodgicosy de
la especialidad en que
imparte Formacion
Profesional
8 Participar activamente A
en el Plan de (disponibilidad
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No

Obligaciones

lAcciones
realizadas

Evidencias

Mejoramiento y
IActualizacion de los
instructores.

Capacitar y asistirtécnica,
empresarial y
organizativamente a las
comunidades,
formas asociativas  y
empresas en sus proyectos
de desarrollo socio
empresarial de acuerdo
con laespecialidad en que
imparte Formacién
Profesional.

A
disponibilidad

10

Emitir concepto
cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y
programas o sobre
especificaciones técnicas
de
maquinaria 'y  equipo,
materiales e insumos para
la formacion profesional
integral. Presentar  su
concepto
ly recomendaciones

A
disponibilidad

11

Participar en la
concertacion y
coordinacion
interinstitucional para la
ejecucion de proyectosde
desarrollo y
acciones de Formacion
Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y veredal.

A
disponibilidad

12

Participar en procesos de
promocion de los
programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios 'y

actividades de

A
disponibilidad
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No |Obligaciones lAcciones Evidencias
realizadas
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.(En
este punto es
importante que se
realices acciones de
Divulgacion en las
redes sociales y
empresariales de
programas de
formacion)
13 |Responder por la [Se cumple Buen manejo de la plataforma
integridad y buen uso de BRIt « - - Sl
materiales, equipos vy
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de la
ejecuciénde su contrato.
14  |Incorporar las |Se cumple
tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas  yde
gestion, al disefio magencoportn )
técnico pedagogicode las i e i B
diferentes e :
acciones de formacion i L s
profesional en e —
suespecialidad. e oo O
(Impartirformacion S e
en N
programas  solicitados Simmmienn
cumpliendo  conlas wL
tendencias laborales)
15 |Participar enlos Se cumple De acuerdo a la programacion de la coordinacion

comités de evaluacion,
asistir puntualmente y ala
totalidad de Ia
acciones de formacion
programadas, colaborar
activamentecon las
disposiciones
sobre aseo y orden de

académica
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No |Obligaciones )IAcciones Evidencias
realizadas
los ambientes de formacion
y tener sentido de
pertenencia con la
Institucion. (Acciones
realizadas Asistencia a
comités y alas clases
programadas).
16 [Participar activamenteen  [Se cumple Se participa de manera activa
las actividades de
formacion programadas
por elcentro
en elarea
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas alos
aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que
ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente
en
actividades de
bienestar dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.
17 [Conformar y participar en |A Se cumplira de acuerdo a lo ordenado por la
los equipos de desarrollo disponibilidad coordinacién academica

curricular interdisciplinarios
porprograma o conjunto de
programas por redes

tecnologicas, para
garantizar

integridad en la formulacion
de

proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras.

A
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No |Obligaciones )Acciones Evidencias
realizadas

18 |Participar en la Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinaciénacademica
programacion y "=
ejecucion del proceso de
induccién deaprendices de
Formacion Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previossiempre y :
cuando cumpla con el objetivo :
contractual de :
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién.

19 |Reportar en el sistema Se cumple Se evalua en Sofia Plus

Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) diasde
iniciado el trimestrey/ o
antes de la
terminacion del mismo
segun corresponda,todas
las actividadesde acuerdo
con losprocesos que son de
suresponsabilidad,

garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia en el
proceso formativo,

tales como: Registro delos
juicios evaluativos,Creacion
de rutas yasociacion

de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes previos,
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades

de

aprendices y hallazgosen
el registro de la
informacion.
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Obligaciones lAcciones Evidencias
realizadas

(Evidenciar el Registro en
la plataforma Sena Sofia
Plus la informacion
pertinente para el
desarrollo del proceso
formativo como Plan de
evaluacion, Guias de

aprendizaje
,material de apoyo, foros
entre otros.)

IAtender oportunamente los |Se cumple

requerimientos que : e T
haga el supervisor del LK 2 rooe ik F(ImLR e
contrato y presentar =
: e
informes mensuales dela N ®
1 1A PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO -
eJeCUCIOn del FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL &

contrato (Diligenciamiento

Bogota D.C., 30 de Noviembre de 2023

dellnforme
Mensual de ore| F Trujillo 2
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 4562315 de 2023 *
Ejecucién Contl‘actual) gzrgogg Z\:apg"rlé:s&r Coordinador de Emprendimiento
Lo &
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual s
Mes _ Noviembre del afio 2023 ol P
n:. PR > @ m D = O B - o
Para los instructores de |No aplica No aplica
formacion virtual y a
distancia, deberan cumplir
con el manual de
desempefio del instructor
en ambientesvirtuales de
aprendizaje.
A los instructores de |No aplica No aplica

formacion virtual y a
distancia de tiempo
completo, les seran
asignados  hasta 320
aprendices en el mes,
siendo inicialmente
asignados 80
aprendices por ficha. En
caso de ser distribuidos de
manera diferente, el
instructor debera garantizar
la dedicacién de 8 horas

diarias para sus
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

respectivas fichas las
cuales no podransuperar
el nUmero de 8.

23

Brindar el apoyotécnico,
propio de su profesion, a
los diferentes programas
en los que pueda ser
requerido.

A
disponibilidad

/A disponibilidad

24

Presentar en debida
forma, y en los plazos
requeridos por

la
coordinacién académica,
cuenta decobro e
informe deejecucién
mensual.

Se cumple

De manera mensual se aporta el informe de ejecucion
contractual

25

Las demas que se hagan
necesarias parael cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumple

De acuerdo a lo programado por la coordinaciénacadémica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (9459840357) de la planilla, expedida por aportes en linea.com correspondiente al mes de
Noviembre del afio 2023 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

César René Rivera Chavarro
Contratista
C.C. No. 80.354.918 de Tocaima, (Cundinamarca).

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato .4562315 de 2023
Coordinador de Emprendimiento.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

GTH-F-062 V10



EVIDENCIAS DICIEMBRE DE 2023
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EVALUACION DE LA COMPETENCIA:
Contabilizar oparasionss da acusrde con Ias nermas vigantes y las politicas

organizacionales.

RAP 4 EVALUAR:
®  Preparar los Estados Financieros y las notas de acuerdo con los principios de

P ptados y las de la organizacié

LUZ ANEIRA ROJASR...

+  Analizar los Estados Financieras tenienda en suenta indicadores finanieros, los A
requerimientas y politicas de organizacién.

Apreniz, Nombres y apelldos, Maria Cristina Infant... Ana sanchez Sanchez
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Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor .
07/11/2023 071172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4

Registrar Actividad Adicional del Pégina 1 de 1

Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LmMs <

[# Matrirula <

H L Buscar
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S¢ Sofia plus X+ v - x

€« > C A No es seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

[
%
=]
-

.
S@a Plus 577:‘ & CESAR RENE =pBandejade lareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
e —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion ‘ Conslar Fichas de 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD w4
Caracterizacion® HORIZONTAL
[ Gestién de Ambientes < -
Sy . Cansular Agrendiz® [ CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO J m4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor .
07/11/2023 071172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LmMS <

(7 Matrinuia ¢

H L Buscar
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Se Sofia plus x + v — b%s

& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2+« O :
sehia
aPIus 7A & CESAR RENE = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor hd
I — . Consultar Inasistencias de Aprendices
(7 Ejecucicn de la Formacion ‘ Consultar Fichas de 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD =
Caracterizacion™ HORIZONTAL
[ Gestion de Ambientes < -
D . Consutar Aprendiz® CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO o4
s
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistes

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
071172023 07/11/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 14i11/2023 1411172023 ELAPRENDIZ NO ASISTE ALA FORMAC\C?N 4
Instructor 2111172023 21/11/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
2811172023 28/11/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Pégina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a125

8¢ Sofia plus X + W = x

€& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces = % 0O ll H
stha
wa Plus 7A & CESAR RENE = Bandeja de lareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Instructor v
e —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ZEEeucionldlbiReruacion ‘ Consultar Fichas de 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD w4

Caracterizacion™ HORIZONTAL

[# Gestion de Ambientes < 7
T . T T CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO o4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
0711142023 07/11/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 141112023 1411112023 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMAC\(:)N 4
EEET 211142023 211112023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
28/11/2023 28/11/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Pégina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <

(7 Matrinuia ¢

H L Buscar
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5 | O Correo: CésarRenéRivera Cha X + ~ = X
< [&] O B8 =B ht utlock.office365.com/mail/se w N =
| © Fircfox ha impedido que este sitio abriera 7ventsnas emergentes,  Opciones x
sehia i ')
/\ Outlook Q N UsmadacdeTeams (o @3 [ [0 & César René Rivera.. € )
| = = Ini vista  Ayuda
W~ = Egv « & 2~ [’ Pasosripidos v (2 Leido/Noleido <~ E v B B 5} .
o ~ Favoritos Elementos enviados W 0= Primer llamado de atencién verbal por inasistencia.
O Pablica Clasificada\Todos los empleadaos (Sin Restriccién)
8 B> Elementos enviados Hoy
=~ —
27 Borradores davidkmelo@hotmail.com 1 César René Rivera Chavarro [©] I N
2 T Elementos liminados 187 Primer llamado de atendian .. Para: bohosnia@hotmail.com Jue 3071142023 17:27

Respetado/a Bogota D.C, 17/11
CC: Alba Lucia Olmos Trujillo

A 4 Agregar favorito
O behosnia@hotmail.com - Primer llamado de atenci6n verbal por inasistencia.
] P Primer llamado de atendién ...  17:27 Respetado/a
P! Primer llamado de atencién verbal p...

3 Bandeja de entrada 1095 Bogota D., 17/11/2023
. Este mes

27 Borradores 5 Respetado/a aprendiz
(9] Carlos Julio Tr.uJ‘\Ho Rendaon - / CRISTIAN DAVID CAMELO

> Flementos enviados Insumos comité dle segui..  Mie 0811 €C.1057710413

timado Instructor Carlos envio ad... Correo electrénico: davidkmelo@F il.com

@ Pospuesto

@< Formate Inform...
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2862808
Competencia.

W Elementos eliminados 187
angietegficha471@gmail.com
£3 Correo no deseado Segundo Llamado de ate.. Mié08/11

1 Estimada aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento

inasistencia el dia 07/11/2023 Estimada aprendiz, de acuerdo con el reglamento

Respetado/a Bogot D.C
= Archivo

H A Buscar

(5 | @ Corec: CésarRenéRivera Chaw X + ~ = X
< C O B =8 nttps//outiookoffice365.com/mail/se s/id/AAQK NC1hMTKLWQ:ZmNKNDe1 YTFh. B ¥ N =
| @ Fircfox ha impedido que este sitio abriera 7ventsnss emergentes,  Opciones x
N O e ()
7AT Outlook Q N Lamada de Teams 5=} T =3 ) 5] César René Rivera.. € )
| = = Inicio  Vista  Ayuda
W~ 3 Eg~ « & 2~ [P Pasosrdpidos v [ Leido/Noleido <J~ [ v B B 5} .
o ~ Favoritos Elementos enviados W 0= Primer llamado de atencion verbal por inasistencia.
O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
o B> Elementos enviados Hoy
&
7 Borradores O oDl 1 César René Rivera Chavarro © L
2 T Elementos eliminados 187 (inrer (el (e elEndin - TED Para: davidkmelo@haotmail.com Jue 30/11/2023 17:30
Respetado/a Bogota D.C, 17/11/20..
PR Respetado/a
hohosnia@hotmail.com
Primer llamado de atencién ...  17:27 Bogota D.C, 17/11/2023

Carpetas Primer llamado de atencion verbal p...

£9 Bandeja de entrada 1095 Respetado/a aprendiz

B B ¢

Este mes EDUIN DENY GOMEZ SOTTO
7 Borradores . €C.80145166
> Carlos Julio Trujillo Rendan z Correo electrénico: bohosnia@hotmail.com
> Elementos enviados Insumos comité de segui.. Mie08/11

ado Instructor Carlos envio ad... GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2862808
Competencia.

e

@ Pospuesto

0| Formato Inform...

» W Elementos eliminados 187 Estimada aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento
£ c docend angietegfichad7 1@gmail.com inasistencia el dia 07/11/2023 Estimada aprendiz, de acuerdo con el
Cieclolecseaca Segundo Llamado de ate... Mi¢ 08/11 reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al

= Archivo Respetado/a Bogotd plan concertado, a continuacién, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se

H P Buscar




Ficha: 2614373

Sp Sofia plus X + v - X
€ 3> C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = ¥ 0O ll H
seha
SOﬁa Plus | 74 & CESAR RENE =pandejade lareas % LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
I — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacién < Consutar Fichas de 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion™ HORIZONTAL
[ Gestion de Ambientes < g
* CC 1007708797 AICARDOQ JAVIER GARCES
[ Gestidn de Tiempos v Consultar Aprendiz CARDENAS =4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor .
251072023 251012023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Registrar Actividad Adicional del 01/11/2023 011172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
R : : 08/11/2023 08/11/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
15/11/2023 151112023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
22112023 221172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz
: ’ " 12 M
@ LMS . Pagina 2 de 2
& _Matricuia £

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a170;
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S Sofia plus X+ v - x
€& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = % 0O ll H
stha
SOﬁaPhJs TN & CESAR RENE =Bandejade lareas P LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
e —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion™ HORIZONTAL
[# Gestion de Ambientes < 7’
- CC 91446783 HERNAN EMILIO VERGARA
(@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz RAMREZ =l

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor .
11110/2023 111102023 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION 5
R 011172023 011112023 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION 5
- 011112023 011112023 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION 4
081112023 081112023 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACIGN 4
15111/2023 1511112023 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION 4
ReqRiaginsElerchiaeBHEmIE 2211112023 221112023 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION 4
Pagina 1 de 1
[ LMS <
3 Matrinula ‘
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Ficha:2614378



8¢ Sofia plus X +

& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces

stha
N

Soﬁa Plus

Instructor ~
[ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacién <
[# Gestion de Ambientes <
[ Gestién de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor =

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <

3 Matricula ¢

H A Buscar

Se Sofia plus x  +

€& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor v
£ Disefio Curricular <
[ Ejecucién de la Formacién <
[# Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor =

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

& CESAR RENE

Consultar Inasistencias de Aprendices

= LMS SENA

= Bandeja de tareas

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consult: sistencias

2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

CC 1019109388 MARIA ALEJANDRA ROA
CHAVARRO

Inasistencias del Aprendiz

4

=i

1111072023
18/10/2023
25/10/2023
01/11/2023
08/11/2023
1571172023
22/11/2023

1110/2023
18/10/2023
25/10/2023
01/11/2023
08/11/2023
15/11/2023
2201142023

EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION
EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION
EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION
EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION
EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION
EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION
EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION

1« IR 2 5 T M

Pigina3de3
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& CESAR RENE

Consultar Inasistencias de Aprendices

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA

N NS

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de
Caraclerizacion™

Consuitar Aprendiz*

Consultar Inasistes

2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

CC 793989356 CARLOS ARTURO GONZALEZ
BETANCOURT

Inasistencias del Aprendiz

o4

o4

2211172023

22111/2023

EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION

Ll ameror ¢ REERY siueme) L]

Pégina 4 de 4
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Ficha:2614379

8¢ Sofia plus X + W = x
€& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = % 0O ll H
sefia
SOﬁaPhJs TN & CESAR RENE =Bandejade lareas P LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
e —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion € Consultar Fichas de 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD w4
Caracterizacion® HORIZONTAL
[# Gestion de Ambientes < 7’
- CC 1001286575 LAURA VALENTINA NINO
# Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz CheTelianbe =Y

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor .
071072023 0771002023 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 1411022023 141002023 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION 4
- 211072023 21102023 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION 4
2811072023 281102023 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACIGN 4
0411112023 0411112023 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION 4
ReqRiaginsElerchiaeBHEmIE 1A12023 11112023 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION 4
18/11/2023 1811172023 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACIGN 4
@ LMS < 2511112023 2501112023 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACIGN 4
Pagina 1de 1
3 Matrinula ‘

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a134;
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Se Sofia plus x o+ vo= x

No es seguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces & H
€« > C A 2 % 0@ ¢

seha
aP|US 7A & CESAR RENE == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
e — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion™ HORIZONTAL

[# Gestion de Ambientes < 7’
. B AT CC 53043283 ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA 1 ¢

Gestionar Tiempos del Instructor =
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor _
071072023 07/10/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 1411012023 141102023 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION 4
netuctor 141102023 211012023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
281012023 28/1012023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
04/11/2023 0411112023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 111112023 111172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
1811112023 181112023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
@ LMs < 2501172023 25/11/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Pagina 1 de 1
@ Matrinuia ¢
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Ficha: 2654122

Sp Sofia plus X + v - X

€ 3> C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a 2 w 0O ll H
seha
Waplus N & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysopole  BlBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir B

Instructor v
(# Disefio Curricular < Consultar | tencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion <

i & 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consutar Fichas de Caracterizacié 2sdiza - e o4
(# Gesti6n de Ambientes < 4
. CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA

# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz GUEVARA 4

i

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . .
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

131032023 1300372023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4
- 271032023 2710312023 ELAPRENDIZ NC ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4
euetanfotian S eal el 07102023 071012023 EL APREHDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Instructor 1411012023 1411072023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
21102023 211012023 EL APREHDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 28M10/2023 28/10/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LAFDRMAC\E:)N 4
041172023 0411172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
= LMS . 1H112023 11172025 EL APRENDIZ NO ASISTE ALAFORMACION 4
1811112023 1811172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
251172023 2511112023 EL APREHDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 1

& Matricula < Pagina 1 de 1

& Planeacion de la Formacion <
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S Sofia plus X+ v - x
€& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q e w 0O ll H
ssha
SOﬁaPIus A\ & CESAR RENE RIVERA @Audaysoporie  MBandejadefwrsas  ®LMSSENA  ACambiarClave  Salf
Instructor v
@ Disefio Curricular ¢ Consultar ias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion ¢ .
B 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion HORZONTAL [
(# Gesti6n de Ambientes < “
S — . Consuitar Aprendiz® CC 1073703541 JUAN LUISALONSO CASTRO 1o 4

s

Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . . .
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Inelruetor 131032023 13/0372023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 4
. L. L. 271032023 2770372023 EL APRENDIZ NO ASISTIO & LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4
Registrar Actividad Adicional del 0711012023 0711012023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Instructor 14102023 1411072023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
2111012023 2111012023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 28102023 281012023 EL APREHDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
041172023 0411172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
= LMS ( 1112023 1111172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
18/11/2023 1871112023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
2511172023 251112023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4

& Matricula < Pagina 1 de 1
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Se Sofia plus x

€ > C A Noesseguro |

SOﬁaPIus

Instructor

N

& Disefio Curricular

& Ejecucion de la Formacion
& Gestién de Ambientes

& Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

+

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Salir &

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS
& Matricula

& Planeacion de la Formacion

H A Buscar

S¢ Sofia plus x

&€ > C A Noesseguro |

SOﬁaPIus

Instructor

3
sEna

N

& Disefio Curricular
& Ejecucion de la Formacion
[ Gestion de Ambientes
[ Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS
& Matricula

(£ Planeacién de la Formacion

H L Buscar

& CESAR RENE RIVERA ©@Ayudaysopote  ElBandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave
v
e Consultar Inasistencias de Aprendices
¢ 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD
G itar Fichas de C: 1 on® .
onsultar Fichas de Caracterizacion P o4
< £
iz* CC 1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ
. Consultar Aprendiz? SOCANECRA [e=1"%
#
Inasist del Aprendiz
03/11/2023 03/11/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
101112023 1071172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
171112023 171172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
2411172023 24/1172023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FCRMACIGN 4
1« IEEET 1 2 T M
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senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Salir =&
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. Consultar Aprendiz* BERNAL [
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Inasistencias del Aprendiz
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S@a Plus /A & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoporte  E2Bandejadetarcas M LMSSENA & Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucién de la Formacion < .
o 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M
[ Gestion de Ambientes < 4
i CC 79672896 OSCAR GUILLERMO RUBIO
& Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz CASTRO y ]
Gestionar Tiempos del Instructor ~~ +

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor -
2711072023 2771072023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
) - . 031112023 0311172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 101172023 101172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIN 4
Instructor 171112023 1711112023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
24/11/2023 24/1172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz I« I 12 M
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SOﬁaPIus A\ & CESAR RENE RIVERA @Audaysoporie  MBandejadefwrsas  ®LMSSENA  ACambiarClave  Salf
Instructor v
# Disefio Curricular < Consultar ias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formaci ¢ <
on® 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HOR ZONTAL [
(# Gesti6n de Ambientes < “
- CC 1020775310 JESUS FRANCISCO SERNA
@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendz AVARIS ) =2
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . . .
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor .
1811072023 1911012023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGH 4
- P L. 26/10/2023 26/10/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Registrar Actividad Adicional del 0201172023 021172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Instructor 091112023 0911172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
16/11/2023 1611172023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 231112023 231112023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
301112023 30M/2023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGH 4
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Instructor
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& Disefio Curricular

& Ejecucion de la Formacion
& Gestién de Ambientes

& Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

+

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Salir &

& CESAR RENE RIVERA @Ayudaysopote B Bandeja de tareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave
v
e Consultar Inasistencias de Aprendices
¢ 5 2796622 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HIORIZONTAL =1
< £
Consultar Aprendiz* CC 1042435964 YANITZA PATRICIA o4

GONZALEZ ESPINOZA

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS
& Matricula

& Planeacion de la Formacion

H A Buscar
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Instructor

3
sEna

N

& Disefio Curricular

& Ejecucion de la Formacion
[ Gestion de Ambientes

[ Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Inasist del Aprendiz
12/10/2023 1271012023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
1911072023 1911072023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
2611012023 2611072023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
0211172023 0211172023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FCRMACIGN 4
09/11/2023 09/11/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
16/11/2023 16/1172023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FCRMACIGN 4
231112023 231172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
3001172023 30/11/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
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v
( Consultar Inasistencias de Aprendices
¢ i & 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion® et (="}
< Va
Consultar Aprendiz* ©C 63366422 MONICA MANTILLA GJEDA o4

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS
& Matricula

(£ Planeacién de la Formacion

H L Buscar

19/10/2023 1971072023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACGIGN
26/10/2023 26/10/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN
021172023 02/11/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN
09/11/2023 09/11/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION
16/11/2023 16/11/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACGIGN
23112023 231172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN
3001172023 301172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN
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Instructor v
& Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion <
& Gestién de Ambientes <
& Gestion de Tiempos ~
Gestionar Tiempos del Instructor ~~ +

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
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H A Buscar

$p Sofia plus x  +
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& CESAR RENE RIVERA
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de Aprendices
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Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2796622 - GESTION DE LA PROPIEDAD fi- P4
HORIZONTAL

4

CC 79214643 DAVID GONZALEZ MONCADA (=P

%

Inasist del Aprendiz
19/10/2023 19/10/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
261012023 2611072023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
02112023 0271172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
09/11/2023 081172023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FCRMACIGN 4
16/11/2023 1671172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
2311172023 2311172023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FCRMACIGN 4
301112023 3011172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
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[ Gestion de Ambientes <
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Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor
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Consultar Fichas de
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051072023
121072023
19/10/2023
26/10/2023
0211172023
09/11/2023
16/11/2023
231172023
301172023

05/10/2023
1211012023
19/10/2023
2611012023
0201172023
09/11/2023
16/11/2023
2311172023
30/11/2023

EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION
ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION
EL APRENDIZ NQ ASISTE A LA FORMACION
EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION
EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION
EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION
EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION
EL APRENDIZ NQ ASISTE A LA FORMACION
EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION
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Evidencias Plan Concertado

@® Teritorium || GESTION DELAPF X

¢ s e

@ Teritorium || GESTION DELA A x

« > c

@ Teritorium

x +

@ senadterritorio.la/contenido2.php?materia=3302784680ad#getDocs.php?materia=29613568& ref=49707826-Gestién%20De%20La%20Propiedad®%20Horizontal%20(279... =&

CONTENIDO

Buscar

03 Nueva carpeta ® Agregar

Mostrar solo:

Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE IV 2023 /
PORTAFOLIQ EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar_Operaciones_César_René_Rivera_Ch / MATERIAL DE APOYO

NOMBRE

]

N

@ Territorium

& senadterritorio.la/contenid

INFORMACION PARA LIQUIDAR NOMINA

php?materia=3302734680ad#:

TIPO

Recurso

CONTENIDO

Buscar

[3 Nueva carpeta ® Agregar

Mostrar solo

Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE IV 2023 /

PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar_Operaciones_César_René_Rivera_Ch /

GUIAS DE APRENDIZAJE

NOMBRE

TIPO
GUIA DE APRENDIZAJE 11-12 Recurso
GUIA DE APRENDIZAJE 13-14 Recurso
GUIA DE APRENDIZAJE 15-16 Recurso
GUIA DE APRENDIZAJE 16-19-19 Recurso

Todo

Toda

ACCIONES

ACCIONES

ﬂ = ] CESAR RENE RIVERA @®

«

Regresar

qi) ESP

Docs.php?materia=2961356& ref=49707826-Gestién%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%20279.. 12 Y 0O

=3 ] CESARRENERVERA @)

Regresar

o) ESP
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& > C & senatenitoriola/contenide? php?materia=3302 Docs.php?materia=29613568&ef=49707826-Cestién%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%20279.. 1 + O & @

ﬂ ] ] CESAR RENE RIVERA @

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo v

[3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2796882 Pry 172323) / TRIMESTRE IV 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar_Operaciones_César_René_Rivera_Ch / FLAN DE TRABAJO

NOMBRE TIPO ACCIONES

[j PLAN DE TRABAJO Recurso v

Regresar

[Say Eval

A BN ENENEL

@® Teritorium || GESTION DELAP: X @ Territorium x  + v - X

« > C # senadterritorio.la/contenido2.php?materia=330278468:oad#getDocs.php?materia=2961356&ref=49707826-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%20(279.. = ¥ [ & ¢
ﬂ M ||"I CESARRENERVERA @)

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo v

[3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE IV 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar_Operaciones_César_René_Rivera_Ch

NOMBRE TIPO ACCIONES

«

PLAN DE TRABAJO Carpeta v ® Regresar

GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @

oy Eval

OTROS Carpeta hd @

' MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®
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& > C @ senatenitoriola/contenidc?. php?materia=3302 Docs.php?materia=2861356&ref=49707826-Gestién%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%20(279.. 12 v O & !

ﬂ ] ] CESAR RENERIVERA @

Mostrar solo:| Todo
[3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE IV 2023/
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR

NOMBRE TIPO ACCIONES

' Procesar Ia Informacion (Estadistica)_Leon..  Carpeta v @
Regresar

. IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOEB...  Carpsta v @

. COMPRENDER TEXTOSENINGLESENF..  Carpets v ®t
Sy Eval

' Contabilizar_Operaciones_César_René_Riv..  Carpela v @

€« > C @ senadterritoriola/contenido2.php?materia=33027846&l0ad#getDocs.php?materia=2961356&ref=49707826-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2... & & O G?Q g

D (109) CONVERSATO... A, Declaracién de rent... [ (165) Ejercicios prac...

Buscar Mostrar solo | Tedo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323)/ TRIMESTRE Ill 2023 /
PORTAFQOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar Operaciones _César Rivera / OTROS

NOMBRE TIPO ACCIONES
D TALLER CONTABLE SOCIEDADES COLO. Recurso v «

Regresar
[j TALLER CONTABILIZACION #1 Recurso v

iSoy Eval

£sp
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€ > C & senateritoriola/contenido2 php?materia=330278468&0ad#getDocs php?materia=29613568ref=49707826- Gestion%20De%20La% 20Propiedad%20Horizontal%2... 12 v & O €Y i

£ (109) CONVERSATO... A, Declaracién de rent.. @ (165) Ejercicios prac...

Buscar Mostrar solo:| Tedo v

(3 Nueva carpela ® Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizental (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE 111 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar Operaciones _César Rivera / MATERIAL DE APQYO

NOMBRE TIPO ACCIONES
SUCIEUADES DE RESFUNSABILIDAD LI . Recurso ~ N
Regresar
D ‘SOCIEDADES ANONIMAS Recurso v
[j SOCIEDADSAS Recurso v
{Soy Eval
D DECETO 2650 de 1993-PUC Recurso v
[j PUCC-PLAN UNICO DE CUENTAS PARA Recurso v
# [ @
8 | = » ® ¢ 3 ¥

€« > C @ senadterritoriola/contenido2.php?materia=33027846&l0ad#getDocs.php?materia=2961356&ref=49707826-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2... & & O @ g

D (109) CONVERSATO... A, Declaracién de rent... [ (165) Ejercicios prac...

Buscar Mostrar solo: | Tedo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323)/ TRIMESTRE Ill 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar Operaciones _César Rivera / GUIA DE APRENDIZAJES

NOMBRE TIPO ACCIONES

GUIA DE APRENUIZAJE No.US Recurso v N

Regresar
GUiA DE APRENDIZAJE No 06 Recurso v

iSoy Eval

GUIA DE APRENDIZAJE No 08 Recurso v

GUiA DE APRENDIZAJE No 08 Recurso v

£sp

D GUiA DE APRENDIZAJE No.07 Recurso v . h
-

H» @ G ¥
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contenido2. php?materia=3302 Docs.php?materia=2961356&ref=49707826-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2... &0 vr & O €4 @

&€ 5 C @ senateritoriols,

© (109) CONVERSATO... A, Dedaracion derent.. B (165) Ejercicios prac..

Buscar Mostrar solo:  Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizental (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE 11 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar Operaciones _César Rivera / PLAN DE TRABAJO

NOMBRE TIPO ACCIONES

D PLAN DE TRABAJO Recurso v «
Regresar

{Soy Eval

= ) 9 @ W

« > C @ senadterritorio.la/contenido2.php?materia=33027846&oad#getDocs.php?materia=2961356&ref=49707826-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2... 12 ¥ & O @ g

D (109) CONVERSATO... A, Declaracin de rent.. @ (165) Ejercicios prac.

Buscar Mostrar solo:  Todo M
(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE 111 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar Operaciones _César Rivera
NOMBRE TIPO ACCIONES
PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
Regresar
GUfA DE APRENDIZAJES Carpeta v @

MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®

iSoy Eval

0TROS Campeta v @

m 9 6 G v
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& > C & senatenitoriola/contenido2.php?materia=3302 Docs php?materia=2961356&ref=49707826-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2.. & vr = & [ €Y i

O (109) CONVERSATO... A, Declaracin de rent.. 3 (165) Ejercicios prac...

Buscar Mostrar solo: | Todo v

03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE 111 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR

NOMBRE TIPO ACCIONES
. Desarrollar programas de mejoramiento _ Di._.  Carpeta v @
Regresar
. Procesar la Informacion (Investigacién) _Le..  Carpeta v @
Contabilizar Operacienes _César Rivera Carpeta v @
{Soy Eval
' Implementacion de planes de gestion en pro...  Carpeta v ®

"EEEXXE o
€ > C @ senateritoriola/perfilphp?id=330278468catalogo=true G e w & 0O Gk E

D (109) CONVERSATO... A, Declaracién derent.. B (165) Ejercicios prac...

P | |["I_CESAR RENERVERA @

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Fecha de Inicio: 03 de Septiembre del 2023

Asunto: Contabilizar, Exposiciones por GAES Inventarios, C ién, Caja menor, Depreciaci Diferidos Vista

Aprendiz
E(Actividades: Investigacién y Exposicién Inventarios, Conciliacién, Caja menor,

Depreciacion, Diferidos.

Apreciados aprendices,

De manera atenta les recuerdo que el préximo 10 de septiembre de 2023 a las 23:30 horas, vence el
plazo para la entrega de |as siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo:

= Activiad 1 Investigacion y Exposicion por grupo GAES S

El equipo de instructores esta atento a resolver sus dudas e inquietudes a través de los espacios de
comunicacién dispuestos para tal fin

IEspero que pronto todos se encuentren al dia con el envio de las evidencias programadas, para
continuar con mucho entusiasme el desarrollo de las actividades previstas en el cronograma de la
formacién!
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& 5 C & senaterritoriola/contenido php?materia=2633584 Docs.php?materia=22840748ref=38735204-Gestién%20De%20La%20P opiedad%20Horizontal%2... 122 v = & [ €Y }

£ (109) CONVERSATO... A, Declaracién de rent.. @ (165) Ejercicios prac...

[3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614378 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTREIN 2023 / Dirigir_e|_Talento_Humano_César_René_Rivera / MATERIAL DE APOYQ

NOMBRE TIPO ACCIONES
[j Como Mejorar &l Clima Laboral de su Empr..  Recursa v

GESTION DE TALENTO HUMANO- PPRC...  Recurso v

Regresar
B Cales son las 5C, del Trabajo en Equipo Recurso v
D EL CLIMA ORGANIZACIONAL Recurso ~ s e-d
D GUIATECNICA DE IMPLEMENTACION D... Recurso v
8 mm Y 0 G v &
€ > C @ sena.territorio.la/contenido2.php?materia=2633584 Docs.php?materia=2284074&ref=38735204-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2... 122 ¥ | & O @ g

D (109) CONVERSATO... A, Declaracién derent.. @B (165) Ejercicios prac..

(3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614378 Pry 172323) / PORTAFOLIQ DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTREIIl 2023 / Dirigir_el_Talento_Humano_César_René_Rivera / GUIA DE APRENDIZAJES

NOMBRE TIPO ACCIONES

[j GUIA DE APRENDIZAJE Recurso v

Regresar

iSoy Eval
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3 (109) CONVERSATO... A, Declaracién de rent.. @B (165) Ejercicios prac...
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TRIMESTREII 2023 / ir_el_Talento_Humane_César_René_Rivera

NOMBRE TIPO ACCIONES
. PLAN DE TRABAIO Canpeta v ®
GUIA DE APRENDIZAJES Carpeta v ®
Regresar
' MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®
. OTROS Carpeta v @ P
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NOMBRE TIPO ACCIONES
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ﬂ M ||"‘l CESARRENE RVERA @

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Fecha de Inicio: 09 de Septiembre del 2023
Asunto: GESTION DE RECURSOS HUMANOS ACTIVIDADES No.1

_ E(Actividades Mapas conceptuales, Exposicion 5C

Colaboradores

FLOR MARINELA .
SANCHEZ CARDENAS Apreciados aprendices,

Instructor De manera atenta les recuerdo que para la competencia "Dirigir El Talento Humano Segun
Ni idades De La O izacion" el préximo 12 de septiembre de 2023 a las 23:30 horas, vence el
CARLOS JULIO plazo para |a entrega de las siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo

l’::‘j:'w RENDON « Activiad 1; Portafolio del Aprendiz- Gia Aprendizaje

« Tener presente que la actividad es enn GAES y se debe subir en forma individual.
MIGUEL ARTURO El equipo de instructores esta atento a resolver sus dudas e inquietudes a través de los espacios de
ACOSTA GUTIERREZ comunicacion dispuestos para tal fin

Instructor
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CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo v
[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR®
TRIMESTRE |_2023 / Formulacién_de_Proyectos_César_René_Rivera / GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

D GUIA DE APRENDIZAJE Recurso ~ Regresar
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CONTENIDC

Mostrar solo:| Todo ~
[3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2397860 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR®
TRIMESTRE I_2023 / Formulacidn_de_Proyectos_César_René_Rivera / MATERIAL DE APOYQ

NOMBRE TIPO ACCIONES «

[j FLAN DE NEGOCIOS Recurso v Regresar
[j GUIA-NORMAAPA-TMa edicion Recurso v

FLUJO GRAMAY FICHATECNICAEJEM...  Recurso v

jSoy Eval
D ESTUDIO TECNICO Recurso v
I
ESTUDIO ADMINISTRATIVO Recurso v .
E e} A (5 | Vinculos @ ¥ [ ¢) @ -
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CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo ~
[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2428020 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIA DEL INSTRUCTOR_ Regresar
TRIMESTRE |_2023 / Formulacién_de_Proyectos_CESAR_RENE_RIVERA_CHAVARRO

NOMBRE TIPO ACCIONES

PLAN DE TRABAJO Carpeta v ®

[Say Eval
GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
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CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo v

3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido |

Gestion De La Propiedad Horizontal (2428020 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIA DEL INSTRUCTOR_ Regresar
TRIMESTRE |_2023 / Formulacién_de_Proyectos_CESAR_RENE_RIVERA_CHAVARRO / GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

D GUIA DE APRENDIZAJE Recurso hd
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CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo v

[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2428020 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIA DEL INSTRUCTOR_ Regresar
TRIMESTRE |_2023 / Formulacién_de_Proyectos_CESAR_RENE_RIVERA_CHAVARRO / MATERIAL DE APOYO

NOMBRE TIPO ACCIONES

TALLER #1 FORMULACION DE PROYEC Recurso v

[Say Eval
[j DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL Recurso v

GUIANORMA APA Tma Edicion. Recurso v

e J SIS ) pd | w§ Vinculos @ il P 4) @ .l € &= 1
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‘ ﬂ CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Fecha de Inicio: 01 de Marzo del 2023
(=] Asunto: TALLER #1 FORMULACION DE PROYECTOS Vista
& E!Taller #1 Formulacion de Proyectos Rorende
=]
®
B SENA
- wN.
Apreciados aprendices,
= De manera atenta les recuerdo que el préximo 5 de marzo de 2023 a las 23:30 horas, vence el plazo
para la entrega de las siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo:
= Actividad 1 Taller numero 1
Evidencia_Taller_#1_Formulacion de proyectos_Problemas_a_solucionar_PH
Estimados aprendices subir la evidencia de la investigacion y socializacion del taller numero 1
Cordial saludo, &t
César René Rivera Chavarro- Instructor
crrivera@sena edu co
JE! compromiso es lo que convierte una promesa en realidad!

(Abraham Lincoln}

htps://senaseritoriola/perfil phplid=171894428ucatalogo=trus®
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CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Fecha de Inicio: 06 de Marzo del 2023

Asunto: Actividad Exposicion y Taller de Registro con Impuestos Contabilidad Vigh
ista

F!Actividad Expocicion y taller Registro con Impuestos Aprendiz

@
SENA
=l

N
Apreciados aprendices,

De manera atenta les recuerdo que el proximo 08 de marzo de 2023 a las 23:30 horas, vence el
plazo para la entrega de las siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo
investigacion y exposiscién de impuestos nacionales, departamentales y municipales, taller de
registros contables con impuestos.

= Actividad 1 Taller numero 1
Evidencia_Actividad_Exposicion_Taller_Registros_contables_com_ impuestos
Cordial saludo, Th
César René Rivera Chavarro- Instructor
crrivera@sena.edu.co

JEI compromiso es lo que convierte una promesa en realidad!

(Abraham Lincoln)

Vinculos @ {1 [ ¢) @
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CONTENIDC

Mostrar solo:| Todo ~
[3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2654122 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE |_2023 / Contabilidad_César_René_Rivera_Ch / GUIAS DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES «

GUIA DE APRENDIZAJE 11-12 Recurso v Regresar

GUIA DE APRENDIZAJE 13-14 Recurso hd

GUIA DE APRENDIZAJE 15-16 Recurso v

jSoy Eval

b oOooo

GUIA DE APRENDIZAJE 17-17-19 Recurso hd
GUIA DE APRENDIZAJE 20 Recurso hd -
E o] Y Pg  wg Vinculos @ 4 [ ¢) @ -
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CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo ~
[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Regresar

Gestion De La Propiedad Horizontal (2654122 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE |_2023 / Contabilidad_César_René Rivera_Ch / MATERIAL DE APOYQ

NOMBRE TIPO ACCIONES
MANEJO PLA UNICO DE CUENTAS Recurso v

[Say Eval
[j Tabla de Retencion en Ia Fuente 20223 Recurso v

TABLA RETE-ICABOGOTA-2023 Recurso v
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CONTENIDC

Mostrar solo:| Todo v

[8 Mueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido «

Regresar
Gestién De La Propiedad Horizontal (2654122 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE |_2023 / Contabilidad_César_René_Rivera_Ch / PLAN DE TRABAJO

NOMBRE TIPO ACCIONES

D PLAN DE TRABAJO Recurso hd
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] Instructor

Fecha de Inicio: 06 de Marza del 2023

ﬂ CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

Asunto: Actividades | Procesar la informacion Vista
Aprendiz
E"Actividades Procesar la Imformacion, Tabulacion, Linea
Tiempo, Mapa conceptual.
SENA
Apreciados aprendices,
De manera atenta les recuerdo que el proximo 10 de marzo de 2023 a las 23:30 horas, vence el
plazo para la entrega de las siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo: primera
actividad tabulacién de la pregunta que el aprendiz escegié de acuerdo a seleccién, graficarla y 1-'
realizar analisis de datos obtenidos, segunda actividad linea de tiempo de la estadistica, tercera W
actividad mapa conceptual de la lectura la estadistica una herramienta para la toma de decisiones jSoy Eval

Subirla en siguiente link.

» Actividad 1 Taller numero 1
EVIDENCIA_ACTIVIDADES_TABULACION, LINEA TIEMPO, MAPA CONCEPRTUAL
Cordial saludo,

César René Rivera Chavarro- Instructor

e J SIS ) pd | w§ Vinculos @ il P 4) @ .l € & 1
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CONTENIDO

Todo ~

Mostrar solo:
[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614373 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE |_2023 / PROCESAR LA INFORMACION (Investigacion)_César_René_Rivera

NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar

PLAN DE TRABAJO Carpeta v ®

GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @

OTROS Carpeta v @

' MATERIAL DE APOYO Carpeta v @ ey vl
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No XXX-2023

DEL DiA 14 DEL MES DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2862808 del programa de Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRAT | OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
: A ISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1. X Centro de Tecnologias ampatarroyo@sena.e 3057501150 N/A o
Adriana M. Patarroyo C. 52747207 para la Construccién y du.co é\%“ 98
la Madera
2. X Centro de Tecnologias crrivera@sena.edu.co 3115484412 N/A m@_
César René Rivera Ch. 80354918 para la Construccién y —
la Madera
3. X Centro de Tecnologias cjtrujillo@sena.edu.co | 3124476850 N/A ——
Carlos Julio Trujillo R. 159550229 para la Construccion y ”‘2."‘&
la Madera
4, X Centro de Tecnologias fcuevasr@sena.edu.co | 3123033963 N/A
Fabian Cuevas 1110452819 para la Construccién y g
la Madera
5. X Centro de Tecnologias ccialderonr@sena.edu | 3134003077 N/A
Ciro Antonio Calderdn 79275666 para la Construccién y .co B ey
la Madera
6. X Centro de Tecnologias macostagu@sena.edu. | 3232239046 N/A /\/\ DA
Miguel Acosta 51961752 para la Construccion y co FA 19wl / \K).f"&
la Madera

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. XXX -2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - FICHA 2862808 TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 14 de diciembre 2023 9:30 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
CONSTRUCCION Y LA MADERA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
Bogot4, D.C. LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Comité de evaluaciéon y seguimiento de la ficha 2862808 del programa de Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal,
para verificar estado y condiciones de formacion de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2862808 del
programa de Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecuciéon de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa al instructor César René Rivera de ficha No 2862808,
como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2862808

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre |

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13

Cantidad de aprendices en formacién 11

Instructor lider de grupo César René Rivera Chavarro

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Carlos Julio Trujillo

competencia asignada Ciro Antonio Calderdn

Fabian Cuevas
Miguel Acosta
Adriana Patarroyo
César René Rivera

2. Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de
asistencia
Competencia: 210601015 Desarrollar programas de
mejoramiento de acuerdo con normas y legislacién vigente.
Resultado de aprendizaje a evaluar Territorium
v/ Diagnosticar la situacién de la propiedad horizontal | Google Drive 11/13=84.62%

teniendo en cuenta aspectos de convivencia, | Sofia Plus
condiciones econdmicas, juridicas y de seguridad.

Instructor: César René Rivera Chavarro

GD-F-007 V04




o
SENA

N

Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de
asistencia
Competencia: Producir los documentos que se originen de las
funciones administrativas, siguiendo la norma técnicay la
legislacion vigente.
Resultado de aprendizaje a evaluar
v" Transcribir Documentos organizacionales utilizando la
tecnologia disponible, aplicando las técnicas de
digitacién, las normas técnicas colombianas vigentes
para su presentacién, las de la organizacion, las de
gestion documental y de la calidad.
v" Redactar documentos organizacionales teniendo en
cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la unidad L
. . . . Territorium
administrativa; aplicando las normas gramaticales, de Google Drive 11/13=84.62%
semantica y de sintaxis, las normas técnicas Soffa Plus
colombianas vigentes para la elaboracion y presentacion
y las normas de gestion de calidad.
v'  Digitar textos utilizando la tecnologia disponible,
aplicando las técnicas de digitacién y el desarrollo de
habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y la
precision de acuerdo con los requerimientos y las
normas de seguridad y salud ocupacional.
v'Identificar las funciones, procedimientos, ubicacién
organico funcional y dependencias asociadas a la unidad
administrativa, dentro de la organizacién y su entorno.
Instructor: Calor Julio Trujillo
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de
asistencia
Competencia: 210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo
con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Resultado de aprendizaje a evaluar
v" Registrar los soportes y la informacién contable de
acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y la normatividad fiscal o
vigente. Territorium 11/13=84.62%
v" Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan Goolgle Drive
. Sofia Plus
unico de cuentas - PUC del sector.
v" Organizar los soportes para el registro en la contabilidad
de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y la normatividad fiscal
vigente.
Instructor: Ciro Antonio Calderodn.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de
asistencia
Competencia: 12220010 Implementacion de planes de gestion
en propiedad horizontal Territorium
Google Drive
Resultado de aprendizaje a evaluar Sofia Plus

v' Caracterizar la propiedad horizontal de acuerdo con
normatividad técnica y legal vigente.

10/13=76,92%

GD-F-007 V04
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v' Orientar acciones de los programas en propiedad
horizontal de acuerdo con normatividad técnica y legal
vigente.

Instructor: Fabian Cuevas

Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de
asistencia
Competencia: 240201501 - Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva

Resultado de aprendizaje a evaluar

v" Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas | Territorium 10/13=76,92%
de interés personal y temas técnicos. Google Drive
Sofia Plus

v' Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y
técnico.

Instructor: Miguel Arturo Acosta Gutiérrez.

Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de
asistencia
Competencia: 210601011 -Procesar la informacién de
acuerdo con las necesidades de la organizacion

Resultado de aprendizaje a evaluar
v Identificar las necesidades de informacion de la | Territorium
unidad administrativa, aplicando la metodologia y | Google Drive
normas vigentes de la organizacion Soffa Plus
v' Recopilar la informacién, de acuerdo con el
instrumento disefiado por la organizacion.

11/13=84.62%

Instructor: Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Instructora César René Rivera Chavarro

Competencia 210601015 desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion
vigente.

Resultado de aprendizaje a | ¢  Diagnosticar la situacién de la propiedad horizontal teniendo en cuenta aspectos de
evaluar convivencia, condiciones econdmicas, juridicas y de seguridad

DESCRIPCION DEL INFORME

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacidn asisten a los encuentros
presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13
Total de aprendices en formacién: 13

GD-F-007 V04
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Total de aprendices que asisten a la formacion: 11
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:

A continuacidn, se relacionan de los once (11) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas
de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente.

items. | Identificacion Nombres Apellidos Observacién
1| CC 1022363204 YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Aprobado
2 | CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA Aprobado
3| CC 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA Aprobado
4 | CC 52897741 ORLEY LLANES PENA Aprobado
5 {CC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA Aprobado
6| CC53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUNOZ Aprobado
7 | CC 79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO Aprobado
8 | CC 42656053 DERLYS TIRADO SILGADO Aprobado
9| CC52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS Aprobado
10| CC 1033717692 JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ Aprobado
11 | CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO Aprobado
Adjunto soporte de Juicios evaluados en la plataforma Sena Sofia plus.
P Buscar B = - o x
Archivo '"ﬂ Insertar Disposicidn de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat & Compartir
[ SansSeri Jw A A - ¥ [Bhstartete Personslizada [E;] ﬁ [@ - "_ x-v 2? /'r_:'
S PYTE-NPYe 5 5 | EIERRE] | § - % = 8 | Jome Swiemun tbote | S| O oy Sy
cs = 5 11/10/2023 v
- A B [+ I+ E F W G H 1 -

Y [Feind & iz

TE ACLEFLD

EABOTA ANGARITA

SN0 TE ACLEFDD

TR SRGAT

T T )

CASTELLANCS CAFCENAS

T 0E ACLEFLD

TULHA SUESCE

Hoja

Listo  Se encontraron 13 de 575 registros
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

items. | Identificacion Nombres Apellidos Observacién

1| CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO Formacién

2 | CC1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO formacion
S Sofia pius x B v - 8 x
€ 2> C AN guro | senasofiaplus.edu.co/sof principalfaces @ % 0O I) H

SOﬁaPIUS 37/.':“ CESAR © =Bandepdetareas W LMSSENA  @CambarClave  Sair @
# Disefio Curricular Consultar | ist i de Apl’ di
# Ejecucion de la Formacion Consultar Fichas de 2852808 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterzacion HORIZONTAL T

Z Gestion de Ambientes

. CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO
Z Gestion de Tiempos ity 24

Consultar Inasistencias

s del Aprendiz
al Iivida 13!
07/11/2023 07/11/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
3 Aok al del 14112023 1411172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
: 21112023 21112023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
281172023 2811172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Pagina 1¢e 1
rin € 3 O o/
Z LMS
2 Matcionta
SOFIA Plus Versin 90 Powered by SENA -~

n P Buscar

S§¢ Sofia plus X + v - X

&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 2 % O Qr H
seha
APlus TA CESAR RENE andeja de tareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
o . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
(2 Ejecucion de [a Formacion S Consultar Fichas de 2852608 - GESTION DE LA PROPIEDAD w4
Caracterizacion™ HORIZONTAL

[# Gestion de Ambientes < 7
R — B Consuftar Aprendiz* CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO M4

Gestionar Tiempos del Instructor =
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
071172023 07/11/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 1411172023 1411112023 ELAPRENDIZ NO ASISTE ALA FORMAC\O:N 4
Instructor 211172023 211142023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
2811172023 28/11/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Pégina 1de1

Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ LMS <

[#_Matrinuia ¢

H A Buscar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a125;
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Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

(51 | @ Comreo: CésarRenéRivera Chaw X +
« C (OR=]
| © Firefox ha impedido que este sitio abriera 7 ventanas emergentes,
sehia
7AY Outlook
| = = Inicio Vista Ayuda
0o ~ Favoritos
&
. B> Elementos enviados
&
77 Borradores
2
TW Elementos eliminados 187
A4 Agregar favorito
[ ] ~ Carpetas
&) Bandeja de entrada 1095
2 Z¥ Borradores
B> Elementos enviados
" (© Pospuesto

TW Elementos eliminados 187
B3 Correo no deseado

=1 Archive

H L Buscar

(5 | N Corec: CésarRenéRivera Cha. X +
< C O 8 =5~
| © Fircfox ha impedide que este sitic abriera 7 ventanas emergentes,
siha
7A Outlook
| = = Vista  Ayuda
W E
oo ~ Favoritos
&3
= B> Elementos enviados
&
ZF Borradores
2
W Elementos eliminados 187
« Agregar favorito

~ Carpetas

£ Bandeja de entrada 1095

Z¥ Borradores

B> Elementos enviados

(@ Pospuesto
» W Elementos eliminados 187
F3 Correo no deseado

=1 Archivo

H A Buscar

Q

psi//outlook.office365.com/mail/sen

Opciones

O UamadadeTeams (o 6§ [

o & @ César René Rivera. <E>

Q

Elementos enviados W ]
Hoy
davidkmelo@hotmail.com

Primer llamado de atencién
Respetado/a Bogotd D.C, 17,

bohosnia@hotmail.com
Primer llamado de atenci6n ...

17.27
Primer llamado de atencién verbal p...

Este mes
Carlos Julio Trujillo Rendon 2
Insumos comité de segui... Mie 08/11

Estimado Instructor Carlos envio ad...

= Formato Inform...

angietegfichad 7 1@gmail.com
Segundo Llamado de ate, Mié 08/11
Respetado/a Bogo' C 1

ffice365.com/mail/s

Opcianes

Pasos rapidos -~ () Leido /No leido < ~ [ ~ - 5]

hel

= Primer llamado de atencién verbal por inasistencia.
O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

P

a & o
Jue 30/11/2023

César René Rivera Chavarro ©]
Para: bohosnia@hotmail.com

CC: Alba Lucia Olmos Trujillo

Primer llamade de atencién verbal por inasistencia.
Respetado/a

Bogotd D.C, 17/11/2023

Respetado/a aprendiz

CRISTIAN DAVID CAMELO

€C.1057710413

Correo electréni i il.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2862808
Competencia.

Estimada aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento
inasistencia el dia 07/11/2023 Estimada aprendiz, de acuerdo con el reglamento

v = ES
N B < f =
x

CH  Llamada de Teams [r=) g =3 ja) o] César René Rivera.. ‘(()‘

Elementos enviados W ]

Hoy

davidkmelo@hotmail.com
Primer llamado de atencién ... 17:30
Respetado/a Bogotd D.C, 17/11/20...

hohosnia@hotmail.com
Primer llamado de atencién ... 17:27
Primer llamado de atencién verbal p...

Este mes
Carlos Julio Trujillo Rendon 7
Insumos comité de segui...  Mié 08/11

Estimado Instructor Carlos envio ad...

O Formato Inform...

angietegfichad 7 1@gmail.com
Segundo Llamado de at: Mie 08/11
Respetado/a Bogota D.C, 08/11/

> Pasos rapidos ~ (O Leido/Noleido (0~ E v B @ 2]
= Primer llamado de atencién verbal por inasistencia.
O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

¥ 7

« 7

Jue 30/11/2023 17:30

César René Rivera Chavarro © @

Para: davidkmelo@hotmail.com
Respetado/a
Bogata D.C, 17/11/2023

Respetado/a aprendiz
EDUIN DENY GOMEZ SOTTO
€C.80145166

lectrénica: bohosnia@hatraail

Correo com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2862808
Competencia.

Estimada aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento
inasistencia el dia 07/11/2023 Estimada aprendiz, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al
plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
IYAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Rendimiento académico
JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ Trabajo en equipo
DERLYS TIRADO SILGADO Compromiso

Instructor Carlos Julio Trujillo

Competencia Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la
norma técnica y la legislacion vigente.

Resultado de aprendizaje a | eTranscribir Documentos organizacionales utilizando la tecnologia disponible, aplicando

evaluar las técnicas de digitacion, las normas técnicas colombianas vigentes para su
presentacion, las de la organizacidn, las de gestién documental y de la calidad.

e Redactar documentos organizacionales teniendo en cuenta el asunto, el tipo, las
funciones de la unidad administrativa; aplicando las normas gramaticales, de
semantica y de sintaxis, las normas técnicas colombianas vigentes para la elaboracion y
presentacion y las normas de gestion de calidad.

o Digitar textos utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de digitacién y
el desarrollo de habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y la precision de
acuerdo con los requerimientos y las normas de seguridad y salud ocupacional.

e |dentificar las funciones, procedimientos, ubicacion organico funcional y dependencias
asociadas a la unidad administrativa, dentro de la organizacién y su entorno

DESCRIPCION DEL INFORME

Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacion asisten a los encuentros presénciales y se destaca
por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13
Total de aprendices en formacion: 11
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Producir los documentos que se
originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente

items. | Identificacién Nombres Apellidos Observacion
1 | CC 1022363204 YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Aprobado
2 | CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA Aprobado
3| CC 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA Aprobado
4 | CC 52897741 ORLEY LLANES PENA Aprobado
5 | CC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA Aprobado
6 | CC 53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUROZ Aprobado
7 | CC 79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO Aprobado
8 | CC 42656053 DERLYS TIRADO SILGADO Aprobado
9| CC 52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS Aprobado
10 | CC 1033717692 JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ Aprobado
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| 11]ccs3062766 SANDRA MILENA | soTo PRIETO Aprobado

Evidencia de la evaluacién de los resultados de aprendizaje en Sofia plus.

x = s Reporte de Jukios Evaluativos(29) [Modo de compatibiidad] - Excel (Error de activacin de productos) 2 m - 8 X
INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 8. Cuenta Microsoft ~

Al v £ Reporte de Juicio Evaluacidn v

F

G

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA [POR EVALUAR
EL DESARROLLO OE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION

277114 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
5o ORGANZACION

IDOCCIDATES, coc o =
277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO [POR EVALUAR
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

A 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR

ORCANZACION
55 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

POR EVALUAR

TECNICAS ESTABIECINAS ¥ METAS OE | 4 ORGANZACION
277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO OE ACUERDO CONLOS

31 pgaanzacids
» 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
SON

ORIETIVO IRATEGIA DICADORES po I
277084 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR
2

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA
3 LEGISLACION VIGENTE

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA |APROBADO
TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION

LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU

CC 15950229 - CARLOS JULIO TRL

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA
LEGISLACION VIGENTE

u

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA. APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES. DE
SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS

APROBADO

CC 15950229 - CARLOS JULIO TRU

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA
3% LEGISLACION VIGENTE

T B N
277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE
APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA

APROBADO

CC 15950229 - CARLOS JULIO TRU

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
46 FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA
3% -

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES

Hoja +

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION
ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD

APROBADO

CC 15950229 - CARLOS JULIO TRU

—_—
277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES FOR EVALUAR

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.

. . g .z . .z
items. | Identificacidn Nombres Apellidos Observacion
1 | CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO Formacién
2 | CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO Formacién
Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
& | Se sofiaplus = |+ ~ - o x B =/ £3
<« [e] O B o senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princpal face . © 5 = | £ ) L/
fortvoritos g
Instructor > Q
 Disefio Curricular < Consultar | de Apr di &
®
I Ejecucitn de la Formacion 3 Consultar Fichas de 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD o s zar
Caracterizacion® HORIZONTAL g =3
(# Gestién de Amblentes < A
'
(# Gestién de Tiempos Gonsultar Aprendiz* CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO o4 2
[
Gestionar Tiempos del Instructor ~
-
Consuttar Inasistencia del Aprendiz
w
Consuttar Registro de Tiempo
. i i +
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz
del Instructor
30102023 30102023 Sin ExcusA a
Registrar Actividad Adicional del 20112023 20112023 SIN EXCUSA 4
Instructor 2712023 27112023 SIN EXCUSA 4
Pégina 1 de 1
Reghsirar Inaskstencia del Aprendiz 3
& LMS
# Matricula <
SOFIA Plus Versi6n 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- »-a205, o
s Términes de uso  Anunciar  Preveedores de dates = Comentarios v &3

© 2023 Microsoft

Privacidad y co:
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(& | Se Sofiaplus x| + v = =] X f

&« &) O 8 o~ senasofiaplus.edu.co/sofia, b Y = | Rg
Instructor v
1 ot : :
e — » Consultar de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion S Consultar Fichas de 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
H Caracterizacion* HORIZONTAL
[ Gestion de Ambientes < %
@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendizz  CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO o4
4
Gestionar Tiempos del Instructor v "
-
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consuitar Registro de Tiempo
h
g 4
Gestionar Actividades Adicionales In del Aprendlz
del Instructor ha Inics 7 -  Final | - " « =
301012023 301012023 SIN EXCUSA 4 £ 1
Registrar Actividad Adicional del 20/11/2023 20/11/2023 SIN EXCUSA 4 i o
Instructor 2711112023 271112023 SIN EXCUSA 4
Pégina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz .
& Lms £
(£ Matricula <

- N\
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -- Bogota - Colombia- ~-a160 3 D

- k L b N

1 & " P
& 5c Ll Q Buscar M W > W O @ xE EP gy @ 003am

Mayorm. soleado LAA 5/12/2023 =

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

B® Comoiniciar sesién en Hotmail X (3§ Correo: carlos julio truillo rende. X 4

&« Cc & outlooklive.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWATY3ZmYAZS05YmV]LTVIZWItMDACLTAWCgBGAAADDq%2BMLIbFP02XnMZ%2FhGnfngcARsZB3drnyUenSFelx0Jd... 12 vt o2 :

M Gmail B YouTube @ Maps @ TALENTO HUMAN.. [} Correc: Carlos ulic.. [ Correo: carlos julio..

Outlook Q, Buscar [N Reunirse ahora

Inicio  Vista  Ayuda
E
| CErmm o oo amovrs + & - | @rlato/Notedo O - 5
. carlos julie truillo rendon a & /oo I
&2 jab=ronios Para: david camelo; Alba Lucia Olmos Trujillo Mar 5/12/2023 10:22 AM
B> Elementos enviados
FZd @ RESUMEN DE INASISTENCIA... .,
& williamamalagon@gmai... oke
v
e EgrimEie Apreciado Aprendiz -
ﬂ CRISTIAN DAVID CAMELO CC 1057710413  FICHA: 2862808
~ Carpetas
Asunto: RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2796682
&4 Bandeja de entrada 182 Cordial Saludo:
@ B3 Correo no deseado 4 Cordial Saludo; ’
— . Estimado CRISTIAN DAVID CAMELO, C.C. 1057710413 de la ficha 2862808 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD
7 Borradores 9 HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 30 de octubre del 2023 y los dias 20 y 27 de noviembre de 2023,dando
a cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi,
B> Elementos enviados se realizard el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete
(7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz. \h;LJEE(\I-(é(')\
T Elementos eliminad... 70 B ~ . » N ~ s
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Organizacion de la Documentacin, teniendo en cuenta la
5 Archivo norma técnica, Ia legislacion vigente y de Ia Organizacion” programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias
en Sena Sofia).
(@ Notas Cordialmente:

LW Q Buscar
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BY Comoiniciarsesionen Hotmall X (8 Correo: carlos julio truillo rende: X 4+ v - b
| < c @ outlocklive.com/mail/0/drafts/id/AQMKADAWATY3ZmYAZS05YmVILTVIZWItMDACLTAWCGBGAAADDq%2BMLIbFP02XnMZ%2FhGnfngcARsZB3drmyUenSFelx0J4XQ.. 1= % O &
M Gmail B YouTube @ Maps @ TALENTO HUMAN.. Carreo: Carlos ulio...

Outlook Q. Buscar = N Reunirseahora @  j

| = Inicio Vista Ayuda Mensaje Inzertar Aplicar formato al texto Dibujar Opciones
K - ~ — - = —= -
l-! 2~ @~ §  Calii 12 B 7 U S Z- A-4H% T & = = i~ e P~ o« A~ T
B> Elementos enviados
4 RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2862808 Borrador guardado a las 10:33 AM
& williamamalagon@gmai...
v
I Agregar favorito 55 RESUMEN DE INASISTENCIA...
. ke
o - Carpetas
) Bandeja de entrada 182 Apreciado Aprendiz
E3 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO CC 80145166 FICHA 2862808
Y '3 Correo no deseado 4
Cordial Saludo:
7 Borradores 7
a B o + Atentamente por medio del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted a la formacién en la
EomEies EEihE competencia: Garantizar el cumplimiento de |a normatividad y legislacién vigente, relacionada con la competencia Producir los
documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la nerma técnica y la legislacidn vigente, asi como el
T Elementos eliminad... 70 ¢ o neetes X ' rme
incumplimiento en las demas actividades formativas, lo anterior dando cumplimiente al acuerdo No. 007 de 2012 (Reglamento
S Archivo del Aprendiz).
(@ Notas
RV: LLAMADO DE ATENCI... £ RV: LLAMADO DE AT... X

’.' Q, Buscar H @ D . ] B x3 73 g no ke Ei: P 1;:-13:“1

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
NORMA SABOYA Rendimiento académico
JEFERSON GUERRERO Trabajo en equipo
ROGER FERNANDO PULIDO Compromiso

Instructor Ciro Antonio Calderén

Competencia 210601013 contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales.

Resultado de aprendizaje a | eRegistrar los soportes y la informacion contable de acuerdo con los principios de

evaluar contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente.

¢ Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan Unico de cuentas - PUC del
sector.

e Organizar los soportes para el registro en la contabilidad de acuerdo con los principios
de contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente.

DESCRIPCION DEL INFORME

Observacion: La ficha 2862808 ha demostrado un buen desemperio y trabajo en equipo, demostrando gran interés por su
formacion.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13
Total de aprendices en formacién: 11
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:

A continuacion, se relacionan de los ONCE (11) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia contabilizar operaciones
de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
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Nombre Apellidos JUICIO DE EVALUACION

YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Aprobado

NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA Aprobado

CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA Aprobado

DERLYS TIRADO SILGADO Aprobado

MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA Aprobado

ROGER FERNANDO PULIDO SIERRA Aprobado
Aprobado

SANDRA MILENA SOTO PRIETO

ORLEY LLANES PERA Aprobado

JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ Aprobado

NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS | AProPado

INGRID MILENA GOMEZ MUNOZ Aprobado

REPORTE JUICIOS DE EVALUACION

Reporte de Juicios de Evaluacién
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.
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Identificacion Nombres

Apellidos

Observacion
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
IYAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Rendimiento académico
JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ Trabajo en equipo
DERLYS TIRADO SILGADO Compromiso

Instructor Miguel Arturo Acosta Gutiérrez

Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de | eComprender frasesy vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos.
aprendizaje a e Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

evaluar

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: Es un grupo de personas muy responsable, participativos, activos y enmarcados dentro de sus objetivos
y proyecto de vida

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13
Total de aprendices en formacién: 10
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:
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TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO

CcC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO En Formacion
CcC 1022363204 YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ En Formacion
CcC 52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS En Formacion
cC 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA En Formacion
cC 53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUNOZ En Formacion
cC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO En Formacion
cC 1033717692 JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ En Formacion
CcC 52897741 ORLEY LLANES PENA En Formacion
CcC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA En Formacion
CcC 79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO En Formacion
cC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA En Formacién
cC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO En Formacién
cC 42656053 DERLYS TIRADO SILGADO En Formacion

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Comprender textos en

inglés en forma escrita y auditiva

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO

CC 1022363204 YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ APROBADO
CC 52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS APROBADO
CcC 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA APROBADO
CcC 53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUNOZ APROBADO
CcC 1033717692 JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ APROBADO
CcC 52897741 ORLEY LLANES PENA APROBADO
CC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA APROBADO
CC 79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO APROBADO
CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA APROBADO
CC 42656053 DERLYS TIRADO SILGADO APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al

aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en

plataforma, se copia en anexos al final.

a

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO

CcC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO En Formacion
CcC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO En Formacion
CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO En Formacion

A continuacidn, se relacionan los aprendices pertenecientes a la ficha y se registran cada una de las novedades
identificadas durante el cuarto trimestre de su proceso de formacién (Cuarto trimestre de 2023)

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS NOVEDAD
DOCUMENTO DOCUMENTO

CC 1022363204 YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Sin Novedad
CC 52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS Sin Novedad
CC 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA Sin Novedad
CC 53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUNOZ Sin Novedad
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CcC 1033717692 JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ Sin Novedad
CcC 52897741 ORLEY LLANES PENA Sin Novedad
CcC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA Sin Novedad
CcC 79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO Sin Novedad
CcC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA Sin Novedad
CcC 42656053 DERLYS TIRADO SILGADO Sin Novedad

1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO Nunca asistio a
CcC formacion

80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO Nunca asistio a
cC formacion

53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO Nunca asistio a
cC formacion

Notificacidn registro de inasistencias y desercién aprendiz

NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

Instructor Fabian Cuevas

Competencia

12220010 implementacién de planes de gestion en propiedad horizontal.

Resultado
aprendizaje
evaluar

de e Caracterizar la propiedad horizontal de acuerdo con normatividad técnica y legal vigente.
a e Orientar acciones de los programas en propiedad horizontal de acuerdo con normatividad

técnica y legal vigente.

DESCRIPCION DEL INFORME

La competencia orientada por mi parte, es un curso de caracter complementario, por tal motivo no puedo registrar
inasistencias en Sofia Plus, sin embargo, en mi competencia la asistencia ha oscilado en un numero de 8 a 10
aprendices a cada sesion, de igual forma en cuanto a evidencias solicitadas por mi, estas han sido desarrolladas en el

mismo porcentaje.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13
Total de aprendices en formacién: 10
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:

Por mi parte reporto como novedad las inasistencias permanentes de los siguientes aprendices
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LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

CC 1022363204 YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Formacién
CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA Formacién
CC 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA Formacién
CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO Formacién
CC53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUNOZ Formacién
CC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA Formacién
CC 79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO Formacién
CC 42656053 DERLYS TIRADO SILGADO Formacién
CC 52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS Formacién
CC 52897741 ORLEY LLANES PENA Formacién
CC 1033717692 JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ Formacién
CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO Formacién
CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO Formacién

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: Implementacién de

planes de gestidn en propiedad horizontal.

CC 1022363204 YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Aprobd
CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA Aprobd
CC 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA Aprobéd
CC53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUNOZ Aprobéd
CC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA Aprobd
CC 79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO Aprobd
CC 42656053 DERLYS TIRADO SILGADO Aprobéd
CC 52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS Aprobd
CC 52897741 ORLEY LLANES PENA Aprobd
CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO Aprobd

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.

CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO Formacioén
CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO Formacién
CC 1033717692 JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ Formacién

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz
No se presentan curso complementario

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

IYAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ

Rendimiento académico

ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO

Trabajo en equipo

CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA

Compromiso
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Instructor Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Competencia 210601011 -Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion
Resultado de e |dentificar las necesidades de informacion de la unidad administrativa, aplicando la
aprendizaje a metodologia y normas vigentes de la organizacidn

evaluar e Recopilar la informacidn, de acuerdo con el instrumento disefiado por la organizacion

DESCRIPCION DEL INFORME

La instructora no envié el informe.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13
Total de aprendices en formacién: 11
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Procesar la informacién

de acuerdo con las necesidades de la organizaciéon

Se reviso en plataforma que los aprendices estuvieran evaluados y 11 aprendices evaluados aprobaron los resultados
de aprendizaje de acuerdo a la competencia, (César Rivera)
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

4. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacién y seguimiento.
4.1. Jeferson Alexander Guerrero Vasquez— vocero de la ficha:

4.2 Fredy Alonso Dimate Ariza — Representante de aprendices:

4.3 Leidy Adriana Arévalo — Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta

4.4 Alba Lucia Olmos Trujillo— Coordinadora académica: Manifiesta

5. Relacién de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacién y cumplimiento, numeral 4 desercidn, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la
informacidn de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en
verificacion, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

Los siguientes aprendices no asistieron a la formacion y se les registraron las respectivas ausencias por parte de los
instructores Ciro Calderoén, Carlos Trujillo, César Rivera:

Identificacién Nombres y apellidos
CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO
CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO

6. Se finaliza comité de evaluacién y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el cumplimiento con todas
las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
IYAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Rendimiento académico
JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ Trabajo en equipo
DERLYS TIRADO SILGADO Compromiso

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se evidencia que los instructores Ciro Calderdn, Carlos Julio Trujillo, César Rivera, Adriana Patarroyo evaluaron los resultados
en Sofia Plus de acuerdo a su competencia, (reviso César Rivera)

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercion conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz, de los
siguientes aprendices:

EDUIN DENY GOMEZ SOTTO CC 80145166

CRISTIAN DAVID CAMELO CC 1057710413

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacién de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICAPRIVADO I:I SEMIPRIVADOI:I SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha. César Rivera
Realizar proceso pertinente a Desercidon de los aprendices: Coordinacién académica Alba Lucia Olmos

e  EDUIN DENY GOMEZ SOTTO CC 80145166
e  CRISTIAN DAVID CAMELO CC 1057710413

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

™ Recde andGmsene X (8 Mot Comeidesegume @ X |

YVéedreSO0060 "

9:17 | Comité de seguimiento ficha: 2862808 o 8 o B8 : -~
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CITACION COMITE ACADEMICO

) | R Coreo: CésarRend RiveraChae X + ~ - =] ® I
& (e] O B hitpsy/outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAGKADFINMYAM R LTUZNZEN GEWNC hMTIKLWQZmNKN D1 YTFROQAQAALRRBIA T @ O =
achia -
X Outlook Q busca BN Lamada de Teams (@ B o & @ cerrnervn. ()
| = = Inicio Vista Ayuda
m- W = Eg - & & Pasos rapidos 2 Leido /No leido <0~ [ = ) - -
as  Favoritos Elementos enviados w] Invitacién al comité de evaluacién y seguimiento ficha:2862808
© Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccon)
. E Elementos enviados Hoy I
a8
Z Borradores jeferguerreroB@gmail.com ' Mensaje enviado con importancia Alta,
2 Comité de evaluacion y segu..  17:45
¥ W emenios clminac... 200 uena Noches. Respetados Aprend!
v . César René Rivera Chavarro © e s oo
aaiagiria e Para; Alba Lucia Olmos Trujillo: Carlos Julio Trujillo Rendon: y 4 més Vie 08/12/2023 18:44
L] ~ Carpetas 0 Alba Lucia Olmeos Trujillo: Carl... o, F133% de destinalarios ha abierlo es1e correo
) Invitacién al comité de ev...  Vie 18:4 7 Ver mas conclusiones  Comentarios
] &9 Bandeja deentrada 1094 Buena Noches. Respetados Compaf..
2 Borrad Buena Noches
Y orradores Carlos Julio Trujillo Rendon 2
55 @i ar e Insumos comité ficha:279... Ve 18:22 Respetados Compafieros.
. Buena noche mi estimada instructo.
© Pospuesto &) Formato nform. De manera cordial los invita al Comité de Evaluacién y seguimiento ficha: 2862808
Programado para el dia: 14 de diciembre en el centro de Formacion horario de 9:
» T Elementos eliminad... 200 . . 30 am. Presencial.
Edgar Francisco Gaitan Martin.. & Les recomiendo enviar los insumos para ol acta del comité, esta hace parte de s
£3 Correo no deseado Insumos para comité fich...  Vie 1819 P . P

requlsitos para sublr la cuenta del mes de diciembre, espero su colaboracion
Buenas noches instructor Edgar env. )

T Archivo oportuna fecha limite diciembre 8 de 2023

@ Formato Inform.

(2 Notas

-
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AGTA No. XXX 2023

NOMBRE DEL E 6 ITE DE EVALUACION 2862808
‘GESTICN DE L4 PROPIEDAD HORIZONTAL

HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota 14 de dicembre 2023 230am 10:00am
weARY/O i 5 TREGIONAL 7
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA CENTRO DE i o
Bogots, D.C. LA MADERA
'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
o ,
"OBIETIVOS] DE LA REUNIGN:
Socializar, analizar y verificar Ia situacidn académica y disciplinaria de lados en |3 ficha 2852808 del
programa de 6 i i z
eiecucion de Iz formacion profesions| integral v la guiz de desarrollo del proceso formative publicado en plataforme
compromisa Sena.

'DESARROLLO DE L& REUNIGN

lista de asistencia de Iz presente Acta.

e acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENS, se desarrolla el
ité i y seguimients, ésar René Ri Mo 2862808,

como secretario del comité.

e desarrolla el siguiente orden del dia:

1 i i 2 ficha.
No.deficha 2852808
Programa 7
Trimestre. |
B Plus
fces en formacian
instructor fider de grupo
competencia asignada

8 | = e | % &  w
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REPORTE DE NOVEDADES

3
4 Ficha =] Programa :Lu_ra cw=| _ Liderde Ficha = |prendice =[Trimestre = Jomada _ —| Oferta —| Sede = IInicio de formacion = Nomb
39

2862808 |Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal Nueva |César Rivera 13 | Nocturna Abierta  |CDC BOSA POR 04 de octubre de 2023
40 2614378 |Tecnologia en Gestidn de |a Propiedad Horizonta| Antigua |Adriana M. Patarroyo 16 3 Nocturna Abierta  |Cazuca MARIA ALEJANC
“ 2614378 |Tecnologia en Gestin de la Propiedad Horizonta| Antigua |Adriana M. Patarroyo 16 Vv Nocturna Abierta Cazuca CARLOS ARTURC
42 2857778 |Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarroll{ Nueva |Ana Maria Mosguera 24 | Nocturna Cerrada | Cazuca 4 de octubre de 2023 | ANTHONY SANC
43 2857778 |Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarroll{ Nueva |Ana Maria Mosguera 24 | Nocturna Cerrada | Cazuca 4 de octubre de 2023 | YULI TATIANA R(
44 2857778 |Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarroll{ Nueva | Ana Maria Mosguera 24 | Nocturna Cerrada | Cazuca 4 de octubre de 2023 | FRANCY GISSELY
45 2857778 |Tecnologia en Gestidn de Proyectos De Desarroll{ Nueva |Ana Maria Mosguera 24 | Nocturna Cerrada | Cazuca 4 de octubre de 2023 |RICHARD MAUR
48 2654122 | Tecnologia en Gestin de la Propiedad Horizonta| Antigua Carmen Elisa Villamil Rozo 22 v Nocturna Cerrada | Cazuca 04 Octubre de 2023 | JUAN LUIS ALC
47 2654122 |Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizonta| Antigua | Carmen Elisa Villamil Rozo 22 v Nocturna Cerrada | Cazuca 04 de octubre de 2023 | SHANNON CAF
48

2862808 |Tecnologia en Gestidn de |a Propiedad Horizonta| Nueva |César Rivera 13 Nocturna Abierta  |CDC BOSA POR 04 de octubre de 2023 | EDUIN DENY GO
48

2862808 |Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal MNueva | César Rivera 13 Nocturna Abierta |CDC BOSA POR 04 de octubre de 2023 | CRISTIAN DAVID
50
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4 Inicio de Nombre del Aprendiz No. D [ celular Correo Fecha NOVEDAD Observaci
39
04 de octubre de 2023 ~ |se carga Acta No- 1-2023 del dia 9 del mes de noviembre afio 2023 er
- - TATUE AT O T-ZUZ3 UeT UTd O UETTITeS U8
& Wi K - N -
40 MARIA ALEJANDRA ROA CHAVARRO 1019109388 |3015252425 |aleja.wain@gmail.com Desercién afio 2023 en la carpeta Acta, SIN
“ CARLOS ARTURO GONZALEZ BETANCOURT 79398935| 3132044346 | carlosarturogonzalezbetanc | Desercién  ~ NOVEDADES
42 4deoctubre de 2023 | ANTHONY SANCHEZ ARISTIZABAL 1014210404 3217562361 | perchotony2020@gmail.con] Liamado de at ~ i )
43 |4 de octubre de 2023 | YULI TATIANA RODRIGUEZ PATING 1016077308 13106926659 | tatisdice@hotmail.com Liamado de at - | 3¢ 52r9a Acta No. 6 Comité Equipo Fjecutor 08/11/2023
En la carpeta Acta Soporte, en donde se evidencia el
4| 4deoctubre de 2023 | FRANCY GISSELA CARDENAS RODRIGUEZ |1019106732 3103098321 | francygisellamook@hotmail)Liamada de at ~ | gebido proceso de desercion
45 4deoctubre de 2023 |RICHARD MAURICIO ROMERO MESA 1073685483 13046701019 | rimarome2016@gmail.com [Llamado de at ~
4 | 04 Octubre de 2023 [JUAN LUIS ALONSO CASTRO 1073703541 juancho25america@hotmail| Desercion - |Se carga Acta No- XXX del dia 13 del mes de diciembre
47 | 04 de octubre de 2023 | SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA 1030667337 | 3167624142 |st i guevarg Desercion ~ |Se carga Acta No- XXX del dia 13 del mes de diciembre
48 Se carga Acta No--2023 diciembre afio 2023 en la carpeta
04 de octubre de 2023 | EDUIN DENY GOMEZ SOTTO CC 80145166 3204558973 | bohosnia@hotmail.com | Desercign - | ACta, 2 novedades
49 Se carga Acta No--2023 diciembre afio 2023 en la carpeta
04 de octubre de 2023 | CRISTIAN DAVID CAMELO GC 1057710413 3143685535 | davidkmelo@hotmail.com |Desercién  ~ |Acta, 2 novedades
50
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

1/12/23 18:43

Page 2 of 18




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

1/12/23 18:41
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4562315 de 9 de febrero de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 80.354.918 de Tocaima

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente,
para formar en competencias técnicas, a través de herramientas pedagégicas, en el programa y
modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la
Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demds normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en
debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacién requerida por
las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin la normatividad
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‘A SERVICIO NACIONAL DE APREHDIZAIE SBEHA

INFORME FINAL DE SUIERVIBION
CONTRATACION DE PRESTACION DF SERVIGION P IGONALL G

vigente: 10V Entregac elexamen médico preacapaclonal al Grapo de Segaridad y Salud o ol Itatinjo
dela Direccidn General y/o sus homadlogos en los Contros do Formacién y Direcciones Bogiogates e
acuerdo conelprofesiograma, el objeto a desarrollory dentro die los plazos estabilecidos legaline nte
(Decreto 723 de 2003 art, 18); 1) Adjuntar el centificado de aprobaclon de los conoeimientos
basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud on ol Trabajo, para ol primer Pt e lers
honorarios; 12) Mantener actualizados los sistemas de Informacion sobire oy cuales e fe harya
asignado usuario y contrasena durante la efecucon del contrato y ontregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los Informes de elecuclon contractual parcial o final,
13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerda con la normatisidad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efects
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de Incumplirmiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanclones que disponga la ley; 14) No subcontratar
las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de 1a pPropuesta se
haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podrs
vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No, 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios; 15) £n caso de que proceda el registro y asignacion de una firma
digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato
(Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda;
16)Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los térmings vy
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 17) Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves
o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos
(2) afios mds, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, 1a Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En
cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Sepuridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y nicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar; 19) El contratista
deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
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BERVICIO HACIONAL DF AVIENUIZAIE S8 HA
INFORME FINAL OF S0P IS0
CONTRATACION DE PRESTACION DF S8 BIGI0% P8 B 5ONALS )

manejo de Ly pandemia generada por el nuevo Corananns CONG YIRS L) 1), 00 w

los ineamientos y medidas tomadas por el Gobierna Macianal, por s suntnnidades degsetymnes
municipales, distritales e Institucionales, 20) Las demis QUE SERO NeCERin, Gats o o
cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE LJECUCION: Bogotd D.C. - €104

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y & dias,

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 9 DE__FEERFRO__DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _16___ DE_DICIEMBRE_DE _2023

e e

VIGENCIA DEL CONTRATO: 20 de Abril de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $41.241.200

[ hanasar vu wabint mue s, wehind; i oBtimmes wnn o wns)

SUPERVISOR: _ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

1 v ta of Ao bine @ wdertife D0 ain Gl Copereut el e omt it

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: __Cedula de ciudadania No. 51.811.806

ttgn de wemticactin waliar ¥ o Ledids Or Dutaderca, e radratgerle § ol gun e Comeigonds. man o Samess O

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X_

ACTAS No. TIEMPO ] CAUSALES

. |
I =
I R
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:A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE GENA

INFORME FINAL DE SUPERVIGION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato . V’,d 1.24 li‘/'.’;‘
Valor Fjecutado 441,241,000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 7 , M
Saldo a liberar 4 ' %

PRODUCTOS 0 AC“VIDADES EJECUTADAS (incheow de frarma L0130 f £ty tpor Lraheinis #peenton, of ealon JOF) bapudar ammy s0m davn, & ol oy

50 contraton, editor i3 pdgne web de o entwdod, ete )

Impartir formacién en las dreas que orienta el Centro de Tecnologlas para la Construccidn y la Madera
para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de influencia que atiende este centro,

para el cumplimiento de las metas de formacidn.

Cumplimiento cabal de las obligaciones generales y especificas del Contrato.

Impartir formacion en las fichas asignadas y segln las condiciones contractuales,

Presentar los reportes de evaluacion de los resultados de aprendizaje de los aprendices de acuerdo a las
competencias impartidas, se debe realizar al finalizar cada trimestre y dejar evidencia en el informe de

evidencias mensual.

Preparo, oriento, desarrollo, apoyo, y evalué proceso de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos, desarrollo mecanismos que facilite la reflexién, la

innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su

mejoramiento continuo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

dades £ porelc It ondir U 40 O CompAds kit metal plamteadan)

(Pspecifcar de forma eppcutrnt un rrswenen sobere oy

No aplica

- SANCIONES: SI__ NO_X_

-~
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‘A SERVICIO NACIONAL DE APHRENDIZAJE GENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERGONALES

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: 51X NO_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE

AINANE G

ALBANUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.A562315 / 2023,

Atentamente,

rs.
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ACTA No. 001

ACTA INFORME FINAL CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CIUDAD Y FECHA: Cazuca,
09 de diciembre de 2023

HORA DE INICIO: HORA FIN:
08:00 am 12.00 pm

LUGAR: CTCM Coordinacién Académica DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Gestion de la Propiedad Horizontal y Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera (CTCM)
Formulacién de Proyectos

TEMAS:

Manifestacién donde me comprometo a dejar al dia la terminacién del contrato, juicios de evaluacidn registrados y obligaciones
contractuales las siguientes fichas: 2654122, 2400244, 2428020, 2397660, 2428009, 2614378, 2614373, 2498337, 2428009,
2654661, 2614378, 2428020, 2810149, 2810159, 2810256, 2498337, 2614378, 2796682, 2643328, 2862808, 2614373, 2614378,
2614379, 2654122, 2654661, 2796682.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Informe Ficha No.
. 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulacién de proyectos |

Informe Ficha No
TRIMESTRE

Informe Ficha No.

TRIMESTRE
Informe Ficha No
TRIMESTRE

Informe Ficha No.

TRIMESTRE.
Informe Ficha No

TRIMESTRE

Informe Ficha No.

TRIMESTRE

Informe Ficha No.

TRIMESTRE

Informe Ficha No.

TRIMESTRE.

Informe Ficha No.

TRIMESTRE

Informe Ficha No.

TRIMESTRE

Informe Ficha No.
. 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Dirigir el talento humano |

Informe Ficha No
TRIMESTRE.

Informe Ficha No.

INTEGRAL
Informe Ficha No
INTEGRAL

Informe Ficha No.

INTEGRAL

Informe Ficha No.

2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad || TRIMESTRE

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulacién de proyectos |

. 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulacién de proyectos ||

2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulacién de proyectos |

. 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad Il TRIMESTRE
Informe Ficha No.
Informe Ficha No.

2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Procesar la informacion | trimestre
2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulacién de proyectos |

2428009- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulacién de proyectos |l
2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulacién de proyectos |1
2614378- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Dirigir el talento humano |

2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Facilitar servicio al cliente Il
2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulacién de proyectos |

2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad | TRIMESTRE

2810149 — CURSO COMPLEMENTARIO- CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL

. 2810159 — CURSO COMPLEMENTARIO- CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL

2810256 — CURSO COMPLEMENTARIO- CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL

2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de

mejoramiento - Diagnosticar la situacién de la propiedad horizontal | TRIMESTRE

Informe Ficha No.

2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de

mejoramiento de acuerdo con normas - Gestionar planes de accion | TRIMESTRE

Informe Ficha No.

2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de

mejoramiento - Diagnosticar la situacién de la propiedad horizontal TRIMESTRE

Informe Ficha No.
Informe Ficha No.

2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad Il TRIMESTRE
2614378- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de

mejoramiento de acuerdo con normas - Gestionar planes de accion | TRIMESTRE




24. Informe Ficha No. 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de
mejoramiento de acuerdo con normas - Gestionar planes de accion | TRIMESTRE

25. Informe Ficha No. 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de
mejoramiento de acuerdo con normas - Gestionar planes de accion | TRIMESTRE.

26. Informe Ficha No. 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de
mejoramiento de acuerdo con normas - Gestionar planes de accion | TRIMESTRE.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Manifestar el compromiso para dejar terminado el contrato y realizar evaluaciones en SENA Sofia
Plus. Rendir informe completo sobre proceso académico de las fichas: 2654122, 2400244, 2428020, 2397660, 2428009, 2614378,
2614373, 2498337, 2428009, 2654661, 2614378, 2428020, 2810149, 2810159, 2810256, 2498337, 2614378, 2796682, 2643328,
2862808, 2614373, 2614378, 2614379, 2654122, 2654661, 2796682.

DESARROLLO DE LA REUNION

Yo César René Rivera, manifiesto que me comprometo a dejar al dia a la terminacidn del contrato, los juicios de evaluacion de las
siguientes fichas impartidas en el afio 2023 fichas: 2654122, 2400244, 2428020, 2397660, 2428009, 2614378, 2614373, 2498337,
2428009, 2654661, 2614378, 2428020, 2810149, 2810159, 2810256, 2498337, 2614378, 2796682, 2643328, 2862808, 2614373,
2614378, 2614379, 2654122, 2654661, 2796682.

Manifiesto a continuacidn que las siguientes fichas quedaron evaluados sus juicios correspondientes como se evidencia en cada una
de ellas y se constata con el archivo adjunto de los juicios evaluados de cada una de las fichas relacionadas a continuacion.

1.  Informe Ficha No. 2441122- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad Il TRIMESTRE
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacion asisten a los encuentros presénciales y se destaca
por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20
Total de aprendices en formacion: 12
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:




A continuacion, se relacionan de los once (12) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de
acuerdo con normas y legislacion vigente.

N° | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
SOFIA PLUS
1 CC 79485221 HERNANDO BOCANEGRA BAEZ Aprobado
2 CC41937178 EILEEN GONZALEZ LEON Aprobado
3 CC 65771706 ANGELICA VICTORIA MARTINEZ RODRIGUEZ Aprobado
4 CC 59677472 DISMARDEY BURGOS ACOSTA Aprobado
5 CC 65753791 YAMILE MEDINA FERNANDEZ Aprobado
6 CC 52436529 DALMARIS LEON HERNANDEZ Aprobado
7 CC 10178967 JOSE ORLANDO MUNOZ GOMEZ Aprobado
8 CC 1070620466 ROCIO PARRA BECERRA Aprobado
9 CC 14138242 CESAR AUGUSTO OSORIO LOPEZ Aprobado
10 | CC38363461 LILIANA FERNANDA CRUZ SAAVEDRA Aprobado
11 CC1110532147 NORLLY PAOLA AGUDELO VARGAS Aprobado
12 | CC 28838509 MAGDA PATRICIA DELGADO JIMENEZ Aprobado
Competencia 210601013.Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales
Resultado de e Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los principios de
aprendizaje a contabilidad generalmente aceptados y las necesidades de la organizacién.
evaluar e  Analizar los estados financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los
requerimientos y politicas de la organizacion
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1 Reporte de Juicios de Evaluacion

2 |Fecha del 12/04/2023

3 |Ficha de 54122

s |Cogo 201

5 |Versien 2

g [Denominacion: GESTICN DE LA PROPIECAD FORIZONTAL

7 |Esmdodeia BN EJECLEION
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CCoa00508 |VAGLR FATAICIA | DELGADD JIMENED
260

CC [5535500 | WAGDR PATAICIE | DELGADD JIMENEZ
54
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T
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CC 50354518 - CESAR FENE RIVERA CHRVARFD

CC [Baamae61 | LILIANA FEFMANDS |CRLE SARVEDRE

EN FOPWACION
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al

final.

N° | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
SOFIA PLUS
1 CC 40928584 YAIR MAIRZULEY GOMEZ CURIEL Formacion
2 CC 38260947 VILMA CONSTANZA CALDERON RODRIGUEZ Formacién
3 CC 1110476109 GABRIEL FERNANDO BERNAL BARRETO Formacién
4 CC 1110481121 KARINA MARCELA GONZALEZ HERNANDEZ Formacién
5 CC 1110483247 SANDY JHOANNA CRUZ AGUDELO Formacién
6 CC 1015423163 EDUARD ASDRUBAL VALERO VANEGAS Formacién
7 CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO Formacién
8 CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA Formacién

2. Informe Ficha No. 2500244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulacién de proyectos ||
TRIMESTRE (Venian del 2021).

Plan de trabajo:
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La Plataforma utilizada para los encuentros sincronicos semanales es Google Meet — Territorium- Sofia plus- Google Drive- Google
Calendar. Los encuentros sincrdnicos se realizan por medio de la plataforma MEET, con anterioridad se envid la invitacidn a estos
encuentros utilizando la aplicacion de Google calendar, la cual les deja una agenda de los encuentros sincrénicos del trimestre. En
la plataforma Territorio se invita a los aprendices a las sesiones sincronicas y se les deja el respectivo enlace que se les envid por la
plataforma calendar.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 31
Total de aprendices en formacién: 23
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: , trasladados: , cancelados: 7

Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacidn asisten a los encuentros sincrénicos y se destaca por su
participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

A continuacidn, se relacionan de los aprendices quince (19) que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para este trimestre
y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Desarrollar Programas De Mejoramiento De Acuerdo
Con Normas Y Legislacion Vigente.

item. Identificacién Nombres Apellidos Observacion
1| CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA Aprobado
2 | CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON Aprobado
3 | CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER Aprobado
4 | CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO Aprobado
5 | CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON Aprobado
6 | CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO Aprobado
7 | CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ Aprobado
g | CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTANEDA MELO Aprobado
9 | CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA Aprobado
10 | CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS Aprobado




11| €C 53062413

ANGELICA MARIA

DIAZ MURILLO

Aprobado

12 | CC 80745252

LUIS FERNANDO

ROCHA CORDOBA

Aprobado

13 | €C 51774537

LUZ DIANA

ROJAS DUARTE

Aprobado

14 | CC 1015454148

MARIA

ELENA

CANON RODRIGUEZ

Aprobado

15 | CC 1015398177

PAUBLA ANDREA

ARISTIZABAL PATINO

Aprobado

16 | CC 51858022

YANETH

CORREDOR ARDILA

Aprobado

17 | €C 52176369

SANDRA JOHANNA

LOPEZ CARDENAS

Aprobado

18 | €C 52691194

MARIA VICTORIA

OSPINA PALACIO

Aprobado

CC 19272296

19

GUILLERMO ANTONIO

HURTADO RUIZ

Aprobado

Competencia

210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion
vigente.

de
a

Resultado
aprendizaje
evaluar

277074 - Implementar planes de mejoramiento de acuerdo con los resultados de la
evaluacién de los planes de accion.

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha-2400244 [Modo de compatibili - Excel £ Buscar

- o X
Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 1 Compartir
ﬁj sansserif <o AR == ¥ General . = B B N - /':_>‘

Pegar EB N K S v M. A === g < g0 Formato  Darformato Estilos de gj__zammr - |- Ordenary  Buscary
<] =TT =" === Syt = || § = 5 0 38 condicional v como tabla~ celdav | [EHFormato €~ fitrare seleccionar

~  FPortapapeles & Fuente F] Alineacion F] HNimero 5] Estilos Celdas Edicion ~
G83 2 f< || 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE ACCION. -

€ o E F G H =
Reporte de Juicios de Evaluacion
2042025
2400244
izez0n
2
ién: | GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
ENEJECUCION
4HoR20z1
30023
1 Modalidadde  PRESENCIAL
4 | Regional 1- REGIONAL DISTRAITO CAPITAL
12 |Centro de 9209 - CENTRO DE TECNDLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
@ anme ~ [Apellidos - [Estada ~ [Competencia ¥[Resultado de Aprendizaie _¥[Juicio de| ¥ [Funcionatio que registio el juicio evaluative
S e o 3 & H '
1 |1~ [Nimero | - |Nombre - |Aeetiidos - |[Estado | - [Competencia 7| Resuitado de Aprendizais | Juicia de|_v|Funcionario que registra el juicic evaluativ
oy | [WERGHTT |PAUELA ANOFER | APETEREALPATIND | ENFORMACION | 3764 -DEARFOLLAR PrOGR A OE MEIDRAENT G OF | 7707 TP FNESDE MEJCRAMENTOLE ACUERDD | APFCEALD 315 - CES AR FENE FIVERA CHAVARFD
El R R TARGN FODFIGUEZ | ENFORRACION QWPWWWMWMngsmmmnpnnammsngMgmmmmmng Z777E- IMPLEMENT A PLANES DE MEJORAMENTO DE ACEROD | APFOEADD | O 503959518 - CESAR RENE FIVERR CHAARFD
B o (L e o e ey e e e Y e eyl e e Pl (e e e
3: =) (e [Eanker CASTAREDA WELD | ENFORMATION m‘s.nzsmm:lig:aPanjsgsn%m:n%w{ﬁ:c?‘a‘m e IV:EL%:I}IIIEN?AHI;ILANESD:E:‘MEJJE:?;;;AI\ENTE‘DQAESEHDDI N il
P (R s CEEALLOS GAFZON | ENFORMACION aan“'mmrnzsman‘lfjFan‘ag:sws‘nir«‘sa:nbmmmmnz ertort MFEENTAR FLANESBEMIE RAVIENTOEE REERD0 | [RFROBADD | 55 803515 - CESAR FENE FIVERA CHRVARFD
ou O [PTEE[GULLERTG FURTADO A ERFGAFACION |04 - DECARROLLAR P HOGFAMAS OF MEJDFAMTENTODE | 207 IMPLEMENT A L ANIES DE MEJDHAMENTODE ACUERC | APRUBADD | CC G009 - CEBAR RENE FIVERA CHAVARAD
C i ToTE CoRmoE: ERIFORMACION | 34045 “DECAFOLLAR E DG A D MEJOr s ERTODE | 27107t MPLEWEN AN LANES DE 1 RANIENTODE ACOEFo0  [APROBADD | S 0031t CESAR RENE FIVERA LA
ol T e FROLA VEGA ENFORMAGIOH Blnwm—DESAHHD‘lL::PRD‘ESSTSI\‘AAS‘DE‘N\E-/FDMRAM\ENTDDE Zrrnt IMPLEI‘VIYENTAHP:L:KNEES‘I:E"MEA‘JE:AM\ENTEDEAELIEHDD [Frrooen [ s Geoa e R GG
e |5 [T | ALEA VAL FERTAEE ERFGRFACION [$1040 - DESARROLLAR FROGRAMAS OE MEJOFAMTENTGDE | S7071. IMELEMERT AR PLANES DE MEJGRAENT DUE ACOERLD - [APROERDD 315 - CES AR FIENE FIVERA CHAVARFD
TC [mmsenzz | VANETH oo T e B A e R P [ Sosevare CESAT FENE FIVERA CFAvARs
s e pe TR A GALROD | ENF ORI [ $5048 DS ARH LA A £ O AT OF MEJORATTERT B E | 2170t P LEMER T 4 FCANES e ME SR AR OO RSO | FFFOEADD | S 305037 - CESAF FERE FIVERA CRavarrs
::: ) oo = FORIEE: EreE mﬂﬁg‘n“?s‘i‘”%“mlg:awnsﬁmmnzw‘ﬁﬁ%m e .Mé%ﬁa:mmaP::-‘st‘.:'szrwz‘m:mmsmmumcuzam N il
1o |5 [FEVERT | SENGHA ORI, |LGPEZ SRR ENFORMACION an“'wms»aammapanammsMzmmmzmnnz £770Tt - IAPLEMENT A FLANES OF MEJIR AMIENT] OE ACUCRDD | APFOBAND |G BU3RHa1E- CEBAT FENE FIVERA CHAVARRE
TF [eoean | AR VCTORA, | GSPA FALACID ERF ORI FPROEADD | T 0359515 - CEG AR RENE FIVERR CHAvARFD
S o e v ey ERFORMACION | & A FFROBRD0 [CC w e CESAR RENE FIVER S CHRvAFFS
a5 |96 | DEGGALEERTD [SRBUGAL SANTANDER [ENFGRFACIR azmrnzsmm‘lfjPan‘smn‘msDE‘M‘a:nmmmmnz EE:Z‘ |rv;zL§:nYENJARP:LANESDIE"r\nE‘m:QQAI\ENm‘DEAEgEHDDI [Frrooen [ s Geoa e R GG
e = D0 |FOCHA CORDOEA | ENFORMACION anweru;smnmmnpnuafwasuwsmumm;muu; £770rt - IPLEMENT A FLANESOE UEJUR AMENT] UE ACUCHDD | APFOBADD |G 803GH31e- CEaAT RENE FIVERA CHAVARRG
2418
2415
2415 =
Hoja O ] v
0% Listo Modo Filtrar H g - L + 0

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en
anexos al final.

Nombres
MOIRA YENNY
RICARDO
CAROL JOHANA

Identificacion
CC 52899716
CC 79308586
CC 39579510

Apellidos Observacion

item.

SIERRA HERNANDEZ
POVEDA PRIAS
ARCINIEGAS MORENO

Formacion

[

Formacion

N

Formacion

w




| 4]ccs2081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN Formacién
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacion asisten a los encuentros presénciales y se
destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 32
Total de aprendices en formacién: 21
Total de aprendices Retiro voluntario:4 , aplazados:2 , trasladados: , cancelados: 5

A continuacidn, se relacionan de los once (09) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de
acuerdo con normas y legislacién vigente.

item Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1 | CC 51894904 ROCIO PANTOJA FRANCO Aprobado
2 | CC 1019094091 ANGELA LORENA FAGUA CASTRO Aprobado
3| CC 1022447229 JEIMMY DANIELA TORRES MURILLO Aprobado
4 | CC 1024563339 MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE Aprobado
5 | C1030610734 KAROL JULIETH ANGARITA TORRES Aprobado
6 | CC 31447954 CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI QUICENO Aprobado
7 | CC 52366083 SANDRA MILENA ALVAREZ ORTIZ Aprobado
g | CC 52425092 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA Aprobado
9 | CC 8051657 VILDER FERNEIDES MIRANDA CALY Aprobado




Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion
vigente.
Resultado de | ¢ 277071 - Gestionar planes de accidn en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y
aprendizaje a econdmico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en
evaluar el diagnostico
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al
final.

item Identificacion Nombres Apellidos Observacion

CC 80164762

JOHN FREDY SANCHEZ LARA Formacién

CC 80128385

JIMMY JAVIER MARTIN PARRA Formacion

CC 1024472868

RUTH MIREYA BERNAL DAZA Formacion

CC 1016029228

JHONNATAN DANILO SARMIENTO MURCIA Formacion

CC 1012357977

JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE Formacion

CC 52843464

ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO Formacién

CC 1015450926

FRANCY ALEXANDRA AVILA CUERVO Formacion

CC 1030628593

LEIDY LORENA BOHORQUEZ MENDEZ Formacién

O [N | WIN (K-

CC 1016068930

KAREN LORENA ACOSTA RODRIGUEZ Formacion

CC 1083897210

=
o

JESUS ALBERTO MURNOZ REALPE Formacion

CC 1012385468

=
=

HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDENAS Formacion

CC 1012360612

[
N

JONATHAN STEV AVENDANO GONZALEZ Formacién
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros presénciales y se
destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total de aprendices en formacion: 16
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: , trasladados:2 , cancelados: 2

A continuacidn, se relacionan de los once (12) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento
de acuerdo con normas y legislacion vigente.

I: Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1 | CC 1019032374 DEISY NATALY AVILA MUNOZ Aprobado
2 | CC 1024463983 JAIME STIVE INSUASTY SANCHEZ Aprobado
3| CC 1032676733 MAIRA ALEXANDRA REQUENA BANQUEZ Aprobado
4| CC 85155177 JOHN JADER ATENCIO RANGEL Aprobado
5 | CC 20887684 FLOR ENIT PEREZ VARGAS Aprobado
6 | CC 1030642916 LEIDY VANESA VARON HERNANDEZ Aprobado
7| CC 51952473 MABEL RUSSI LEGUIZAMON Aprobado
g | CC 1030691568 YONN SEBASTIAN BERNAL ABRIL Aprobado
9 | CC 39566837 LUZ ANGELA RAMIREZ ORTIZ Aprobado




10 | CC 1024586064 MABEL ADRIANA GARCIA MORENO Aprobado
11 | €C 1033755791 EDISON ANDRES CIPRIAN CAMACHO Aprobado
12 | CC 52180774 SANDRA PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ Aprobado

Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion
vigente.

Resultado de | ¢ 277074 - Implementar planes de mejoramiento de acuerdo con los resultados de la
aprendizaje a evaluacién de los planes de accion.
evaluar
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al
final.

ftem | Identificacidn Nombres Apellidos Observacién
1| CC 53132052 NELCY CAROLINA PRIETO CORTES Formacion

2 | CC 80897853 JUAN GABRIEL PULIDO Formacion
3 | CC 1193130847 LAURA ALEJANDRA GOMEZ MARTINEZ Formacion
4

CC 1090370086 LILIANA MARCELA PULIDO TRIVINO Formacion

5. Informe Ficha No. 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulacién de proyectos |
TRIMESTRE
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TRIMESTRE |_2023 / Formulacion_de_Proyectos_César_René_Rivera

NOMBRE TIPO ACCIONES
d PLAN DE TRABAJO Campeta v ® Regresar
d GUIA DE APRENDIZAJE Campeta v ®
d MATERIAL DE APOYO Campeta v ®
[Soy Evol
d OTROS Campeta v ®
p = £41p.m
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacion asisten a los encuentros presénciales y se
destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 26
Total de aprendices en formacién: 15
Total de aprendices Retiro voluntario:2 , aplazados: , trasladados:3 , cancelados: 6

A continuacidn, se relacionan de los once (11) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de
acuerdo con normas y legislacion vigente.

ftem. |ldentificacién Nombres Apellidos Observacion
1| CC 1012448577 JOAN SEBASTIAN MOLINA NIETO Aprobado
2 | CC 1000993367 LINA FERNANDA CASTELBLANCO DUARTE Aprobado
3 | CC 1032357536 ALISSON TATIANA MORENO AREVALO Aprobado
4 | CC 79331994 FERNANDO EUVIN SUAREZ SARMIENTO Aprobado
5(CC 1110180009 MARITZA OLAYA LOAIZA Aprobado
6 | CC 1007756697 SHARON CAMILA BARRERA QUIROGA Aprobado
7 | CC 1193550124 ESTEFANY SOLAR JULIO Aprobado
8 | CC 1006150712 MAYERLY OLAYA LOAIZA Aprobado
9 | CC 1001116282 SANTIAGO NICOLAS PULIDO LOPEZ Aprobado
10 | CC 1000774663 WENDY YURANY HERRERA MONTOYA Aprobado
11| CC 1032796366 WIBNNY LORENA SANCHEZ CAMACHO Aprobado




Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion
Resultado de | ¢ 277074 - Implementar planes de mejoramiento de acuerdo con los resultados de la
aprendizaje a evaluacién de los planes de accién.
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al

final.

item. | Identificacion

Nombres

Apellidos

Observacion

1| CC 1018505513 LAURA XIMENA FORERO VELEZ Formacion
2 | CC 80111960 JAIRO CORTES PERDOMO Formacion
3| CC 1000469243 ANGY DANIELA TORRES GONZALEZ Formacioén
41 CC37937051 ADEL ELENA EVAN CABALLERO Formacion

Plan de trabajo:
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros presénciales y se

destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16
Total de aprendices en formacién: 8
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:

A continuacidn, se relacionan de los once (11) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - contabilizar operaciones de acuerdo con

las normas vigentes y las

politicas organizacionales.

ftem Identificacion Nombres Apellidos Observacion

1 | CC 1000046947 CINDY LIESEL LOPEZ REYES Aprobado

2| CC 1019109388 MARIA ALEJANDRA ROA CHAVARRO Aprobado

3| CC 1104068917 ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ Aprobado

4 | CC52076225 CLAUDIA BIBIANA BELTRAN AGUIRRE Aprobado

5| CC52207442 NELLY CECILIA RUEDA MELO Aprobado

6 | CC53931770 LUZ ADRIANA GONZALEZ OSORIO Aprobado

7 | CC 79985260 WILMER RICARDO PEREZ RINCON Aprobado

8 | CC 80756796 JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ Aprobado
Competencia 210601013.Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas

organizacionales
Resultado de e  Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los principios de
aprendizaje a contabilidad generalmente aceptados y las necesidades de la organizacién.
evaluar e Analizar los estados financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los
requerimientos y politicas de la organizacion




O Buscar — (=) X
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat % Compartir
_‘2‘ oA = ] . - A
W A SansSerif . C A A = = %~ | [2DAjustartexto General - ﬁ % ﬂ?} 7Y p
peger 1B F Darf = " o B
egar N K § « El = T e T v Of om | &0 00 ormato arformato Estilosde | rdenary  Buscary
-4 B = b $ % W 20| Condicional v comotablav celdav | [EFormato~ | €~ fitrarw seleccionar
Portapapeles & Fuente & Alineacion & Nuimero = Estilos Celdas. Edicidn A
£60 - fo | 2912- CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ~
A B c o 3 £ s H Ko
1 Feporie d Juicios de Evaluacion
2 Fechadel 12/04:2023
4 |Ficha de
L e
o [Versicn :
& GESTION DELA IZONTAL
7 Embsa  BvuELo
& Fecha inicio
o [FechaFin
1 Modiicedde  FRESENCIAL
y |Fegional: 1 - REGIONAL DIETRITO CAPITAL
1o [Conrode 9209 - CENTFD D TECNOLOG A5 PARA LA CONSTRUECION ¥ LA NADERA
1o [ JRmera] < ot B B e Fesanm s Aeamr FGace A [receenoas mgsiod e e <
o SrLEE  [lore e N FORACION |12 CONTABL 5 D ACUERCD CONLAS NOFAS [£7-055 - PREAFRTILCS ESTALDS FRACIERDS VLS NOTAS I TFROBAm0[CC svsseie  CESARFENE FIVERE
o VIGENTES ¥ LAS POLITICAS OFGANZACIONALES icuero conLos PrKcIFos b coTABLIDkDEaNERLIENTE Cravarra
eusiiareroe s cciui
B3 SrLESE [Pz FEvES N FORACION (5572 CONTAGE 5 T ACUERCD CONTRS NOTIRS [or7o50 - ANALIZANTLOS Lo TATS FNANGIEFDS TENIENGD N CUENTA  [APFOBAD0 |GG sogseata - CESAHFENE FIVERR
o VIGENTES ¥ LS POLITICAS OFGANZACIONALES INDICADORES FINANGIEFDS, LOS REQUERIMIENTOS ¥ POLITICAS DS LA Cravarro
fcc | EN FORMACION ACUERDCO CON LAS NORMAS APROBADO CESAR RENE RIVERA

(T

TT[ERRA JOFRNE

ERIRA JORRNA e

BN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPEFACION
ENTES ¥ L

£ ORGA ONALES

UERCO CONLAS NORVAS.

= T o
GENTES

oo AL

Sty gyt
L0S ESTADOS FIVANCIEROS TENIENDD BN CUENTA

[FrroERD

CESAR RENE FIVEFA

= i S GRGANIZACIONALES ES FINANGIEFDS, LOS FEQLERIMIENTOS ¥ POLITICAS DE LA
T (e |CLAUDR EERRE | EELTRAN AGUFFE EFSRREION [co =, T B e o T e SO LG e RFFOEADD | |CC sowseaie | CESAF FENE FIERR
S ORGANIZACIONALES
a0
TC [Foomess | CLAUDR BIERRE | BELTRAN AGUFFE TR FORECION OV REL OO L SCLen con L ot RFFOBADD |CC 20354813 - CESAR FENE FIVERR
S ORGANIZACIONALES CravaRRD
NELLV CECLA  |FUEDA WELD N FORVACION CONRELI QPERCIONE B FCLERCD COn LG oAt PARARLOS ESTALDS FNANCIEFDS APFOEADD | |CO a0354313 - CESAR FENE FIVERA
S ORGANIZACIONALES cLERn =N 108 PRNCIPIDS Dgccw-smu-cea\gmwwg cravaRRD
NELLV CECLA  |RUEDA WELD N FORACION UEFC0 CONLAS MO A s FV\MIEN APFOEADD |C0 50354313 - CESAR FENE FIVEFA
Hoja <

Listo

Modo Filtrar

[Gonzsez oeorn

Ty

BV FORACION

'S FINANG EFDS TENIENDD BN CLEW
5. LOS REQLERIMIENTOS ¥ FOLITICAS DE

CESAR FENE AIVERR

CESAR FENE AIVERR

£
CC [Fesas2s0 |WILWER FICAFDD | PEFEZ AINGON EN FORACION OPEFACIONES CE ACLEFLD CON LAS NOFVA: 5 ESTADOS FINANCIERDS ¥ LAS NOTAS AFROEADD CC 50352915 - CEGAR FENE FIVERA
o POLITICAS ORGANIZACIONALES cof ENERALMENTE CrAVARRD
CC [Feas280 |WILWER FICAFDD | PEFEZ AINCON BN FORACION OPEFACIONES OE ACLEFDD CON LAS NOFWE: EST! EFOS TENIENDD BN CLEN RFROBADD CC 503543 15 - CESAR FENE FIVERR
'S.LOS REQUERMIENTOS ¥ POLITICAS DE CHAVARRD

JUAN CARLOS. EAE FOLRIG LD

JUAN CARLOS EANTA FODRIGLEZ

POLITICAS ORGANIZACIONALES

“POLITICAS OAGANIZACIONALES

TFEFACIONES O ACUERLD CON LAS NOFVAS,

TEPARELEE BRI P e
LERDD CONLOS PRINGIFIOS DE COf
$==

TICAS ORGANIZACIONALES

OPEFACIONES E ACLEFLD CON LAS NOFVA:

CLen
reumess ot

CESAR FENE AIVERR

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al

final.
ftem Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1| CC 1073719502 VERONICA HERRERA MORENO Formacién
2 | CC52037361 SANDRA PATRICIA CASTRO CORREA Formacién
3| CC 39790256 MARIA LEONILDE DIAZ SUAZA Formacién
4 | CC 53094673 NANCY EDITH ROJAS ZARATE Formacién
5| CC52487780 MAGDA ALEXANDRA GOMEZ PAEZ Formacién
6 | CC 1015430345 HERNANDO RAFAEL CARRILLO ARRIETA Formacién
7 | CC 1000781024 CESAR ANDRES BEDOYA ANAYA Formacién
8 | CC 79398935 CARLOS ARTURO GONZALEZ BETANCOURT Formacién

7.

Plan de

Informe Ficha No. 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Procesar la informacién | trimestre

trabajo:




@ Teritorium || GESTIONDELAT: X @ Territorivm x + ™ - X

< c

@ senadterritorio.la/contenido2. php?materia=263358548oad#getDocs.php?materia=2284084&iref=38735304-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal %20261... 122 Y O l‘ H

4= |nCESARRENERNERA ®

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo e
(@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2614373 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE |_2023 / PROCESAR LA INFORMACION (Investigacion)_César_René_Rivera

NOMBRE TIPO ACCIONES «
Regresar

‘ PLAN DE TRABAJO Carpeta v @

‘ GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @

‘ MATERIAL DE APOYQ Carpeta v @ {Soy Eval

ﬂ oTROS Carpeta v @

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacion asisten a los encuentros presénciales y se
destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 12
Total de aprendices en formacion: 8
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:

A continuacidn, se relacionan de los once (8) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: -

item Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1|CC91446783 HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ Aprobado
2| CC52031298 MARIA ANGELICA CIFUENTES ROCHA Aprobado
3| T1 1003204629 JAIDER BUENDIA CORPAS Aprobado
4 | CC 80656515 JUAN ESTEBAN VERGARA ORJUELA Aprobado
5|CC 1011080485 SERGIO ESTEBAN RUBIANO PENALOZA Aprobado
6| CC 80247110 ARLEX ARIAS TOVAR Aprobado
7 | CC 52380886 GEIDY FAISULI MARTINEZ MUNOZ Aprobado
8 | CC 1001052537 EDNA NATALIA ZIPA ZIPA Aprobado

Competencia

Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion

organizacion.

Resultado de | ¢ 277054-Presentar los resultados de la informacion tabulada, de acuerdo con las
aprendizaje a politicas de la organizacion.
evaluar e 277055 -Recopilar la informacidn, de acuerdo con el instrumento disefiado por la

e 277057 - Tabular la informacién recolectada, de acuerdo con técnicas para el

procesamiento de datos
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al
final.

item | Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1| CC 1073695137 ESTEFANI GARCIA TORRES Formacién
2 | CC 39719122 CARMELITA URBINA NAVARRETE Formacion
3| CC52242511 SANDRA MILENA GARCIA Formacion
4 | CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS Formacién
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros presénciales y se
destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 26
Total de aprendices en formacion: 23
Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: , trasladados: , cancelados:1

A continuacion, se relacionan de los once (18) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de

acuerdo con normas y legislacion vigente.

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1 | CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ Aprobado
2 | CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA Aprobado
3| CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO Aprobado
4 | CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA Aprobado
5 | CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA Aprobado
6 | CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA Aprobado
7 | CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS Aprobado
g | CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS Aprobado
9 | CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS Aprobado
10 | €CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ Aprobado
11 | CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS Aprobado
12 | CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS Aprobado
13 | CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES Aprobado
14 | CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA Aprobado
15 | CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ Aprobado
16 | CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDONEZ Aprobado
17 | CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ Aprobado
18 | CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS Aprobado
Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas vy legislacién
vigente.
Resultado de | ¢ 277071 - Gestionar planes de accidn en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y
aprendizaje a econdmico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en
evaluar el diagnostico
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al
final.

items. Nombres Apellidos Observacion

1| CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO Formacion
CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ Formacion
CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL Formacion

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL Formacion
CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS Formacion

v |~ W (N

9. Informe Ficha No. 2428009- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulacién de proyectos Il
TRIMESTRE.
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros presénciales y se
destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 26
Total de aprendices en formacién: 14
Total de aprendices Retiro voluntario:2, aplazados: , trasladados:3 , cancelados: 7

A continuacion, se relacionan de los once (11) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de

acuerdo con normas y legislacion vigente.

Item. | Identificacion Nombres Apellidos Observacién
1| CC 1012448577 JOAN SEBASTIAN MOLINA NIETO Aprobado
2 | CC 1000993367 LINA FERNANDA CASTELBLANCO DUARTE Aprobado
3| €C 1032357536 ALISSON TATIANA MORENO AREVALO Aprobado
4| CC 79331994 FERNANDO EUVIN SUAREZ SARMIENTO Aprobado
5 | CC 1110180009 MARITZA OLAYA LOAIZA Aprobado
6 | CC 1007756697 SHARON CAMILA BARRERA QUIROGA Aprobado
7| €C 1193550124 ESTEFANY SOLAR JULIO Aprobado
g | CC 1006150712 MAYERLY OLAYA LOAIZA Aprobado
9 | CC 1001116282 SANTIAGO NICOLAS PULIDO LOPEZ Aprobado

10 | CC 1000774663 WENDY YURANY HERRERA MONTOYA Aprobado
11 | CC 1032796366 WIBNNY LORENA SANCHEZ CAMACHO Aprobado




Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas vy legislacién
vigente.
Resultado de | ¢ 277071 - Gestionar planes de accidn en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y
aprendizaje a econdémico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en
evaluar el diagnostico
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al
final.

ftem. | Identificacién Nombres Apellidos Observacion
1 | CC 1018505513 LAURA XIMENA FORERO VELEZ Formacion

2 | CC 80111960 JAIRO CORTES PERDOMO Formacioén

3 | CC 37937051 ADEL ELENA EVAN CABALLERO Formacion

10. Informe Ficha No. 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulacién de proyectos |l
TRIMESTRE.
Plan de trabajo:
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros presénciales y se
destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 32
Total de aprendices en formacidn: 21
Total de aprendices Retiro voluntario: 4, aplazados: 2, trasladados: , cancelados: 5.

A continuacidn, se relacionan de los once (09) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de
acuerdo con normas y legislacion vigente.

item Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1 | CC 51894904 ROCIO PANTOJA FRANCO Aprobado
2 | CC 1019094091 ANGELA LORENA FAGUA CASTRO Aprobado
3 | CC 1022447229 JEIMMY DANIELA TORRES MURILLO Aprobado
4| CC 1024563339 MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE Aprobado
5 | C1030610734 KAROL JULIETH ANGARITA TORRES Aprobado
6 | CC 31447954 CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI QUICENO Aprobado
7 | CC 52366083 SANDRA MILENA ALVAREZ ORTIZ Aprobado
g | CC 52425092 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA Aprobado
9| CC 8051657 VILDER FERNEIDES MIRANDA CALY Aprobado




Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion
vigente.
Resultado de | ¢ 277071 - Gestionar planes de accidn en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y
aprendizaje a econdémico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en
evaluar el diagnostico
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al

final.

item Identificacion Nombres Apellidos Observacion

1| cc 80164762 JOHN FREDY SANCHEZ LARA Formacién
2 | CC 80128385 JIMMY JAVIER MARTIN PARRA Formacion
3| CC 1024472868 RUTH MIREYA BERNAL DAZA Formacion
4| CC 1016029228 JHONNATAN DANILO SARMIENTO MURCIA Formacion
5 | CC 1012357977 JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE Formacién
6 | CC 52843464 ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO Formacion
7 | CC 1015450926 FRANCY ALEXANDRA AVILA CUERVO Formacion
g | CC 1030628593 LEIDY LORENA BOHORQUEZ MENDEZ Formacion
9 | CC 1016068930 KAREN LORENA ACOSTA RODRIGUEZ Formacion

10 | CC 1083897210 JESUS ALBERTO MURNOZ REALPE Formacién

11 | CC 1012385468 HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDENAS Formacion

12 | CC 1012360612 JONATHAN STEV AVENDARNO GONZALEZ Formacion

11. Informe Ficha No. 2614378- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Dirigir el talento humano |

TRIMESTRE.

Plan de trabajo:
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacion asisten a los encuentros presénciales y se
destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16
Total de aprendices en formacidn: 10
Total de aprendices Retiro voluntario:1, aplazados: , trasladados: , cancelados:5

A continuacidn, se relacionan de los once (06) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Dirigir el talento humano segin necesidades
de la organizacion.

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1| CC 52207442 NELLY CECILIA RUEDA MELO Aprobado
2 | CC 53931770 LUZ ADRIANA GONZALEZ OSORIO Aprobado
3| CC 80756796 JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ Aprobado
4 | CC 1000046947 CINDY LIESEL LOPEZ REYES Aprobado
5| CC 79985260 WILMER RICARDO PEREZ RINCON Aprobado
6 | CC 1104068917 ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ Aprobado
Competencia Dirigir el talento humano segln necesidades de LA ORGANIZACION.
Resultado de | ¢ 277081 - Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad
aprendizaje a del desempefio en el puesto de trabajo segun planes de mejoramiento establecidos por
evaluar la organizacion.
e 277082 - Analizar los resultados de la evaluacién segun técnicas establecidas y metas de
la organizacion.
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al
final.

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion
CC 52487780 MAGDA ALEXANDRA GOMEZ PAEZ Formacién
CC 53094673 NANCY EDITH ROJAS ZARATE Formacién
CC 79398935 CARLOS ARTURO GONZALEZ BETANCOURT Formacién
CC 1019109388 MARIA ALEJANDRA ROA CHAVARRO Formacién
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros presénciales y se
destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total de aprendices en formacion: 13
Total de aprendices Retiro voluntario:, aplazados: , trasladados: , cancelados: 5

A continuacion, se relacionan de los once (10) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Facilitar el servicio a los clientes internos y
externos de acuerdo con las politicas de la organizacion.

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1 | CC 1110505983 YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ Aprobado
2| CC1110467123 LEADY DIANA TORO ARIAS Aprobado
3| CC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ Aprobado
4 | CC 63488638 CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO Aprobado
5 | CC 1033778033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS Aprobado
6 | CC 1110460916 LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES Aprobado
7 | CC 25364972 MARIA EUGENIA VERA AYALA Aprobado
g | CC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ Aprobado
9 | CC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ Aprobado
10 | CC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS Aprobado

Competencia facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la

organizacion.

Resultado de | ¢ 277076 - Brindar diligentemente atencidn y servicio al cliente, cara a cara aplicando

aprendizaje a actitudes y valores; el protocolo, la etiqueta y las politicas de la organizacion, de acuerdo

evaluar con los estandares de calidad establecidos.

e 277077 - Utilizar los aplicativos (software y hardware) y sus caracteristicas para la
satisfaccion de los clientes y el mejoramiento continuo de acuerdo con las politicas de la
organizacion.
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia en

anexos al final

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1| CC 1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA Formacién
2 | CC 38212647 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL Formacién
3 | CC 79672896 OSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO Formacién

13.
TRIMESTRE

Plan de trabajo:
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacion asisten a los encuentros presénciales y se
destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 23
Total de aprendices en formacién: 23
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:

A continuacidn, se relacionan de los once (18) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de
acuerdo con normas y legislacidn vigente.

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1 | CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ Formacion
2 | CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA Formacion
3| CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO Formacion
4 | CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA Formacion
5 | CC 79629304 EDWARD HUMBERTO | VELANDIA SIERRA Formacion
6 | CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA Formacion
7 | CC 52743631 NELLY PIERANGELA | OSORIO CONTRERAS Formacion
g | CC 53135057 JOHANNA CAROLINA | GUZMAN ROJAS Formacion
9| CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS Formacion
10 | CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA | LEON HERNANDEZ Formacion
11 | CC 79997052 ALVARO ALEXANDER | GUZMAN ROJAS Formacion
12 | CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS Formacion
13 | CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES Formacion
14 | CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA Formacion
15 | CC 79778755 WILSON FRANCISCO | MARTINEZ RUIZ Formacion




16 | CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDONEZ Formacion
17 | CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ Formacion
18 | CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS Formacion

Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion
vigente.
Resultado de | e 277071 - Gestionar planes de accidn en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y
aprendizaje a econdmico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en
evaluar el diagnostico
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al
final.

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1| CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO Formacién
2 | CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ Formacién
3 | CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL Formacién
4 | CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL Formacién
5 | CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS Formacion

14. Informe Ficha No. 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad | TRIMESTRE
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacion asisten a los encuentros presénciales y se
destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 25
Total de aprendices en formacién: 25
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:

A continuacidn, se relacionan de los once (20) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Contabilizar operaciones de acuerdo con
las normas vigentes y las politicas organizacionales.

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1| CC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL Aprobado
2 | CC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ Aprobado
3| CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ Aprobado
4| CC1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO Aprobado
5| CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA Aprobado
6 | CC 1072920509 ANAJUDIT SANCHEZ MORA Aprobado
7 | CC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL Aprobado
8| CC1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA Aprobado
9| CC 1024509731 JOHANNA MAYERLY REYES MESA Aprobado
10 | CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO Aprobado
11 | CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS Aprobado
12 | CC 52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA Aprobado
13 | CC 1030563967 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIIO Aprobado
14 | CC 53047174 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON Aprobado




15

CC 1015429276

LEIDY JOHANA

MAYA MOLANO

Aprobado

16

CC 8373653

LUIS ALBERTO

ARRIETA RODRIGUEZ

Aprobado

17

CC 65749067

CLAUDIA MARCELA

LOZADA LOZANO

Aprobado

18

CC 1013691404

ANDREA NATALIA

ARCHILA ROMERO

Aprobado

19

CC 1023915659

ANGIE VIVIANA

VIGOYA HUERFANO

Aprobado

20

CC53117910

MERLY JOHANNA

MACANA RANGEL

Aprobado

Competencia 210601013.Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales
Resultado de e Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo con los principios de
aprendizaje a contabilidad generalmente aceptados y la normatividad.
evaluar e  Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan Unico de cuentas - PUC del
sector.
e  Organizar los soportes para el registro en la contabilidad de acuerdo con los principios
de contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente.
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al

final.
items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1| CC 1020775310 JESUS FRANCISCO SERNA AMARIS Formacién
2 | CC 1042435964 YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA Formacién
3| CC53077683 YOLYMASLEY TORO JIMENEZ Formacién
4 | CC63366422 MONICA MANTILLA OJEDA Formacién
5| CC79214643 DAVID GONZALEZ MONCADA Formacién




15. Informe Ficha No. 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Dirigir el talento humano |
TRIMESTRE.

Plan de trabajo:

® Teritorium [| GESTIONDELAPE X @ Tenitorium x  + v - x

# senaterritorio.la/contenido2 php?materia=263358448&load#getDocs.php?materia=22840748&uref=38735204-Gesti6én%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%20261... &2 % O ll H

< c

4= [F] CESARRENERIVERA @@
[¥ CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v
(@ Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614378 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTREII 2023 / Dirigir_el_Talente_Humano_César_René_Rivera

NOMBRE TIPO ACCIONES «
Regresar
PLAN DE TRABAJO Carpetz v ®
‘ GUIA DE APRENDIZAJES Carpeta v ®
= jof
‘ MATERIAL DE APOYO Carpeta ® )
‘ OTROS Carpeta v ®
y - B 728 p.m.
@ mEm 0 v 7§ A T2

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros presénciales y se
destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16
Total de aprendices en formacidn: 10
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: , trasladados: , cancelados: 5

A continuacidn, se relacionan de los once (06) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Dirigir el talento humano segun necesidades
de la organizacion.

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1| CC 52207442 NELLY CECILIA RUEDA MELO Aprobado
2 | CC 53931770 LUZ ADRIANA GONZALEZ OSORIO Aprobado
3 | CC 80756796 JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ Aprobado
4 | CC 1000046947 CINDY LIESEL LOPEZ REYES Aprobado
5| CC 79985260 WILMER RICARDO PEREZ RINCON Aprobado
6| CC 1104068917 ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ Aprobado

Competencia Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

Resultado de | ¢ 277083 - Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias e
aprendizaje a indicadores de gestion segun tiempos y recursos.
evaluar e 277084 - Evaluar la gestidn del talento segun niveles de rendimiento, normas y

procedimientos establecidos por la organizacién.
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al

final.

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1| CC 52487780 MAGDA ALEXANDRA GOMEZ PAEZ Formacién
2 | CC 53094673 NANCY EDITH ROJAS ZARATE Formacién
3 | CC 79398935 CARLOS ARTURO GONZALEZ BETANCOURT Formacién
4| CC1019109388 MARIA ALEJANDRA ROA CHAVARRO Formacién

16.

Informe Ficha No. 2810149 — CURSO COMPLEMENTARIO- CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL.
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Clases archivadas
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htps://classroom.google.com/w/NTUDNTION]UyMjQy/t/all

Configuracién

B Tratajo en clase de Induccién =

Novedades

x  +

@ classroom.google.com/w/NTUONTION]UyMjQy/t/all

Induccién a Aprendices - Gestion de Propiedad H...
SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para la Con...

Trabajo en clase Personas Calificaciones

| Todos los temas

Foro de dudas e inquistudes

@ IMPORTANTE! - ANTES DE INICIAR SU PROC...

1. Dinamica Organizacional del SENA

L
e x 0@

@ Dinamica Organizacional del SENA

Cuestionario1 B 1

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Competencia
resultado de | o
aprendizaje a
evaluar
[ ]
o
[ ]

591952 - Identificar la dinamica organizacional del SENA, su estructura corporativa,
politicas y normatividad esencial de acuerdo con los pardmetros establecidos por la

entida

591953 - Identificar la caracteristicas, metodologias y medios para la formacién integral
en el SENA de acuerdo con la dotacion de ambientes de los centros de formacién.

591954 - |dentificar el aporte desde el plan de accion con el proyecto de vida y el
desarrollo profesional del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de bienestar al

d.

aprendiz.

591955 - Identificar la propuesta de la formacion profesional integral con su tipologia,
niveles y resultados esperados de acuerdo con el disefio curricular de los programas

propuestos.
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17. Informe Ficha No. 2810159 — CURSO COMPLEMENTARIO- CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.
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Competencia

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

resultado de | o
aprendizaje a
evaluar

591952 - Identificar la dinamica organizacional del SENA, su estructura corporativa,
politicas y normatividad esencial de acuerdo con los parametros establecidos por la
entidad.

591953 - Identificar la caracteristicas, metodologias y medios para la formacién integral
en el SENA de acuerdo con la dotacion de ambientes de los centros de formacién.
591954 - |dentificar el aporte desde el plan de accion con el proyecto de vida y el
desarrollo profesional del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de bienestar al
aprendiz.

591955 - Identificar la propuesta de la formacion profesional integral con su tipologia,
niveles y resultados esperados de acuerdo con el disefio curricular de los programas
propuestos.
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18. Informe Ficha No. 2810256 — CURSO COMPLEMENTARIO- CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL
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3. Contrato de aprendizaje : ©)

Competencia 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
resultado de | ¢ 591952 - I|dentificar la dindmica organizacional del SENA, su estructura corporativa,
aprendizaje a politicas y normatividad esencial de acuerdo con los parametros establecidos por la
evaluar entidad.
e 591953 - Identificar la caracteristicas, metodologias y medios para la formacion integral
en el SENA de acuerdo con la dotacion de ambientes de los centros de formacion.




e 591954 - Identificar el aporte desde el plan de accién con el proyecto de vida y el
desarrollo profesional del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de bienestar al
aprendiz.

e 591955 - Identificar la propuesta de la formacion profesional integral con su tipologia,
niveles y resultados esperados de acuerdo con el diseiio curricular de los programas
propuestos.
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19. Informe Ficha No. 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de
mejoramiento - Diagnosticar la situacion de la propiedad horizontal | TRIMESTRE.
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros presénciales y se
destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16
Total de aprendices en formacion: 14
Total de aprendices Retiro voluntario:2 , aplazados: , trasladados: , cancelados:

A continuacion, se relacionan de los once (12) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de
acuerdo con normas y legislacion vigente.

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacién
1| CC 52491086 YEIMY ANGELA QUINTERO REINA Aprobado
2 | CC 52927416 NIDIA MARCELA RUBIANO CHAVES Aprobado
3 | CC 1004352822 YAIBEL JULIANA VALDES MEZA Aprobado
4 | CC 1038809044 EDELMIRA LOZANO BLANQUICETH Aprobado
5| CC 56100413 KARINA MARIANO DIAZ Aprobado
6 | CC 53097692 DIANA MARCELA TORRES ROJAS Aprobado
7| €C 79909881 FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON Aprobado
g | CC 1023895608 JENIFFER PAOLA VARGAS GARZON Aprobado
9 | CC 52055177 SARA ANGELICA SUAREZ GOMEZ Aprobado
10 | CC 52384466 LUD YIVETH RODRIGUEZ PARRA Aprobado
11 | CC 1014178804 DIANA MARCELA ROLDAN PRIETO Aprobado
12 | €CC 1023891081 DEISY ELIANA RAMIREZ MANRIQUE Aprobado
Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas vy legislacién
vigente.
Resultado de | e 277071 - Gestionar planes de accidn en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y
aprendizaje a econdmico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en
evaluar el diagnostico




e B 2 E==
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar  Vista Ayuda Acrobat 1% Compartir
¢ o ; = =
0 4 SansSerif o LA A F 1~ |22 Ajustar texto General - fi=ai] @ = = = é? /C)
o~ B Eliminar ~ =
Pegar N K s o 0 m Formato  Dar formato Estilos de Ordenary  Buscary
=t Combinar y centrar ~ om | & = . .
- v $ - % 9 % | condicional~ comotabla~ celda~ | [E]Formato €~ filtrar~ seleccionar -
Portapapeles & =] Alineacién & Nimero 151 Estilos Celdas Edicién ~
G6 - S v
A& & o 3 3 o H ' =
1 Reporte de Juicios de Evaluacion
5 [Fecra ol 051122023
o [Fichade 2643326
. Geven Fiazzo1
o |Versién: B
s GESTION DELA TAL 1
L |Estdndels  ENEJEOLCION
o Fedhaicio:
o |Fecha Fin:
o |Modalicadas
o |Fegenal 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
2 |Cenwoas 5208 - CENTRD DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUDCION ¥ LA MADERA
o [ [Femero] = [omirs < [remiaes ~[Ees [~ [Compeenas ¥ [Fesuie o Aenazaie ¥ [fucio & | ¥ [Fanionario a= regsve o oo svamive | <
o2z [VAIBEL JULIANA VAL DES WEA BN FOVAGION [330% - DESARFOLLAR P0G FANAS G WEJOTANIENTD DE |27707 1 - GESTIONAR FLANES DE ACCION EN BEVEFICID DE LA [AFROBADD |G o357a10 - CESAR FENE FIVERA GRAVAFFD
m [ACUERDO CON NOFMAS Y LEGISLACION VIGENTE. [COMUNIDAD. EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIECAD
2
ES e TOLON PRIETS TN FOTRACION [33078 - DESARFOLLAR PFOG FAAS D MEJOTRUTENTD B |50 1 - G ESTIONAR PLANES DE ADCION EN BENEFICTO DE LA RPPORADD |OC 5035707e - CESAR FENE FIVERR CRAVATFD
. [cUERDD CON NDRUAS ¥ LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARFOLLO SOCIAL ¥ ECONOMICD DE LA PROPIEDAD
o
= TET SR FANIFEZ WANFIG E N FOPVAGION [3307 - DESARPOLLAR P0G FANAS G WEJOTANIENTD G |27707 1 - GESTIONAR FLANES DE ACGION EN BENEFICIG DE LA [FFROBACD |GG o557310 - CESAR FENE FIVERA GHAVAFFD
o [ACUERDO CON NOFMAS Y LEGISLACION VIGENTE. [COMUNIDAD. EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIECAD
2
= TENTFER PAGLA VRRGAS GATEON TN FOTRACION [33078 - DESARFOLLAR PFOG FAAS D MEJOTRUTENTD B |50 1 - G ESTIONAR PLANES DE ADCION EN BENEFICTO DE LA RPPORADD |OC 5035707e - CESAR FENE FIVERR CRAVATFD
- [cUERDD CON NDRUAS ¥ LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARFOLLO SOCIAL ¥ ECONOMICD DE LA PROPIEDAD
o
=T TGZANG BLANGUGETH N FOPVAGION [3307 - DESARPOLLAR P0G FANAS G WEJOTANIENTD G |27707 1 - GESTIONAR FLANES DE ACGION EN BENEFICIG DE LA [FFROBACD |GG o557310 - CESAR FENE FIVERA GHAVAFFD
o [ACUERDO CON NOFMAS Y LEGISLACION VIGENTE. [COMUNIDAD. EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIECAD
2
SesSTTT |SATR ANGELIGA SRR GOMEE TN FOTRACION [33078 - DESARFOLLAR PFOG FAAS D MEJOTRUTENTD B |50 1 - G ESTIONAR PLANES DE ADCION EN BENEFICTO DE LA RPPORADD |OC 5035707e - CESAR FENE FIVERR CRAVATFD
- [cUERDD CON NDRUAS ¥ LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARFOLLO SOCIAL ¥ ECONOMICD DE LA PROPIEDAD
o
= CvvET FODRG U FAFFA N FOPVAGION [3307 - DESARPOLLAR P0G FANAS G WEJOTANIENTD G |27707 1 - GESTIONAR FLANES DE ACGION EN BENEFICIG DE LA [FFROBACD |GG o557310 - CESAR FENE FIVERA GHAVAFFD
& [ACUERDO CON NOFMAS Y LEGISLACION VIGENTE. [COMUNIDAD. EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIECAD
o cca 2
= TERTY ARGELA GURTERD FERA TN FOTRACION [330%8 - DESARFOLLAR PFOG FAAS D MEJOTRUTENTD B |50 1 - GESTIONAR PLANES DE ADCION EN BENEFICTD DE LA [RPPOBADD |OC 55557070 - CESAR FENE FIVERR CHAVATFD =
Haja ] >

Listo

Modo Filtrar

B2

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al

final

items.

Identificacion Nombres

Apellidos

Observacion

CC 79057688 HECTOR ALBERTO

PRIETO FERREIRA

Retiro Voluntario

CC 28540797 DIANA MARLEY

LAVERDE GARCIA

Retiro Voluntario
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros presénciales y se
destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 9

Total de aprendices en formacion: 9

Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:

A continuacion, se relacionan de los once (7) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este

trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de
acuerdo con normas y legislacidn vigente.

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion
CC 52380886 GEIDY FAISULI MARTINEZ MUNOZ Aprobado
CC 52031298 MARIA ANGELICA CIFUENTES ROCHA Aprobado
CC 1001052537 EDNA NATALIA ZIPA ZIPA Aprobado

CC 1003204629 JAIDER BUENDIA CORPAS Aprobado
CC 80656515 JUAN ESTEBAN VERGARA ORJUELA Aprobado
CC 80247110 ARLEX ARIAS TOVAR Aprobado
CC 1011080485 SERGIO ESTEBAN RUBIANO PENALOZA Aprobado

N o o s w N e

Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion
vigente.
Resultado de | ¢ 277071 - Gestionar planes de accién en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y
aprendizaje a econdémico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en
evaluar el diagnostico
P Buscar = a X
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al
final.

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1 | CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS Formacion
2 | CC 91446783 HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ Formacion

21. Informe Ficha No. 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de
mejoramiento - Diagnosticar la situacion de la propiedad horizontal TRIMESTRE
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros presénciales y se
destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13
Total de aprendices en formacidn: 13
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1| CC 1022363204 YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Aprobado
2 | CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA Aprobado
3| CC 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA Aprobado
4 | CC 52897741 ORLEY LLANES PENA Aprobado
5 | CC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA Aprobado
6 | CC 53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUNOZ Aprobado




7 | CC 79990050

ROYER FERNANDO

PULIDO PRIETO

Aprobado

g | CC 42656053

DERLYS

TIRADO SILGADO

Aprobado

9| CC52756182

NIMI JOHANNA

CASTELLANOS CARDENAS

Aprobado

10 | CC 1033717692

JEFERSON ALEXANDER

GUERRERO VASQUEZ

Aprobado

11 | CC 53062766

SANDRA MILENA

SOTO PRIETO

Aprobado

Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas vy legislacién
vigente.
Resultado de | ¢ 277072 - Diagnosticar la situacion de la propiedad horizontal teniendo en cuenta
aprendizaje a aspectos de convivencia, condiciones econdmicas, juridicas y de seguridad.
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia en
anexos al final.

ftems

Identificacion Nombres Apellidos Observacién

1| CC 80145166

EDUIN DENY

GOMEZ SOTTO

Formacién

2| CC 1057710413

CRISTIAN DAVID

CAMELO

Formacién

22. Informe Ficha No. 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad Il TRIMESTRE
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L} NOMBRE TIPO ACCIONES
E PLAN DE TRABAJO Carpeta v @ Regresar

GUIAS DE APRENDIZAJE Carpela v ®

jSoy Eval

OTROS Garpeta v @

‘ MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

»
W © Buscar

Documentos

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacion asisten a los encuentros presénciales y se
destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 25
Total de aprendices en formacion: 24
Total de aprendices Retiro voluntario:1, aplazados: , trasladados: , cancelados:

A continuacidn, se relacionan de los once (19) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Contabilizar operaciones de acuerdo con

las normas vigentes y las politicas organizacionales.

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1| CC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL Formacion
2 | CC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL Formacién
3| CC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ Formacién
4 | CC52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA Formacién
5 | CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA Formacion
6| CC 1013691404 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO Formacion
7 | CC 1024509731 JOHANNA MAYERLY REYES MESA Formacién
8| CC1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA Formacién
9| CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ Formacion
10 | CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO Formacion
11 | CC 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO Formacion
12 | CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS Formacién
13 | CC 53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL Formacion
14 | CC 1030563967 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO Formacion




15 | CC 53047174 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON Formacion
16 | CC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO Formacion
17 | CC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ Formacion
18 | CC 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA Formacion
19 | CC 65749067 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO Formacion

Competencia 210601013.Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales
Resultado de e  Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los principios de
aprendizaje a contabilidad generalmente aceptados y las necesidades de la organizacién.
evaluar e Analizar los estados financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los
requerimientos y politicas de la organizacion
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al
final.

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacién
CC 1020775310 JESUS FRANCISCO SERNA AMARIS Formacion
CC 1042435964 YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA Formacion
CC 63366422 MONICA MANTILLA OJEDA Formacién
CC 79214643 DAVID GONZALEZ MONCADA Formacién
CC 1023915659 ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANO Formacion

| |WIN (-

23. Informe Ficha No. 2614378- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de
mejoramiento de acuerdo con normas - Gestionar planes de accion | TRIMESTRE
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros presénciales y se
destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16
Total de aprendices en formacion: 8
Total de aprendices Retiro voluntario:1, aplazados: , trasladados: , cancelados: 7

A continuacidn, se relacionan de los once (06) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de
acuerdo con normas y legislacion vigente.

items. Identificacién Nombres Apellidos Observacion
1| CC 79985260 WILMER RICARDO PEREZ RINCON Aprobado
2 | CC 80756796 JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ Aprobado
3 | CC 1000046947 CINDY LIESEL LOPEZ REYES Aprobado
4 | CC 1104068917 ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ Aprobado
5 | CC 53931770 LUZ ADRIANA GONZALEZ OSORIO Aprobado
6 | CC 52207442 NELLY CECILIA RUEDA MELO Aprobado

Competencia

210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo
vigente.

con normas y legislacion




Resultado de | ¢ 277071 - Gestionar planes de accidn en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y

aprendizaje a econdémico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en
evaluar el diagnostico
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al
final.

items. Identificacién Nombres Apellidos Observacion
CC 1019109388 MARIA ALEJANDRA ROA CHAVARRO Formacion
CC 79398935 CARLOS ARTURO GONZALEZ BETANCOURT Formacion

[N

N

24. Informe Ficha No. 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de
mejoramiento de acuerdo con normas - Gestionar planes de accion | TRIMESTRE

Plan de trabajo:
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacion asisten a los encuentros presénciales y se
destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13
Total de aprendices en formacién: 10
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: , trasladados: , cancelados: 2

A continuacidn, se relacionan de los once (11) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de
acuerdo con normas y legislacién vigente.

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion

1| CC 51893224 CLARA INES CANTOR CARDENAS Aprobado

2 | CC 79614477 JAVIER MIRANDA SANCHEZ Aprobado

3| CC 52833618 MARIA DEL CARMEN SERNA AMARIS Aprobado

4 | CC 65557229 LEYDI PAOLA ORTIZ SALINAS Aprobado

5 | CC 1030566340 JORGE LUIS CUEVAS CASTANO Aprobado

6 | CC 1023918839 KAREN LIZETH MENDEZ DIAZ Aprobado

7 | CC 52099842 MARIA HELENA ORJUELA ZAPATA Aprobado

g | CC 79862946 PEDRO YOVANNI VELA LUGO Aprobado
Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion

vigente.

Resultado de | ¢ 277071 - Gestionar planes de accién en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y
aprendizaje a econdémico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en
evaluar el diagnostico
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al

final.

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1 | CC 1001286575 LAURA VALENTINA NINO CASTELLANOS Formacién

2 | CC 53043283 ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA Formacion

25.Informe Ficha No. 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de mejoramiento de
acuerdo con normas - Gestionar planes de accién | TRIMESTRE.
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacion asisten a los encuentros presénciales y se
destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20
Total de aprendices en formacién: 14
Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: , trasladados: , cancelados: 4

A continuacidn, se relacionan de los once (12) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de
acuerdo con normas y legislacién vigente.

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacién
1| CC 79485221 HERNANDO BOCANEGRA BAEZ Aprobado
2 | CC 1110532147 NORLLY PAOLA AGUDELO VARGAS Aprobado
3| CC 52436529 DALMARIS LEON HERNANDEZ Aprobado
4 | CC 1070620466 ROCIO PARRA BECERRA Aprobado
5 | CC41937178 EILEEN GONZALEZ LEON Aprobado
6 | CC 59677472 DISMARDEY BURGOS ACOSTA Aprobado
7 | CC 65771706 ANGELICA VICTORIA MARTINEZ RODRIGUEZ Aprobado
g | CC 65753791 YAMILE MEDINA FERNANDEZ Aprobado
9| CC10178967 JOSE ORLANDO MUNOZ GOMEZ Aprobado
10 | CC 14138242 CESAR AUGUSTO OSORIO LOPEZ Aprobado
11 | CC 38363461 LILIANA FERNANDA CRUZ SAAVEDRA Aprobado
12 | CC 28838509 MAGDA PATRICIA DELGADO JIMENEZ Aprobado
Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion
vigente.
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final.
items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1| CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA Formacion
2 | CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO Formacion

26.Informe Ficha No. 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de mejoramiento de
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros presénciales y se
destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total de aprendices en formacion: 13
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados: 5

A continuacidn, se relacionan de los once (10) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de
acuerdo con normas y legislacion vigente.

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion

1| CC 1110505983 YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ Aprobado

2 | CC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ Aprobado

3 | CC 63488638 CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO Aprobado

4| CC 1033778033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS Aprobado

5 | CC 1110460916 LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES Aprobado

6 | CC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ Aprobado

7 | CC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ Aprobado

g | CC 25364972 MARIA EUGENIA VERA AYALA Aprobado

9 | CC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS Aprobado

10| CC 1110467123 LEADY DIANA TORO ARIAS Aprobado
Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacién
vigente.

Resultado de | ¢ 277071 - Gestionar planes de accidn en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y
aprendizaje a econdémico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en
evaluar el diagnostico
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al

final.
items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1|C€C1110596144 | JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA Formacion
2 | CC 38212647 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL Formacién
3| CC 79672896 OSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO Formacion

CONCLUSION
Para el afio 2023 pasan las siguientes fichas (2397660-2614373-2614378) y se continuara la formacion en el 2023. Las fichas
quedaron evaluadas las competencias con sus respectivos resultados de aprendizaje en la plataforma Sofia plus y con esto se da
cumplimiento a la formacion y demas actividades. Se registraron las inasistencias a los aprendices que faltaron a la formacion

COMPROMISOS
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que cumpli a cabalidad con todas las obligaciones del contrato y que los juicios
quedaron calificados y registrados en la plataforma Sofia plus.
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CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

Instructor

Alba Lucia Olmos Trujillo

Coordinadora Académica




