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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., 16 de Diciembre de 2023 
 
 
Señor (a) 
Aalba Lucia Olmos Trujillo 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 4562315 de 2023 
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento 
Dependencia CTCM 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes  Diciembre del año 2023 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4562315 del año 2023 
 
César René Rvera Chavarro, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.354.918 de Tocaima 
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas 
en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN 
MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOCIENTOS PESOS M/CTE. ($41.241.200). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a).  Un (01) primer pago correspondiente al mes de 
febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos pesos m/cte., 
($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor 
de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de 
diciembre de 2023 por valor de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte., 
($2.142.400). 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre  de 2023. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en 
competencias técnicas, a través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad 
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de 
Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos.  

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro) 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Acatar la Constitución Política, la Ley, los 
principios de la contratación estatal y las 
demás normas concordantes y 
Complementarias 

 Se cumple Sin reportes organismos de 
control y vigilada, buen 
comportamiento para convivir en 
sociedad. 

2 Responder por el adecuado y oportuno 
cumplimiento de las
 obligaciones 
contraídas del contrato (Electrónico o 
físico) 

Impartir información en el CTCM a 
las fichas 2614373, 2614378,  
2614379, 2654122, 2654661, 
2643328, 2796682, 2862808; con 
el fin de cubrir las necesidades del 
sector productivo de la región o 
Zona de influencia que atiende 
este centro, para el cumplimiento 
de las metas de formación. 

Informe GTH-F-062-V09 
Noviembre de 2023, Informe 
Ejecutivo adjunto  

 
3 Participar en las reuniones que para la 

ejecución del contrato sean convocadas 

SI CUMPLE Reunión 09  de noviembre de 
2023 

 
4 Entregar periódicamente y al finalizar el 

contrato o cuando el supervisor lo 
solicite, todos los documentos y archivos 
(físicos y electrónicos) a su cargo y que se 
produzcan en ejecución de sus 
obligaciones,
 debidame
nte inventariados conforme a las normas 
y procedimientos que establezca el 
Archivo General de la Nación y de 
acuerdo    con    el    formato    GD-F-004 
Formato Único de Inventario Documental 

No aplica  

5 Entregar a la finalización del plazo de 
ejecución o del vínculo contractual o 
cuando el supervisor del contrato lo 
solicite, los bienes devolutivos que le 
hayan sido asignados para el 
cumplimiento del objeto del contrato 

No aplica  

6 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los sistemas 
de información y gestión del SENA 
requeridos para la ejecución del contrato y 
al finalizar el mismo, informar para su 
desactivación, garantizando la seguridad 
y reserva de la información conocida por 
estos u otros medios 
durante la ejecución 

Se cumple Se garantiza la seguridad 
de la reserva de 
información 

 
7 Colaborar en la elaboración de 

respuestas y suministro de información 
requerida por las autoridades y 
organismos de control del Estado 
Colombiano, en relación con la 
ejecución del contrato y de los asuntos 

relacionados con el mismo 

Se cumple, Registro información 
SECOP II 

 

 

8 Solicitar autorización escrita del SENA 
para utilizar el nombre, emblema o sello 
oficial con fines publicitarios o ajenos a los 
establecidos en los lineamientos de la 

Entidad 

Se dará cumplimiento en el 
momento que sean requerido 
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9 Cumplir con las normas de bioseguridad 
y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo del SENA, según la 
normatividad 
Vigente 

Se cumple,  Se verifica el cuidado 
personal 
 

10 Entregar el examen médico pre- 
ocupacional al Grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Dirección 
General y/o sus homólogos en los Centros 
de Formación y Direcciones Regionales 
de acuerdo con el profesiograma, el 
objeto a desarrollar y dentro de los plazos 
establecidos legalmente. (Decreto 723 
de 2013 art. 18 

Se cumple Se entregó de manera oficial y 
se          subió a secop 

11 Adjuntar el certificado de aprobación de 
los conocimientos básicos del 
Subsistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, para el primer pago 
de los 
Honorarios 

Se cumple, El 10 de febrero 2022 
se realizó el proceso inducción en 
SST. 

 

Se anexo (Pantallazo) 

 

12 Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y contraseña durante la 
ejecución del contrato y entregar al 
supervisor las evidencias del estado en 
que se encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o final 

Se cumple Se entrega evidencia en cada  
informe mensual 

13 Realizar los pagos al SISS (salud, 
pensión y riesgos laborales) de acuerdo 
con la normatividad vigente, aportando 
los soportes de pago los cuales deben 
ser validados para constatar que en 
efecto el pago de la planilla haya sido 
recibido por la entidad correspondiente y 
en caso de incumplimiento total o parcial, 
responder por las consecuencias y 
sanciones que disponga la ley 

Se cumple Se entrega evidencia en cada 
informe mensual octubre de 
2023 

 

14 No subcontratar las actividades propias 
del objeto contractual, salvo, que dentro 
del desarrollo de la propuesta se haya 
previsto disponer de recurso humano, 
para lo cual deberá tener en cuenta que no 
podrá vincular menores de edad, dando 
aplicación a la Resolución No. 1677 de 
2008 del Ministerio de Protección Social y 
los Pactos, Convenios y Convenciones 
Internacionales ratificados por Colombia, 
sobre los derechos de los 
Niños 

Se cumple No se subcontratara 
personas ni mayores ni 
menores de edad 

15 En caso de que proceda el registro y 
asignación de una firma digital, usarla 
dentro de los límites impuestos por el 
objeto y las obligaciones del contrato 
(Electrónico o físico) y en todo caso con la 
debida autorización de quien 
Corresponda 

Se cumple Se han firmado de manera 
digital los documentos 
exigidos por la coordinación 

16 Desplazarse dentro y fuera del territorio 
nacional cuando sea requerido para el 
cumplimiento de las
 obligaciones 

No aplica No aplica 
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 contractuales y legalizar las ordenes de viaje 
de acuerdo con los términos y lineamientos del 
SENA una vez culminado 
el desplazamiento 

  

17 Guardar reserva de la información asociada al 
objeto contractual que repose en bases de 
datos, sistemas de gestión,
 aplicativos, archivos 
magnéticos, respecto de los cuales se le haya 
concedido acceso mediante códigos, claves o 
contraseñas, respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su adulteración, 
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado 
o fraudulento, durante el plazo de ejecución del 
contrato y dos (2) años más, conforme a las 
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 
y las demás que las complementen, sustituyan 
o modifiquen 

Se cumple Se guarda la reserva 
contractual 

18 En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y 
del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá 
acreditar que se encuentra al día en el pago 
mensual de los aportes del Sistema de 
Seguridad Social Integral, estos pagos podrán 
acreditarse mes vencido y únicamente por el 
sistema pila o de planilla asistida o el que 
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando 
corresponda el contratista también debe 
acreditar el pago oportuno de los aportes al 
SENA, ICBF y 
Cajas de Compensación Familiar 

Se cumple Se aporta soporte de 
manera mensual 

19 El contratista deberá cumplir con los protocolos 
de bioseguridad para mitigar, controlar y 
realizar el adecuado manejo de la pandemia 
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los 
lineamientos y medidas tomadas por el 
Gobierno Nacional, por las autoridades 
departamentales, 
municipales, distritales e institucionales. 

Se cumple Se procura la protección 
personal en casa 

20 Las demás que sean necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
Contractua 

  

 PARÁGRAFO   PRIMERO:    En    caso   de 
requerirse el desplazamiento del contratista 
para desarrollar actividades relacionadas con 
objeto del contrato, será informado por parte 
del supervisor para que adelante las gestiones 
necesarias, bien sea dentro del territorio 
nacional     o     fuera     de     este,     de 
conformidad con lo establecido en la 

No aplica No aplica 
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 Resolución 092 de 2015 o la que la 

modifique y se encuentre vigente 

  

 PÁRAGRAFO SEGUNDO: El contratista se 

obliga a legalizar los gastos de desplazamiento 

causados en las órdenes de viaje, dentro de los 

5 días siguientes a su finalización. 

No aplica No aplica 

 

ANEXO OBLIGACIÓN 20 CO1.PCCNTR. .4562315 del año 2023 

 

 

 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Cumplir  con  la 

programación académica 

predeterminada por la 

Coordinación Académica 

correspondiente, de 

acuerdo  con las 

normas, procesos   y 

metodologías 

pedagógicas, estrategias 

 de 

didácticas activas, 

Formación por 
proyectos y los 
productos institucionales. 

Se cumplió 
con las tareas 
asignadas acorde a 
la programación 
asignada 

Se impartió formación a las fichas asignadas en los 

espacios asignados: 

 
Contabilizar las operaciones Ficha 2796682 
 
Gestionar planes de acción   Ficha 2614373 
 
Gestionar planes de acción   Ficha 2614378 
 
Gestionar planes de acción   Ficha 2617379 
 
Gestionar planes de acción   Ficha 2654122 
 
Gestionar planes de acción   Ficha 2654661 
 
Gestionar planes de acción   Ficha 2643328 
 
Gestionar planes de acción   Ficha 2862808 
 

2 Presentar los reportes de 
juicios de los aprendices y 
demás informes dentro de 
los plazos estipulados por  
el Centro para tal efecto. 

Se han 
realizado talleres
 con 
nota y 
exposiciones de 
recuperación. 

En clase, luego   de comprender   conceptos, a través de 
talleres sujetos a calificación se afianza el conocimiento 
adquirido 

3 Evaluar el proceso de 
aprendizaje,  las 
estrategias pedagógicas, 
el medio ambiente 
educativo, el rendimiento 
académico de los 
aprendices   y 
diligenciar 
oportunamente los 

Se realizan 
evaluaciones 
periódicas y se dan 
espacios para subir 
la nota. 

Posterior a la evaluación se empieza a contestar en 
clase, para afianzar los temas evaluados. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 formatos 
correspondientes 

  

4 Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de 
aprendizaje  en 
cualquiera de las 
estrategias  de 
respuesta institucional para 
los diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación 
Profesional Integral 

Se prepara y desarrolla 
el proceso de 
aprendizaje teniendo en 
cuenta lo previsto en las 
guías de aprendizaje 

      

       

5 Desarrollar mecanismos 

que   faciliten   la 

reflexión, la innovación, el 

espíritu investigativo, la

 creatividad  y   la 

autoevaluación en los 

alumnos   para   su 

mejoramiento continuo.    

 (Aquí evidenciar el 

material de  apoyo  y 

 las estrategias  

 que   se utilizan 

 para    el 

desarrollo   de    la 

formación) 

Se dejaron talleres para 
investigar el tema de 
bien común 

Entrega de soporte 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

        
           

        

           

 

 

6 Participar en el 
desarrollo    de 
innovaciones pedagógicas
 y del área 
específica en que se
 desempeñe, 
mediante proyectos de 
investigación,   en 
concordancia con las 
exigencias   del 
desarrollo sostenible 

A 

disponibilidad 

 

7 Colaborar en el diseño y        
ejecución        de 
programas de 
actualización de 
instructores del SENA y de 
otras entidades, en 
aspectos pedagógicos y de 
la especialidad en que 
imparte Formación 
Profesional 

A 

disponibilidad 

 

8 Participar activamente 

en el Plan de 

A 

disponibilidad 
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No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

 Mejoramiento y 

Actualización de los 

instructores. 

  

9 Capacitar y asistir técnica, 

empresarial y 

organizativamente a las

 comunidades, 

formas asociativas y 

empresas en sus proyectos 

de desarrollo socio 

empresarial de acuerdo 

con la especialidad en que 

imparte Formación 

Profesional. 

A 

disponibilidad 

 

10 Emitir concepto 
cuando le sea solicitado, 
acerca de los planes y 
programas o sobre 
especificaciones técnicas
 de 
maquinaria y equipo, 
materiales e insumos para 
la formación profesional 
integral. Presentar su 
concepto 
y recomendaciones 

A 

disponibilidad 

 

11 Participar en la 

concertación   y 

coordinación 

interinstitucional para la 

ejecución de proyectos de

 desarrollo y 

acciones de Formación 

Profesional  Integral, 

proyectos de desarrollo 

sectorial, regional, 

municipal y veredal. 

A 

disponibilidad 

Se envían correos a los aprendices de la oferta 

12 Participar en procesos de 

promoción de los 

programas de 

Formación Profesional 

Integral,     servicios     y 

actividades de 

A 

disponibilidad 

Se envían correos a los aprendices de la oferta 
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No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

 Divulgación Tecnológica, 

programados   por   el 

Centro de Formación. (En

 este  punto  es 

importante  que  se 

realices acciones de 

Divulgación   en las 

redes  sociales    y 

empresariales    de 

programas de 

formación) 

  

13 Responder por la 

integridad y buen uso de 

materiales, equipos y 

demás elementos de la 

institución puestos bajo su 

cuidado para desarrollar 

labores propias de la 

ejecución de su contrato. 

Se cumple Buen manejo de la plataforma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 Incorporar        las 

tendencias tecnológicas, 

pedagógicas    y de 

gestión,  al     diseño 

técnico pedagógico de las

    diferentes 

acciones de formación 

profesional     en 

 su especialidad. 

(Impartir formación    

    en 

programas  solicitados 

cumpliendo   con las 

tendencias laborales) 

Se cumple  

 

15 Participar en los 

comités de evaluación, 

asistir puntualmente y a la

 totalidad  de  la 

acciones de formación 

programadas, colaborar 

activamente con   las   

disposiciones 

sobre aseo y orden de 

Se cumple De acuerdo a la programación de la coordinación 
académica 

 
  
 

 

 

 



 
 

GTH-F-062 V10 
 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

 los ambientes de formación 

y tener sentido de 

pertenencia con la 

Institución. (Acciones 

realizadas Asistencia a 

comités y a las clases 

programadas). 

  

16 Participar activamente en 

las actividades de 

formación programadas 

 por   el centro

 en  el área 

cultural,  deportiva, 

recreativa, dirigidas a los 

aprendices y en los 

programas de carácter 

preventivo     que 

ameriten de su apoyo y 

asesoría, adicionalmente  

  en 

actividades de 

bienestar dirigidas a los 

aprendices  y 

funcionarios. 

Se cumple Se participa de manera activa 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 Conformar y participar en 

los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios 

por programa o conjunto de 

programas por redes 

tecnológicas, para

 garantizar 

integridad en la formulación

  de 

proyectos formativos, el 

diseño de actividades de 

aprendizaje, el diseño de 

talleres e ítems que 

alimentarán los bancos de 

pruebas, para la selección 

de aprendices entre otras. 

A 

disponibilidad 

Se cumplirá de acuerdo a lo ordenado por la 
coordinación academica 
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No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

18 Participar       en        la 

programación  y 

ejecución del proceso de 

inducción de aprendices de 

Formación Titulada y el 

reconocimiento de 

aprendizajes previos siempre y 

cuando cumpla con el objetivo 

contractual de 

ejecutar acciones de formación 

diferentes a la inducción. 

Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinación academica 

 
 
 

19 Reportar en el sistema 

Sofía Plus en un plazo 

máximo de tres (3) días de 

iniciado el trimestre y/ o

 antes de la 

terminación del mismo 

según  corresponda, todas 

las actividades de acuerdo 

con los procesos que son de 

su responsabilidad, 

garantizando  la 

calidad de  la 

información   y  su 

coherencia  en  el 

proceso formativo, 

tales como: Registro de los 

juicios evaluativos, Creación 

de rutas y asociación   

 de 

aprendices, Registro de 

juicios evaluativos del 

reconocimiento  de 

aprendizajes   previos, 

Comunicar     al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades

    de 

aprendices y hallazgos en   

el   registro   de   la 

información. 

Se cumple Se evalua en Sofia Plus 
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No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

 (Evidenciar el Registro en 

la plataforma Sena Sofía 

Plus la información 

pertinente para el 

desarrollo del proceso 

formativo como Plan de 

evaluación, Guías de

 aprendizaje

, material de apoyo, foros 

entre otros.) 

  

 

20 Atender oportunamente los 

requerimientos que 

haga el supervisor del 

contrato y presentar 

informes mensuales de la

 ejecución  del 

contrato (Diligenciamiento 

 del Informe

 Mensual   de 

Ejecución Contractual) 

Se cumple  

 

21 Para los instructores de 

formación virtual y a 

distancia, deberán cumplir 

con el manual de 

desempeño del instructor 

en ambientes virtuales de 

aprendizaje. 

No aplica No aplica 

 
 

 
22 

A los instructores de 

formación virtual y a 

distancia de tiempo 

completo, les serán 

asignados hasta 320 

aprendices en el mes, 

siendo inicialmente 

asignados 80 

aprendices por ficha. En 

caso de ser distribuidos de 

manera diferente, el 

instructor deberá garantizar 

la dedicación de 8 horas 

diarias        para        sus 

No aplica No aplica 
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No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

 respectivas fichas las 

cuales no podrán superar 

el número de 8. 

  

23 Brindar el apoyo técnico, 

propio de su profesión, a 

los diferentes programas 

en los que pueda ser 

requerido. 

A 

disponibilidad 

A disponibilidad 

24 Presentar en debida 

forma, y en los plazos 

requeridos por

 la 

coordinación académica, 

cuenta de cobro e 

informe de ejecución 

mensual. 

Se cumple De manera mensual se aporta el informe de ejecución 
contractual 

25 Las demás que se hagan 

necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinación académica 

 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. (9459840357) de la planilla, expedida por aportes en linea.com correspondiente al mes de 
Noviembre del año 2023 . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (13) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
César René Rivera Chavarro 
Contratista 
C.C. No. 80.354.918 de Tocaima, (Cundinamarca). 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Alba Lucia Olmos Trujillo 
Supervisor(a) Contrato .4562315 de 2023       
Coordinador de Emprendimiento. 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
S__NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 



EVIDENCIAS DICIEMBRE DE 2023 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Evidencias de evaluación de los resultados de aprendizaje en Sofia 

Plus de las fichas a cargo en el cuarto trimestre 

Ficha:2614378 evaluado resultado de aprendizaje. 

 

 

Ficha:2614373 evaluado resultado de aprendizaje. 

 

 



 

 

Ficha:2614379 evaluado resultado de aprendizaje. 

 

 

Ficha:2643328 evaluado resultado de aprendizaje. 

 

 



 

 

Ficha:2654122 evaluado resultado de aprendizaje. 

 

 

Ficha:2654661 evaluado resultado de aprendizaje. 

 

 



 

 

Ficha:2796682 evaluados los resultados de aprendizajes. 

 

 

Ficha:2862808 evaluado resultado de aprendizaje. 

 

 



 

 

Cuadro de hornos ficha 2862808  cuarto trimetre 2023. 

 

 

Foto evidencia comité ficha 2614378 el 7 de diciembre 2023. 
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Inasistencias mes de noviembre diciembre de 2023. 

Ficha2862808 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



Ficha: 2614373 

 

 

 

 

 

Ficha:2614378 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



Ficha:2614379 

 

 

 

 

 

 

 



Ficha: 2654122 
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Ficha:2796682 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



Evidencias Plan Concertado 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No XXX-2023        DEL DÍA 14 DEL MES DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Revisar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2862808 del programa de Tecnólogo en Gestión de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecución de la formación profesional integral y la guía de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena. 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT
A 

 

CONTRAT
ISTA 

OTRO ¿CUAL? DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
1.  

Adriana M. Patarroyo C. 
 
52747207 

 X  Centro de Tecnologías 
para la Construcción y 
la Madera 

ampatarroyo@sena.e
du.co 

3057501150 N/A 

 

2.  
César René Rivera Ch. 

 
80354918 

 X  Centro de Tecnologías 
para la Construcción y 
la Madera 

crrivera@sena.edu.co 3115484412 N/A 

 

3.  
Carlos Julio Trujillo R. 
 

 
 159550229 
 

 X  Centro de Tecnologías 
para la Construcción y 
la Madera 

cjtrujillo@sena.edu.co 3124476850 N/A 

 

4.  
Fabian Cuevas 

 
1110452819 

 X  Centro de Tecnologías 
para la Construcción y 
la Madera 

fcuevasr@sena.edu.co 
 

3123033963 N/A 

 

5.  
Ciro Antonio Calderón  

 
79275666 

 X  Centro de Tecnologías 
para la Construcción y 
la Madera 

ccialderonr@sena.edu
.co 

3134003077 N/A 

 
6.  

Miguel Acosta 
 
51961752 

 X  Centro de Tecnologías 
para la Construcción y 
la Madera 

macostagu@sena.edu.
co 

3232239046 N/A 

 



 

GD-F-007 V04 

 

ACTA No. XXX -2023 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO - FICHA 2862808 TECNOLOGIA EN 
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL  

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá 14 de diciembre 2023 
 

HORA INICIO: 
9:30 am 

HORA FIN: 
10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA 
Bogotá, D.C. 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL / 
CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y 
LA MADERA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.Comité de evaluación y seguimiento de la ficha 2862808 del programa de Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal, 
para verificar estado y condiciones de formación de los aprendices. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Socializar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2862808 del 
programa de Tecnólogo en Gestión de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de 
ejecución de la formación profesional integral y la guía de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma 
compromiso Sena. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la 
lista de asistencia de la presente Acta. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el 
presente comité de evaluación y seguimiento, para el cual se designa al instructor César René Rivera de ficha No 2862808, 
como secretario del comité. 
 
Se desarrolla el siguiente orden del día: 
 
1. Verificación de la información general de la ficha. 

No. de ficha 2862808 

Programa Tecnología Gestión de la Propiedad Horizontal 

Trimestre  I  

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13 

Cantidad de aprendices en formación 11 

Instructor líder de grupo César René Rivera Chavarro 

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y 
competencia asignada 

Carlos Julio Trujillo 
Ciro Antonio Calderón 
Fabian Cuevas 
Miguel Acosta 
Adriana Patarroyo 
César René Rivera 
 

 
2. Gestión. 

Relación de competencias orientadas: 
 
Competencia: 210601015 Desarrollar programas de 
mejoramiento de acuerdo con normas y legislación vigente. 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar  

✓ Diagnosticar la situación de la propiedad horizontal 
teniendo en cuenta aspectos de convivencia, 
condiciones económicas, jurídicas y de seguridad. 
 

Instructor: César René Rivera Chavarro 
 

 
 
Territorium 
Google Drive  
 Sofía Plus 
 

Porcentaje de 
asistencia 
 
 
 
 
11/13= 84.62% 
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Relación de competencias orientadas: 
 
Competencia: Producir los documentos que se originen de las 
funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la 
legislación vigente. 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar  

✓ Transcribir Documentos organizacionales utilizando la 
tecnología disponible, aplicando las técnicas de 
digitación, las normas técnicas colombianas vigentes 
para su presentación, las de la organización, las de 
gestión documental y de la calidad. 

✓ Redactar documentos organizacionales teniendo en 
cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la unidad 
administrativa; aplicando las normas gramaticales, de 
semántica y de sintaxis, las normas técnicas 
colombianas vigentes para la elaboración y presentación 
y las normas de gestión de calidad. 

✓ Digitar textos utilizando la tecnología disponible, 
aplicando las técnicas de digitación y el desarrollo de 
habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y la 
precisión de acuerdo con los requerimientos y las 
normas de seguridad y salud ocupacional. 

✓ Identificar las funciones, procedimientos, ubicación 
orgánico funcional y dependencias asociadas a la unidad 
administrativa, dentro de la organización y su entorno. 
 

Instructor: Calor Julio Trujillo 
 

 
 
Territorium 
Google Drive  
 Sofía Plus 
 

Porcentaje de 
asistencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11/13= 84.62% 
 

Relación de competencias orientadas: 
 
Competencia: 210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo 
con las normas vigentes y las políticas organizacionales. 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar  

✓ Registrar los soportes y la información contable de 
acuerdo con los principios de contabilidad 
generalmente aceptados y la normatividad fiscal 
vigente.  

✓ Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan 
único de cuentas - PUC del sector.  

✓ Organizar los soportes para el registro en la contabilidad 
de acuerdo con los principios de contabilidad 
generalmente aceptados y la normatividad fiscal 
vigente. 
 

Instructor: Ciro Antonio Calderón. 
 

 
 
Territorium 
Google Drive  
 Sofía Plus 
 

Porcentaje de 
asistencia 
 
 
 
 
 
 
 
11/13= 84.62% 
 

Relación de competencias orientadas: 
 
Competencia: 12220010 Implementación de planes de gestión 
en propiedad horizontal 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar  

✓ Caracterizar la propiedad horizontal de acuerdo con 
normatividad técnica y legal vigente. 

 
 
Territorium 
Google Drive  
 Sofía Plus 
 

Porcentaje de 
asistencia 
 
 
 
 
10/13= 76,92% 
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✓ Orientar acciones de los programas en propiedad 
horizontal de acuerdo con normatividad técnica y legal 
vigente. 
 

Instructor: Fabián Cuevas 
 

Relación de competencias orientadas: 
 
Competencia: 240201501 - Comprender textos en inglés en 
forma escrita y auditiva 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar  

✓ Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas 
de interés personal y temas técnicos. 
 

✓ Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y 
técnico. 
 

Instructor: Miguel Arturo Acosta Gutiérrez. 
 

 
 
Territorium 
Google Drive  
 Sofía Plus 
 

Porcentaje de 
asistencia 
 
 
 
 
10/13= 76,92% 
 

Relación de competencias orientadas: 
 

Competencia: 210601011 -Procesar la información de 
acuerdo con las necesidades de la organización 

 
Resultado de aprendizaje a evaluar  

✓ Identificar las necesidades de información de la 
unidad administrativa, aplicando la metodología y 
normas vigentes de la organización  

✓ Recopilar la información, de acuerdo con el 
instrumento diseñado por la organización. 
 

Instructor: Adriana Milena Patarroyo Castiblanco 
 

 
 
Territorium 
Google Drive  
 Sofía Plus 
 

Porcentaje de 
asistencia 
 
 
 
 
 
 
11/13= 84.62% 
 

 
3. Descripción del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseña, frente a lo cual se destacan las 

siguientes observaciones: 
 

 

Instructora César René Rivera Chavarro 
 

Competencia 210601015 desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislación 
vigente. 
 

Resultado de aprendizaje a 
evaluar 

• Diagnosticar la situación de la propiedad horizontal teniendo en cuenta aspectos de 
convivencia, condiciones económicas, jurídicas y de seguridad 

 

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 

 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las 
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan 
las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros 
presénciales y se destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 13 
Total de aprendices en formación: 13 
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Total de aprendices que asisten a la formación: 11 
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados:  , trasladados:   , cancelados:  
 
A continuación, se relacionan de los once (11) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) 
para este trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas 
de mejoramiento de acuerdo con normas y legislación vigente. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1022363204 YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Aprobado 

2 CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA Aprobado 

3 CC 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA Aprobado 

4 CC 52897741 ORLEY LLANES PEÑA Aprobado 

5 CC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA Aprobado 

6 CC 53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUÑOZ Aprobado 

7 CC 79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO Aprobado 

8 CC 42656053 DERLYS TIRADO SILGADO Aprobado 

9 CC 52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS Aprobado 

10 CC 1033717692 JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ Aprobado 

11 CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO Aprobado 

 
 
Adjunto soporte de Juicios evaluados en la plataforma Sena Sofia plus. 
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Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 
aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 
plataforma, se copia en anexos al final. 
 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO Formación 

2 CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO formación 
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Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz 
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 
 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Rendimiento académico 

JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ Trabajo en equipo 

DERLYS TIRADO SILGADO Compromiso 

   

 

 

Instructor Carlos Julio Trujillo  
 

Competencia Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la 
norma técnica y la legislación vigente. 

Resultado de aprendizaje a 
evaluar 

• Transcribir Documentos organizacionales utilizando la tecnología disponible, aplicando 
las técnicas de digitación, las normas técnicas colombianas vigentes para su 
presentación, las de la organización, las de gestión documental y de la calidad. 

• Redactar documentos organizacionales teniendo en cuenta el asunto, el tipo, las 
funciones de la unidad administrativa; aplicando las normas gramaticales, de 
semántica y de sintaxis, las normas técnicas colombianas vigentes para la elaboración y 
presentación y las normas de gestión de calidad. 

• Digitar textos utilizando la tecnología disponible, aplicando las técnicas de digitación y 
el desarrollo de habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y la precisión de 
acuerdo con los requerimientos y las normas de seguridad y salud ocupacional. 

• Identificar las funciones, procedimientos, ubicación orgánico funcional y dependencias 
asociadas a la unidad administrativa, dentro de la organización y su entorno  

 

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 

 
Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se destaca 
por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 13 
Total de aprendices en formación: 11 
Total de aprendices Retiro voluntario:  , aplazados:  , trasladados:   , cancelados:  
 
A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Producir los documentos que se 
originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislación vigente 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1022363204 YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Aprobado 

2 CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA Aprobado 

3 CC 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA Aprobado 

4 CC 52897741 ORLEY LLANES PEÑA Aprobado 

5 CC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA Aprobado 

6 CC 53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUÑOZ Aprobado 

7 CC 79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO Aprobado 

8 CC 42656053 DERLYS TIRADO SILGADO Aprobado 

9 CC 52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS Aprobado 

10 CC 1033717692 JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ Aprobado 
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11 CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO Aprobado 

 
Evidencia de la evaluación de los resultados de aprendizaje en Sofia plus. 
 

 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 
aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 
plataforma, se copia en anexos al final. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO Formación 

2 CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO Formación 

 
Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz 
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Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz  
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 
 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

NORMA SABOYA Rendimiento académico 

JEFERSON GUERRERO Trabajo en equipo 

ROGER FERNANDO PULIDO Compromiso 

 
 
 
 

 

Instructor Ciro Antonio Calderón 

Competencia 210601013 contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las políticas 
organizacionales. 

Resultado de aprendizaje a 
evaluar 

• Registrar los soportes y la información contable de acuerdo con los principios de 
contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente.  

• Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan único de cuentas - PUC del 
sector.  

• Organizar los soportes para el registro en la contabilidad de acuerdo con los principios 
de contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente. 
 

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 

 
Observación: La ficha 2862808 ha demostrado un buen desempeño y trabajo en equipo, demostrando gran interés por su 
formación. 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 13 
Total de aprendices en formación: 11 
Total de aprendices Retiro voluntario:  , aplazados:  , trasladados:   , cancelados:  
 
A continuación, se relacionan de los ONCE (11) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) 
para este trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia contabilizar operaciones 
de acuerdo con las normas vigentes y las políticas organizacionales. 
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Nombre Apellidos JUICIO DE EVALUACION  

YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Aprobado  

NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA Aprobado  

CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA Aprobado  

DERLYS TIRADO SILGADO Aprobado  

MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA Aprobado  

ROGER FERNANDO PULIDO SIERRA Aprobado  

SANDRA MILENA SOTO PRIETO 
Aprobado  

ORLEY LLANES PEÑA 
Aprobado  

JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ 
Aprobado  

NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS 
Aprobado  

INGRID MILENA GOMEZ MUÑOZ Aprobado  

 
REPORTE JUICIOS DE EVALUACION 
 

 

 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 
aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 
plataforma, se copia en anexos al final. 
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Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO Formación 

2 CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO Formación 

 
Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz 
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Rendimiento académico 

JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ Trabajo en equipo 

DERLYS TIRADO SILGADO Compromiso 

 
 
 
 

 

Instructor Miguel Arturo Acosta Gutiérrez 
 

Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos. 

• Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 
 

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 

 
Descripción:  Es un grupo de personas muy responsable, participativos, activos y enmarcados dentro de sus objetivos 
y proyecto de vida 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 13 
Total de aprendices en formación: 10 
Total de aprendices Retiro voluntario:  , aplazados:  , trasladados:   , cancelados:  
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TIPO DE 
DOCUMENTO 

NÚMERO DE 
DOCUMENTO 

NOMBRES APELLIDOS ESTADO 

CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO En Formación 

CC 1022363204 YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ En Formación 

CC 52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS En Formación 

CC 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA En Formación 

CC 53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUÑOZ En Formación 

CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO En Formación 

CC 1033717692 JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ En Formación 

CC 52897741 ORLEY LLANES PEÑA En Formación 

CC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA En Formación 

CC 79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO En Formación 

CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA En Formación 

CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO En Formación 

CC 42656053 DERLYS TIRADO SILGADO En Formación 

 
 
A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para 
este trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Comprender textos en 
inglés en forma escrita y auditiva 
 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

NÚMERO DE 
DOCUMENTO 

NOMBRES APELLIDOS ESTADO 

CC 1022363204 YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ APROBADO 

CC 52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS APROBADO 

CC 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA APROBADO 

CC 53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUÑOZ APROBADO 

CC 1033717692 JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ APROBADO 

CC 52897741 ORLEY LLANES PEÑA APROBADO 

CC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA APROBADO 

CC 79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO APROBADO 

CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA APROBADO 

CC 42656053 DERLYS TIRADO SILGADO APROBADO 

 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 
aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 
plataforma, se copia en anexos al final. 
 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

NÚMERO DE 
DOCUMENTO 

NOMBRES APELLIDOS ESTADO 

CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO En Formación 

CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO En Formación 

CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO En Formación 

 
 
A continuación, se relacionan los aprendices pertenecientes a la ficha y se registran cada una de las novedades 
identificadas durante el cuarto trimestre de su proceso de formación (Cuarto trimestre de 2023) 
 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

NÚMERO DE 
DOCUMENTO 

NOMBRES APELLIDOS NOVEDAD 

CC 1022363204 YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Sin Novedad 

CC 52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS Sin Novedad 

CC 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA Sin Novedad 

CC 53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUÑOZ Sin Novedad 
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CC 1033717692 JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ Sin Novedad 

CC 52897741 ORLEY LLANES PEÑA Sin Novedad 

CC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA Sin Novedad 

CC 79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO Sin Novedad 

CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA Sin Novedad 

CC 42656053 DERLYS TIRADO SILGADO Sin Novedad 

CC 
1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO Nunca asistió a 

formación 

CC 
80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO Nunca asistió a 

formación 

CC 
53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO Nunca asistió a 

formación 

 
 
 

 
Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz  
 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 

   

   

   

 
 
 
 
En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

 Rendimiento académico 

 Trabajo en equipo 

 Compromiso 

 
 
 
 

 

Instructor Fabian Cuevas 
 

Competencia 12220010 implementación de planes de gestión en propiedad horizontal. 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• Caracterizar la propiedad horizontal de acuerdo con normatividad técnica y legal vigente. 

• Orientar acciones de los programas en propiedad horizontal de acuerdo con normatividad 
técnica y legal vigente. 
 

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 

 
La competencia orientada por mi parte, es un curso de carácter complementario, por tal motivo no puedo registrar 
inasistencias en Sofia Plus, sin embargo, en mi competencia la asistencia ha oscilado en un numero de 8 a 10 
aprendices a cada sesión, de igual forma en cuanto a evidencias solicitadas por mí, estas han sido desarrolladas en el 
mismo porcentaje.    Por mi parte reporto como novedad las inasistencias permanentes de los siguientes aprendices 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 13 
Total de aprendices en formación: 10 
Total de aprendices Retiro voluntario:  , aplazados:  , trasladados:   , cancelados:  
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LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS 

 

CC 1022363204 YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Formación 

CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA Formación 

CC 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA Formación 

CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO Formación 

CC 53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUÑOZ Formación 

CC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA Formación 

CC 79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO Formación 

CC 42656053 DERLYS TIRADO SILGADO Formación 

CC 52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS Formación 

CC 52897741 ORLEY LLANES PEÑA Formación 

CC 1033717692 JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ Formación 

CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO  Formación 

CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO Formación 

 
 
 
A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para 
este trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia:  Implementación de 
planes de gestión en propiedad horizontal. 
 
  

CC 1022363204 YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Aprobó 

CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA Aprobó 

CC 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA Aprobó 

CC 53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUÑOZ Aprobó 

CC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA Aprobó 

CC 79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO Aprobó 

CC 42656053 DERLYS TIRADO SILGADO Aprobó 

CC 52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS Aprobó 

CC 52897741 ORLEY LLANES PEÑA Aprobó 

CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO Aprobó 

 
 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 
aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 
plataforma, se copia en anexos al final. 
 

CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO Formación 

CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO  Formación 

CC 1033717692 JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ Formación 

 
Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz  
No se presentan curso complementario 
 
En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Rendimiento académico 

ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO Trabajo en equipo 

CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA Compromiso 
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Instructor Adriana Milena Patarroyo Castiblanco 
 

Competencia 210601011 -Procesar la información de acuerdo con las necesidades de la organización 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• Identificar las necesidades de información de la unidad administrativa, aplicando la 
metodología y normas vigentes de la organización  

• Recopilar la información, de acuerdo con el instrumento diseñado por la organización 
 

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 

 
La instructora no envió el informe. 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 13 
Total de aprendices en formación: 11 
Total de aprendices Retiro voluntario:  , aplazados:  , trasladados:   , cancelados:  
 
A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para 
este trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Procesar la información 
de acuerdo con las necesidades de la organización 
  
Se reviso en plataforma que los aprendices estuvieran evaluados y 11 aprendices evaluados aprobaron los resultados 
de aprendizaje de acuerdo a la competencia, (César Rivera) 

 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 
aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 
plataforma, se copia en anexos al final. 
 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 

   

   

   

 
Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz 
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Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz  
 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 

   

   

   

 
En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

 Rendimiento académico 

 Trabajo en equipo 

 Compromiso 

 
 
 
 

 
4. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluación y seguimiento. 

 
4.1. Jeferson Alexander Guerrero Vásquez– vocero de la ficha:  

 
4.2 Fredy Alonso Dimate Ariza – Representante de aprendices:   

 
4.3 Leidy Adriana Arévalo – Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta  

 
4.4 Alba Lucía Olmos Trujillo– Coordinadora académica: Manifiesta  
a la formación. Informa que existe un enlace para alimentar las novedades de las fichas y recibir apoyo desde el área de 
bienestar. 

 
5.  Relación de aprendices que de acuerdo con el artículo 22. Participación y cumplimiento, numeral 4 deserción, se 

encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la 
información de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en 
verificación, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofía: 
Los siguientes aprendices no asistieron a la formación y se les registraron las respectivas ausencias por parte de los 
instructores Ciro Calderón, Carlos Trujillo, César Rivera: 

Identificación Nombres y apellidos 

CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO 

CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO 

 
 

                          
6. Se finaliza comité de evaluación y seguimiento con el orden del día desarrolla o, considerando el cumplimiento con todas 

las acciones de formación se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por: 
 
 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Rendimiento académico 

JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ Trabajo en equipo 

DERLYS TIRADO SILGADO Compromiso 
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CONCLUSIONES 

Agotado el desarrollo del orden del día y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad además 
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente. 
Se evidencia que los instructores Ciro Calderón, Carlos Julio Trujillo, César Rivera, Adriana Patarroyo evaluaron los resultados 
en Sofia Plus de acuerdo a su competencia, (reviso César Rivera) 
 
Se debe realizar el correspondiente proceso de Deserción conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz, de los 
siguientes aprendices: 
EDUIN DENY GOMEZ SOTTO CC 80145166    
CRISTIAN DAVID CAMELO     CC 1057710413 
 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y protección de los 
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la 
siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA            PRIVADO                   SEMIPRIVADO              SENSIBLE   
 
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Gestionar el Acta del Comité 
 
Realizar proceso pertinente a Deserción de los aprendices:  

• EDUIN DENY GOMEZ SOTTO CC 80145166    

• CRISTIAN DAVID CAMELO CC 1057710413 

Líder de ficha. 
 
Coordinación académica 
 
 

César Rivera 
 
Alba Lucia Olmos 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes 
que participan a través de una plataforma virtual. 

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE COMITÉ 

 

   X 
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CITACION COMITÉ ACADEMICO 
 

 

 



Evidencia subir acta driver. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/12/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2614378 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2862808 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.
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GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2614379 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

2643328 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2796682 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN
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PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2654661 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2654122 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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2614373 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 16 of 181/12/23 18:43



INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 84,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/11/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2614378 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2862808 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.
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GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2614379 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2643328 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2796682 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN
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PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2654122 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2654661 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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2614373 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,90

Page 18 of 181/12/23 18:41













 

ACTA No. 001 

 
ACTA INFORME FINAL CESAR RENE RIVERA CHAVARRO 

 

CIUDAD Y FECHA: Cazuca,  
09 de diciembre de 2023 

HORA DE INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN: 
12.00 pm 

LUGAR: CTCM Coordinación Académica 
Gestión de la Propiedad Horizontal y 
Formulación de Proyectos 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera (CTCM)  

TEMAS: 
Manifestación donde me comprometo a dejar al día la terminación del contrato, juicios de evaluación registrados y obligaciones 
contractuales las siguientes fichas: 2654122, 2400244, 2428020, 2397660, 2428009, 2614378, 2614373, 2498337, 2428009, 
2654661, 2614378, 2428020, 2810149, 2810159, 2810256, 2498337, 2614378, 2796682, 2643328, 2862808, 2614373, 2614378, 
2614379, 2654122, 2654661, 2796682. 
 

1. Informe Ficha No. 2654122 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad II TRIMESTRE  
2. Informe Ficha No. 2400244 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulación de proyectos I 

TRIMESTRE  
3. Informe Ficha No. 2428020 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulación de proyectos I 

TRIMESTRE  
4. Informe Ficha No. 2397660 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulación de proyectos II 

TRIMESTRE  
5. Informe Ficha No. 2428009 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulación de proyectos I 

TRIMESTRE. 
6. Informe Ficha No. 2614378 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad II TRIMESTRE  
7. Informe Ficha No. 2614373 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Procesar la información I trimestre 
8. Informe Ficha No. 2498337 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulación de proyectos I 

TRIMESTRE  
9. Informe Ficha No. 2428009- GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulación de proyectos II 

TRIMESTRE  
10. Informe Ficha No. 2428020 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulación de proyectos II 

TRIMESTRE  
11. Informe Ficha No. 2614378- GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Dirigir el talento humano I 

TRIMESTRE. 
12. Informe Ficha No. 2654661 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Facilitar servicio al cliente II 

TRIMESTRE 
13. Informe Ficha No. 2498337 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulación de proyectos I 

TRIMESTRE  
14. Informe Ficha No. 2796682 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad I TRIMESTRE  
15. Informe Ficha No. 2614378 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Dirigir el talento humano I 

TRIMESTRE. 
16. Informe Ficha No. 2810149 – CURSO COMPLEMENTARIO- CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL 

INTEGRAL    
17. Informe Ficha No. 2810159 – CURSO COMPLEMENTARIO- CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL 

INTEGRAL    
18. Informe Ficha No. 2810256 – CURSO COMPLEMENTARIO- CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL 

INTEGRAL    
19. Informe Ficha No. 2643328 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de 

mejoramiento - Diagnosticar la situación de la propiedad horizontal I TRIMESTRE 
20. Informe Ficha No. 2614373 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de 

mejoramiento de acuerdo con normas - Gestionar planes de acción I TRIMESTRE  
21. Informe Ficha No. 2862808 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de 

mejoramiento - Diagnosticar la situación de la propiedad horizontal TRIMESTRE  
22. Informe Ficha No. 2796682 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad II TRIMESTRE  
23. Informe Ficha No. 2614378- GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de 

mejoramiento de acuerdo con normas - Gestionar planes de acción I TRIMESTRE 



24. Informe Ficha No. 2614379 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de 
mejoramiento de acuerdo con normas - Gestionar planes de acción I TRIMESTRE 

25. Informe Ficha No. 2654122 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de 
mejoramiento de acuerdo con normas - Gestionar planes de acción I TRIMESTRE. 

26.   Informe Ficha No. 2654661 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de 
mejoramiento de acuerdo con normas - Gestionar planes de acción I TRIMESTRE. 
 

 
 

 OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Manifestar el compromiso para dejar terminado el contrato y realizar evaluaciones en SENA Sofia 
Plus. Rendir informe completo sobre proceso académico de las fichas: 2654122, 2400244, 2428020, 2397660, 2428009, 2614378, 
2614373, 2498337, 2428009, 2654661, 2614378, 2428020, 2810149, 2810159, 2810256, 2498337, 2614378, 2796682, 2643328, 
2862808, 2614373, 2614378, 2614379, 2654122, 2654661, 2796682. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Yo César René Rivera, manifiesto que me comprometo a dejar al día a la terminación del contrato, los juicios de evaluación de las 
siguientes fichas impartidas en el año 2023 fichas: 2654122, 2400244, 2428020, 2397660, 2428009, 2614378, 2614373, 2498337, 
2428009, 2654661, 2614378, 2428020, 2810149, 2810159, 2810256, 2498337, 2614378, 2796682, 2643328, 2862808, 2614373, 
2614378, 2614379, 2654122, 2654661, 2796682. 
 
Manifiesto a continuación que las siguientes fichas quedaron evaluados sus juicios correspondientes como se evidencia en cada una 
de ellas y se constata con el archivo adjunto de los juicios evaluados de cada una de las fichas relacionadas a continuación. 
 
 

1. Informe Ficha No. 2441122- GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad II TRIMESTRE  
 
Plan de Trabajo 

         
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se destaca 
por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 20 
Total de aprendices en formación: 12 
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados:  , trasladados:   , cancelados:  
 



A continuación, se relacionan de los once (12) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de 
acuerdo con normas y legislación vigente. 
 

N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 
SOFIA PLUS 

1 CC 79485221 HERNANDO BOCANEGRA BAEZ Aprobado 

2 CC 41937178 EILEEN GONZALEZ LEON Aprobado 

3 CC 65771706 ANGELICA VICTORIA MARTINEZ RODRIGUEZ Aprobado 

4 CC 59677472 DISMARDEY BURGOS ACOSTA Aprobado 

5 CC 65753791 YAMILE MEDINA FERNANDEZ Aprobado 

6 CC 52436529 DALMARIS LEON HERNANDEZ Aprobado 

7 CC 10178967 JOSE ORLANDO MUÑOZ GOMEZ Aprobado 

8 CC 1070620466 ROCIO PARRA BECERRA Aprobado 

9 CC 14138242 CESAR AUGUSTO OSORIO LOPEZ Aprobado 

10 CC 38363461 LILIANA FERNANDA CRUZ SAAVEDRA Aprobado 

11 CC 1110532147 NORLLY PAOLA AGUDELO VARGAS Aprobado 

12 CC 28838509 MAGDA PATRICIA DELGADO JIMENEZ Aprobado 

 
        

Competencia 210601013.Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las políticas 
organizacionales 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los principios de 
contabilidad generalmente aceptados y las necesidades de la organización. 

• Analizar los estados financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los 
requerimientos y políticas de la organización 

 

 
        Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  
    

        



 
 
 
 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro 
de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al 
final. 
 

N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 
SOFIA PLUS 

1 CC 40928584 YAIR MAIRZULEY GOMEZ CURIEL Formación 

2 CC 38260947 VILMA CONSTANZA CALDERON RODRIGUEZ Formación 

3 CC 1110476109 GABRIEL FERNANDO BERNAL BARRETO Formación 

4 CC 1110481121 KARINA MARCELA GONZALEZ HERNANDEZ Formación 

5 CC 1110483247 SANDY JHOANNA CRUZ AGUDELO Formación 

6 CC 1015423163 EDUARD ASDRUBAL VALERO VANEGAS Formación 

7 CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO Formación 

8 CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA Formación 

 
   

 
2. Informe Ficha No. 2500244 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulación de proyectos II 

TRIMESTRE (Venían del 2021). 
 

Plan de trabajo:  



 
 
 
La Plataforma utilizada para los encuentros sincrónicos semanales es   Google Meet – Territorium- Sofía plus- Google Drive- Google 
Calendar. Los encuentros sincrónicos se realizan por medio de la plataforma MEET, con anterioridad se envió la invitación a estos 
encuentros utilizando la aplicación de Google calendar, la cual les deja una agenda de los encuentros sincrónicos del trimestre. En 
la plataforma Territorio se invita a los aprendices a las sesiones sincrónicas y se les deja el respectivo enlace que se les envió por la 
plataforma calendar. 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 31 
Total de aprendices en formación: 23 
Total de aprendices Retiro voluntario: 1 , aplazados:  , trasladados:   , cancelados: 7 
 
Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros sincrónicos y se destaca por su 
participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
A continuación, se relacionan de los aprendices quince (19) que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para este trimestre 
y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Desarrollar Programas De Mejoramiento De Acuerdo 
Con Normas Y Legislación Vigente.  

 

Ítem. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA Aprobado 

2 CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON Aprobado 

3 CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER Aprobado 

4 CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO Aprobado 

5 CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON Aprobado 

6 CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO Aprobado 

7 CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ Aprobado 

8 CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO Aprobado 

9 CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA Aprobado 

10 CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS Aprobado 



11 CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO Aprobado 

12 CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA Aprobado 

13 CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE Aprobado 

14 CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ Aprobado 

15 CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO Aprobado 

16 CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA Aprobado 

17 CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS Aprobado 

18 CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO Aprobado 

19 CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ Aprobado 

 

Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislación 
vigente. 
 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 277074 - Implementar planes de mejoramiento de acuerdo con los resultados de la 
evaluación de los planes de acción. 
 

 

 

 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz 
dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en 
anexos al final. 
 

Ítem. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ Formación 

2 CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS Formación 

3 CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO Formación 



4 CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN Formación 

 
 

3. Informe Ficha No. 2428020 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulación de proyectos I 
TRIMESTRE  
Plan de trabajo: 
 

Plan de trabajo: 

    
        
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 32 
Total de aprendices en formación: 21 
Total de aprendices Retiro voluntario:4 , aplazados:2  , trasladados:   , cancelados: 5 
 
A continuación, se relacionan de los once (09) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de 
acuerdo con normas y legislación vigente. 
 

Ítem Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 51894904 ROCIO PANTOJA FRANCO Aprobado 

2 CC 1019094091 ANGELA LORENA FAGUA CASTRO Aprobado 

3 CC 1022447229 JEIMMY DANIELA TORRES MURILLO Aprobado 

4 CC 1024563339 MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE Aprobado 

5 C 1030610734 KAROL JULIETH ANGARITA TORRES Aprobado 

6 CC 31447954 CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI QUICENO Aprobado 

7 CC 52366083 SANDRA MILENA ALVAREZ ORTIZ Aprobado 

8 CC 52425092 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA Aprobado 

9 CC 8051657 VILDER FERNEIDES MIRANDA CALY Aprobado 



 
   

Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislación 
vigente. 
 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 277071 - Gestionar planes de acción en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y 
económico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en 
el diagnostico 

 

 
 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro 
de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al 
final. 
 

Ítem Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 80164762 JOHN FREDY SANCHEZ LARA Formación 

2 CC 80128385 JIMMY JAVIER MARTIN PARRA Formación 

3 CC 1024472868 RUTH MIREYA BERNAL DAZA Formación 

4 CC 1016029228 JHONNATAN DANILO SARMIENTO MURCIA Formación 

5 CC 1012357977 JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE Formación 

6 CC 52843464 ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO Formación 

7 CC 1015450926 FRANCY ALEXANDRA AVILA CUERVO Formación 

8 CC 1030628593 LEIDY LORENA BOHORQUEZ MENDEZ Formación 

9 CC 1016068930 KAREN LORENA ACOSTA RODRIGUEZ Formación 

10 CC 1083897210 JESUS ALBERTO MUÑOZ REALPE Formación 

11 CC 1012385468 HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDENAS Formación 

12 CC 1012360612 JONATHAN STEV AVENDAÑO GONZALEZ Formación 

 
 
 
 



 
4. Informe Ficha No. 2397660 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulación de proyectos II 

TRIMESTRE. 
 
Plan de trabajo: 
 

 
 
 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 21 
Total de aprendices en formación: 16 
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados:  , trasladados:2   , cancelados: 2 
 
A continuación, se relacionan de los once (12) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento 
de acuerdo con normas y legislación vigente. 
 

Ite
m Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1019032374 DEISY NATALY AVILA MUÑOZ Aprobado 

2 CC 1024463983 JAIME STIVE INSUASTY SANCHEZ Aprobado 

3 CC 1032676733 MAIRA ALEXANDRA REQUENA BANQUEZ Aprobado 

4 CC 85155177 JOHN JADER ATENCIO RANGEL Aprobado 

5 CC 20887684 FLOR ENIT PEREZ VARGAS Aprobado 

6 CC 1030642916 LEIDY VANESA VARON HERNANDEZ Aprobado 

7 CC 51952473 MABEL RUSSI LEGUIZAMON Aprobado 

8 CC 1030691568 YONN SEBASTIAN BERNAL ABRIL Aprobado 

9 CC 39566837 LUZ ANGELA RAMIREZ ORTIZ Aprobado 



10 CC 1024586064 MABEL ADRIANA GARCIA MORENO Aprobado 

11 CC 1033755791 EDISON ANDRES CIPRIAN CAMACHO Aprobado 

12 CC 52180774 SANDRA PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ Aprobado 

 
 
   

Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislación 
vigente. 
 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 277074 - Implementar planes de mejoramiento de acuerdo con los resultados de la 
evaluación de los planes de acción. 
 

 

 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro 
de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al 
final. 
 

Ítem Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 53132052 NELCY CAROLINA PRIETO CORTES Formación 

2 CC 80897853 JUAN GABRIEL PULIDO Formación 

3 CC 1193130847 LAURA ALEJANDRA GOMEZ MARTINEZ Formación 

4 CC 1090370086 LILIANA MARCELA PULIDO TRIVIÑO Formación 

 
 

5.   Informe Ficha No. 2428009 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulación de proyectos I 
TRIMESTRE 
 

 Plan de trabajo: 

 



 
 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 26 
Total de aprendices en formación: 15 
Total de aprendices Retiro voluntario:2 , aplazados:  , trasladados:3   , cancelados: 6 
 
A continuación, se relacionan de los once (11) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de 
acuerdo con normas y legislación vigente. 
    
     

Ítem. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1012448577 JOAN SEBASTIAN MOLINA NIETO Aprobado 

2 CC 1000993367 LINA FERNANDA CASTELBLANCO DUARTE Aprobado 

3 CC 1032357536 ALISSON TATIANA MORENO AREVALO Aprobado 

4 CC 79331994 FERNANDO EUVIN SUAREZ SARMIENTO Aprobado 

5 CC 1110180009 MARITZA OLAYA LOAIZA Aprobado 

6 CC 1007756697 SHARON CAMILA BARRERA QUIROGA Aprobado 

7 CC 1193550124 ESTEFANY SOLAR JULIO Aprobado 

8 CC 1006150712 MAYERLY OLAYA LOAIZA Aprobado 

9 CC 1001116282 SANTIAGO NICOLAS PULIDO LOPEZ Aprobado 

10 CC 1000774663 WENDY YURANY HERRERA MONTOYA Aprobado 

11 CC 1032796366 WIBNNY LORENA SANCHEZ CAMACHO Aprobado 
 
  
 
   



Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislación 
vigente. 
 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 277074 - Implementar planes de mejoramiento de acuerdo con los resultados de la 
evaluación de los planes de acción. 
 

 

 
 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro 
de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al 
final. 
 

Ítem. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1018505513 LAURA XIMENA FORERO VELEZ Formación 

2 CC 80111960 JAIRO CORTES PERDOMO Formación 

3 CC 1000469243 ANGY DANIELA TORRES GONZALEZ Formación 

4 CC 37937051 ADEL ELENA EVAN CABALLERO Formación 

 
 

6. Informe Ficha No. 2614378 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad II TRIMESTRE  
 
 
Plan de trabajo: 
 
 
 



 
 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 16 
Total de aprendices en formación: 8 
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados:  , trasladados:   , cancelados:  
 
A continuación, se relacionan de los once (11) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - contabilizar operaciones de acuerdo con 
las normas vigentes y las políticas organizacionales. 
 

Ítem Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1000046947 CINDY LIESEL LOPEZ REYES Aprobado 

2 CC 1019109388 MARIA ALEJANDRA ROA CHAVARRO Aprobado 

3 CC 1104068917 ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ Aprobado 

4 CC 52076225 CLAUDIA BIBIANA BELTRAN AGUIRRE Aprobado 

5 CC 52207442 NELLY CECILIA RUEDA MELO Aprobado 

6 CC 53931770 LUZ ADRIANA GONZALEZ OSORIO Aprobado 

7 CC 79985260 WILMER RICARDO PEREZ RINCON Aprobado 

8 CC 80756796 JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ Aprobado 

 
 
 

Competencia 210601013.Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las políticas 
organizacionales 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los principios de 
contabilidad generalmente aceptados y las necesidades de la organización. 

• Analizar los estados financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los 
requerimientos y políticas de la organización 

 

 



 

 

 
 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro 
de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al 
final. 
 

Ítem Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1073719502 VERONICA HERRERA MORENO Formación 

2 CC 52037361 SANDRA PATRICIA CASTRO CORREA Formación 

3 CC 39790256 MARIA LEONILDE DIAZ SUAZA Formación 

4 CC 53094673 NANCY EDITH ROJAS ZARATE Formación 

5 CC 52487780 MAGDA ALEXANDRA GOMEZ PAEZ Formación 

6 CC 1015430345 HERNANDO RAFAEL CARRILLO ARRIETA Formación 

7 CC 1000781024 CESAR ANDRES BEDOYA ANAYA Formación 

8 CC 79398935 CARLOS ARTURO GONZALEZ BETANCOURT Formación 

 
 

7. Informe Ficha No. 2614373 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Procesar la información I trimestre 

 
Plan de trabajo: 
 



 
 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 12 
Total de aprendices en formación: 8 
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados:  , trasladados:   , cancelados:  
 
A continuación, se relacionan de los once (8) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: -  
 

ítem Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 91446783 HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ Aprobado 

2 CC 52031298 MARIA ANGELICA CIFUENTES ROCHA Aprobado 

3 TI 1003204629 JAIDER BUENDIA CORPAS Aprobado 

4 CC 80656515 JUAN ESTEBAN VERGARA ORJUELA Aprobado 

5 CC 1011080485 SERGIO ESTEBAN RUBIANO PEÑALOZA Aprobado 

6 CC 80247110 ARLEX ARIAS TOVAR Aprobado 

7 CC 52380886 GEIDY FAISULI MARTINEZ MUÑOZ Aprobado 

8 CC 1001052537 EDNA NATALIA ZIPA ZIPA Aprobado 

          

 
 

Competencia Procesar la información de acuerdo con las necesidades de la organización 
 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 277054-Presentar los resultados de la información tabulada, de acuerdo con las 
políticas de la organización. 

• 277055 -Recopilar la información, de acuerdo con el instrumento diseñado por la 
organización. 

• 277057 - Tabular la información recolectada, de acuerdo con técnicas para el 
procesamiento de datos 
 



 

 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro 
de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al 
final. 
 

ítem Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1073695137 ESTEFANI GARCIA TORRES Formación 

2 CC 39719122 CARMELITA URBINA NAVARRETE Formación 

3 CC 52242511 SANDRA MILENA GARCIA Formación 

4 CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS Formación 

 
8. Informe Ficha No. 2498337 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulación de proyectos I 

TRIMESTRE. 
 

 
 
 



 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 26 
Total de aprendices en formación: 23 
Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados:  , trasladados:   , cancelados:1  
 
A continuación, se relacionan de los once (18) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de 
acuerdo con normas y legislación vigente. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ Aprobado 

2 CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA Aprobado 

3 CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO Aprobado 

4 CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA Aprobado 

5 CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA Aprobado 

6 CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA Aprobado 

7 CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS Aprobado 

8 CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS Aprobado 

9 CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS Aprobado 

10 CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ Aprobado 

11 CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS Aprobado 

12 CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS Aprobado 

13 CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES Aprobado 

14 CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA Aprobado 

15 CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ Aprobado 

16 CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ Aprobado 

17 CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ Aprobado 

18 CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS Aprobado 

 

Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislación 
vigente. 
 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 277071 - Gestionar planes de acción en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y 
económico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en 
el diagnostico 

 



 

 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro 
de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al 
final. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO Formación 

2 CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ Formación 

3 CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL Formación 

4 CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL Formación 

5 CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS Formación 

 
 

9. Informe Ficha No. 2428009- GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulación de proyectos II 
TRIMESTRE. 
 

Plan de trabajo: 
 



 
 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 26 
Total de aprendices en formación: 14 
Total de aprendices Retiro voluntario:2, aplazados:  , trasladados:3   , cancelados: 7 
 
A continuación, se relacionan de los once (11) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de 
acuerdo con normas y legislación vigente. 
 

Item. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1012448577 JOAN SEBASTIAN MOLINA NIETO Aprobado 

2 CC 1000993367 LINA FERNANDA CASTELBLANCO DUARTE Aprobado 

3 CC 1032357536 ALISSON TATIANA MORENO AREVALO Aprobado 

4 CC 79331994 FERNANDO EUVIN SUAREZ SARMIENTO Aprobado 

5 CC 1110180009 MARITZA OLAYA LOAIZA Aprobado 

6 CC 1007756697 SHARON CAMILA BARRERA QUIROGA Aprobado 

7 CC 1193550124 ESTEFANY SOLAR JULIO Aprobado 

8 CC 1006150712 MAYERLY OLAYA LOAIZA Aprobado 

9 CC 1001116282 SANTIAGO NICOLAS PULIDO LOPEZ Aprobado 

10 CC 1000774663 WENDY YURANY HERRERA MONTOYA Aprobado 

11 CC 1032796366 WIBNNY LORENA SANCHEZ CAMACHO Aprobado 

 
 
 
 
 



 

Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislación 
vigente. 
 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 277071 - Gestionar planes de acción en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y 
económico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en 
el diagnostico 

 

 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro 
de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al 
final. 
 

Ítem. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1018505513 LAURA XIMENA FORERO VELEZ Formación 

2 CC 80111960 JAIRO CORTES PERDOMO Formación 

3 CC 37937051 ADEL ELENA EVAN CABALLERO Formación 

 
10. Informe Ficha No. 2428020 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulación de proyectos II 

TRIMESTRE. 
 Plan de trabajo: 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 32 
Total de aprendices en formación: 21 
Total de aprendices Retiro voluntario: 4, aplazados: 2 , trasladados:   , cancelados: 5. 
 
A continuación, se relacionan de los once (09) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de 
acuerdo con normas y legislación vigente. 
 

Ítem Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 51894904 ROCIO PANTOJA FRANCO Aprobado 

2 CC 1019094091 ANGELA LORENA FAGUA CASTRO Aprobado 

3 CC 1022447229 JEIMMY DANIELA TORRES MURILLO Aprobado 

4 CC 1024563339 MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE Aprobado 

5 C 1030610734 KAROL JULIETH ANGARITA TORRES Aprobado 

6 CC 31447954 CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI QUICENO Aprobado 

7 CC 52366083 SANDRA MILENA ALVAREZ ORTIZ Aprobado 

8 CC 52425092 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA Aprobado 

9 CC 8051657 VILDER FERNEIDES MIRANDA CALY Aprobado 

 
 
 
 
 
 



Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislación 
vigente. 
 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 277071 - Gestionar planes de acción en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y 
económico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en 
el diagnostico 

 

 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro 
de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al 
final. 
 

Ítem Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 80164762 JOHN FREDY SANCHEZ LARA Formación 

2 CC 80128385 JIMMY JAVIER MARTIN PARRA Formación 

3 CC 1024472868 RUTH MIREYA BERNAL DAZA Formación 

4 CC 1016029228 JHONNATAN DANILO SARMIENTO MURCIA Formación 

5 CC 1012357977 JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE Formación 

6 CC 52843464 ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO Formación 

7 CC 1015450926 FRANCY ALEXANDRA AVILA CUERVO Formación 

8 CC 1030628593 LEIDY LORENA BOHORQUEZ MENDEZ Formación 

9 CC 1016068930 KAREN LORENA ACOSTA RODRIGUEZ Formación 

10 CC 1083897210 JESUS ALBERTO MUÑOZ REALPE Formación 

11 CC 1012385468 HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDENAS Formación 

12 CC 1012360612 JONATHAN STEV AVENDAÑO GONZALEZ Formación 

 
 

11.  Informe Ficha No. 2614378- GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Dirigir el talento humano I 
TRIMESTRE. 

Plan de trabajo: 
 
 



 

 
 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 16 
Total de aprendices en formación: 10 
Total de aprendices Retiro voluntario:1 , aplazados:  , trasladados:   , cancelados:5  
 
A continuación, se relacionan de los once (06) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Dirigir el talento humano según necesidades 
de la organización. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 52207442 NELLY CECILIA RUEDA MELO Aprobado 

2 CC 53931770 LUZ ADRIANA GONZALEZ OSORIO Aprobado 

3 CC 80756796 JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ Aprobado 

4 CC 1000046947 CINDY LIESEL LOPEZ REYES Aprobado 

5 CC 79985260 WILMER RICARDO PEREZ RINCON Aprobado 

6 CC 1104068917 ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ Aprobado 

 

Competencia Dirigir el talento humano según necesidades de LA ORGANIZACIÓN. 
 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 277081 - Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad 
del desempeño en el puesto de trabajo según planes de mejoramiento establecidos por 
la organización. 

• 277082 - Analizar los resultados de la evaluación según técnicas establecidas y metas de 
la organización. 
 

 



 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro 
de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al 
final. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 52487780 MAGDA ALEXANDRA GOMEZ PAEZ Formación 

2 CC 53094673 NANCY EDITH ROJAS ZARATE Formación 

3 CC 79398935 CARLOS ARTURO GONZALEZ BETANCOURT Formación 

4 CC 1019109388 MARIA ALEJANDRA ROA CHAVARRO Formación 

 
12.  Informe Ficha No. 2654661 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Facilitar servicio al cliente II 

TRIMESTRE 
Plan de trabajo: 

 
 
 
 



 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 18 
Total de aprendices en formación: 13 
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados:  , trasladados:   , cancelados: 5 
 
A continuación, se relacionan de los once (10) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Facilitar el servicio a los clientes internos y 
externos de acuerdo con las políticas de la organización. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1110505983 YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ Aprobado 

2 CC 1110467123 LEADY DIANA TORO ARIAS Aprobado 

3 CC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ Aprobado 

4 CC 63488638 CLAUDIA LILIANA VALENCIA NIÑO Aprobado 

5 CC 1033778033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS Aprobado 

6 CC 1110460916 LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES Aprobado 

7 CC 25364972 MARIA EUGENIA VERA AYALA Aprobado 

8 CC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ Aprobado 

9 CC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ Aprobado 

10 CC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS Aprobado 

 

Competencia facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las políticas de la 
organización. 
 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 277076 - Brindar diligentemente atención y servicio al cliente, cara a cara aplicando 
actitudes y valores; el protocolo, la etiqueta y las políticas de la organización, de acuerdo 
con los estándares de calidad establecidos. 

• 277077 - Utilizar los aplicativos (software y hardware) y sus características para la 
satisfacción de los clientes y el mejoramiento continuo de acuerdo con las políticas de la 
organización. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz 
dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en 
anexos al final 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA Formación 

2 CC 38212647 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL Formación 

3 CC 79672896 OSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO Formación 

 
 

13. Informe Ficha No. 2498337 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia formulación de proyectos I 
TRIMESTRE  

 
Plan de trabajo: 
 



 
 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 23 
Total de aprendices en formación: 23 
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados:  , trasladados:   , cancelados:  
 
A continuación, se relacionan de los once (18) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de 
acuerdo con normas y legislación vigente. 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ Formación 

2 CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA Formación 

3 CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO Formación 

4 CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA Formación 

5 CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA Formación 

6 CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA Formación 

7 CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS Formación 

8 CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS Formación 

9 CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS Formación 

10 CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ Formación 

11 CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS Formación 

12 CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS Formación 

13 CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES Formación 

14 CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA Formación 

15 CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ Formación 



16 CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ Formación 

17 CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ Formación 

18 CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS Formación 

 

Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislación 
vigente. 
 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 277071 - Gestionar planes de acción en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y 
económico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en 
el diagnostico 

 

 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro 
de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al 
final. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO Formación 

2 CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ Formación 

3 CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL Formación 

4 CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL Formación 

5 CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS Formación 

 
 

14. Informe Ficha No. 2796682 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad I TRIMESTRE  
 
Plan de trabajo: 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 25 
Total de aprendices en formación: 25 
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados:  , trasladados:   , cancelados:  
 
A continuación, se relacionan de los once (20) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Contabilizar operaciones de acuerdo con 
las normas vigentes y las políticas organizacionales. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL Aprobado 

2 CC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ Aprobado 

3 CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ Aprobado 

4 CC 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO Aprobado 

5 CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA Aprobado 

6 CC 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA Aprobado 

7 CC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL Aprobado 

8 CC 1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA Aprobado 

9 CC 1024509731 JOHANNA MAYERLY REYES MESA Aprobado 

10 CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO Aprobado 

11 CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS Aprobado 

12 CC 52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA Aprobado 

13 CC 1030563967 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO Aprobado 

14 CC 53047174 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON Aprobado 



15 CC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO Aprobado 

16 CC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ Aprobado 

17 CC 65749067 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO Aprobado 

18 CC 1013691404 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO Aprobado 

19 CC 1023915659 ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANO Aprobado 

20 CC 53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL Aprobado 

 
 

Competencia 210601013.Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las políticas 
organizacionales 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• Registrar los soportes y la información contable de acuerdo con los principios de 
contabilidad generalmente aceptados y la normatividad. 

• Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan único de cuentas - PUC del 
sector. 

• Organizar los soportes para el registro en la contabilidad de acuerdo con los principios 
de contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente. 

 

 

 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro 
de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al 
final. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1020775310 JESUS FRANCISCO SERNA AMARIS Formación 

2 CC 1042435964 YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA Formación 

3 CC 53077683 YOLYMASLEY TORO JIMENEZ Formación 

4 CC 63366422 MONICA MANTILLA OJEDA Formación 

5 CC 79214643 DAVID GONZALEZ MONCADA Formación 

 
 

 
 



15. Informe Ficha No. 2614378 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Dirigir el talento humano I 
TRIMESTRE. 

 
Plan de trabajo: 

 
 
 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 16 
Total de aprendices en formación: 10 
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados:  , trasladados:   , cancelados: 5 
 
A continuación, se relacionan de los once (06) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Dirigir el talento humano según necesidades 
de la organización. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 52207442 NELLY CECILIA RUEDA MELO Aprobado 

2 CC 53931770 LUZ ADRIANA GONZALEZ OSORIO Aprobado 

3 CC 80756796 JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ Aprobado 

4 CC 1000046947 CINDY LIESEL LOPEZ REYES Aprobado 

5 CC 79985260 WILMER RICARDO PEREZ RINCON Aprobado 

6 CC 1104068917 ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ Aprobado 

 

Competencia Dirigir el talento humano según necesidades de la organización. 
 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 277083 - Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias e 
indicadores de gestión según tiempos y recursos. 

• 277084 - Evaluar la gestión del talento según niveles de rendimiento, normas y 
procedimientos establecidos por la organización. 

 



 
 

 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro 
de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al 
final. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 52487780 MAGDA ALEXANDRA GOMEZ PAEZ Formación 

2 CC 53094673 NANCY EDITH ROJAS ZARATE Formación 

3 CC 79398935 CARLOS ARTURO GONZALEZ BETANCOURT Formación 

4 CC 1019109388 MARIA ALEJANDRA ROA CHAVARRO Formación 

 
 
 

16. Informe Ficha No. 2810149 – CURSO COMPLEMENTARIO- CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL 
INTEGRAL. 
 



 
 

Competencia 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
 

resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 591952 - Identificar la dinámica organizacional del SENA, su estructura corporativa, 
políticas y normatividad esencial de acuerdo con los parámetros establecidos por la 
entidad. 

• 591953 - Identificar la características, metodologías y medios para la formación integral 
en el SENA de acuerdo con la dotación de ambientes de los centros de formación. 

• 591954 - Identificar el aporte desde el plan de acción con el proyecto de vida y el 
desarrollo profesional del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de bienestar al 
aprendiz. 

• 591955 - Identificar la propuesta de la formación profesional integral con su tipología, 
niveles y resultados esperados de acuerdo con el diseño curricular de los programas 
propuestos. 
 

 

 
 
 



 
17. Informe Ficha No. 2810159 – CURSO COMPLEMENTARIO- CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL 

INTEGRAL. 
 

 
 

Competencia 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
 

resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 591952 - Identificar la dinámica organizacional del SENA, su estructura corporativa, 
políticas y normatividad esencial de acuerdo con los parámetros establecidos por la 
entidad. 

• 591953 - Identificar la características, metodologías y medios para la formación integral 
en el SENA de acuerdo con la dotación de ambientes de los centros de formación. 

• 591954 - Identificar el aporte desde el plan de acción con el proyecto de vida y el 
desarrollo profesional del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de bienestar al 
aprendiz. 

• 591955 - Identificar la propuesta de la formación profesional integral con su tipología, 
niveles y resultados esperados de acuerdo con el diseño curricular de los programas 
propuestos. 
 

 



 
 
 

18. Informe Ficha No. 2810256 – CURSO COMPLEMENTARIO- CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL 
INTEGRAL 

 

 
 

Competencia 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
 

resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 591952 - Identificar la dinámica organizacional del SENA, su estructura corporativa, 
políticas y normatividad esencial de acuerdo con los parámetros establecidos por la 
entidad. 

• 591953 - Identificar la características, metodologías y medios para la formación integral 
en el SENA de acuerdo con la dotación de ambientes de los centros de formación. 



• 591954 - Identificar el aporte desde el plan de acción con el proyecto de vida y el 
desarrollo profesional del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de bienestar al 
aprendiz. 

• 591955 - Identificar la propuesta de la formación profesional integral con su tipología, 
niveles y resultados esperados de acuerdo con el diseño curricular de los programas 
propuestos. 
 

 
 

 
 

19. Informe Ficha No. 2643328 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de 
mejoramiento - Diagnosticar la situación de la propiedad horizontal I TRIMESTRE. 

 

 
 
 



 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 16 
Total de aprendices en formación: 14 
Total de aprendices Retiro voluntario:2 , aplazados:  , trasladados:   , cancelados:  
 
A continuación, se relacionan de los once (12) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de 
acuerdo con normas y legislación vigente. 
 

     
Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 52491086 YEIMY ANGELA QUINTERO REINA Aprobado 

2 CC 52927416 NIDIA MARCELA RUBIANO CHAVES Aprobado 

3 CC 1004352822 YAIBEL JULIANA VALDES MEZA Aprobado 

4 CC 1038809044 EDELMIRA LOZANO BLANQUICETH Aprobado 

5 CC 56100413 KARINA MARIANO DIAZ Aprobado 

6 CC 53097692 DIANA MARCELA TORRES ROJAS Aprobado 

7 CC 79909881 FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON Aprobado 

8 CC 1023895608 JENIFFER PAOLA VARGAS GARZON Aprobado 

9 CC 52055177 SARA ANGELICA SUAREZ GOMEZ Aprobado 

10 CC 52384466 LUD YIVETH RODRIGUEZ PARRA Aprobado 

11 CC 1014178804 DIANA MARCELA ROLDAN PRIETO Aprobado 

12 CC 1023891081 DEISY ELIANA RAMIREZ MANRIQUE Aprobado 

 
 
 
 
 
 

Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislación 
vigente. 
 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 277071 - Gestionar planes de acción en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y 
económico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en 
el diagnostico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro 
de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al 
final. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 
CC 79057688 HECTOR ALBERTO PRIETO FERREIRA Retiro Voluntario 

2 
CC 28540797 DIANA MARLEY LAVERDE GARCIA Retiro Voluntario 

 
20. Informe Ficha No. 2614373 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de 

mejoramiento de acuerdo con normas - Gestionar planes de acción I TRIMESTRE. 
 

  
 



Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 9 
Total de aprendices en formación: 9 
 
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados:  , trasladados:   , cancelados:  
 
 
A continuación, se relacionan de los once (7) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de 
acuerdo con normas y legislación vigente. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 52380886 GEIDY FAISULI MARTINEZ MUÑOZ Aprobado 

2 CC 52031298 MARIA ANGELICA CIFUENTES ROCHA Aprobado 

3 CC 1001052537 EDNA NATALIA ZIPA ZIPA Aprobado 

4 CC 1003204629 JAIDER BUENDIA CORPAS Aprobado 

5 CC 80656515 JUAN ESTEBAN VERGARA ORJUELA Aprobado 

6 CC 80247110 ARLEX ARIAS TOVAR Aprobado 

7 CC 1011080485 SERGIO ESTEBAN RUBIANO PEÑALOZA Aprobado 

 

Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislación 
vigente. 
 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 277071 - Gestionar planes de acción en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y 
económico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en 
el diagnostico 

 

 
 
 



 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro 
de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al 
final. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS Formación 

2 CC 91446783 HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ Formación 

 
21. Informe Ficha No. 2862808 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de 

mejoramiento - Diagnosticar la situación de la propiedad horizontal TRIMESTRE 
 
 

 
 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 13 
Total de aprendices en formación: 13 
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados:  , trasladados:   , cancelados:  
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1022363204 YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Aprobado 

2 CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA Aprobado 

3 CC 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA Aprobado 

4 CC 52897741 ORLEY LLANES PEÑA Aprobado 

5 CC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA Aprobado 

6 CC 53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUÑOZ Aprobado 



7 CC 79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO Aprobado 

8 CC 42656053 DERLYS TIRADO SILGADO Aprobado 

9 CC 52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS Aprobado 

10 CC 1033717692 JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ Aprobado 

11 CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO Aprobado 

 

Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislación 
vigente. 
 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 277072 - Diagnosticar la situación de la propiedad horizontal teniendo en cuenta 
aspectos de convivencia, condiciones económicas, jurídicas y de seguridad. 
 

 

 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz 
dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en 
anexos al final. 
 

Ítems
. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO Formación 

2 CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO Formación 

 
22.  Informe Ficha No. 2796682 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Contabilidad II TRIMESTRE  

 
 



 
 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 25 
Total de aprendices en formación: 24 
Total de aprendices Retiro voluntario:1 , aplazados:  , trasladados:   , cancelados:  
 
A continuación, se relacionan de los once (19) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Contabilizar operaciones de acuerdo con 
las normas vigentes y las políticas organizacionales. 
 
 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL Formación 

2 CC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL Formación 

3 CC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ Formación 

4 CC 52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA Formación 

5 CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA Formación 

6 CC 1013691404 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO Formación 

7 CC 1024509731 JOHANNA MAYERLY REYES MESA Formación 

8 CC 1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA Formación 

9 CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ Formación 

10 CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO Formación 

11 CC 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO Formación 

12 CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS Formación 

13 CC 53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL Formación 

14 CC 1030563967 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO Formación 



15 CC 53047174 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON Formación 

16 CC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO Formación 

17 CC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ Formación 

18 CC 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA Formación 

19 CC 65749067 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO Formación 

 

Competencia 210601013.Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las políticas 
organizacionales 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los principios de 
contabilidad generalmente aceptados y las necesidades de la organización. 

• Analizar los estados financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los 
requerimientos y políticas de la organización 

 

 

 
 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro 
de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al 
final. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1020775310 JESUS FRANCISCO SERNA AMARIS Formación 

2 CC 1042435964 YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA Formación 

3 CC 63366422 MONICA MANTILLA OJEDA Formación 

4 CC 79214643 DAVID GONZALEZ MONCADA Formación 

5 CC 1023915659 ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANO Formación 

 
 

23. Informe Ficha No. 2614378- GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de 
mejoramiento de acuerdo con normas - Gestionar planes de acción I TRIMESTRE 

 
Plan de trabajo: 
 



 

 
 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 16 
Total de aprendices en formación: 8 
Total de aprendices Retiro voluntario:1 , aplazados:  , trasladados:   , cancelados: 7 
 
A continuación, se relacionan de los once (06) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de 
acuerdo con normas y legislación vigente. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 79985260 WILMER RICARDO PEREZ RINCON Aprobado 

2 CC 80756796 JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ Aprobado 

3 CC 1000046947 CINDY LIESEL LOPEZ REYES Aprobado 

4 CC 1104068917 ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ Aprobado 

5 CC 53931770 LUZ ADRIANA GONZALEZ OSORIO Aprobado 

6 CC 52207442 NELLY CECILIA RUEDA MELO Aprobado 

 
 
 
 
 

Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislación 
vigente. 
 



Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 277071 - Gestionar planes de acción en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y 
económico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en 
el diagnostico 

 

 
 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro 
de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al 
final. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1019109388 MARIA ALEJANDRA ROA CHAVARRO Formación 

2 CC 79398935 CARLOS ARTURO GONZALEZ BETANCOURT Formación 

 
 

24. Informe Ficha No. 2614379 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de 
mejoramiento de acuerdo con normas - Gestionar planes de acción I TRIMESTRE 

 
Plan de trabajo: 
 
 
 
 



 
 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 13 
Total de aprendices en formación: 10 
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados:  , trasladados:   , cancelados: 2 
 
 
A continuación, se relacionan de los once (11) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de 
acuerdo con normas y legislación vigente. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 51893224 CLARA INES CANTOR CARDENAS Aprobado 

2 CC 79614477 JAVIER MIRANDA SANCHEZ Aprobado 

3 CC 52833618 MARIA DEL CARMEN SERNA AMARIS Aprobado 

4 CC 65557229 LEYDI PAOLA ORTIZ SALINAS Aprobado 

5 CC 1030566340 JORGE LUIS CUEVAS CASTAÑO Aprobado 

6 CC 1023918839 KAREN LIZETH MENDEZ DIAZ Aprobado 

7 CC 52099842 MARIA HELENA ORJUELA ZAPATA Aprobado 

8 CC 79862946 PEDRO YOVANNI VELA LUGO Aprobado 

 

Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislación 
vigente. 
 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 277071 - Gestionar planes de acción en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y 
económico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en 
el diagnostico 



 
 
 
 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro 
de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al 
final. 
 
 
 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1001286575 LAURA VALENTINA NIÑO CASTELLANOS Formación 

2 CC 53043283 ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA Formación 

 
25.Informe Ficha No. 2654122 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de mejoramiento de 
acuerdo con normas - Gestionar planes de acción I TRIMESTRE. 
 
Plan de trabajo 
 



 
 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 20 
Total de aprendices en formación: 14 
Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados:  , trasladados:   , cancelados: 4 
 
A continuación, se relacionan de los once (12) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de 
acuerdo con normas y legislación vigente. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 79485221 HERNANDO BOCANEGRA BAEZ Aprobado 

2 CC 1110532147 NORLLY PAOLA AGUDELO VARGAS Aprobado 

3 CC 52436529 DALMARIS LEON HERNANDEZ Aprobado 

4 CC 1070620466 ROCIO PARRA BECERRA Aprobado 

5 CC 41937178 EILEEN GONZALEZ LEON Aprobado 

6 CC 59677472 DISMARDEY BURGOS ACOSTA Aprobado 

7 CC 65771706 ANGELICA VICTORIA MARTINEZ RODRIGUEZ Aprobado 

8 CC 65753791 YAMILE MEDINA FERNANDEZ Aprobado 

9 CC 10178967 JOSE ORLANDO MUÑOZ GOMEZ Aprobado 

10 CC 14138242 CESAR AUGUSTO OSORIO LOPEZ Aprobado 

11 CC 38363461 LILIANA FERNANDA CRUZ SAAVEDRA Aprobado 

12 CC 28838509 MAGDA PATRICIA DELGADO JIMENEZ Aprobado 

 

Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislación 
vigente. 



 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 277071 - Gestionar planes de acción en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y 
económico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en 
el diagnostico 

 

 
 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro 
de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al 
final. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA Formación 

2 CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO Formación 

 
26.Informe Ficha No. 2654661 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Desarrollar programas de mejoramiento de 
acuerdo con normas - Gestionar planes de acción I TRIMESTRE. 
 
Plan de trabajo. 
 



 
 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se 
destaca por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 18 
Total de aprendices en formación: 13 
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados:  , trasladados:   , cancelados: 5 
 
A continuación, se relacionan de los once (10) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Desarrollar Programas de mejoramiento de 
acuerdo con normas y legislación vigente. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1110505983 YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ Aprobado 

2 CC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ Aprobado 

3 CC 63488638 CLAUDIA LILIANA VALENCIA NIÑO Aprobado 

4 CC 1033778033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS Aprobado 

5 CC 1110460916 LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES Aprobado 

6 CC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ Aprobado 

7 CC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ Aprobado 

8 CC 25364972 MARIA EUGENIA VERA AYALA Aprobado 

9 CC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS Aprobado 

10 CC 1110467123 LEADY DIANA TORO ARIAS Aprobado 

 
 

Competencia 210601015-Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislación 
vigente. 
 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• 277071 - Gestionar planes de acción en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y 
económico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en 
el diagnostico 



 

 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro 
de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al 
final. 
 

Ítems. Identificación Nombres Apellidos Observación 

1 CC 1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA Formación 

2 CC 38212647 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL Formación 

3 CC 79672896 OSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO Formación 

 
CONCLUSIÓN 

Para el año 2023 pasan las siguientes fichas (2397660-2614373-2614378) y se continuara la formación en el 2023. Las fichas 
quedaron evaluadas las competencias con sus respectivos resultados de aprendizaje en la plataforma Sofía plus y con esto se da 
cumplimiento a la formación y demás actividades. Se registraron las inasistencias a los aprendices que faltaron a la formación 
 

COMPROMISOS 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que cumplí a cabalidad con todas las obligaciones del contrato y que los juicios 

quedaron calificados y registrados en la plataforma Sofía plus. 

 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA 

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO Instructor 
 

 

Alba Lucía Olmos Trujillo Coordinadora Académica 
 
 

 


