SENA

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR4638420 08/03/2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEONARDO ESPITIA CABALLERO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1073819755

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA

PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO EN EL AREA AGRICOLA — AGRICULTURA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

T

Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo.
Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral
de los procesos de formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y
estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de formacion cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de
"formacion por proyectos", bajo la modalidad de atencidn sincronica - asincronica
de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en
la guia para la ejecucion del programa SER en SIGA.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador rural de
centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacion.
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8. Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacion de la unidad
productiva resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales asi como la inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad.

9. Apoyar las jornadas de diseno y desarrollo curricular conforme a las necesidades
de la Coordinacion Nacional y la Subdireccion de Centro.

10. Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1
y 2 segun corresponda con veracidad y calidad.

11. Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial vy
financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por
los Centros de Desarrollo Empresarial.

12. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas
por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique y la Coordinaciéon
Nacional.

13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales
para la construccion del modelo de negocios con los aprendices asi como la
creacion de unidad productiva.

14. |dentificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento.

15. Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea
de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este item se ajusta
de acuerdo con los disenos curriculares que se asignen).

16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion
del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para
cada caso.

17. Realizar acciones de Formacion para la cupacion rural Realizar orientacion
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION: OCHO MESES 2 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE ABRIL DE 2023
(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE diciembre DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 meses 2 dias
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(Indicar plozo incluidos los meses que tiene para liguidar segun cléusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE ($ 30.671.400).

SUPERVISOR: VIVIANA BENAVIDES MESIAS
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 50.938.601

(tipo de identificacién: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacién)

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $30.671.400

Valor Ejecutado $29.228.040

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S 1.443.360

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:SI____ NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRO DU CTOS 0 ACTIV' DADES EJ ECUTADAS (Indicar de forma conciso y dara que trabajos efecuto, ef: realizo 200 liguidaciones con éxito, o realo

50 contratos, editor lo pégina web de la entidad, etc.)

Se impartio formacion profesional integral en la ficha 2720398 emprendimiento en cultivos

transitorios

Se impartio formacion profesional integral en la ficha 2720403emprendimiento en cultivos

transitorios

Se impartio formacion profesional integral en la ficha 2755567 emprendimiento en cultivos

transitorios
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Se impartio formacion profesional integral en la ficha 2752350 mprendimiento en cultivos

transitorios

Se impartio formacion profesional integral en la ficha 2762494 emprendimiento en cultivos

transitorios

Se impartio formacioén profesional integral en la ficha 2830095 emprendimiento en cultivos

transitorios

Se impartio formacion profesional integral en la ficha 2834206 emprendimiento en cultivos

transitorios

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espedﬁcar de formo ejecutiva un resumen sobre los actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas plonteadas)

SANCIONES: SI___ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
| - T .
Viitna %mﬂr,; AL

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
VO3 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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