se. FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O igo Regional 68
7AN-A‘. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo _Qomro 922410
REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 10 diclembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE i *
] DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: VLADIMIR QUINTANA RINCON
Correo electrénico contratista: | v_quintana@misena.edu.co c.c. 91.489.154 IP/N® de contacto i
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO Induccién SST Presta Serviclos Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N2 Cuenta | 20133844803
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asoclados Sus In
a su actividad para cumplir con el objeto del Su contrato? NO enel 2 %‘g:pdeerlaﬁgz'?1'?3?33%%%“" Wi NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 810347/2019 | ' N2 Compromiso SIIF | 6719
Valor Total del Contrato $29.640.000| N °Pago Perlodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 1.900.000 11 Del 01/12/2019 JﬁAl - 20/12/2019 $ T.QGO.M,QQG
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorprios $ 1.900.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 2.850.000
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.750.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.785.500 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
_ Diclembre | Noviembre Valor Base retencion en la fuente| 2.785.500,00| TARIFA
Ne Planilla PILA, o , N® Radicacion pago SS e 7736859776 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 1.663.900,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 828.116 |$ 1.140.000 Valor base IVA 0,00
| Aporte obligatorio a seguridad social salud b 103.600 142.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 132.500 182.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 4.400 6.000 Retsica - 8530 9.983,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 2 - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
| Aorte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] & - 0,00
| Intereses Prestamo de Vivienda _ § 3.427.000 $ :
Otras Retenciones 0,00| 0,000%
s d s meses ad $ 142.500 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
i $ 6.000 Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
| Dependientes hasta $ 1,096,640 $ 475.000
| Salud hasta $ 548320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 928.500 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 1.890.017,00

SON: UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA MIL DIECISIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacién titulada en el programa de Articulacién con la Media, colegios articulados:Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento-
Girén Fichas- 1624690 - 1624698, Instituto Técnico Industrial San Juan Bosco (ITIS) Ficha 162288. GRADO 11

Impartir formacién titulada en el programa de Articulacién con la Media, colegios articulados:Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento-
ficha 1867820. Grado 10

Disefio de gufas de aprendizaje (formato GFPI-F-019) y recopilacién de material de apoyo para el desarrollo de las mismas.

Acompafiamiento Técnico Pedagégico en los procesos de la formacion Profesional Integral I.E. COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO- 2020
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico en los procesos de la formacion Profesional Integral INSTITUCION EDUCATIVA PORTAL CAMPESTRE NORTE en
el programa de Técnico de Sistemas - 2020

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soportg
suministrados contienen el pago de Seguridad Soclal en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningin otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

A RINCON

esta planilla; 4. Toda la Informacién aqul suministra es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcién de cadal A QUINTA!
L CONTRATISTA

uno de los campos aqul diligenciados.

c -
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: | Mﬁg’ pipse
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el ——CARL®S ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista Ey Npcu' el |ugorvlsor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

7

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORK DE CENTRO G02




Giron 10 de diciembre de 2019

Senores

Grupo de Apoyo Administrativo Mixto (para las Regionales)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ciudad

Asunto: Solicitud deducible retencién en
fuente por dependientes

Estimados sefiores:

Con la presente solicito que de acuerdo con el Articulo 15 de la Ley 1607 de 2012 y el Articulo 22.
Parrafo 3ro. del Decreto 099 del 2013, se tenga en cuenta como deducible de mis ingresos brutos
provenientes del contrato de prestacion de servicios por el concepto de dependientes, los cuales
relaciono a continuacidn:

Apellidos y Nombre Documento Identidad | Calidad del Dependiente

DHARMA ANGELI QUINTANA ROMERO R.C. 1097100828 1. HIJAMENOR DE EDAD

Certifico bajo la gravedad de juramento la informacién consignada en esta solicitud y me comprometo
a enviar solicitud de revocacion de aplicacion del deducible por dependientes en el caso en que cesen
las condiciones que dan origen a esta solicitud.

Cordialmente,

Anexo: Relacion de documentos que anexa el trabajador.

- Registro civil de nacimiento X

- Certificado de estudios.

- Certificado contador publico.
- Certificado medicina legal.

GTH-F-088 V02
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Girén, diciembre 10 de 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.810347
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes diciembre del afio 2019

Referencia: No.CO1.PCCNTR.810347 del afio 2019

Vladimir Quintana Rincénidentificado con la cédula de ciudadania No. 91.489.154 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander-
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor Contrato: $29.640.000

Plazo: 10 meses y 14 dias

Un pago inicial por valor de $ 2.090.000 nueve pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $2.850.000 y un Ultimo pago por valor de $1.900.000
correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Seréa hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada y complementaria en el Programa de Articulacién con la Media en
la red de Informatica, disefio y desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, | Disefiar guias de aprendizaje del programa | En Plataforma Blackboard para las fichas 622882,
instrumentos de evaluacién y material didactico | Técnico en mantenimiento de | 1623709, 1624690, 1624698 --Colegios Luis Carlos
para el desarrollo de los proyectos de | computadores y sistemas Galan Sarmiento- Instituto Eloy Valenzuela — Col
formacion. fichas 622882, 1623709, 1624690, | Portal Campestre Norte—instituto San Juan Bosco.
1624698 --Colegios Luis Carlos Galan | https://drive.google.com/drive/folders/18pqJEMFT
Sarmiento- Instituto Eloy Valenzuela — Col | 8PVGUWbWH5dsvzTFiaQ5NGQi?usp=sharing
Portal Campestre Norte—instituto San
Juan Bosco.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en | Informe de tiempos de actividades académicas de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | el Programa Tecnico mantenimiento de | Sofia plus, fichas: 622882, 1623709, 1624690,
respuesta institucional para los diferentes | computo y Técnico en Sistemas - Ficha | 1624698

grupos poblacionales objeto de Formacion | 622882, 1623709, 1624690, 1624698 -- | https://drive.google.com/drive/folders/18pqJEMFT
Profesional Integral. Colegios Luis Carlos Galan Sarmiento- | 8PVGuWbWHS5dsvzTFiaQ5SNGQi?usp=sharing
Instituto Eloy Valenzuela — Col Portal
Campestre Norte—instituto San Juan
Bosco.

3 Orientar formacién profesional integral vy
participar en proyectos de investigacion N.A. No Aplica
aplicada.

4 Evaluar el proceso de aprendizaje,
diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacién N.A. No Aplica
correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo | Realizar eventos de las fichas 622882, | Informe de tiempos de actividades académicas de
maximo de tres dias, todas las actividades de | 1623709, 1624690, 1624698 | Sofia plus.

acuerdo con los procesos que son de su | correspondientes a los programas de | https:/drive.google.com/drive/folders/18pqJEMFT
responsabilidad, garantizando |a calidad de la | formacién Tec. Sistemas y Tec.. | 8PVGuWbWH5dsvzTFiaQ5NGQi?usp=sharing

GTH-F-062 V. 05
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formacion y su coherencia con el proceso | Mantenimiento de Equipos de Computo
formativo. Colegios Luis Carlos Galan Sarmiento-
Instituto Eloy Valenzuela — Col Portal
Campestre Norte—instituto San Juan

Bosco
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Formatos fisicos o digitales para los diferentes
Sistema Gestién de Calidad y demas normas | Proceso de formacién con formatos procesos involucrados en la FPI.
que regulan la Formacién Profesional Integral | actualizados
en el SENA.
7 Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional Integral, | No se han presentado las actividades No Aolica
servicios y actividades de divulgacion | segln lo contempla la clausula P
! tecnolégica programados por el CIML.
8 Participar en las labores de montaje y puesta i
en marcha de equipos y maquinaria utilizados Eo .iel hain t presier;ta;:uéﬁa Saividades No Aplica
en la Formacién Profesional Integral. 8gun 10.conismpe
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e v
induccién de aprendices a los Programas de No i han presentado las actividades No Aplica
formacién Tiulada segun lo contempla la clausula
10 | Participar, en caso de ser requerido en el No se han presentado las actividades
g:frt:if::ﬁ'lz;;vs@on o actualizacion de estructuras segun lo contempla la clausula No Aplica
11 | Asistiry participar activamente en las reuniones | Participar en la reunién de planeacién,
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | sensibilizacion del proceso de la )
propias del Centro de Formacion a las cuales | programacion de la red de teleinformatica No Aplica
sea invitado.
12 | Participar en reuniones y/o transferencias :
técnicas y/o pedagogicas. NA No Aplica
13 | Realizar la evaluacién y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en cualquiera .
de las demas alternativas estipuladas para la N.A No Aplica
etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacion lo requiera.
14 | Impartir formacién titulada y complementariaen | Impartir formacién Titulada en el Informe de tiempos de actividades académicas de
modalidad presencial y/o virtual, y en esta | Programa Técnico mantenimiento de Soffa plus.
Gltima modalidad dar cumplimiento al manual | cémputo y Técnico en Sistemas - Ficha https://drive.google.com/drive/folders/18pqJEMFT
que orienta el desempefio del instructor en | 622882, 1623709, 1624690, 1624698 -- 8PVGUWbWH5dsvzTFiaQ5NGQi?usp=sharing
ambientes virtuales de aprendizaje. Colegios Luis Carlos Galan Sarmiento-

Instituto Eloy Valenzuela — Col Portal
Campestre Norte—Instituto San Juan
Bosco.

15 | Realizar autoevaluacién de los programas de
formacion que imparte, con el fin de mantener N.A No Aplica
el registro calificado.

16 | Participar en las actividades de capacitacion
y/o auditoria para el Sistema Integrado de N.A No Aplica
Gestion del SENA que acuerden las partes

17 | Aplicar al proceso de certificacién de las
normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo correspondiente
a julio 31 de 2019.

N.A No Aplica

18 | Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes NA
vituales de aprendizaje, de acuerdo con lo '
establecido en el aplicativo compromiso - Guia

No Aplica

GTH-F-062 V. 05
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Orientacién Formaciéon ambientes virtuales de
aprendizaje- GFPI-G-014 Versién 02.

19 | Participar en las actividades de induccion y N.A
reinduccién que sean requeridas por el centro No Aplica
de formacién.

20 | Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién, cooperacion técnica N.A No Aplica
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacién, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios necesarios para el N.A No Aplica
cumplimiento de la misién institucional y apoyar
la planeacion de los procesos contractuales de
la Entidad.

22 | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacién y evaluacién técnica o economica NA
de las propuestas que se reciban dentro de los ’
procesos de contratacién de la Entidad.

No Aplica

23 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervisién de los contratos que celebre el N.A No Aplica
SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

24 | Atender oportunamente los requerimientos que | Informe mensual de Ejecucion formato | Informe mensual de ejecucion del contrato.

haga el supervisor del contrato y presentar GTH-F062 V05 https://drive.google.com/drive/folders/18pgJEMFT
informes mensuales de la ejecucion del 8PVGUWbWH5dsvz TFiaQ5NGQi?usp=sharing
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 N.A. N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de gjecucion contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones 7736859776 ARL, y expedido por aportes en linea
correspondiente al mes de noviembre del afio 20189.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato 810347 de 2019

C.C. No. 91.489.154 de Bucaramanga

GTH-F-062 V.05
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2. LOSAPRENDICES DEL PROGRAMA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE LA
ARTICULACION CON LA MEDIA SE ENCUENTRA HASTA EL DIA DE HOY CON GUIAS
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R a A de Cémputo en las fechas comprendidas entre el 18 y el 22 de nomambra del 2018.
NOMBRE Y APELLIDO
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| noviembre de 2019 y evaluaciones).
I :-r:stnATRL;To s DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO FONGLUSIONES
' « Se dourmiia las actividades previstas dentro de la estructura curricular y el
; I;g)élggﬂmw JUAN SENA /SANTANDER / CIMI GIRON ¢ ¥ 0 106 bIOY de grado dal ap de grado 11,
1§ TEMAS:
i 1. HORAS DE FORMACION SENA. COMPROMISOS
2. PLANEACION PEDAGOGICA ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
! 3, PROYECTO-ETAPA PRACTICA — (ARL) Desarrollo del programa de Lider programa de mleuinddn. VIGENCIA 2018
{ 4. _ESTRATEGIA PEDAGOGICA anticulacion Ir LE,
| Instructores SENA
} 1. OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Formacién profesional integral 2 | Instructores SENA. VIGENCIA 2018
los aprendices de grado 11 de la | Viadimir Quintana Rincon
! Socializar con los homélogos el plan de trabajo de la Formacién Profesional Integral entidad educativa, Disefio y
| (FP), las horas asignadas para el trabajo semanal con la ficha 1622882 (grado 11), la montaje en la plataforma
11 eﬂr:leq a desescolarizada a jar para el fi por parte del instructor Blackboard
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{ certificados de la ARL de los aprendices para la respectiva certificacion etapa (FPI),
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' 2 Vi .
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‘ de Cémputo del CIMI Girén Viadimir Quintana Rincon plantea los temas a tratar en el VEADRIR QUINTANATNGON | WS TBVCTUR BERA G0 % z é/
1] trascurso de la visita con el élogo y el resp INSTRUCTOR CUGA"MTEMIHIENTD e 3 -
1 ALIX RUEDA EQUIPOS DE PUTO SAN JUA
| 1. HORAS DE FORMACION SENA: 89 cor los de fi i6n con la o BOSCO cd :
™ ficha 1622882 - grado 11, igual idi enla COORDINADOR ACADEMICO e
& i | comprendida en la estructura cun'lcular de Mantenimiento dn Equipos de Cémputo. JESUS JAIRO PENA MARIN I::;lcrgro TECNICO SAN .um:'f{ 2 =
| 2
{11 2. PLANEACION PEDAGOGICA: Se realizaré la planeacion padagégica entre el INVITADOS (Qpalonal) €
i I yelh delai ion educativa donde se programaran las HONBRE GRG0 T ___ENTIDAD
: t nmmadudemndmjeyuonmaﬂelu i ias, los temas dad
| 1 son: S de diag para (ram, tarjetas, dueo duro,
i p dor) y software (estado y de pi y
4 igualmente el acompafiamiento por parte del msmor hacia los lprandlm por GD-F-007 V01
I medio de la plataforma Blackboard.
i 3. PROYECTO-ETAPA PRACTICA - (ARL): Se revisa la continuidad del proyecto para
i su certificacién por parte del SENA y de la Institucién Educativa. Se revisa Portafolio
Pégina 1 de 2 Pagina 2de 2

i COOTRASARAVTTA 1104 CLIENTE
= ~ MIT 890201509-5
t | TELEFII B30 Pasaje No. AFTIO!ﬂi;I 8062
| e | WhicLin kg 11 ¢ -7 """"" 3"5“‘
|
"
1 Pasije No. AT4848025 - THETE o 1200582 Nov £ ”';;::
i Ve bo  sasasénti R VENTA [
| ¥t Fecha Hora | ELHASiIRA ¥ . Pussro. 29
h | Nox8 2016 1:3 [ ® l&m"m%ml. "{:
2,000, i
i vale: 20.000 i PASAIERD: BLAUENIR GLILKTANA Estampllla 030 it
+ Puesto. 02 4 CELLLAR: Presentarse 30 m
! CANITDAD: 1 PLESTO(S):( antas de la salida F o
dpa 0" 100 PAGD: ErEL1LYE ongen l . T
4 ALDR UNLTARLO: 820,180 coies i os oo T
1 . asetarse 30 minutcs 2 OCORRO { e COOLLEL - WREC AL DS 4
s deli- salida y u.'l_ﬂ m IT‘E M DBestino _____ 5 G g depeses e
/ BUCARAMANGA r OITYNILINI M33IA0RY e
VN.IR e flﬂ Em Pasujerc: L
| i . Visdimir Guintana
| SO M) WO o 1 71439154 i
] { 1R WMk bENTA Pedd Wy
i [ AT S —— [ |
# ] S0 LONTRATO DE ESTE SERVICIO ESTA CUNTEMPLADD EX i
\ * ] | LA PHAINA WEB Wi COOTRASARAVITA .CON ¥ EN KUES "A77702052 ‘. \
| o TRAS OFTCIMAS Y TAULLAS OE LA ENPRESA Efectivo Deac Variable |
t 4 LI ORATUIT SGNECI9 L TENTE ‘l
i AN o 5 | cuae
| Ftertive Dosc Variable aseva Inavos2 par 1 ThiG 5.4 ‘
¥ Paw- No. A74048025
COOTRASARAVITA L 1DA Nov 18 2018 1:;‘
NIT 850201509-5 |
. LMV 900 | Valor 20.000 i
.!3 LI RN 16 42 Pussto. 02 b
EE ------ L p— ¢ roopla 0
o] VECHACHORA VENTA: TH-11-2019 O4:48:32
&

roesunlaise 30 minutcs

rx,.r!»" HORA w!m Hi19-11-18 06 &nt s de lu salida

00
ORTGEN/VESTING -- - ----

CLIENTE
SOCO0R) CONTRATACTON 20,000.00 - 1 S
pganisy”
SOCORRO,

\ Pasije No. ATTT02082 |
m:rm SLAUEMIR GUINTAKA

Vijo No. 285649t 8062

WTEGRACION
¥ SERVICIO
SOCORRD Cale 13 Mo, 16.17

el FIFTIN -

; 4 i
| fv-': 22 2019 7 aopu @ rm ok AL ‘
| valor 20,000 I = VAR UNITARID: 526,00 Bassore: [
| Fueata, 20 z [— ¥ Ul ﬂ | Viadier Quiniany {
| ‘ 3 B 90 - VA4 | i
] Estmpilla g ! !.“. -
Presentarse 30 minutos |, i W.m wm-' m [m |
dr:38 de la salida f H A AT D S (PRI T8 N IHIWWIHEIIIHIIIII
! | Srges = 2~ I £ 154 NS - Efeciive Dasc Varlable
| ‘ino ¢ i L CONTRATU GE [STE SCRVICIO ESTA CINEWLAI £X
i BUCARAMANGA 3| 1A FHGTNA WEE Wi COUTRASARAYI TACIM Y EN MUES
; TRAS OF [CUMS Y TAQUILLAS DE LA ENPRESA

LINER SHSTUITR SAVICIN 4 (LIENTE
1-5000- 101600
Taointa pof 3] TRANS §.8 iriess

I

§
TR TN
——
Ml

‘ 91439154

i
|

ATLz0295%



b
SENA

N

msulta Inventario Realizar

Sistema Inventarios

Tema Virtual Arc

Consulta por Documento

Numero de documento: 91489154
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VLADIMIR QUINTANA RINCON

e e + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
T .. CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/12/2019 00:00:00

'HORAS EN LA FICHA : 3,00
FECHA FINAL: 20/12/2019 23:59:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS ) o VOV MANTENMIENTC DE EQUIPS DEOOMPUTD.
[FcHA 1867820 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mﬁ“ﬂwm INGLES EN FORMA ESCRITA Y

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
FIOMEETHAADR R=DEAR

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.
OBTENER LA MORMACKN RECUERA SO i) 1EP4CALOAD UTLEANGO AGDES SOCULES Y AEARAMGHTAG OF TRABALO
COUABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DF LAS TECNOLOGIAS DE LA MPORMACION T LA COMUMNICACION.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDG.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Somtenc 0o TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESGRITA ¥
Ao RESULTADOS DE APRENDIZAJE
| DIAGNOSTICAN FALLAS ¥ NCAMAZ
iac e
IMPLEMENTAR LA ESTAUCTURA DE LA RED DE ACUERDO toucce.
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.
s . REAUZAR aue
"PROMOVER LA INTERAGGION I00NEA GONGIG0 MISMO, COUPEIENCIAOE E! RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAVE: wmvw'm?gmmm
ELABORAA LA DOCUMENTAC KON TECNICA DEL PROCESO OF AESTABLECWIENTT DE LA CONECTIVIDAD, DE ACUBADO CON LAS.
ROUTICAS ESTABLECIDAS.
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
- COMPETENGIA DE APRENDZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS T o
OE + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.
B1216 0858 PM Page tol 7

12150658 PM Page2ol 7

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00

HORAS EN LA FICHA : 300

9 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTD. 1622862 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  [iinmya

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS '« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: nemwmssamrmcwrosnmm - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN ESTABLECIDO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR FALLAS ¥ DEFECTOS BN LOS BOLWMOS DE COMPUTO ¥ PERISERICOS SEGUN LB MANUALES ¥ NORMAS DIAONOSTICAR FALLAS ¥ CEFECTOS B4 LGS EGUAPOS OF COMPUTO ¥ PERFERICOS SEGUN LOS MANLUALES Y NORMAS.

INTEANAZ ONALES INTERNACIONALES

FLABOAAR LA SOCUMENTACION TECNICA DFL PROCESO OF AEPARACION DE ACUEROQ CON LA§ FOLITICAS FETARLECICAS.

'CORRECTIVO QUE . REALIZAR CTIN
i * COMPETENOIA D8 /E:  REGTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS, FOPMTETENGIA D /& RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.
ELABORAR Li DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE LA CONECTVIOAD, D ELABORAR Lk DOCUMENTACION TECHICA DEL PROCESO 0F AESTABLECMIENTD O LA CONECTIVIDAD. OF ACUEROO CON LAS.
POUTICAS ESTASLECIDAS FOUTICAE ESTARLECIOAS
REALIZAR ¥ REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTD DE LOS EQUIPOS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO. DE COMPLUTO.
B/12/19 08:58 PM Pagedol 7 81219 0858 PM Pagedol 7

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

FICHA 1624698 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. FICHA 1849162 - SISTEMAS ' = J: -
DE APRENDZAJE: s

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: wsnmmmmwamn

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CWLDGDEIMBYOONMNATURALRAENLDB
CONTEXTOS LABORAL Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eou!lwa‘\nnumzu INGLES EN FORMA ESCRITA Y
NTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS uo
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO EEGI]N PﬁDCEDIWENTO ESTAILECW

| MPLEENTAR LA ESTAUCTURA GE LARED OE ACUEROO
CMGACSTICA FALLAS T DEFECTOS BN LOG BGUIRCS O COMPUTO Y LO8 WANUALES ¥ NORMAS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISERO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
INTERNACIONALES ANACIONALES.

TEGNICAS INTE]
ELABCRAR LA DOCUMENTACKON TRCMCA Dl #ROCES0 DE AEPARACKN. GE ACUERDO COM LAS POLITICAS FETARLECIOAS
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oonmsomvcou";.&rénur‘lnmmmu
REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE CONTEXTOS LABORAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RECt 7 AL CONECTIVIOAD ENTRE LOS EQUIPOS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE REALIZAR ¥
ELABORAR LA BOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DR RESTABECMMENTD OF LA CONBCTIVICAD, 08 ACUEROD CON LAS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
POUITICAS ESTABLECIOAS DE COMPUTO.

IREALIZAR MANTENIMIENTG PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
DE COMPUTO.

12119 0855 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 20,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA  FECHA INICIO | FECHA FIHAL EVENTO HORAS
153507 091272018 11122019 EJECUCION EDT 240

TOTAL TIEMPO EDT's: 240

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
a112201 081272018 OTROS 0.0
021122019 02122018 OTROS 200

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 23,00

INSTRUCTOR: VLADIMIR QUINTANA RINCON

M:ME": CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

1219 0855 PM. PageTel 7




TIEMPO ACT APOYO A LA FORMACION

WSTRUCTOR: VI ADWAIR QUINTANA RINCON
CENTRO DE
FORMACION:  “ENTROINDUS TRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA ICIAL: 01/1272015 00 00
FECHA FINAL:  30/1377016 73 50 58
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o
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mnTnTIINRMIATY.

coumpDEn v
ity

Wz ey ot et

HORAS DEDICADAS BN LA FICHA we

wznnzerew P21

- countTINE oF Aswennzasy  TONTREN

FROMOUER LA ITERASTION ONEA CEME W

Som 108 DEMAS
CONTEATOS LABORAL ¥ SOCIAL

A Tmmes et it e L T Y88 ey T4 58 i

ST :

e

e

R T O O e e

L% MANTENMIENTO CORMEETID OF (O EUIPOR
 comrerencia of armtnozase  BF EOMAITD S0 PO FIBMONTD £ET

2Lt ey A e e 8 S S e

REALZAS WANTTMMRNTO CORREE TS QT
 COMPETENCIA OF ARMENDCA®  yesTame FICA LA CONESTIVDAD ENTRE (03 EOUSTS
T

COMPRENDER TEXTOS T8 WK 13 T FORMA FITRITA Y
aupmva

HGRAS DEDICADAS B La Ficne ey

TBAETTS MANTEWARENTO D FOLYON CF COMPUTD.
D€ APRENDZAE

TG OF (0% ROuTheE

TS EE—

Pt

] et

HORAT DEDICADAS #N LA FIERA e

] P

ArntEAR  OF SO SE0N FaTEEE

- COWPTTINE 1A DE APRERORAN " g b i e

a4 | T 4 e T - T o el 8 b1 v

SEAi7AR wiEssaNTO COEC IO VS
enTeg Los gumwos

Fab

it -

rAPA pRACTICS

S mirh s e T e 8 T e e T e
RS ———

. comet TEnCia OF aRRtuO A

MOMAY DEDICADAR EN L FicHA_ a0

PO TEDatA 1A TEPINENTO DF EGUWOS DE COMPUTD.
DE APRENCIZATE

w2

REALZAR MANTENRHENT O CORRES TR OUE
COMPITENCIA OT APRENOTAIY  prgragqPara (A CONTETIVOAD ENTR (08 FaLiss
m RSB

REALZAR WANTENRIENTS PREVENTIO

| coustrmeis be apamnogase  COUPRENDES TEXTON EN WOLES EN FRaws LSERMS ¥

AL AR AN TENMENTO PREVENTIE
| commt Thmcst of PRINOTAR  BUE PO GHEAN FL TUMYMARNTS DY 18 FRRPOT
e cowmTe

APRTNOTA o8 TG RN €L P ALANTI D€ LS EAPPE
ot couTo

ALALZAR MANTINMENTO CONNECTIVO OF 108 KQUPOR
|- CouPETIREI OF APRENDEAIE O COWRITE SEALIM PROCE DIMENTS |

et P e e B
—_— - r——
eORAR DEDCADAT BN LA T e .
[Pcka ThiTeE - SSTEMAS ParvERTIVD ¥ PR
|OE APRENTIZASE
APLICAR SERRAMENTAS COMATEAS EDAE SOCULES ¥
| courpTTNc oF armENDRAR. wnnnml DEACUFRD C0M EL PROYTETO A

| comer1omcu oF somrupease  SOMPRENOES TERTON 08 M 04 FORMA ESCAITA ¥

JMPLEMENTAR | & STRUCTURA BE |4 RED DU ACUERDD
| CouPrTENCIA CE APAIMDUAR  CCOL U CIEAD PRETS AR £0100 & AT OF NoMAR
T RNACIOHAL

T T A TR R LA

WORAS DEDICADAS £ Lk FEw. -

Wi e Foge 1108 46

pa—

] P

WNSTRUCTOR:  VLADINIR QUINTANA RINCON

A B CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENMENTO INTEGRAL
w207 P 160118

v e

a7



== COMPROBANTE DE PAGO

e B | e NIL R
'-7-%50// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Ty

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: GIRON DEPARTAMENTO:
DIRECCION: CRA 18 52 75 EL PORTAL TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Bancolombia

91489154
VLADIMIR QUINTANA RINCON
SANTANDER
6468797
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

NUMERO PLANILLA: 7736859776 TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD:

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/12/04 NUMERO AUTORIZACION:

|-INDEPENDIENTES
MES: noviembre
ANO: 2019
529801021

TOTALES

i

COTIZANTES | TOTAL PAGADO
= hiZ 2 o 1 !

2019/12/03 10:42 PM USUARIO: SOI - CC91489154

ADMINISTRADORA
NIT cODIGO i NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 182.400
SUBTOTAL: 1 $ 182.400
a8 &
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO © © & T NOMBRE
800130907 | EPS002 |[EPS002-SALUDTOTAL = © © " 1 $ 142.500
SUBTOTAL: 1 $ 142.500
Hep Y i) ~ RIESGOS PROFESIONALES e e o
ADMINISTRADORA 7
NIT CODIGO : NOMBRE :
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPAfIA DESEGUROSS.AA. . 1 $ 6.000
SUBTOTAL: 1 $ 6.000
Tl d PdAdBY
TOTAL PAGADO: $ 330.900
PAGINA 1 DE 1



