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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D. C. 11 de diciembre de 2023

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5191098

Coordinadora (E) Académica de la Jornada Fines de Semana

Bogota D. C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5191098 del afio 2023

Victoria Inés Soto Ospino, identificado con la cédula de ciudadania No. 57442916 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica Jornada Fines
de Semana del Centro de Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIUN
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y TRES PESOS
(521.488.053) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Dos
Millones Ochocientos Veinte mil Trescientos Siete pesos ($2.820.307) COP. b.) CUATRO (4)
pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor
de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) COP. Cada uno. c.) UN (1) pago
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final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos

Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos (2.551.706) COP.

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestién
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad
Titulada Formacién

presencial para Formacién y/o Complementaria y/o

acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa
y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacidn presencial | Planeacion pedagdgica, | Actas de alistamiento
de aprendices en el darea | Guia de aprendizaje, Actas | equipo ejecutor, Acta de
especifica del respectivo | de alistamiento, induccidny | induccion, 5
programa de formacién, en las | alcance Cronogramas | cronogramas, acta de
fases o Competencias | Planeados y, formato de | empalme, Planeacion y
establecidas y programadas, y | evaluacidon y cumplimiento | Guia de aprendizaje, IV
de acuerdo con las disposiciones | IV Trimestre 2023, de las | Trimestre 2023
normativas expedidas por la | fichas: 2672569, 2773536,
autoridad local o nacional en | 2646048, 2672498 Y
materia sanitaria, la formacion | 2672530-32
serd orientada a través de
medios tecnoldgicos mediante
la modalidad de trabajo en casa.

2 abc Orientar y apoyar a los | Planeacion pedagdgica, | Actas de alistamiento
aprendices en el desarrollo de | Guia de aprendizaje, Actas | equipo ejecutor, Acta de
proyectos  formativos  y/o | de alistamiento, inducciony | induccidn, 5
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productivos en las respectivas
etapas de formacidn.

alcance Cronogramas
Planeados y, formato de
evaluacién y cumplimiento
IV Trimestre 2023, de las

fichas: 2773536, 2769709,
2769708, 2672498,
2769707

cronogramas, acta de
empalme, Planeacién y
Guia de aprendizaje, IV
Trimestre 2023

abcAplicar durante el periodo
de duracion del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segin normas de
competencias que aplica a la
funciéon Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas

NSCL 240201081 orientar
formaciéon e-learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

Presentacién de |Ia
norma: NSCL 240201081
orientar formacién e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos
y hormativa

Cumplimiento oportuno con las

entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el

cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas

Planeacién pedagodgica,
Guia de aprendizaje, Actas
de alistamiento, inducciény
alcance Cronogramas
Planeados y, formato de
evaluacién y cumplimiento
IV Trimestre 2023, de las

Actas de alistamiento
equipo ejecutor, Acta de
induccion, 5
cronogramas, acta de
empalme, Planeacién vy
Guia de aprendizaje, IV
Trimestre 2023

requerimientos en las diferentes | fichas: 2773536, 2769709,

plataformas dispuestas por la | 2769708, 2672498,

entidad 2769707

Cumplimiento del manual, | Planeacion pedagdgica, | Actas de alistamiento
estandares y lineamientos | Guia de aprendizaje, Actas | equipo ejecutor, Acta de
vigentes para la orientacién de | de alistamiento, inducciény | induccidn, 5
procesos de formacion a través | alcance Cronogramas | cronogramas, acta de

de ambientes virtuales de

aprendizaje.

Planeados y, formato de
evaluacién y cumplimiento
IV Trimestre 2023, de las

empalme, Planeacién vy
Guia de aprendizaje, IV
Trimestre 2023

fichas: 2773536, 2769709,

2769708, 2672498,

2769707
Orientar, apoyar, acompafiar y | Planeacion pedagdgica, | Actas de alistamiento
asesorar en forma permanente | Guia de aprendizaje, Actas | equipo ejecutor, Acta de
e integral a los aprendices en el | de alistamiento, induccidony | induccién, 5
proceso de formacion, | alcance Cronogramas | cronogramas, acta de
incluyendo la formulacién vy | Planeados y, formato de | empalme, Planeacién vy

seguimiento de los planes de

evaluacién y cumplimiento

IV Trimestre 2023, de las

Guia de aprendizaje, IV
Trimestre 2023
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los diferentes requerimientos
de la comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacion dispuestos por la
entidad.

las comunicaciones por
diferentes medios,
siguiendo las politicas de
calidad y Reglamento del

aprendiz

mejoramiento que le sean | fichas: 2773536, 2769709,
asignados 2769708, 2672498,
2769707
7 Participar en las diferentes | Curso primer respondiente | Certificado curso Primer
actividades programadas por el respondiente
Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacion
Profesional Integral.
8 Brindar respuesta oportuna a | Dar respuestas asertiva a | Dar respuestas asertiva

a las comunicaciones
por diferentes medios,
siguiendo las politicas de
calidad y Reglamento
del aprendiz

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 72645757 de la planilla, MIPLANILLA noviembre 2023. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Victoria Inés Soto Ospino
Contratista

C.C. No. 57442916

Recibi a satisfaccion:

Adriana Patricia Ballén Suarez

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5191098 de 2023

Coordinadora (E) Académica de la Jornada Fines de Semana
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTORIA INES SOTO OSPINO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2646048 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

9/12/23 15:55

Page 1 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
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LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/12/23 15:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,30

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672498 - GESTION BIBLIOTECARIA .

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS TECNICAS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con
procedimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma
técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

SOCIALES Y LABORALES.

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de
usuario y procedimiento

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,30

FICHA 2672532 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

9/12/23 15:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,30

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773536 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/12/23 15:55

Page 10 of 13




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2023 30/11/2023 OTROS 104,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 104,00

INSTRUCTOR: VICTORIA INES SOTO OSPINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1592 DEL DIA__9 DEL MES DE_DICIEMBRE DEL ARNO 2023

. Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2773536 TCOCF conforme a su programacion del IV Trimestre académico de
OBJETIVO (S)
2023 a la fecha.
No. | NOMBRESY APELLIDOS No. PLANTA | CONTRATISTA | OTRO_ | DEPENDENCIAI | oppe g pcTroNico | TELEFONOEXTSE | AUTORIZA PARTICIPAGION
' DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA NA GRABACION VIRTUAL
SANDRA CORAL SENA CGA/ a2 { f { }
1 NARVAEZ 39752676 X IES scoral@sena.edu.co 3112371278 NA %oujﬁ -
JOSSIANE NUNEZ SENA CGA/ . i co |
2 CARDONA 51968693 X IFS jnunezca@sena.edu 3002703024 NA VEL I 3\ e,
3 ALEX PENA SIERRA 79132602 X SEN:]AF(S:GA / | apenas@sena.edu.co 3016014994 NA
VICTORIA INES SENACGA vsotospino@gmail.co 2 e, I
4 SOTO OSPINO 57442916 X 1 JFS m 3166176825 NA ,:,Meuar’}f_
BEISY YURANI
5 ENDE ROA 53.063.836 X SENngGA/ byender@sena.edu.co 3134761829 NA b{%’lﬂ—r— -
L
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1592

SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 10

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 9 de diciembre de 2023 08:30 horas 09:00 horas

LUGAR Y/O ENLACE: -
Ambiente global piso 11 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades de la ficha.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha

2773536 TCOCF conforme a su programacion del IV Trimestre académico de 2023 a la

fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

e Sandra Coral Narvaez.
Atencion a los clientes.
e Jossiane Nufiez Cardona
Desarrollo de procesos de comunicacion oral y escritos en forma eficaz y efectiva,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.
e Alex Pefia Sierra.
Fomento de la cultura emprendedora.
e Beisy Yurani Ende Roa.
Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
¢ Victoria Inés Soto Ospino
Interaccién en lengua inglesa de forma oral y escrita en contextos sociales y
laborales.

2. Generalidades de la ficha.

Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 02 de octubre al 16 de diciembre

2023, presentaron las siguientes novedades:

Académicamente:

La ficha 2773536 TCOCF en general presentd conforme a lo solicitado las evidencias que
semanalmente se les exigia a los aprendices y que en su mayoria debian subir a la
plataforma Territorium. Sus trabajos evidenciaron esfuerzo y fue notable el compromiso.
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En la ficha es visible su debilidad en la presentacion de los trabajos donde no cumplen con
normas y la mala redaccién en algunos es visible. Aln siguen presentando inseguridad en
las exposiciones porque leen permanentemente su material de apoyo y no manejan el
escenario.

Se presentaron inconvenientes con la aprendiza Sindy Vanessa Tapiero Tique, dado su
incumplimiento y falta de compromiso. Inicialmente fue direccionada a Bienestar del
Aprendiz y posteriormente, dado los conflictos con su equipo de trabajo se decide que
trabaje individualmente. A pesar de que la aprendiza contd con el apoyo de cada una de
las instructoras e instructor del Equipo Ejecutor Sindy no mostro interés, a la fecha adn
tiene pendiente la entrega de actividades de todas las competencias. A si mismo, se le
asignaron estrategias pedagogicas, que no ha cumplido en su totalidad. Se ha evidenciado,
gue la aprendiza no asiste, justamente, cuando debe hacer la entrega de algun trabajo. Por
informacion del area de Bienestar del aprendiz, ha acudido a solicitar apoyo sobre todo
para solicitar permisos o autorizaciones. La aprendiza el dia de la sustentacién asistio sin
el calzado correspondiente (tenis), acudié a Bienestar a solicitar permiso y recibié apoyo
con por parte de la Dra. Nazly Barquero, quién le ofrecié prestarle unos zapatos con el
proposito de que cumpliera con la sustentacion. Fue complicado brindarle apoyo porque
los zapatos ofrecidos, no eran del gusto de Sindy.

Adicional a ello, de la empresa Incolflex S.A.S. Solicito a la lider instructora informacién de
su proceso académico y mostré interés en conocer sus asistencias. Ante esta solicitud el
Equipo Ejecutor consider6 pertinente direccionar el correo a la Coordinacion Académica.

Dentro de los inconvenientes se encuentra que las aprendizas Yarid Dayana Garcia y Erika
Paola Cifuentes estan presentando incumplimiento en las competencias Fomento a la
cultura emprendedora y en la competencia Interactuar en lengua inglesa Fase I, las
aprendizas Yarid Dayana Garcia, Zolangie Henao, Jholin Moscoso, Maria Fernanda
Ramirez, Karol Michelle Puentes y Cristian Rodriguez Serna no han entregado evidencias
pendientes.

Actitudinalmente:

Los aprendices de la ficha son participativos, se motivan en la realizacion de trabajos y por
lo general son organizados al momento de trabajar en equipo. Son respetuosos y
comprometidos en las actividades en que se requiere proyectar una imagen como ficha.
Aunque son responsables se viene presentando inconvenientes con los siguientes
aprendices:

-Cristian Eduardo Hernandez Ripe, Lider aprendiz, quién presenta incumplimiento en la
entrega de actividades en la competencia Atencion a los clientes, argumentando problemas
personales y laborales, ademas presenta inasistencias injustificadas. Algunos de sus
compafieros han mostrado inconformidad y actualmente el equipo estd presentando
conflictos internos.
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Igual se han presentado inconvenientes en su liderazgo, incluso la sub lider propuso el
cambio, pero no lograron llegar acuerdos.

- El segundo caso esté relacionado con el aprendiz Cristian Camilo Tovar Pérez quien
ha mostrado inasistencias no justificadas. Presenta bajo rendimiento académico en la
mayoria de las competencias. Es un aprendiz, que esta sujeto a las actividades de su
equipo, porque cuando se le ha evaluado solo, no evidencia avance. Tiene pendiente la
realizacion de estrategias pedagdgicas.

- Laaprendiza Adriana del Pilar Moreno, presenta un bajo promedio, cuando se le evalla
individualmente, no muestra resultados positivos en la competencia Reconocer recursos
financieros.

- El equipo conformado por Adriana Borda Jiménez, Erika Cifuentes Moya, Leidy
Mendivelso Triana, Sandra Montenegro Duefias y Diana Rodriguez Medina, presenta mala
actitud porque generan inconvenientes en la ficha, no cumplen con las normas establecidas
y no acatan las orientaciones dadas por las instructoras e instructor de las competencias.

Se suma dentro de los inconvenientes, que los aprendices no tienen programado en este
trimestre la competencia de Cultura Fisica, pero han ingresado a las formaciones en
sudadera. Sin ninguna autorizacion o soporte que justifique el porte de este uniforme.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacion académica _1 _ deserciones
de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

Edna Rocio Arias Huertas 1032447843 9 de noviembre de 2023

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacion
para cursar competencia (S)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA

a. Conforme a la justificacion descrita a continuacion, el equipo ejecutor en
concordancia con el Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA,
solicita como estimulo e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

4. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.
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Los aprendices de la ficha 2773536 TCOCF han cumplido satisfactoriamente con las dos
fases de su proyecto formativo, esto se evidencio en la sustentacion realizada el 25 de
noviembre de 2023. Cada uno de los equipos demostro los avances que tienen en relacion
a su empresa didactica. Los aprendices evidenciaron el diagnostico, el andlisis en la DOFA
Cruzada y la realizacion del ciclo contable.

Las empresas didacticas son:

Sara Aristizabal Rodriguez
Yarid Dayana Garcia Contreras
LUMINOUS SKIN CARE S.A.S. (Cremas | Jholin Moscoso Ramirez
corporales) Karol Michel Puentes Ortiz
Ingryd Yulieth Rojas Camacho

Adriana Carolina Borda Jiménez
Erika Paola Cifuentes Moya
CARROCERIAS DALPEE S.A.S | Leidy Johanna Mendivelso Triana
(Carrocerias para camiones) Sandra Paola Montenegro Duefas
Diana Adelina Rodriguez Medina
Zolanglly Rocio Henao Vergara
Cristian Eduardo Hernandez Ripe
Carlos Daniel Hurtado Parra
EXPERIENCE TOURS (Empresa de | Cristian Camilo Rodriguez Serna
Turismo) Laura Yisela Torres Rincén
Cristian Camilo Tovar Pérez
Sebastian David GOmez Soto
Kevin David Meneses Loaiza
MUNDO DE SORPRESAS (Empresas de | Adriana del Pilar Moreno Chaparro

regalos). Dayanna Michael Morera Moreno
Maria Fernanda Ramirez Teixeira
Sin concretar la empresa Sindy Vanessa Tapiero Tique.

CONCLUSIONES

e Las competencias se desarrollaron satisfactoriamente, cumpliendo con el 100 %
del cronograma, lo cual permite que los resultados sean alcanzados por los
aprendices.

e Es necesario hacer seguimiento a los casos en que se vienen presentando
conflictos en los equipos asociados a la irresponsabilidad y falta de compromiso por
parte de Sindy Vanessa Tapiero Tique, Cristian Eduardo Hernandez Ripe y Cristian
Camilo Tovar Pérez

e Los aprendices de la ficha demostraron esfuerzo, responsabilidad y cumplimiento
en la preparacion de la sustentacion.
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e Lasfases presentadas en la sustentacion permitieron reconocer el avance que cada
equipo ha desarrollado en el proceso de aprendizaje.

e Se sugiere tener en cuenta la actitud del lider, dado que no esta representando una
adecuada proyeccion de la ficha, presenta inasistencias, incumplimiento en la
realizacion de evidencias y falta de compromiso, muchas veces apoyado en su rol
de lider.

o El equipo ejecutor propone que los equipos pyme de Ingrid y Sandra Montenegro
sean intervenidos por el de Bienestar del aprendiz, producto de su mala actitud.

e Se dard espera para la entrega de las estrategias pedagogicas pendientes.

e La Coordinacion académica tiene conocimiento de los conflictos personales que
viene presentando Sindy Vannesa Tapiero y el equipo de la empresa didactica
Luminous Skin Care S.A.S.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
El equipo ejecutor sera responsable de emitir los | Sandra Coral
juicios correspondientes al IV trimestre académico | Narvaez

de afio 2023. . .
Jossiane Nufez

Los instructores del Equipo Ejecutor haran
entregan de los documentos correspondientes al
proceso desarrollado con la ficha en este IV
trimestre, realizando el cargue en las carpetas
Drive dispuestas por la Coordinacién Académica.

Cardona

Beisy Yurani

Ende Roa.
Alex Pefia Sierra

Victoria Soto Inés
Ospino

09 de diciembre
de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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