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CONTRATO NUMERO: 1.05-12.14-0160 FECHA:18 DE NOVIEMBRE DE 2023

ACTA ACLARATORIA: DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2023.

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
CONTRATISTA: DARWIN ALFONSO MONTANO SINISTERRA

éAngé;]gég)mL DEL CONTRATO: SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500005005
REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600056003

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

SUPERVISOR: CAMILO ALEXANDER CORREA CEBALLOS - JEFE OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN ESTUDIOS POLITICOS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA,
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAI? EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2023".

Los suscritos CAMILO ALEXANDER CORREA CEBALLQS, identificado con cédula de ciudadania
numero 94.501.725 de Cali (Valle), actuando como SUPERVISOR y DARWIN ALFONSO MONTANO
SINISTERRA, portador de la cédula de ciudadania No. 94.154.801 de Tulua, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestién
Publica, con el objetivo de susicribir el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista
los cuales se determinaron asi:
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A) Realizar, actividades de socializacion, acompafiamiento, evaluacién, recoleccion,
consolidacion, analisis de informacién y monitoreo como segunda linea de defensa relacionadas con
el desarrolio del plan anual para el fortalecimiento institucional en Transparencia, Integridad y
Prevencion de la Corrupcion en entidades territoriales, conforme a lo establecido en el plan de trabajo
y debidamente aprobado por el jefe de la oficina para la transparencia.

B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacién del modelo integrado
de planeacion y gestion (MIPG) en la oficina para la transparencia

C) Realizar verificacién continua de los medios de difusién de informacién de la oficina para la
transparencia de la gestion publica y retransmitir en cada uno de sus contenidos por dichos medios.

D) L.as demas que se adecuen al objeto contractual.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumpli6 totalmente con la ejecucion del objeto
del contrato.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Particip6 en diferentes mesas de trabajo con el equipo de Segunda Linea de Defensa, de la Oficina
para la Transparencia de la Gestién Publica, que brindamos asistencia técnica a las dependencias de
la Gobernacion del Valle (del orden central y descentralizado), en cuanto a ley 1474 de 2011, y la ley
1712 de 2014. En dichas mesas de trabajo se abordaron diversas tematicas, las cuales fueror:; 1., Dar
informe parcial de las dependencias de la gobernacion del Valle, a las cuales se les ha brindado
acompafamiento para la formulacién y/o actualizaciéon de su mapa de riesgos de corrupcion de la
vigencia 2024. 2., Se hizo la revision y ajustes al plan de trabajo para continuar con el desarrollo de
las actividades pendientes de ejecucion. 3., Socializacion de la matriz de seguimiento de mapas de
riesgos, que sera utilizada para la revision de los mapas de riesgos de corrupcién 2024, en esta misma
mesa de trabajo se hizo la revisién de algunos mapas de riesgos, en conjunto con el equipo del Dr.
Carlos Campo, contratista de la oficina para la Transparencia. También rzalizamos la distribucion de
las dependencias entre los integrantes del equipo de segunda lineza, asi mismo definimos la
metodologia a usar para realizar la actividad correspondiente al tercer monitoreo al P.A.A.C 2023, y
por ultimo abordamos el tema de entrega de informes para cuenta de cobro. Cada una de estas mesas
de trabajo fueron convocadas por el profesional contratista, José David Bonilla, lider Il Linea de
Defensa, de la Oficina para la Transparencia. Ver actas No. 192, 193, y 194.

Particip6 en la capacitacion en Gestién de Riesgos Institucionales, capitulo de Riesgo Fiscal,
fortalecimiento y enfoque preventivo. Esta actividad fue convocada y orientada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, y se desarrolld a través de la plataforma digital meet. Atendi esta
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actividad por directriz del jefe de la Oficina Para la Transparencia de la Giestién Publica, el Dr. Camilo
Alexander Correa.

Participd en diferentes mesas de trabajo con el equipo de Segunda Linea de Defensa, de la Oficina
para la Transparencia de la Gestién Publica, que brinda asistencia técnica a las dependencias de la
Gobernacion del Valle (del orden central y descentralizado), en cuanto a ley 1474 de 2011, y la ley
1712 de 2014. Estas mesas de trabajo se desarrollaron en conjunto con el equipo de apoyo a
dependencias, el cual es liderado por el contratista, el Dr. Carlos Alberto (Zampo Palacios, en aquellas
mesas de trabajo se abordaron diversas tematicas, las cuales fueron; 1. Fevision de mapas de riesgos
de corrupcion de diferentes dependencias de la gobernacion del Valle. 2. Planificacion y revision de
mapas de riesgos de corrupcion. 3. Revision de mapas de riesgos de corrupcion de la gobernacién del
Valle. 4. Reunion con el jefe de la oficina para la Transparencia, el Dr. Camilo A. Correa, en la cual
hizo seguimiento al plan de trabajo de la presente vigencia, recomendaciones sobre el cumplimiento
a las actividades especificas del contracto, y también se hablé de la proyeccion del plan de trabajo
para la préxima vigencia. Ver actas No. 195, 196, 199, 201.

Realizo la actividad del tercer monitoreo al Plan Anticorrupcion y de Atencion Al Ciudadano - P.AA.C-
2023, en diferentes dependencias de la Gobernacién del Valle. (Sec. de Convivencia y Seguridad
Ciudadana., Sec. Turismo., Departamento Administrativo de Juridica), actividad que tiene como
propésito, revisar el cumplimiento de las actividades de los mapas de riesgo de corrupcién y el
cronograma establecido por parte de las distintas dependencias de la Gobernacion del Valle del
Cauca, en el cumplimiento de lo pactado en el P.A.A.C 2023. Ver actas Mo. 197, 198 y 207.

Participé en la audiencia publica de Rendicion de Cuentas 2023 Territorial Valle. Evento que contd con
la participacion del jefe de la Oficina Para la Transparencia de la Gestion Publica, el Dr. Camilo
Alexander Correa Ceballos, quien a su vez fue quien me hizo extensiva invitacion para conectarme a
dicho evento que de desarrollo de modo virtual a través de la plataforma de YouTube
https://'www.youtube.com/live/8Imi-bHuZgA?si=TMgN4FKWy-CcP0Z3 Durante el desarrollo de este
evento pude hacer comentarios en el chat de la sala, dando lugar a mi derecho constitucional, de
participacion ciudadana, para resaltar la labor de la gobernacién del Valle, que siempre busca ser
transparente ante la ciudadania vallecaucana.

Participd en la capacitacion de Pautas de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde las teméticas
desarrolladas fueron; Estilos de vida saludable, pautas de prevencion en SST, pautas de prevencion
en riesgos biomecanico, y promocion y prevencion de la salud. Con las tematicas tratadas en esta
capacitacion se busca mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo,
ademas de la salud en el trabajo, que conlleva la promocién del mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los funcionarios de fa Oficina para la Transparencia. Esta capacitacion fue
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convocada desde el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de la gobernacion del
Valle.

Realiz6 la actividad de acomparnamiento para la formulacién y/o actualizecién del mapa de riesgos de
corrupcion 2024, en la secretaria de Asuntos Etnicos, de la Gobernacién del Valle. A saber, el mapa
de riesgos de corrupcion es un instrumento de gestion que le permite a la entidad identificar, analizar
y controlar los posibles hechos generadores de corrupcion al interior de la dependencia. Ver actas No.
202,

Participd en la actividad del tercer monitoreo al Plan Anticorrupcion y de Atencion Al Ciudadano -
P.A.A.C- 2023, que se Realizo en Secretaria de Educacion, de la Gobernacion del Valle, y estuvo a
cargo del contratista profesional, Juan Pablo Garcia. Esta actividad tienz como proposito, revisar el
cumplimiento de las actividades de los mapas de riesgo de corrupcion y el cronograma establecido
por parte de las distintas dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca, en el cumplimiento de
lo pactado en el P.ALA.C 2023. Me permiti participar de esta reunion por directriz del coordinador del
equipo de la segunda linea de defensa, el Dr. José David Bonilla, pues como parte del equipo, pude
aportar conocimiento en relacion al tema tratado. Ver acta No. 208

Participé en la socializacién: Formulario Unico de Reporte a la Gestion (FURAG), el cual mide la
gestion y desempefio Institucional en las entidades que estan en el ambito dé aplicacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion y del modelo estandar de control Interno-MECI. En la socializacion
también se abord6 la tematica relacionada con la experiencia de la oficina para la Transparencia, en
la implementacién de la politica de GESCO + 1, (Gestién del Conocimiento), herramienta que busca
la mejora en los resultados de la gestién administrativa institucional, a partir de la formulacién de
nuevas ideas.

Elaboré y redacté las actas No. 197, 198 y 207, correspondientes a la actividad de monitoreo, para el
tercer seguimiento al P AA.C 2023, de la Gobernacion del Valle. Y el acta No. 202, de
acompariamiento para la formulacion de mapas de riesgos de corrupcion.

Realiz6 verificacion y retransmitié los contenidos publicados en los medios de difusion de informacion
de la Oficina para la Transparencia de la Gestidon Publica. Por medio redes sociales; Facebook y
Twitter. Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas
en contratacion publica.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:
Valor total del contrato: $ 7.260.000

Valor ejecutado: $ 7.260.000
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Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

$0
100 %

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacion anticipo:
Pago anticipado:
Pagos parciales C1
Interés moratorio:

Total, pagado:

$ 7.260.000
$0
$0
$0
$ 3.630.000
$0
$ 3.630.000

Saldo a favor de El Contratista $ 3.630.000

Saldo a favor de El Departamento: $ 0

wﬂ

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la ciudad de
Cali, a los 31 dias del mes de diciembre de 2023. Con la firma de la presente el contratista se obliga
a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde)

Qj @ & Darwin A Mentaio

CAM[L%LEXANDER CORREA CEBALLOS

CC No."94.501.725
SUPERVISOR

DARWIN ALFONSO NONTANO SINISTERRA

C.C. No. 94.154.801
CONTRATISTA
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