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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Diciembre de 2023  

 

Señor(a) 
CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5341789 
Coordinador Académico Articulación con la Media 
Articulación Con La Media 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2023 

Referencia: No 5341789 del año 2023 

 

LEIRIS DE JESUS SILVERA TORRES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32.894.891 
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación Con La Media, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor 
de (1.884.140). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 
en la cuenta de Ahorros No. 027670023129 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2023. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de ANALISIS Y 
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías 
de la información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular proyecto 
formativo, planeación 
pedagógica del proyecto y 
recursos didácticos (guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación y material de 
apoyo) para el desarrollo de 
las competencias del 
programa de formación 
según lineamientos del 
procedimiento y guía de 
desarrollo curricular. 
Planificar el desarrollo 
curricular del programa de 
formación a impartir de 
acuerdo con los 
procedimientos de 
formación profesional de la 
entidad. 

Elaboración de guías de 
aprendizaje por cada 
temática. Localización y 
atención de grupos de 
manera presencial y 
virtual, en las diferentes 
competencias. Impartir 
formación. Desarrollar 
actividades de 
apropiación del 
conocimiento. 
Implementar estrategias 
para desarrollar y 
facilitar el aprendizaje. 
Participar en reuniones, 
capacitaciones realizadas 
por el centro de 
aprendizaje. Realizar 
proceso de evaluación 
de acuerdo con los 
resultados de 
aprendizaje y criterios de 
evaluación. Subir 
evidencias y material de 
formación en la 
plataforma Territorium. 
Emitir juicios valorativos. 

Instalaciones en el 
Centro Industrial y 
Aviación, 
(Coordinación de 
Articulación con la 
Media), Sala de 
instructores, salón 
empresarial. 
Programación de 
Aplicaciones y 
Herramientas para la 
Nube, Ficha 2727244, 
Institución Educativa 
de Palmar de Varela. 
Técnico en Sistemas, 
Ficha 2477945 y 
2478033, Institución 
Educativa 
Diversificada de Santo 
Tomás. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 1059050000 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 
LEIRIS DE JESUS SILVERA TORRES 
Contratista 
C.C. No. 32.894.891 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 
CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA  
Supervisor(a) Contrato 5341789 de 2023     
Coordinador Académico Articulación con la Media 



INFORME DE EVIDENCIAS 

INSTRUCTOR: LEIRIS SILVERA TORRES 

MES: DICIEMBRE DE 2023 

 

 

Ficha 2727244 – Técnico en Programación de aplicaciones y servicios para la Nube  

Institución Educativa Técnica Comercial e Industrial de Palmar de Varela  
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SENSIBILIZACIÓN DE PROGRAMA TÉCNICO EN SISTEMAS - INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

DIVERSIFICADA DE SANTO TOMÁS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SENSIBILIZACIÓN DE TÉCNICO EN PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE - INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA TÉCNICA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE PALMAR DE VARELA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



REVISIÓN ACTA DE COMITÉ II SEMESTRE 2023 

 

 

 

REUNIÓN PARA EL PROCESO DE MATRICULA 2024 

 

 

 

 

  



APOYO A DOCUMENTACIÓN DE AUDITORIA A LAS I.E. 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


