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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas, 11 de diciembre de 2023

Sefior (a)

MARCELA MARIA CARDONA MOLINA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5279034
Coordinadora Académico

Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial
Dosquebradas

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes DICIEMBRE del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5279034 del afio 2023

LILIAN MARCELA FIERRO PAZOS identificado con la cédula de ciudadania No. 1085908255 de
Ipiales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro De Disefio e Innovacién Tecnoldgica
Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es maximo de dieciséis millones
seiscientos cincuenta y tres mil cuatrocientos veintiiin pesos m/cte ($16.653.421) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de agosto por valor de dos millones setecientos cincuenta y tres mil setecientos quince PESOS

M/CTE ($2753715) b) tres (3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2023,
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por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE

pesos m/cte ($3933879) cada uno. c) un uUltimo pago correspondiente al mes de diciembre de

2023, por valor de dos millones noventa y ocho mil sesenta y nueve PESOS M/CTE ($2.098.069).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBIJETO: Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel

y modalidad que le sea sefialado en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la Regional

Risaralda para la vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

como instructor en el
area de formacidén
asignada, dentro del

Programa asignado, de

instructor en la red de
conocimiento sectorial de
ensefanza de idiomas

area orientando formacion

tiempos generados en
Sena Sofia Plus, anexo en

el SECOP II.

No Obligaciones Acciones realizadas del 01 | Evidencias de las Acciones proyectadas
al 11 de diciembre de acciones del 01 al 11de | del 12 al 16 de
2023 diciembre de 2023 diciembre de 2023
1 Prestar sus servicios Presté mis servicios como | Informe de Gestidn de Prestar mis servicios

como instructor en el
area de formacion
encargada para las

siguientes fichas:

acuerdo con el Plan de | profesional integral 2711296, 2560119,
Contratacion de titulada presencial y 2703154, 2597573,
Instructores 2023, con | virtual para las siguientes 2618075, 2826641,
la programacion fichas: 2832182, 2832664.
asignada y con los
lineamientos del Plan FORMACION TITULADA
de Accién 2023 del PRESENCIAL:
SENA. 2711296 TCO

Programacion de

Software

Nombre de la

competencia: Interactuar

2
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en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas.

Trimestre:4

Resultado de aprendizaje:
PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES
DE SU AREA
OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS
DE SU TRABAJO POR
MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN
FORMA ORALY ESCRITA.

COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y
ESCRITA CON UN
VISITANTE O COLEGA EN
UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

Aprendices en formacion:

20
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2560119 TGO ADSO
Nombre de la
competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas.

Trimestre:6

Resultado de aprendizaje:
EXPLICAR LAS FUNCIONES
DE SU OCUPACION
LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE
FORMACION.

Aprendices en formacion:

22

TG MULTIMEDIA 2703154
Nombre de la
competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y

laborales segun los
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criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas.

Trimestre:3

Resultado de aprendizaje:
COMPRENDER
INFORMACION BASICA
ORALY ESCRITAEN
INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS
Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL
Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES
Y LUGARES

DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA

Aprendices en formacion:

24

2597573 TG
ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

GTH-F-062 V10




SENA

N

Nombre de la
competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas.

Trimestre:5

Resultado de aprendizaje:
COMPRENDER
INFORMACION BASICA
ORALY ESCRITAEN
INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS
Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL
Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES
Y LUGARES

DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA

Aprendices en formacion:
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2618075 TGO ADSO
Nombre de la
competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas.

Trimestre:5

Resultado de aprendizaje:
EXPLICAR LAS FUNCIONES
DE SU OCUPACION
LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE
FORMACION.

Aprendices en formacion:

17

TG AUDIOVISUALES
2826641

Nombre de la
competencia: Interactuar

en lengua inglesa de forma
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oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas.

Trimestre:1

Resultado de aprendizaje:
COMPRENDER
INFORMACION BASICA
ORALY ESCRITAEN
INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS
Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL
Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES
Y LUGARES

DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA

Aprendices en formacion:

20
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FORMACION
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL:

2832182 - INGLES A1+
WAYSTAGE

Nombre de la
competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el marco comun europeo
de referencia para las

lenguas.

Resultado de aprendizaje:
COMPRENDER
INFORMACION SOBRE
SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

Aprendices en formacion:

30

2832664 - INGLES A1+
WAYSTAGE
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Nombre de la
competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el marco comun europeo
de referencia para las

lenguas

Resultado de aprendizaje:
COMPRENDER
INFORMACION SOBRE
SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES
DE FORMA ORALY
ESCRITA.

Aprendices en formacion:

27

Participaren la
planeacidn de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales para el

Se hicieron alistamientos
de procesos de formacidn,
tales como preparacion de
diapositivas, materiales de
apoyo, planeacion
coherente de actividades y

otro tipo de actividades

1.Planeacion pedagdgica,
dispuesta en Territorium
2.Plan concertado
dispuesto en el portafolio
del instructor por ficha

en Territorium

(Anexo 1)

Elaborar material de
apoyo y planeacion de
acuerdo a los planes de

trabajo concertados
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area tematica del

objeto contractual.

alineados a los objetivos
establecidos a través de
las diferentes guias de
aprendizajey

trabajos concertados.

Participar cuando el
Centro de Formacién lo
requiera, en jornadas
de diseio y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a
las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto

del contrato.

No se programd jornada
de desarrollo curricular en

el mes de diciembre.

No se programo jornada
de desarrollo curricular

en el mes de diciembre.

No hay programacién
de jornada de
desarrollo curricular en

el mes de diciembre.

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la

entidad defina.

Para evaluar los
aprendizajes previos, se
hicieron procesos y
actividades de reflexion
inicial con las fichas
2711296, 2560119,
2703154, 2597573,
2618075, 2826641,
2832182, 2832664.

Evidencia en Territorium

No hay evaluacion de
aprendizajes previos
en el periodo

propuesto
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del

contrato.

Orienté formacion
profesional integral
cumpliendo los
lineamientos de los
proyectos siguiendo la
planeacion

pedagdgica establecida y

las guias de aprendizaje.

1.Guias de aprendizaje

por ficha dispuesta en el
portafolio del instructor
plataforma Territorium.

2.0Orientacion de FPl en
ambientes de formacion

y virtual. (Anexo 2)

Impartir formacion
profesional integral a
los programas del area
tematica objeto del
contrato para las fichas
2711296, 2560119,
2703154, 2597573,
2618075, 2826641,
2832182, 2832664.

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensenanza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacion, de acuerdo
a los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la

entidad.

Apliqué estrategias
pedagdgicas, y didacticas
basadas en contexto
especifico, asi como
general, sumandole a
todas aquellas dispuestas
en la guia de aprendizaje
de cada una de las fichas y
programas

de formacidn asignados.

1.Guias de aprendizaje
por ficha dispuesta en el
portafolio del instructor

plataforma Territorium.

Hacer seguimiento y
evaluacion de acuerdo
con los planes de
trabajo concertado,
guia de aprendizaje,
resultados de
evaluacion especificos,
y metodologias de la

entidad.

Participar cuando el
Centro de Formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacion
técnica y/o pedagdgica

para fortalecer el

No se programaron
participaciones en
proyectos de investigacion

para el mes de Diciembre.

No se programaron
participaciones en
proyectos de
investigacidn para el mes

de Diciembre.

No hay programacién
de participaciones en
proyectos de
investigacion para el

mes de Diciembre.
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proceso de formacion
del drea
tematica objeto del

contrato.

Analizar el avance del
proceso de formacion,
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades,
retroalimentado de
manera permanente y
ajustando las
estrategias
desarrolladas, en los
€asos que se requiera,
programando y
realizando actividades
pedagdgicas
complementarias, a fin
de emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de las
competencias del

programa.

Para adelantar procesos
evaluacién formativa, se
dispusieron actividades de
conceptualizacion y/o
apropiacion, a partir de las
cuales se hicieron
evaluaciones de caracter
cualitativo las cuales
permitieron ajustar
estrategias, tipos de
actividades, y
aproximaciones didacticas
para que fueran mas
pertinentes para los
aprendices en cada una de

las fichas.

1. Guias de Aprendizaje
por ficha dispuesta en el
portafolio del instructor
plataforma Territorium
2. Actividad de
Aprendizaje por ficha
dispuesta en el
portafolio del instructor
plataforma Territorium.

(Anexo 3)

Retroalimentar
actividades de
transferencia de
aprendices con el fin
de aportar los
resultados de

aprendizaje.
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9 Entregar los soportes No se ejecutd No se ejecutd No se ejecutd
del procedimiento de procedimientos de ingreso | procedimientos de procedimientos de
Ingreso de aprendices de aprendices al programa | ingreso de aprendices al ingreso de aprendices
al programa de de formacién programa de formacion al programa de
formacion tales como: | complementaria. complementaria. formacion
Ficha de matricula; complementaria en el
fotocopia del periodo propuesto.
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
la formacién
complementaria.

10 Registrar, verificar y Se verifico la totalidad de Evidencia: Anexo 4 Verificar aprendices

hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestidn de la
Formacion Profesional
Integral, mediante las
siguientes actividades:
A. Verificar que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado.

B. Registrar los juicios

evaluativos del

los aprendices de las
fichas encargadas, se
registra los juicios
evaluativos de los
aprendizajes previos, no
se registro inasistencias,
se utiliza y actualiza la
plataforma LMS
TERRITORIUM.

en plataforma Sofia
plus, revisar carpetas,
portafolios y anuncios

en plataforma.
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reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados.
trasladados
C)Registrar en un
periodo maximo de
una semana después
de la ocurrencia del
evento las
inasistencias.
D)Utilizar y mantener
actualizada la
plataforma LMS
TERRITORIUM de
acuerdo con los
lineamientos del
centro de formacién
(portafolio instructor,
portafolio aprendiz,
anuncios, etc).

E). Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
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en el registro de la

informacion.

11

Participar cuando el
Centro lo requiera en
el proceso de
seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos
que alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccién de

aprendices.

No fue programado
durante el mes de

diciembre.

No fue programado
durante el mes de

diciembre.

No hay programacién
de durante el mes de

diciembre.

12

Cumplir y aplicar de
manera estricta el
Reglamento del
Aprendiz,
especialmente
respecto al
procedimiento o
reporte oportuno a la
Coordinacién
Académica sobre
cualquiera de las
situaciones o causales
de desercién y
adopcion de las
medidas formativas,
como la aplicacién de
Plan de Mejoramiento

Académico y/o

Verifiqué el cumplimiento
del reglamento del
aprendiz de las fichas

asignadas.

No se realizaron planes

de mejoramiento.

No hay programacién
para el periodo

designado.
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Disciplinario; presentar
informes debidamente
soportado para la
solicitud de
adelantamiento de
Comité de Evaluaciony
Seguimiento, asi como
la aplicacion del
Acuerdo de
convivencia del Centro

de Formacién.

13

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo

requiera.

No fue programado
durante el mes de

diciembre.

No fue programado
durante el mes de

diciembre.

No hay programacién
para el periodo

designado.

GTH-F-062 V10

17




4
SENA

N

14 Acatar los lineamientos | No se realizd evaluacion No se realiz6 evaluacidn No hay programacién
del Sistema Integrado correspondiente al mes correspondiente al mes de evaluaciones
de Gestion y el Sistema | SIGA SIGA correspondiente al
de Seguridad de Salud mes SIGA
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que
el centro programa.

15 Apoyar al Centro de | Fue promocionado el Pantallazo de los estados Promocionar
formacién cuando este | portafolio de compartidos. (Anexo 5) informacion
lo requiera, en la servicios, compartiendo relacionada con el
promocion del los cursos vigentes con las portafolio de
portafolio de servicios. | fichas asignadas. servicios para el afio

2024 en redes
sociales.

16 Realizar seguimiento No fue programado No fue programado No hay programacién
en la etapa productiva | durante el mes de durante el mes de para el periodo
a los aprendices que le | diciembre. diciembre. mencionado.
sean asignados,
cuando el Centro de
formacion lo requiera.

17 Responder por los No ha sido asignado No ha sido asignado No hay ninguln bien

bienes y elementos
puestos a su
disposicidn para el
cumplimiento del
objeto del contrato y

una vez finalizado,

ningun bien y/o elemento.

ningun bien y/o elemento.

asignado en el

periodo mencionado.
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quedar a paz y salvo

con el Almacén.

18 Acompafiar a los No fue programado No fue programado No hay programacién
aprendices a las durante el mes de durante el mes de de actividades en el
actividades que se diciembre. diciembre. periodo mencionado.
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al aprendiz.

19 Apoyar y acompafiar No fue programado No fue programado No hay programacién
los procesos de durante el mes de durante el mes de de actividades en el
autoevaluacion de diciembre. diciembre. periodo mencionado.
programas de
formacion en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion.

20 Presentar informes Realicé el informe 1. Informe mensual | Realizar informe

mensuales de
ejecucion del contrato
relacionando el
resultado de las
actividades realizadas y
salvedades

presentadas

mensual de actividades en

el formato requerido, lo
entregué en el tiempo
oportuno, acaté las
recomendaciones del

supervisor, relacioné los

registros que quedaron de

las actividades realizadas y

los dispuse en el drive
para consulta del

supervisor del contrato.

de ejecucién
contractual
presentado a

tiempo.

Registro en carpeta de

Seguimiento en Drive.

mensual de ejecucion
contractual,
actualizar
informacién en
carpeta de

seguimiento en drive.
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21

Atendery dar
cumplimiento
oportuno a los
requerimientos del
supervisor del contrato
y ejecutar las
obligaciones
contractuales en todas
las instalaciones fisicas
donde el SENA imparta
la formacion o preste

Sus servicios.

Asistencia a reunion citada
por Coordinacién del area
de ADSO para instructores

y administrativos.

Consolidacion de informe
de formacioén

complementaria en Drive.

Evidencia: Anexo 6

Elaborar y presentar
informe contractual
del periodo

designado

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No0.7905416231 de la planilla, operador SOl y periodo NOVIEMBRE 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 17 folios

Cordialmente,

LILIAN MARCELA FIERRO PAZOS
Contratista

C.C. No. 1085908255

Recibi a satisfaccion:

MARCELA MARIA CARDONA MOLINA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4563603 de 2023

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10

21



SENA

ANEXOS

ANEXO 1
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10EA OE NEGOCK) - QUIA DE
APRENOZAJE ENPRENOIIENTO

Facns i
001200222008
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Aectwos Adnica
ACTIVIOAD OF APROPUCION
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ACTIVIOAD 08: TABLAS Aechwon Aunion

= | Classroom > WAYSTAGE 1 MORNING

Pagina principal Novedades Trabajo en clase Persanas Calificaciones A A

o e
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The Software
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Development Cycle =t

Relevant
Information

In this project, we will explore the software development cycle in

seven key stages: Planning and Analysis, Define Requirements,

Design, Development, Testing, Implementation and Maintenance.
PROCESS OF

By Santiago Gémez
llmer molina

Juan David Marin
Juan Salazar

Sebastian Garces

FINAL WORK

SOFTWARE DEVELOPMENT
LIFE CYCLE €8

Leslie Dahiana Ramirez
Juan Pablo Garcia
Miguel Angel Caldas
Jhon redy Trejos
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
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SENA Sistema Integrado de
A\ | Gestién y Autocontrol
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION

= Denominacién del Programa de Formacién:Multilingiismo
= Codigo del Programa de Formacion: N/A

= Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada)

= Fase del Proyecto (s es formacién Titulada)

= Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada)

ANEXO 4

B
S(ﬁapms w & LILIAN MARCELA © HBandojadotarsas @ LMSSENA  @CamblarClave  Salir &
Instructor
u] 1083226201 JHONATAN CARDONAAGUDELO Formacion
# Disefo Curricular CC 1086319812 LUISA FERNANDA POSADA GALVEZ Formacion
» CC 1088336697 NIDIAVANESSA ARANGO PEREZ Formacion
Ejocucion de la Formacién
GG 1004779505 GAMILO HERRERA BAROL Formacion
Administrar Ruta de Aprendiza
5 Pr g CC 1088267252 NATALIA MEJIAHOYOS Formacion
Consultar Ruta del Aprendi CC 1088312687 DERLY TATIANA URIBE RAMIREZ Formacion
CC 1093227180 JHON BAIRON HENAO ALZATE Formacion
Gor ol do Planeacir
e CC 1088326548 GARLOS MARIO SANCHEZ RAMIREZ Formacion
CC 1088348671 LAURA JULIANA ARANGO PEREZ Formacion
el o Proyecto Farmetivo <] CC 18516612 EDUAR RAMIREZ ECHEVERRI Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje 2 CC 1004090147 ERIKA PATRIGIA DURAN USMA Formacion
2 T1 1088827100 CRISTIAN DANIEL MEDINA CORNELIO Formacion
Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje 2 CC 18510056 MANUEL ALEJANDRO CARVAJAL GALVEZ Formacion
oy e
T1 1056123406 LAURA SOFIA PINEDA BUITRAGO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
2 CC 1089569460 TAYLOR STIP FRANCO GRISALES Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo E werors REJ Soerer 10

Aok hsenadionnhaala i Pagina 1 de 2

SOFIA Plus Versi

Powered by SENA -~ © SENA 2018

L]
s@a Plus ”7';(‘\ © EBandejadetaress @ LMSSENA @ Cambiar Clave

X uprenuaye EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL
Instructor MARCO COMIIN FILIRNPFEO NF REFFRENCIA

Z Disefio Curricular Aprendices

# Ejecucion de la Formacion S
CC 1088025322 CRISTHIAN MAURICIO BUITRAGO MENDOZA Formaclon

Administrar Ruta de Aprendizaje 0 CC 1004699921 ANDRES FELIPE BUITRON GUAPACHA Formacion
O s Ria Sal Abrenils =] CC 34066145 ANGELICA MARIA OSORIO SARRIA Formacion
] CC 1087907459 DEISCY JULIETH AGUDELO GARCIA Formacion
Generar Excel de Planeacior *
> FASHGS S ] CC 1010080608 JHON SEBASTIAN BUITRAGO TAPASCO Formacion
>edagogica
@ CC 18616783 GARLOS HUGO LOPEZ PEREZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo =] 1 1128905452 JUAN SEBASTIAN MARIN GONZALEZ Formacion
¢ tion de la Ruta de Aprendizaje %] CC 26180083 ELIMAR DEL VALLE RODRIGUEZ CORTES Formacion
=] CC 18523081 JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA Formacion
Asoclar Aprendiz a una Ruta de = b .
Aprendinge @ CC 1093230026 MICHELLY MARIN ALZATE Formacion
=] CC 1001314243 JOSE DANIEL NOVOA GARGIA Formaclon
Evaluar Ruta de Aprendizaje
] CC 18617020 JHON JAIRO ALVAREZ GIRALDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo [} CC 42134029 FRANCIA ELENA BOTERO PANIAGUA Formacion
(] CC 1048861144 JEAN POLL GALINDO RODRIGUEZ Formacion
SOFIA Plus Version 9,080 Powered by SENA .- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombla. +-a16(
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CENTRO DE DISERIO E INNOVACION TECHOLOGICA INDUSTRIAL

CC 1088238332
CC 1037468729
CC 1114149088

4 [ce 1087986236

5 |CC 1004752643

0

CC 1007220449
CC 1088244126

CC 1112780779

9 |ec 1004916766

CC 1004698980

PPT 4153781

digo de Ficha: 2618075

RUBEN DARIO

JULIS PATRICIA

JUAN ESTEBAN
JUAN SEBASTIAN

SEBASTIAN

STIVEN

CRISTIAN DAVID

ANDRES FELIPE

'BL&NDGN SANCHEZ
.AthlEZ GAVIRIA
'MENA LOPERA
|sANCHEZ RAMIREZ
.GU\NTERO FRANCO
'OSPINA ESCOBAR
[Ruiz carDONA

LARGO PINO

GABRIEL GOVINDA NOLASCO ROJAS

ASSISTANCE |EHINENSE

HIDEQSHI NARAZAKY PERALTA DUQUE

iPru'ﬂmc de formacién:ADSO 5
Fecha s Octubra_|Facha 12 Octubre

. |

COMPETENGIA: INTERACTUAR EN LENGUA

CONTEXTOS SOCIA

£5 ¥ LABORAL

MULTILINGUISMO

LESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
UN LOS CRITERIOS ESTABLECIOOS

POR EL MARCD COMUN EUROPEO DE REFERENCI GUAS.

Fecha 19 Octubre  |ISnOv-28

Bnof23

Firma Firma

482820 - ESTRUCTURAR ORACIONES Y PARRAFOS DE FORMA COHERENTE |APROBADO
L8 DE ACUERDO CON LOS TIEMPOS GRAMATICALES Y REGLAS

[instructor: Lilian Fierro
15 nav/23 Fecha

CC 1085908255 - LILIAN MARC

482821 - COMPRENDER IDEAS PRINCIPALES EN TEXTOS SENCILLOS DE APROBADO
= AS DF | ECTURA DFI IDIOMA INGIES

CC 1085908255 - LILIAN MARC

JACUERDQ CON TECNIC
482822 - DIFERENCIAR EXPRESIONES FORMALES E INFORMALES EN

APROBADO

CC 1085908255 - LILIAN MARC

482824 -

ATIVA

482823 - APLICAR REGLAS GRAMATICALES EN LA PRODUCCION DE TEXTOS [APROBADO
LORALES Y ESCRITOS CON BASE EN LA NECESIDAD COMUNIC,

CC 1085908255 - LILIAN MARC

AS DE COMPRENSION DE TEXTOS ORALES Y ESCRITOS

INTERPRETAR CONCEPTOS DE TEMAS ESPECIFICOS DE ACUERDO |[APROBADO

CC 1085908255 - LILIAN MARC

|CON TECNIC 2
482820 - ESTRUCTURAR ORACIONES Y PARRAFOS DE FORMA COHERENTE [APROBADO

CC 1085908255 - LILIAN MARC

482821 -

S DE LECTURA DEL IDIOMA INGLES

COMPRENDER IDEAS PRINCIPALES EN TEXTOS SENCILLOS DE APROBADO

CC 1085908255 - LILIAN MARC

| ACUERDO CON TECNICA
482822 - DIFERENCIAR EXPRESIONES FORMALES E INFORMALES EN

APROBADO

CC 1085908255 - LILIAN MARC

482823 - APLICAR REGLAS GRAMATICALES EN LA PRODUCCION DE TEXTOS |[APROBADO

482824 -

CC 1085908255 - LILIAN MARC

AS DE COMPRENSION DE TEXTOS ORAIES Y ESCRITOS

ATIVA
INTERPRETAR CONCEPTOS DE TEMAS ESPECIFICOS DE ACUERDO |[APROBADO

CC 1085908255 - LILIAN MARC

482820 - ESTRUCTURAR ORACIONES Y PARRAFOS DE FORMA COHERENTE |APROBADO

CC 1085908255 - LILIAN MARC

482821

AS DF | FCTURA DFL IDIOMA INGI ES

- COMPRENDER IDEAS PRINCIPALES EN TEXTOS SENCILLOS DE APROBADO

CC 1085908255 - LILIAN MARC

JACUFRDO CON TECNIC
482822 - DIFERENCIAR EXPRESIONES FORMALES E INFORMALES EN

APROBADO

CC 1085808255 - LILIAN MARC

482823 - APLICAR REGLAS GRAMATICALES EN LA PRODUCCION DE TEXTOS |APROBADQO

CC 1085908255 - LILIAN MARC

GTH-F

-062 V10

35



SENA

ANEXO 5

| QY vAS : g [ G755

N

TECNICO EN
TECNICO EN
Lunes a Viernes
1:00 p.m a 7:00 p.m g
Lunes a Viernes

( ?su:::‘si:: 1:00 p.m a 7:00 p.m.
' Mistratré, uracion:
Risaralda. 5 meses. ;
Santuario,
Risaralda.

Inscribete en

Inscribete en

es encender una luz de
esperanza por tus metas

PRESENCIAL

>
| .
& (AN
R
P)o_ ..
Centro de Disefio e Innovacion
Tecnolégica Industrial
COLOMBIA AVISO IMPORTANTE [
Ve 53 Miércoles 6 de diciembre 2023 ( Foricadcis  SE REALIZARA CONVOCATORIA Y PRESELECCION EL DIA 7 sSENA
> le DE DICIEMBRE EN LAS INSTALACIONES DE LA APE 7AV-
Lugar: Plazoleta frente a Bienestar al aprendiz RISARALDA PARA:
o ® Maiana: 9:30 am. AUXILIAR DE MANTENIMIENTO TECNICO DE SOPORTE
el Tarde: 3:00 pm. http://apesens.edu.co/spe-web/spe/demands/3615401
Noche: 6:30 pm. PERFIL:
et -Técnicos en sistemas, redes, mantenimiento de equipos de computo o areas afines
vena, grupo parrandero, natilla, simulacro afo nuevo - Di: e para viajar (Ri Quindio y Caldas)
i - No se requiere experiencia
" ENTREVISTAS:
7 Jueves 07 de Diciembre
s 9 @ Hora: 08:00 a.m. a 11:00 a.m.
¥ 2 - J @6vom r— -
- { v g s Grmatas OARATRAGS Direccion:

Agencia Publica de Empleo SENA - Cra. 8 # 26 - 79

AL APRENDIZ

Fe | BiENES
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ANEXO 6

Pulsa para volver a la reunion 01:42:32

&  Enlareuni.. Q _

Organizador

Sandra Yulieth Garcia
° Q,
™ Organizador & &

Far ticipantes

Lilian Fierro &1
CRONOGRAMA 2024

Alba Nury Vanegas Mej ™

Inscripcion en el Ba

o Postulacion

Q Listado de protecciones constitucionales
Alejandro Correa Alzate = | Preseleccionar del médulo Banco de Instructores de la APE a
los inscritos que tenga [)'ﬁﬂ&ﬂ(‘u contratar el centro como
instructores
Revision Hojas de Vida Instructores y Administrativos en el

Andres Felipe Parra Ma (N L SIGEP.

PEIMERINTET &‘1
Diego Marin Cano

FELMABER GAR

Gustavo Montes

Harold Arias (Invitado)

a 2023- SEGUIMIENTO A BILINGUISMO # m & © B (- © Comparti o

° 50 - $ 0_ .00 123 Calibr - 10 + B I 5 A % B $ A

o
s
n
o
o)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5279034 del 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LILIAN MARCELA FIERRO PAZOS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1085908255

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion profesional
integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Prestar sus servicios como instructor en el area de formacién
asignada, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacién de Instructores
2023, con la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2023 del SENA. 2.
Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el area tematica del objeto contractual. 3. Participar cuando el Centro de
Formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 4. Evaluar a los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del

contrato. 6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y

evaluacién, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 7.
Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. 8.
Analizar el avance del proceso de formacidn, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentado de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que
se requiera, programando y realizando actividades pedagdgicas complementarias, a fin de emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute la formacién complementaria. 10.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral, mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados C) registrar en un
periodo maximo de una semana después de la ocurrencia del evento las inasistencias d) Utilizar y
mantener actualizada la plataforma LMS TERRITORIUM de acuerdo con los lineamientos del centro
de formacién (portafolio instructor, portafolio aprendiz, anuncios, etc) e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 11. Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

aprendices. 12. Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente
respecto al procedimiento o reporte oportuno a la Coordinacién Académica sobre cualquiera de las
situaciones o causales de desercidén y adopcion de las medidas formativas, como la aplicacién de
Plan de Mejoramiento Académico y/o Disciplinario; presentar informes debidamente soportado

para la solicitud de adelantamiento de Comité de Evaluacién y Seguimiento, asi como la aplicacién

del Manual de convivencia del Centro de Formacidn.13. Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al Centro de
formaciéon cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de
formacidn lo requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.
Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 20. Presentar informes mensuales de
ejecucién del contrato relacionando el resultado de las actividades realizadas y salvedades
presentadas. 21. Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del
contrato y ejecutar las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA
imparta la formacidn o preste sus servicios.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial - Dosquebradas

PLAZO DE EJECUCION: SERA HASTA EL 15 DE DICIEMBRE 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10/08/2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 diciembre 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: ABRIL 2024

VALOR DEL CONTRATO: 16653421

SUPERVISOR: MARCELA MARIA CARDONA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 42154217

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $16653421

Valor Ejecutado $16653421

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Prestar mis servicios como instructor en el area de formacidn asignada, dentro de los Programas asignados,
de acuerdo con el Plan de Contratacidon de Instructores 2023, con la programacion asignada y con los
lineamientos del Plan de Accion 2023 del SENA y realizar seguimiento en la etapa productiva a las fichas que|
le sean asignados, cuando el Centro de formacion lo requiera.

Fichas Formacion Titulada: Anexas en el Reporte PE-04 de la vigencia 2023

Participe en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales para el
area tematica del objeto contractual.

Fichas anexas en el reporte PE-04 de la vigencia 2023.

Participe en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacidn Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato durante la vigencia 2023.

Evalué los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Socialice el Plan concertado y realice aprendizajes previos de la competencia relacionada.

Realice las actividades de contextualizacidn y/o de identificacion de aprendizajes previos realizadas con cada
ficha asignada.

Ejecute la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto|
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y/o realizar las evaluaciones de la etapa
practica.

Aplique segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion, de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad, en las fichas relacionadas en el reporte PE-04
vigencia 2023, en las que desarrollaron actividades de aprendizaje que los motivaron a investigar y simular en
los diferentes programas para apropiar su conocimiento.

Participe cuando el Centro de Formacion lo requirid, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Analice el avance del proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentado de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se

3
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requiera, programando y realizando actividades pedagdgicas complementarias, a fin de emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa.
Relacioné el avance del proceso de formacidn con cada ficha asignada en términos generales, y las actividades|
pedagdgicas complementarias requeridas en las fichas asignadas durante la vigencia 2023. Ver reporte PE-04]
Vigencia 2023.

Entregue los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute la formacidon complementaria y/o entregar la documentacién requerida para la certificacion
oportuna de los aprendices.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacidn Profesional Integral, mediante las siguientes actividades:

Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.

Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién.

Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al procedimiento o
reporte oportuno a la Coordinacidon Académica sobre cualquiera de las situaciones o causales de desercion y|
adopcion de las medidas formativas, como la aplicaciéon de Plan de Mejoramiento Académico y/o
Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la solicitud de adelantamiento de Comité de
Evaluacién y Seguimiento, asi como la aplicacién del Acuerdo de convivencia del Centro de Formacion.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del darea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Se realizd Induccidn en Seguridad en Salud en el Trabajo SIGA en el aplicativo SI Contratistas

Se da cumplimiento al protocolo de bioseguridad del CDITI.

Se da cumplimiento al protocolo de bioseguridad del CDITI, Realicé encuestas “Protocolo de atencion de casos
de soporte LMS y uso de SAVA” y “Comunicacién Interna SENA 2023” y evaluacién “Manual De Discapacidad
Y Su Politica En El Sena”.

Realicé encuestas jConcéntrese en el Video del Cédigo de Integridad SENA

Realicé encuestas CENSO PARA EMERGENCIAS - REGIONAL RISARALDA 2023.

Apoyar al Centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

Se realizd promocién de la oferta a través de los canales digitales whatsapp, Facebook.

Se realizo acompafiamiento a los aprendices en las actividades planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Realicé el informe mensual de actividades en el formato requerido, lo entregué en el tiempo oportuno, acaté
las recomendaciones del supervisor.

Atendi los requerimientos de mi supervisor, se ejecutan las obligaciones contractuales en las instalaciones del
CDITI.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista dio cumplimiento al objeto del contrato y cada una de las obligaciones mes a mes, a la fecha
se encuentra a paz y salvo por todo concepto en el pago de seguridad social, paz y salvo de inventario y

anexo de las evidencias de las actividades realizadas durante la vigencia 2023.

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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