INFORME SISO

FECHA DEL INFORME OBJETO DEL CONTR/
DESDE Contratar la ejecucion de las obras de mejoramiento de vivienda en la moda
HASTA los territorios priorizados por la Secretaria Distr

1. Descripcion de las actividades realizadas

Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades, para dar cumplimiento al plan de trabajo:
* Acompafiamiento a las reuniones realizadas con los beneficiarios

* Verificacion de la documentacion del personal administrativo y operativo

* Verificacion de entrega de EPP

* Induccién al personal operativo

* Induccién al personal administrativo/Profesional

* Validacion de las condiciones de trabajo, orden y aseo en las viviendas.

* Senalizacion del PAC

2. Capacitaciones

* Politicas

* Sustancias quimicas

3. Gestion ambiental

Durante el mes en curso en las tres primeras semana no se generaron residuos del proceso constructivo de Ic

En la ultima semana del mes se comenzé la generacién de material de demoliciéon que esta siendo acopiado ¢
material se encuentra almacenados en lonas mientras se realiza la recolecciOon de los encobro para su dispc

3.1. Generacion y disposicion de resi

Tipo de Residuo Cantidad m3 Sitio de Disposicion

MES

4. Gestion en SST

Durante la semana se realizaron las siguientes actividades, para dar cumplimiento al plan de trabajo, a contint

* Se refuerza al personal operativo sobre el usos obligatorio de las botas de seguridad, elementos de segurid:
* Actualmente se cuenta con 3 personas extranjeras activas debidamente legalizadas con PEP o equivalente.
*El personal Operativo cuenta con el overol correspondiente, botas, casco, gafas y guantes.

.* Socializacién de Politicas

* Elaboracion del Pla de Calidad

* Verificacion de entrega de EPP

* Inducciones

* Verificacion de Examenes Médicos Ocupacionales

* Hubo ingresos de personal de obra, por lo tanto se realiza verificacion de seguridad social vigente e induccid
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Usuario    (2022-10-13 23:08:58)
Descripción breve de la actividad que se programa exclusivamente para ese día


4.1. indices

Horas Hombre Capacitacion
Horas Hombre

Valor Trabajadas Dias Ausenti
Contratista

CONTRATISTA

Total Semanal 3648 28

4.1.1.Incidendentalidad
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Se calcula: # trabajadores *# horas trabajadas * # días
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Autor    (2022-10-13 23:08:58)
Promedio de tiempo de charla 15 - 20 min, * # charlas


5. Registro Fotografico

Acompainamiento 1° Socializaciéon con los beneficiarios - Salon Comunal Acc




Acompainamiento en las validaciones

Wil

-

Acompainamiento en las validaciones




LAY pA

LAY Bas

Induccién y socializacion al personal Profesional - PAC
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Publicacién de Politicas en la Bodega

Inducciény
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Induccién y Firma de Evaluacién, Personal Operativo
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Acompainamiento en las validaciones

20F2/8014. 10:13

Acompaiamiento en las validaciones




Senalizacion del PAC

Revision a la Bodega




*Socializacion de Politicas, Charla Sustancias Quimicas al personal Operativo
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Induccién y Firma de Evaluacién, Personal Operativo




_Inspeccion de porte y uso de Dotaciéon y EPP
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INFORME SISO
Fecha: SEPTIEMBRE 2022
CONTRATO: 999
CONTRATISTA: GEPM
L seesocoreooowsmmosmrcmneERnam IS EEE |
ESTADO
Fecha de Personal Personal ACTUAL
No. NOMBRES Y APELLIDOS c.c. afiliacion Fecha de Ingreso Operativo | Administrativo EPS PENSION ARL OBSERVACIONES
ACT | RET
1 DALIA CARDENAS 52.855.409 2/3/2022 9/1/2022 SI COOSALUD COLFONDOS COLPATRIA X
2 GINA PAOLA GONZALES ESPINOSA 1.014.241.364 9/27/2022 9/1/2022 SI COMPENSAR COLFONDOS COLPATRIA X
3 GLORIA ESPERANZA ARBOLEDA ARIAS 52.455.174 9/20/2022 9/1/2022 SI SALUD TOTAL PORVENIR COLPATRIA X
4 JESUS ANDRES MELO GACHANCIPA 79.690.448 9/20/2022 9/1/2022 SI SANITAS COLFONDOS COLPATRIA X
5 LAURA MARCELA DIMATE GONZALEZ 1.030.528.681 9/20/2022 9/1/2022 SI FAMISANAR PROTECCION COLPATRIA X
6 LINA MARCELA COLORADO CASTRO 1.019.022.812 9/20/2022 9/1/2022 SI SALUD TOTAL PORVENIR COLPATRIA X
7 SEIDY YURANI SANCHEZ AGUAS 1.022.442.609 9/20/2022 9/1/2022 SI SANITAS PORVENIR COLPATRIA X
8 SHIRLEY KARINA SACHICA 1.090.459.349 9/20/2022 9/2/2022 SI SALUD TOTAL PORVENIR COLPATRIA X
9 FERNANDO MORENO 3.199.429 9/15/2022 Sl CAPITAL SALUD [PORVENIR POSITIVA X
10 EDINSON VENECIA 72.120.789 9/19/2022 SI CAJACAPI PORVENIR POSITIVA X
11 LUIS OSPINO 1.192.910.231 9/19/2022 Sl COOSALUD PORVENIR POSITIVA X
12 NELSON ZAMBRANO 80.368.960 9/29/2022 SI COMPENSAR PORVENIR POSITIVA X
13 |ORLANDO HERNANDEZ 5.842.300 9/20/2022 Sl FAMISANAR PORVENIR POSITIVA X
14 |YHONAR JAVIER SANCHEZ 1.122.992.170 9/19/2022 Sl FAMISANAR PROTECCION POSITIVA X
15 |YOEDINSON VENECIA 1.101.879.446 9/19/2022 Sl FAMISANAR PROTECCION POSITIVA X
16 FREDDY PENA PAEZ 80.148.026 9/23/2022 Sl NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA X
17 |GERARDO HERNANDEZ 115.241.309 9/22/2022 Sl SALUD TOTAL  |[COLPENSIONES [POSITIVA X
18 HERIBERTO VERA 93.083.537 9/23/2022 Sl SALUD TOTAL PORVENIR POSITIVA X
19 |JORGE VIZCANO 72.158.125 9/23/2022 Sl MUTUALSER PORVENIR POSITIVA X




20

JOSE GUILLERMO MARTINEZ

79.666.136

9/23/2022

SI

SALUD TOTAL

COLPENSIONES

POSITIVA

21

WHINYER PINILLA

1.014.222.210

9/22/2022

SI

FAMISANAR

COLFONDOS

POSITIVA

22

ANGEL SALGE RODRIGUEZ

5.084.025

9/26/2022

SI

CAPITAL SALUD

PORVENIR

POSITIVA

23

ROBERT SALAZAR CARRENO

16.701.602

9/26/2022

SI

SALUD TOTAL

PORVENIR

POSITIVA

24

ESLEIDER JAHIR MERCADO

1.002.067.206

9/27/2022

SI

MUTUALSER

PORVENIR

POSITIVA

25

ADRIAN ALREXANDER RODRIGUEZ

1.022.999.566

9/23/2022

SI

COMPENSAR

PROTECCION

POSITIVA

26

VICTOR RODRIGUEZ

79.444.038

8/26/2022

SI

FAMISANAR

PORVENIR

POSITIVA

27

RODRIGO ESCAMILLA

72.120.459

9/28/2022

SI

MUTUALSER

PORVENIR

POSITIVA
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INFORME SISO

Fecha: SEMANADEL ___ AL DE DE 2022

CONTRATO:
CONTRATISTA:

Personal

FECHA DE EXAMEN PERSONAL Trabajos en Alturas ESTADOL ACTUAL
No. |NOMBRES Y APELLIDOS c.c. fﬁg::;g Meate Operativo: OBSERVACIONES
PERIODICO Administrativo maestros y APTO NO APTO ACTIVO RETIRADO
auxiliares
1 |DALIA CARDENAS 52.855.409 9/1/2022 6/18/2022 S| sl
2 |GINA PAOLA GONZALES ESPINOSA 1.014.241.364 9/1/2022 4/28/2022 sI sI
3 |GLORIA ESPERANZA ARBOLEDA ARIA 52.455.174 9/1/2022 8/30/2022 sl sI
4 |JESUS ANDRES MELO GACHANCIPA 79.690.448 9/1/2022 9/13/2022 sl sI
5 |LAURA MARCELA DIMATE GONZALEZ|  1.030.528.681 9/1/2022 12/16/2021 S| sl
6 |LINA MARCELA COLORADO CASTRO 1.019.022.812 9/1/2022 9/7/2021 sI sI
7 |SEIDY YURANI SANCHEZ AGUAS 1.022.442.609 9/1/2022 9/8/2022 sl sI
8 |SHIRLEY KARINA SACHICA 1.090.459.349 9/2/2022 11412022 sl sI
9 |FERNANDO MORENO 3.199.429 9/15/2022 9/5/2022 sl sl
10 |EDINSON VENECIA 72.120.789 9/19/2022 9/14/2022 si sI
11 |Luls OSPINO 1.192.910.231 9/19/2022 9/5/2022 sI sI
12 |NELSON ZAMBRANO 80.368.960 9/20/2022 9/20/2022 sI sI
13 |ORLANDO HERNANDEZ 5.842.300 9/29/2022 9/24/2022 sl sl
14 |YHONAR JAVIER SANCHEZ 1.122.992.170 9/19/2022 9/24/2022 si sI
15 |YOEDINSON VENECIA 1.101.879.446 9/19/2022 9/14/2022 sI sI
16 |FREDDY PENA PAEZ 80.148.026 9/23/2022 9/26/2022 sI sI
17 |GERARDO HERNANDEZ 115.241.309 9/22/2022 9/20/2022 sl sl
18 |HERIBERTO VERA 93.083.537 9/23/2022 9/20/2022 sl sl
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user    (2022-10-13 23:08:58)
Se debe indicar: si o no


19 [JORGE VIZCANO 72.158.125 9/23/2022 9/28/2022 S| S|
20 [JOSE GUILLERMO MARTINEZ 79.666.136 9/23/2022 9/24/2022 SI SI
21 |WHINYER PINILLA 1.014.222.210 9/22/2022 9/28/2022 S| S|
22 |ANGEL SALGE RODRIGUEZ 5.084.025 9/26/2022 9/26/2022 S| S|
23 |ROBERT SALAZAR CARRENO 16.701.602 9/26/2022 9/26/2022 S| S|
24 |ESLEIDER JAHIR MERCADO 1.002.067.206 9/27/2022 4/20/2022 SI SI
25 |ADRIAN ALREXANDER RODRIGUEZ 1.022.999.566 9/23/2022 9/22/2022 S| S|
26 |VICTOR RODRIGUEZ 79.444.038 8/26/2022 1/0/1900 S| S|
27 |RODRIGO ESCAMILLA 72.120.459 9/28/2022 3/5/2022 S| S|
28 |0 0 1/0/1900 7/18/2022 SI
29 |0 0 1/0/1900 7/19/2022 S|
30 |0 0 1/0/1900 7/20/2022 S|
31 |0 0 1/0/1900 7/21/2022 S|
32 |0 0 1/0/1900 7/22/2022 SI
33 |0 0 1/0/1900 7/23/2022 S|
34 |0 0 1/0/1900 7/24/2022 S|
35 |0 0 1/0/1900 7/25/2022 S|
36 |0 0 1/0/1900 7/26/2022 SI
37 |0 0 1/0/1900 7/27/2022 S|
38 |0 0 1/0/1900 7/28/2022 S|
39 |0 0 1/0/1900 7/29/2022 S|
40 |0 0 1/0/1900 7/30/2022 S|
41 |0 0 1/0/1900 7/31/2022 S|
42 |0 0 1/0/1900 8/1/2022 S|
43 |0 0 1/0/1900 8/2/2022 S|
44 |0 0 1/0/1900 8/3/2022 SI




45 1/0/1900 8/4/2022 S|
46 1/0/1900 8/5/2022 S|
47 1/0/1900 8/6/2022 S|
48 1/0/1900 8/7/2022 S|
49 1/0/1900 8/8/2022 S|
50 1/0/1900 8/9/2022 SI
51 1/0/1900 8/10/2022 S|
52 1/0/1900 8/11/2022 S|
53 1/0/1900 8/12/2022 S|
54 1/0/1900 8/13/2022 SI
55 1/0/1900 8/14/2022 S|
56 1/0/1900 8/15/2022 S|
57 1/0/1900 8/16/2022 S|
58 1/0/1900 8/17/2022 S|
59 1/0/1900 8/18/2022 S|
60 1/0/1900 8/19/2022 S|
61 1/0/1900 8/20/2022 S|
62 1/0/1900 8/21/2022 SI
63 1/0/1900 8/22/2022 S|
64 1/0/1900 8/23/2022 S|
65 1/0/1900 8/24/2022 S|
66 1/0/1900 8/25/2022 S|
67 1/0/1900 8/26/2022 S|
68 1/0/1900 8/27/2022 S|
69 1/0/1900 8/28/2022 S|
70 1/0/1900 8/29/2022 SI




71 |0 0 1/0/1900 8/30/2022
72 |0 0 1/0/1900 8/31/2022
73 |0 0 1/0/1900 9/1/2022
74 |0 0 1/0/1900 9/2/2022
75 |#REF! #REF!

76 [#REF! #REF!

77 |0 0

78 |0 0

79 |0 0

80 [0 0

81 [0 0

82 [0 0

83 |0 0

84 [0 0

85 [0 0

86 [0 0

87 |0 0

88 [0 0

89 [0 0

90 |0 0

91 [0 0

92 [0 0

93 [0 0

94 [0 0

95 [0 0

96 (0 0




97 |0

98

99

100

101

102

103

104

105

RESULTADOS:

70




Fecha: SEPTIEMBRE DE 2022

NOMBRE

PERMISO DE TRABAJO

UBICACION

OBSERVACION

ESTADO

ROBERT SALAZAR

16.701.602

MV_00332

ACTIVO

ANGEL SALGE RODRIGUEZ

5.084.025

MV_00332

ACTIVO

MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA

5.763.050

MV_00303

ACTIVO
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