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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 19 de diciembre de 2023

Senor

JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4581360 del 8 de enero de 2023
Coordinador Académico

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4581360 del 8 de enero de 2023

Claudia Bianet Zapata Zapata, identificado con la cédula de ciudadania No. 42.686.990 de
Copacabana, en mi calidad de Contratista del SENA, del Area Ambiental de la Coordinacién
Transversal, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS M/L (S
42.263.230). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS M/L ($2.862.993) correspondiente al mes de febrero de 2023. b)
nueve (09) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($4.089.990) cada uno, correspondientes a los

meses de marzo a noviembre de 2023. C) Un ultimo pago de DOS MILLONES QUINIENTOS
1
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NOVENTA MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/L ($2.590.327), correspondiente al mes
de diciembre. Para sufragar el pago de honorarios del contrato, se cuenta con el certificado

de disponibilidad presupuestal No. 8423 del 7 de febrero de 2023.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

5 9203_ 122 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la prestacién de servicios
personales de cardcter temporal como instructor, para orientar formacién titulada y
complementaria en los distintos programas de formacion de la oferta regular y demas

programas del centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contar con la certificacion | Me encuentro certificada | Se entrega el certificado
vigente en la norma de|en la norma Orientar | de la norma Nivel

competencia laboral: | formacidon presencial de | Avanzada, con los
240201056  V1: “Orientar | acuerdo con el | soportes de la
formacién presencial de | procedimiento técnico vy | contratacion al drea
acuerdo procedimientos | normativo con fecha de | correspondiente.

técnicos 'y normativa” u | octubre de 2020.
240201056 V2: actualizada o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion y
Certificacién en el momento de
ser habilitado por la entidad.

2 Contar con la Certificacion | Una vez el centro de | Sinevidencia
vigente de la norma de | formacién promueva el
competencia “Orientar | proceso de certificacién en
formacién elearning de acuerdo | la norma, realizaré Ia
con procedimientos técnicos y | respectiva gestion
normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacion
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y Certificacion en el momento
de ser habilitado por la entidad.

Contar con la certificacién de los
cursos complementarios en: a)

Metodologia para la
informacién BIM, b) Formacion
en ambientes virtuales de

aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio

del instructor SENA, o el
compromiso de realizar el
proceso de formacion

complementaria y certificacion
en el momento de ser habilitado
por la entidad.

A la fecha me encuentro
certificada en los cursos
complementarios

“Formacidn en ambientes
virtuales de aprendizaje” y
“Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor  SENA”. Me
comprometo a realizar el
curso Metodologia para la
informacién BIM.

Se entregan los
certificados de los
cursos, con los soportes
de la contrataciéon al
area correspondiente.

Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

De acuerdo con los
proyectos formativos
genéricos y la planeacién
pedagégica que responden
a la estructura curricular de
cada uno de los programas
de formacién se planearon
las actividades de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacién.

Evidencias en el
aplicativo LMS y en el
portafolio del instructor

Impartir formacién profesional
integral en las sedes, ambientes
y lugares asignados por el centro
de formacidn, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Imparti formacion
profesional integral de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, en las fichas
asignada en la
programacion:

2695819 TGO. EN

PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL

Segln la Programacién
del actual periodo actual

Participar en las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion  titulada, segln
lineamientos institucionales vy
calendario académico.

En el actual periodo el
centro no requirid que
participara en actividades
de induccidn de aprendices
a la formacion titulada.

Sin evidencia

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual

Se mantiene actualizado el
portafolio de evidencias de

acuerdo con la

Evidencias en el
portafolio del instructor
— plataforma Territorum
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debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para

el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de

aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacion
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

los
las

concertacion con
aprendices de
actividades a realizar.

8 Hacer seguimiento al portafolio | En el periodo contractual se | Evidencias en el
de evidencias del aprendiz | realizé el respectivo | portafolio del instructor
segln procedimiento de | seguimiento al portafolio | y del aprendiz.
ejecucion de la formacion | de evidencias del
profesional integral. aprendizaje.

9 Reportar y mantener | En el actual periodo no | Reporte de juicios
actualizado en el aplicativo Sofia | hubo la necesidad de crear | evaluativos
Plus en un plazo maximo de 3 | ni asociar aprendices a las
dias habiles actividades tales | rutas de aprendizaje, ni
como: creacion de rutas, juicios | emitir juicios evaluativos de
de evaluacién y asociacién de | las competencias
aprendices, comunicando | asignadas.
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias, | Se emitieron los juicios
inconsistencias y novedades de | evaluativos de los RA
aprendices y hallazgos en el | impartidos.
registro de la informacién, de
acuerdo con la necesidad de la
formacion.

10 | Verificar la suficiencia y la | En el actual periodo se | Evidencias en el
calidad de la informacién que | requirid verificar las | Aplicativo Sofia plus.
suministran las evidencias de | actividades de aprendizaje
aprendizaje identificando con el | presentadas en la
aprendiz sus logros y | formacion y se emitieron
dificultades durante su etapa | los respectivos juicios
lectiva, registrando y emitiendo | evaluativos.

los juicios evaluativos
correspondientes en  SOFIA
PLUS.
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11 | Realizar seguimiento, revisién | Realicé seguimiento de la | Evidencias en el
de bitdcoras y evaluacion de la | etapa productiva de las | portafolio del aprendiz
etapa productiva de los | fichas: 2475683, 2475698 y
aprendices que le sean | 2492659 TGO.
asignados por la coordinacion | PREVENCION Y CONTROL
académica de acuerdo con | AMBIENTAL
necesidad y perfil técnico del
programa de formacién, junto
con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

12 | Aplicar a cabalidad las medidas | Se realizaron reunidon con | Evidencias en el
pertinentes y necesarias a la luz | los equipos ejecutores de la | portafolio del instructor
del reglamento del aprendiz, en | formacion para el analisis
lo correspondiente a faltas | del desempefio de los
académicas y disciplinarias. aprendices, faltas

académicas y disciplinarias
a la fecha.

13 | Realizar la verificacion del | El centro no requirié que | Sin evidencias
cumplimiento de los resultados | realizara la verificacién del
de aprendizaje de etapa lectiva | cumplimiento de los
de los aprendices como | resultados de aprendizaje
requisito previo para la | de etapa lectiva de los
autorizacién del inicio de Ila | aprendices para el inicio de
etapa productiva. la etapa productiva, debido

gue en el momento, se esta
iniciando  trimestre de
formacion.

14 | Participar en los comités de | En el actual periodo, la | Sin evidencias
evaluacion y  seguimiento | coordinacidon académica no
conforme al reglamento del | programé comités de
aprendiz vigente aportandole | evaluacidn y seguimiento.
informacién pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

15 | Participar en los equipos de | Se realizaron reuniones de | Actas de reunion

ejecucién de la formacién por
grupo o darea segun el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la

equipos ejecutores en el
periodo contractual.

Listado de asistencia
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formulacion  de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

16 | Participar en el trabajo | En el actual periodo fui | Correos electrénicos.
colaborativo de los equipos de | delegada por el centro de | Reuniones por Teams
desarrollo y/o disefio curricular | formacién, para participar
de acuerdo con el | en las jornadas de disefio y
procedimiento, lineamientos y | desarrollo curricular de la
normativa establecida. Red Ambiental con el

técnico en  Monitoreo
Ambiental.

17 | Realizar reconocimiento de | Para el periodo contractual | Sin evidencia
aprendizajes previos para los | no requeri realizar
aprendices de conformidad con | reconocimiento de
el reglamento de la institucidon y | aprendizajes previos en el
participar en la construccién de | proceso de formacion.
instrumentos de evaluacién con
este fin.

18 | Apoyar los procesos de | No se requirid que se me | Sin evidencia.
investigacion aplicada e | asignaran funciones en los
innovaciéon que se desarrollen | procesos de investigacion.
en el Centro de formacion.

19 | Apoyar los procesos de | El Centro no requirié que | Sin evidencia
obtencién y/o mantenimiento | apoyara los procesos de
del registro calificado de los | obtencién y/o
programas de formacién | mantenimiento del registro
titulada del centro  de | calificado de los programas
formaciéon; asi como la | de formacidn titulada del
respectiva autoevaluacién | CDHC.
institucional y de programas.

20 | Participar activamente cuando | EIl centro requiri6 que | Listas de asistencia
sea requerido desde la | participara en actividades
coordinaciéon académica en las | del equipo pedagdgico.
actividades del equipo
pedagégico del Centro de
formacién.

21 | Mantener actualizado los | En el actual periodo, el | Sinevidencia.

cursos, licencias, matricula y/o
que haga sus veces, si se

CDHC no requirié actualizar
cursos y licencias
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requieren para la ejecucién de
sus actividades contractuales.

22 | Apoyar en la divulgacion y | En el actual periodo el | Sinevidencia.
colaborar con la gestién de la | centro no requirié de mi
oferta educativa del centro de | apoyo para la divulgacion
formacidn, cuando la entidad asi | de oferta educativa de los
lo requiera. diferentes programas.

23 | Salvaguardar y velar por el buen | Se han salvaguardado los | Bienes y elementos en
uso y estado de los bienes y | bienes y elementos de la | buen estado, utilizados
elementos del inventario | institucion puestos bajo mi | segin Programacién
puestos a su disposicidn para el | cuidado para las actividades
cumplimiento del objeto | inherentes al objeto del
contractual, asi mismo realizar | contrato
la entrega de ellos en perfecto
estado al finalizar el contrato.

24 | Presentar mensualmente la | Presenté los siguientes | -Expediente
planilla de cobro de los | informes solicitados por| contractual en el area de
honorarios, acompafiado del | -Informe  mensual de | Apoyo a supervisidon de
respectivo informe de | ejecucion contractual | contratos.
actividades y pago de la | GTH_F 062 V08
seguridad social en Salud,

Pensiones y ARL y demas que | -Reporte de horas
sean requeridos en el transcurso | programadas en la
de la vigencia del presente | plataforma Sofia Plus
contrato, dentro de las fechas

sefialadas por el SENA, so pena

de incurrir en causal de multa

sefialada en el contrato.

25 | Hacer entrega del carné |Se entrega el carné de | carné
institucional una vez se dé por | acuerdo con la vigencia 19
terminado el presente contrato. | de diciembre de 2023.

26 | Responder oportunamente las | En este periodo se dio | Correos electrdénicos
comunicaciones, peticiones, | respuesta a las
quejas, reclamos, solicitudes y | comunicaciones,
demas actuaciones | peticiones, quejas,
administrativas con | reclamos, solicitudes vy
responsabilidad, eficiencia y | demas actuaciones
calidad, dando aplicabilidad al | administrativas asignadas
Sistema Integrado de Gestién y | por la coordinacion
autocontrol SIGA, segun | académica del centro
promesa de valor del Centro.

27 | Participar, realizar y atender los | En el periodo contractual se | Formatos del aplicativo

requerimientos derivados de la

llevaron a cabo el

Compromiso.
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implementaciéon del sistema
integrado de gestién de la

cumplimiento de los
requerimientos derivados

calidad, medio ambiente vy | de la implementacién del
seguridad y salud en el trabajo | sistema integrado  de
bajo los lineamientos del | gestidn.

sistema y las normas técnicas

colombianas NTC ISO 9001,

14001, 50001, 27001.

28 | Apoyar la creacion, clasificacién, | Apoyé las acciones | Documentos en el Secop
depuracion, organizacién, | derivadas del proceso de | Il
digitalizaciéon, preservacién vy | contratacién con relacién a
control de los archivos | la gestion de firmas vy
resultantes de su actividad | certificados necesarios para
contractual, cumpliendo con la | el Secop Il
normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de
retencién documental
aplicables, segln necesidad del
Centro de formacion.

29 | Suscribir los documentos y las | Por parte del supervisor se | Documentos en el Secop
actas a que haya lugar con | realizaron requerimientos | Il.
ocasiéon a la ejecucidon del | para la suscripcién de
contrato documentos y actas.

30 | El contratista se compromete a | Guardé con estricta reserva | Informacion diligenciada
guardar estricta reserva con la | lainformacidn suministrada
informacion bajo su | por el centro y de acuerdo
conocimiento, en todo caso |con los procesos y
velard por la transparencia y | procedimientos
cumplimiento de los procesos | establecidos, utilicé los
del Centro. formatos del aplicativo

Compromiso  Sena de
necesitarse alguna
actualizacion de la
informacion.

31 | Atender oportunamente al | Por parte del supervisor no | Sin evidencia.
supervisor del contrato en los | se realizaron
requerimientos que se le hagan | requerimientos.
respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten
de acuerdo con el objeto
pactado.

32 | Apoyar los diferentes informes | Por parte del centro no se | Sin evidencia.

que requiera la Subdireccion y

realizaron requerimientos
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areas administrativas del | para el apoyo de
Centro. elaboracidon de informes.

33 | Informar oportunamente a la | En el actual periodo no se | Sin evidencia.
Subdireccién del Centro los | presentaron asuntos
asuntos especiales que lo | especiales, anomalias,
ameriten, asi como cualquier | conflicto de interés y/o
anomalia, conflicto de interés | situacién especial que se
y/o situacion especial que se | requirieran presentar a la
genere en los diferentes | Subdireccion del Centro.
procesos que estén a su cargo.

34 | Apoyar en la supervision de los | Por parte de la Subdireccidn | Documentos revisados
contratos propios de su area, | se requiri6 de mi apoyo
previa designacion por parte de | para el acompafiamiento a
la Subdireccidn, paraellodeberd | la supervisién de los
dar cumplimiento del Manual de | contratos propios de su
Supervisién e Interventoria del | drea
Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

35 | Estar en constante actualizacion | Dispuesta y comprometida | Plataforma del SECOP II,
con todo lo referente a la | para las actualizaciones | actualizada 'y  bien
Plataforma del SECOP |Il, se | referentes a la Plataforma | administrada
compromete a revisar y | del SECOP I
actualizar sus conocimientos
mediante los tutoriales y guias
que contempla la Plataforma del
SECOP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP II.

36 | Las demds necesarias y | He acatado las | Sin evidencia
conducentes para la correcta | recomendaciones  dadas
ejecuciéon de las obligaciones | por la coordinacién para la
contractuales. correcta ejecuciéon de las

actividades contractuales.

37 | Desarrollar sus actividades | Desarrollé las actividades | Correos electrdnicos.

como instructor con total | como instructora con total

autonomia sin subordinacion
alguna, pero respetando los
principios, normas v
reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y
de calidad.

autonomia sin
subordinacion alguna,
respetando los principios,
normas y reglamentos del
SENA.
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38 | Cumplir a cabalidad el objeto del | En el actual periodo cumpli | Portafolio de evidencias.
contrato en los programas y | el objeto del contrato enlos | Correos electrdnicos.
lugares que el SENA le indique. | programas y lugares que el
SENA le indiqué.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 83223 Armenia 14 de noviembre 17 de noviembre
de 2023 de 2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

10

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1059554544 de la planilla, operador Pago Simple, del periodo de
noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Claud et Zdpata Zapata
Contratista

C.C. No. 42.686.990

Recibi a satisfaccion:

Jos ndo Rarjgel Morales

Supervisor Contratio CO1.PCCNTR.4581360 del 8 de enero de 2023

Coordinador Académico

11
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ANEXOS

Obligacion 3. Certificacion de los cursos complementarios

PRI ADE COLOMEA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cuomplioienso de e Ley 119 de 199
Hace constar que

CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
G Cantuls de Cladadania No. 4263990

Cwrsd y aprbi la acciin de Formaein
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPERO DEL INSTRUCTOR SENA
conuna dwraciin de 96 honzs
E exiimemi e b cchrio: e ol presecde o Medbilin o b ecior e (1) i el e do dicsevebee de dr il ve e (630)

Fimmado Digitaimentz por

A

P
JIOMARA FOSACA ZLLUAGA
Sipsreron ) e wyme
CONTRO P ARACL CCMARROL.0I0E MALTAT ¥ LA CONATRCE FECHA RECISTRO
T GChAL AT
L amsodciiel &0 me doxcrtanm posde tn WA Skads b ol gl sl g w0 meancs on . plghs b g Snetcad s adica, tufa & niman
T D01 PCCANAD W

110 (23 SABECARAD 0

ey
FEMEUCADE COLOMEA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

B cmplimienso de da Loy 119 de 199

Hace consmar que
CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
Ciow Caduls de Chudardanics No. 4268990

Curss y qpmbe la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una dwracidn de 48 horas
Fn i el ambericr. sw fimes ¢l preseree en Dhsthss. u b guinee (15) dias del mes de favir de doy el vt (262 1)

Firmado Digiaimente por

LY

VAN MAUHLC IO AOIAS AL

s M0 - wanm

CECELARCY AGRCHNCLT FECHA REGISTRO
O GO AN

atciial e e Ao e s e Scaits v ol sgien o
5 500

Obligacion 4. Planeacion de las actividades de aprendizaje trimestral

Programacion del Trimestre 1V-2023

| CENTROPARA EL DESARROLLO IDEL HABITAT ¥ DE LA DOMNSTRIACOOM |

| TRIMESTRE IV - 2023 |

(Coordinador Academico oze Fernardo Rangs|

Momiore del instnactor Claudia Bianet Zapata

Correc misena: chzapatslEmisena sdu.co

Telefono e coniacto FOOTETEIHD

HORAS LUNES MARTES

WIERNES CHOMIN D

&7

78

83

-1

-1

1113

12-13

[FIF3AA DEL ¥ ACADEMICD
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PROGRAMACION HORAS SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INCIAL: D171 272023 00°0000
FECHA PINAL: 19122020 20580 55

ACTIVIDADES ACADEMICAS

nowa JURPEES - PREVENCION ¥ CONTROL AMIIIENT AL
DE AFRENDIZAE!

» COMPETENC LA T APRENDCAR

APLICAR STLCTICAS DE &m
SEQURDAD v SaLld
LAS POLITICAS OMCANTADONALES

+ COMPETEMCIL OE APRENDTAE

O DE ACUERDO COM
A

Cavysher 129 STROE MYOEtos remlaves de MCEsos y
' COMPITIMCUA OF APRINDCAT  cpancones orocaxiags O 30ued) oon ) PaTeEks arterty
esatetils

TOTAL HORAS ACTNIDADES ACADEMICAS: 2200

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TEWPO EOT & 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
o e Suptiel i
| FECMAMCIAL | FECHAFRGAL | (T
e |13 SETARROLLD CURRTIAAN x

TOTAL ACTIWIDADES ADICYONM ES: A

INSTRUCTOR:  CLALDIA BIANET ZAPATA ZAPATA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA
FORMACION:  CONSTRUCTION

Obligacion 5. Impartir Formacion Profesional — Tgo. en Prevenciéon y Control Ambiental

GTH-F-062 V10
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Registro de asistencia a la formacidén

Obligacion 8. Seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz

PREVENCION Y CONYROL
ANBIENTAL {2835813 PRY.
281379)
P22231% P2AU5R10 RS 9203
PRY2S10TE2
Instrectvo GA_Instrumentos de investigacicn
Exace pers of env'o to 0o Sammance P . Focha da emvlo 28 de
»lw 2073 w emiom
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2492659 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO FISICO, QUIMICO Y BIOLOGICO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE VERTIMIENTO.

Coordinar campara ambiental segln estrategias de promotoria 'y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

6/12/23 16:00
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2475683 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO FiSICO, QUIMICO Y BIOLOGICO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE VERTIMIENTO.

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/12/23 16:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2475698 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE VERTIMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO FISICO, QUIMICO Y BIOLOGICO DE ACUERDO CON EL TIPO

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

6/12/23 16:00
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE VERTIMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695819 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO FISICO, QUIMICO Y BIOLOGICO DE ACUERDO CON EL TIPO

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/12/23 16:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la hormativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

6/12/23 16:00
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 92,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

6/12/23 16:00 Page 11 of 12



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2023 06/12/2023 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

6/12/23 16:00 Page 12 of 12



CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

TRIMESTRE IV - 2023

Coordinador Académico

José Fernando Rangel

Nombre del instructor

Claudia Bianet Zapata

Correo misena:

cbzapataO@misena.edu.co

Telefono de contacto

3007926550

HORAS LUNES

6-7

7-8

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

MARTES MIERCOLES JUEVES

VIERNES

SABADO DOMINGO

17-18

18-19

19-20

20-21

21-22

HORAS DIA 8

[ToTAL | 40

oXb,

EL COORDINADOR ACADEMICO



