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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Medellín, 19 de diciembre de 2023  

Señor 
JOSE FERNANDO RANGEL MORALES 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4581360 del 8 de enero de 2023 
Coordinador Académico 
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT Y LA CONSTRUCCIÓN 
Medellín 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2023 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4581360 del 8 de enero de 2023 

 

Claudia Bianet Zapata Zapata, identificado con la cédula de ciudadanía No. 42.686.990 de 

Copacabana, en mi calidad de Contratista del SENA, del Área Ambiental de la Coordinación 

Transversal, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y DOS 

MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS M/L ($ 

42.263.230). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS 

NOVENTA Y TRES PESOS M/L ($2.862.993) correspondiente al mes de febrero de 2023. b) 

nueve (09) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL 

NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($4.089.990) cada uno, correspondientes a los 

meses de marzo a noviembre de 2023. C) Un último pago de DOS MILLONES QUINIENTOS 
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NOVENTA MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/L ($2.590.327), correspondiente al mes 

de diciembre. Para sufragar el pago de honorarios del contrato, se cuenta con el certificado 

de disponibilidad presupuestal No. 8423 del 7 de febrero de 2023. 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2023. 

 

OBJETO:  

5_9203_ 122 Impartir Formación Profesional Integral mediante la prestación de servicios 

personales de carácter temporal como instructor, para orientar formación titulada y 

complementaria en los distintos programas de formación de la oferta regular y demás 

programas del centro para el Desarrollo del hábitat y la Construcción. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contar con la certificación 
vigente en la norma de 
competencia laboral: 
240201056 V1: “Orientar 
formación presencial de 
acuerdo procedimientos 
técnicos y normativa” u 
240201056 V2: actualizada o el 
compromiso de realizar el 
proceso de Evaluación y 
Certificación en el momento de 
ser habilitado por la entidad. 

Me encuentro certificada 
en la norma Orientar 
formación presencial de 
acuerdo con el 
procedimiento técnico y 
normativo con fecha de 
octubre de 2020. 

Se entrega el certificado 
de la norma Nivel 
Avanzada, con los 
soportes de la 
contratación al área 
correspondiente. 

2 Contar con la Certificación 
vigente de la norma de 
competencia “Orientar 
formación elearning de acuerdo 
con procedimientos técnicos y 
normativa” o el compromiso de 
realizar el proceso de Evaluación 

Una vez el centro de 
formación promueva el 
proceso de certificación en 
la norma, realizaré la 
respectiva gestión 

Sin evidencia 
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y Certificación en el momento 
de ser habilitado por la entidad. 

3 Contar con la certificación de los 
cursos complementarios en: a) 
Metodología para la 
información BIM, b) Formación 
en ambientes virtuales de 
aprendizaje y c) Desarrollo de 
habilidades para el desempeño 
del instructor SENA, o el 
compromiso de realizar el 
proceso de formación 
complementaria y certificación 
en el momento de ser habilitado 
por la entidad. 

A la fecha me encuentro 
certificada en los cursos 
complementarios 
“Formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje” y 
“Desarrollo de habilidades 
para el desempeño del 
instructor SENA”. Me 
comprometo a realizar el 
curso Metodología para la 
información BIM. 

Se entregan los 
certificados de los 
cursos, con los soportes 
de la contratación al 
área correspondiente. 

4 Planear las actividades de 
aprendizaje trimestral, según el 
procedimiento de desarrollo 
curricular para del programa a 
impartir. 

De acuerdo con los 
proyectos formativos 
genéricos y la planeación 
pedagógica que responden 
a la estructura curricular de 
cada uno de los programas 
de formación se planearon 
las actividades de 
aprendizaje e instrumentos 
de evaluación. 

Evidencias en el 
aplicativo LMS y en el 
portafolio del instructor 

5 Impartir formación profesional 
integral en las sedes, ambientes 
y lugares asignados por el centro 
de formación, de acuerdo con la 
programación trimestral 
definida por el coordinador 
académico y la necesidad del 
servicio.  

Impartí formación 
profesional integral de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, en las fichas 
asignada en la 
programación: 

2695819 TGO. EN 
PREVENCION Y CONTROL 
AMBIENTAL 

Según la Programación 
del actual periodo actual 
 

6 Participar en las actividades de 
inducción de los aprendices de 
formación titulada, según 
lineamientos institucionales y 
calendario académico.  

En el actual período el 
centro no requirió que 
participara en actividades 
de inducción de aprendices 
a la formación titulada. 

Sin evidencia 

7 Mantener actualizado el 
portafolio de evidencias del 
instructor en el LMS, el cual 

Se mantiene actualizado el 
portafolio de evidencias de 
acuerdo con la 

Evidencias en el 
portafolio del instructor 
– plataforma Territorum 
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debe contener plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para 
el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje según 
procedimientos, guías de 
aprendizaje, formato acta con 
los planes de mejoramiento, 
formato planeación 
seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva, registro de 
inasistencias en SOFIA PLUS y 
listas de asistencia firmadas por 
los aprendices. 

concertación con los 
aprendices de las 
actividades a realizar.  

8 Hacer seguimiento al portafolio 
de evidencias del aprendiz 
según procedimiento de 
ejecución de la formación 
profesional integral. 

En el periodo contractual se 
realizó el respectivo 
seguimiento al portafolio 
de evidencias del 
aprendizaje. 

Evidencias en el 
portafolio del instructor 
y del aprendiz. 

9 Reportar y mantener 
actualizado en el aplicativo Sofía 
Plus en un plazo máximo de 3 
días hábiles actividades tales 
como: creación de rutas, juicios 
de evaluación y asociación de 
aprendices, comunicando 
oportunamente al supervisor 
del contrato las anomalías, 
inconsistencias y novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información, de 
acuerdo con la necesidad de la 
formación. 

En el actual periodo no 
hubo la necesidad de crear 
ni asociar aprendices a las 
rutas de aprendizaje, ni 
emitir juicios evaluativos de 
las competencias 
asignadas. 
 
Se emitieron los juicios 
evaluativos de los RA 
impartidos. 

Reporte de juicios 
evaluativos 

10 Verificar la suficiencia y la 
calidad de la información que 
suministran las evidencias de 
aprendizaje identificando con el 
aprendiz sus logros y 
dificultades durante su etapa 
lectiva, registrando y emitiendo 
los juicios evaluativos 
correspondientes en SOFIA 
PLUS.  

En el actual periodo se 
requirió verificar las 
actividades de aprendizaje 
presentadas en la 
formación y se emitieron 
los respectivos juicios 
evaluativos. 

Evidencias en el 
Aplicativo Sofia plus. 
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11 Realizar seguimiento, revisión 
de bitácoras y evaluación de la 
etapa productiva de los 
aprendices que le sean 
asignados por la coordinación 
académica de acuerdo con 
necesidad y perfil técnico del 
programa de formación, junto 
con la entrega de reportes al 
líder del proceso de etapa 
productiva; contribuyendo al 
proceso de certificación del 
aprendiz. 

Realicé seguimiento de la 
etapa productiva de las 
fichas: 2475683, 2475698 y 
2492659 TGO. 
PREVENCION Y CONTROL 
AMBIENTAL  

Evidencias en el 
portafolio del aprendiz 

12 Aplicar a cabalidad las medidas 
pertinentes y necesarias a la luz 
del reglamento del aprendiz, en 
lo correspondiente a faltas 
académicas y disciplinarias. 

Se realizaron reunión con 
los equipos ejecutores de la 
formación para el análisis 
del desempeño de los 
aprendices, faltas 
académicas y disciplinarias 
a la fecha. 

Evidencias en el 
portafolio del instructor 

13 Realizar la verificación del 
cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje de etapa lectiva 
de los aprendices como 
requisito previo para la 
autorización del inicio de la 
etapa productiva. 

El centro no requirió que 
realizará la verificación del 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje 
de etapa lectiva de los 
aprendices para el inicio de 
la etapa productiva, debido 
que en el momento, se está 
iniciando trimestre de 
formación. 

Sin evidencias 

14 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
conforme al reglamento del 
aprendiz vigente aportándole 
información pertinente que 
ayuden a clarificar la situación 
académica o disciplinaria de los 
aprendices. 

En el actual periodo, la 
coordinación académica no 
programó comités de 
evaluación y seguimiento. 

Sin evidencias 

15 Participar en los equipos de 
ejecución de la formación por 
grupo o área según el 
procedimiento establecido para 
garantizar integralidad en la 

Se realizaron reuniones de 
equipos ejecutores en el 
período contractual. 

Actas de reunión 
Listado de asistencia  
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formulación de proyectos 
formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices. 

16 Participar en el trabajo 
colaborativo de los equipos de 
desarrollo y/o diseño curricular 
de acuerdo con el 
procedimiento, lineamientos y 
normativa establecida. 

En el actual periodo fui 
delegada por el centro de 
formación, para participar 
en las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de la 
Red Ambiental con el 
técnico en Monitoreo 
Ambiental. 

Correos electrónicos. 
Reuniones por Teams 

17 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos para los 
aprendices de conformidad con 
el reglamento de la institución y 
participar en la construcción de 
instrumentos de evaluación con 
este fin.  

Para el periodo contractual 
no requerí realizar 
reconocimiento de 
aprendizajes previos en el 
proceso de formación. 

Sin evidencia  

18 Apoyar los procesos de 
investigación aplicada e 
innovación que se desarrollen 
en el Centro de formación. 

No se requirió que se me 
asignaran funciones en los 
procesos de investigación. 

Sin evidencia. 

19 Apoyar los procesos de 
obtención y/o mantenimiento 
del registro calificado de los 
programas de formación 
titulada del centro de 
formación; así como la 
respectiva autoevaluación 
institucional y de programas. 

El Centro no requirió que 
apoyara los procesos de 
obtención y/o 
mantenimiento del registro 
calificado de los programas 
de formación titulada del 
CDHC. 

Sin evidencia 

20 Participar activamente cuando 
sea requerido desde la 
coordinación académica en las 
actividades del equipo 
pedagógico del Centro de 
formación.  

El centro requirió que 
participara en actividades 
del equipo pedagógico. 

Listas de asistencia 
 

21 Mantener actualizado los 
cursos, licencias, matrícula y/o 
que haga sus veces, si se 

En el actual periodo, el 
CDHC no requirió actualizar 
cursos y licencias 

Sin evidencia. 
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requieren para la ejecución de 
sus actividades contractuales. 

22 Apoyar en la divulgación y 
colaborar con la gestión de la 
oferta educativa del centro de 
formación, cuando la entidad así 
lo requiera. 

En el actual periodo el 
centro no requirió de mi 
apoyo para la divulgación 
de oferta educativa de los 
diferentes programas. 

Sin evidencia. 

23 Salvaguardar y velar por el buen 
uso y estado de los bienes y 
elementos del inventario 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto 
contractual, así mismo realizar 
la entrega de ellos en perfecto 
estado al finalizar el contrato. 

Se han salvaguardado los 
bienes y elementos de la 
institución puestos bajo mi 
cuidado para las actividades 
inherentes al objeto del 
contrato 

Bienes y elementos en 
buen estado, utilizados 
según Programación 

24 Presentar mensualmente Ia 
planilla de cobro de los 
honorarios, acompañado del 
respectivo informe de 
actividades y pago de Ia 
seguridad social en Salud, 
Pensiones y ARL y demás que 
sean requeridos en el transcurso 
de la vigencia del presente 
contrato, dentro de las fechas 
señaladas por el SENA, so pena 
de incurrir en causal de multa 
señalada en el contrato. 

Presenté los siguientes 
informes solicitados por  
-Informe mensual de 
ejecución contractual 
GTH_F_062_V08 
 
-Reporte de horas 
programadas en la 
plataforma Sofía Plus 

-Expediente  
contractual en el área de 
Apoyo a supervisión de 
contratos. 
 
 

25 Hacer entrega del carné 
institucional una vez se dé por 
terminado el presente contrato. 

Se entrega el carné de 
acuerdo con la vigencia 19 
de diciembre de 2023. 

carné 

26 Responder oportunamente las 
comunicaciones, peticiones, 
quejas, reclamos, solicitudes y 
demás actuaciones 
administrativas con 
responsabilidad, eficiencia y 
calidad, dando aplicabilidad al 
Sistema Integrado de Gestión y 
autocontrol SIGA, según 
promesa de valor del Centro. 

En este periodo se dio 
respuesta a las 
comunicaciones, 
peticiones, quejas, 
reclamos, solicitudes y 
demás actuaciones 
administrativas asignadas 
por la coordinación 
académica del centro 

Correos electrónicos 

27 Participar, realizar y atender los 
requerimientos derivados de la 

En el periodo contractual se 
llevaron a cabo el 

Formatos del aplicativo 
Compromiso. 
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implementación del sistema 
integrado de gestión de la 
calidad, medio ambiente y 
seguridad y salud en el trabajo 
bajo los lineamientos del 
sistema y las normas técnicas 
colombianas NTC ISO 9001, 
14001, 50001, 27001. 

cumplimiento de los 
requerimientos derivados 
de la implementación del 
sistema integrado de 
gestión. 

28 Apoyar la creación, clasificación, 
depuración, organización, 
digitalización, preservación y 
control de los archivos 
resultantes de su actividad 
contractual, cumpliendo con la 
normativa y los procedimientos 
vigentes y las tablas de 
retención documental 
aplicables, según necesidad del 
Centro de formación. 

Apoyé las acciones 
derivadas del proceso de 
contratación con relación a 
la gestión de firmas y 
certificados necesarios para 
el Secop II 

Documentos en el Secop 
II 

29 Suscribir los documentos y las 
actas a que haya lugar con 
ocasión a la ejecución del 
contrato 

Por parte del supervisor se 
realizaron requerimientos 
para la suscripción de 
documentos y actas. 

Documentos en el Secop 
II. 

30 El contratista se compromete a 
guardar estricta reserva con la 
información bajo su 
conocimiento, en todo caso 
velará por la transparencia y 
cumplimiento de los procesos 
del Centro. 

Guardé con estricta reserva 
la información suministrada 
por el centro y de acuerdo 
con los procesos y 
procedimientos 
establecidos, utilicé los 
formatos del aplicativo 
Compromiso Sena de 
necesitarse alguna 
actualización de la 
información. 

Información diligenciada 

31 Atender oportunamente al 
supervisor del contrato en los 
requerimientos que se le hagan 
respecto del contrato y entregar 
los informes que se le soliciten 
de acuerdo con el objeto 
pactado. 

Por parte del supervisor no 
se realizaron 
requerimientos.  

Sin evidencia. 

32 Apoyar los diferentes informes 
que requiera la Subdirección y 

Por parte del centro no se 
realizaron requerimientos 

Sin evidencia. 
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áreas administrativas del 
Centro. 

para el apoyo de 
elaboración de informes. 

33 Informar oportunamente a la 
Subdirección del Centro los 
asuntos especiales que lo 
ameriten, así como cualquier 
anomalía, conflicto de interés 
y/o situación especial que se 
genere en los diferentes 
procesos que estén a su cargo. 

En el actual periodo no se 
presentaron asuntos 
especiales, anomalías, 
conflicto de interés y/o 
situación especial que se 
requirieran presentar a la 
Subdirección del Centro.  

Sin evidencia. 

34 Apoyar en la supervisión de los 
contratos propios de su área, 
previa designación por parte de 
la Subdirección, para ello deberá 
dar cumplimiento del Manual de 
Supervisión e Interventoría del 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA. 

Por parte de la Subdirección 
se requirió de mi apoyo 
para el acompañamiento a 
la supervisión de los 
contratos propios de su 
área 

Documentos revisados 

35 Estar en constante actualización 
con todo lo referente a la 
Plataforma del SECOP II, se 
compromete a revisar y 
actualizar sus conocimientos 
mediante los tutoriales y guías 
que contempla la Plataforma del 
SECOP II y garantizar tener 
actualizado su usuario en el 
Plataforma del SECOP II. 

Dispuesta y comprometida 
para las actualizaciones 
referentes a la Plataforma 
del SECOP II 

Plataforma del SECOP II, 
actualizada y bien 
administrada 

36 Las demás necesarias y 
conducentes para la correcta 
ejecución de las obligaciones 
contractuales. 

He acatado las 
recomendaciones dadas 
por la coordinación para la 
correcta ejecución de las 
actividades contractuales. 

Sin evidencia 

37 Desarrollar sus actividades 
como instructor con total 
autonomía sin subordinación 
alguna, pero respetando los 
principios, normas y 
reglamentos del SENA sobre la 
materia de orden pedagógico y 
de calidad. 

Desarrollé las actividades 
como instructora con total 
autonomía sin 
subordinación alguna, 
respetando los principios, 
normas y reglamentos del 
SENA. 

Correos electrónicos. 
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38 Cumplir a cabalidad el objeto del 
contrato en los programas y 
lugares que el SENA le indique. 

En el actual periodo cumplí 
el objeto del contrato en los 
programas y lugares que el 
SENA le indiqué. 

Portafolio de evidencias. 
Correos electrónicos. 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  83223  Armenia 14 de noviembre 
de 2023  

17 de noviembre 
de 2023  

     

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 1059554544 de la planilla, operador Pago Simple, del periodo de 

noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (17) folios 

Cordialmente,  

 

 

Claudia Bianet Zapata Zapata 

Contratista 

C.C. No. 42.686.990 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

José Fernando Rangel Morales  

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4581360 del 8 de enero de 2023 

Coordinador Académico 
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ANEXOS 

Obligación 3. Certificación de los cursos complementarios 

   

 

Obligación 4. Planeación de las actividades de aprendizaje trimestral 

Programación del Trimestre IV-2023 
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PROGRAMACIÓN HORAS SOFIA PLUS 

        

Obligación 5. Impartir Formación Profesional – Tgo. en Prevención y Control Ambiental  

     

       



 

14 

GTH-F-062 V10 
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   Registro de asistencia a la formación 

  

   

    Obligación 8. Seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN

01/12/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 19/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2492659 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R2. CONTROLAR LA OPERACIÓN DE  LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO FÍSICO, QUÍMICO Y BIOLÓGICO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE VERTIMIENTO.

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 126/12/23 16:00



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR MUESTRAS SEGÚN TÉCNICAS DE ANÁLISIS
QUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2475683 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R2. CONTROLAR LA OPERACIÓN DE  LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO FÍSICO, QUÍMICO Y BIOLÓGICO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE VERTIMIENTO.

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR MUESTRAS SEGÚN TÉCNICAS DE ANÁLISIS
QUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

2475698 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R2. CONTROLAR LA OPERACIÓN DE  LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO FÍSICO, QUÍMICO Y BIOLÓGICO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE VERTIMIENTO.

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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VALORAR MUESTRAS SEGÚN TÉCNICAS DE ANÁLISIS
QUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

2695819 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R2. CONTROLAR LA OPERACIÓN DE  LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO FÍSICO, QUÍMICO Y BIOLÓGICO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE VERTIMIENTO.

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR MUESTRAS SEGÚN TÉCNICAS DE ANÁLISIS
QUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 92,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 4,0001/12/2023 06/12/2023

4,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN
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HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

6-7

7-8

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

18-19

19-20

20-21

21-22

HORAS DIA 8 8 8 8 8

TOTAL 40

Seguimiento a Bitácoras

Desarrollo curricular Tco. 

Monitoreo Ambiental

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO

Correo misena: cbzapata0@misena.edu.co

Telefono de contacto 3007926550

Ficha:  2695819

 Tgo. en Prevención y 

Control Ambiental

  Titular: Heiler Perea

Lugar: Pedregal - Apoyo 5

Competencia: APLICACIÓN 

DE ACCIONES DE 

PROMOTORÍA - RA1

Instructor: Claudia Bianet 

Zapata

Seguimiento a Bitácoras
Desarrollo curricular Tco. 

Monitoreo Ambiental
Seguimiento a Bitácoras

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

 TRIMESTRE IV - 2023

Coordinador Académico José Fernando Rangel

Nombre del instructor Claudia Bianet Zapata


