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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
 
Fonseca, Diciembre de 2022 

 
Señor  
ENKA MAILETH MORENO OLAYA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4085405 
Coordinador Académico 
Centro Agroempresarial y Acuícola 
Fonseca 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes diciembre del año 2022 

Referencia:  CO1.PCCNTR.4085405 del año 2022 
 
HELEN ADELA GRANADILLO CHAVEZ, identificado con la cédula de ciudadanía 
No.1.120.750.645 de Fonseca, La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro 
Agroempresarial y Acuícola de La Guajira, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de NUEVE MILLONES 
SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($9.620.000) Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS 
SETENTA MIL PESOS M/CTE ($3.770.000) b) Un pago de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($3.900.000) c) y un último pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000) 
 
 
Plazo: Será hasta el 15   de diciembre   de 2022. 
 
 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos Tecnólogos y/o 
Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación Titulada 
y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formación de la Programación Regular 
ejecutando horas directas a formación y otras actividades relacionadas con la Ejecución de la 
Formación Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  Aplicar las orientaciones dadas 
en la Guía de Desarrollo 
Curricular GFPI-G-012 para la 
elaboración de las guías de 
aprendizaje. 

Elaborar guías de 
aprendizaje de acuerdo 
a las orientaciones de la 
Guía de Desarrollo 
Curricular para los 
programas de 
Formación  
 
Tecnólogo en 
Producción 
agropecuaria ecológica, 
Ficha 2558202, proyecto 
formativo 
implementación de una 
huerta con principios 
agroecológicos en el 
centro agroempresarial 
y acuícola del municipio 
de Fonseca, 
departamento de la 
guajira 
 
Tecnólogo en 
Producción ganadera, 
Ficha 2620713, proyecto 
formativo aplicación de 
buenas prácticas 
ganaderas y así mejorar 
la productividad de los 
bovinos en el centro 
agroempresarial y 
acuícola 
de Fonseca 
 
Curso complementario 
Manejo de la nutrición en 
cultivos agrícolas Ficha 
2682089  

Cargadas en la Plataforma 
One Drive 
2620713_PRODUCCIÓN 

GANADERA_DESARROLLO 

LABOR AGRÍCOLA 

FICHA_2558202_PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA ECOLOGICA_ 

ESTABLECIMIENTO DE 

CULTIVOS 

FICHA_2682089_MANEJO DE 

LA NUTRICION EN CULTIVOS 

AGRICOLAS 
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2 Realizar y entregar informes de 
Ejecución de la Formación 
Profesional Integral cuando el 
Centro de Formación lo 
requiera, con las novedades 
académicas, disciplinarias, 
para los comités de evaluación 
y seguimiento del Centro y 
como parte de la evidencia de 
seguimiento y cumplimiento de 
las obligaciones contractuales. 

Elaboración de Informes 
necesarios para 
ejecución de la 
formación Profesional 
solicitados por el 
Coordinador Académico 
e incluir las novedades 
presentadas en los 
grupos de formación. 

Evidencias recolectadas del 
proceso de ejecución de la 
Formación Profesional y el 
Informe Contractual 

3 Evaluar las evidencias de 
aprendizaje (Desempeño, 
Producto y Conocimiento) – 
consignadas dentro del 
Portafolio de Evidencias que 
corresponda según 
procedimiento en SIGA y 
teniendo en cuenta las 
disposiciones tecnológicas 
LMS o Físicas definidas por la 
entidad 

Evaluar las actividades 
de acuerdo a las 
evidencias planteadas 
en la guía de 
aprendizaje. 

Reporte de Juicios 
Evaluativos y el registro en 
el aplicativo Sofia Plus. 

4 Entregar soportes e 
información de calidad 
requeridos en el proceso de 
ingreso de aprendices 
matriculados en los programas 
de Formación Complementaria 
tales como: Ficha de matrícula; 
Fotocopia del documento de 
identidad legible, y demás 
requisitos definidos por la 
entidad 

Para este mes se 
inscribió el curso 
complementario Manejo 
de la nutrición en 
cultivos agrícolas Ficha 
2682089 

En la página de Sofía plus se 
evidencia la ruta de los 
aprendices 
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5 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información definido 
por la entidad para la Gestión 
Académica mediante las 
siguientes actividades: a) 
Verificar el estado de totalidad 
de los aprendices en el proceso 
de selección y matricula. b) 
Registrar juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, crear y 
asociar aprendices a las rutas 
de aprendizaje c) Comunicar al 
Coordinador Académico o 
supervisor de contrato sobre 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Realizar la verificación 
de los aprendices 
matriculados de acuerdo 
al listado suministrado 
por el Coordinador 
Académico 

Verificación de aprendices 
matriculados en los 
programas de formación de  
Producción agropecuaria 
ecológica, Producción 
ganadera, Curso 
complementario en Manejo 
de la nutrición en cultivos 
agrícolas 

6 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

Sensibilización de 
manera permanente 
sobre el cumplimiento 
del reglamento del 
aprendiz para lograr la 
sana Convivencia 
 

Acciones formativas en los 
ambientes de aprendizaje 

7 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en 
actividades relacionadas con: 
a) Jornadas de diseño y 
desarrollo curricular b) 
Proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica, c) 
Proceso de selección, diseño 
de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices d) Proceso de 
Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del 
presente contrato e) La 
promoción del portafolio de 
servicios e) Procesos de 
autoevaluación de programas 
de formación en nivel 
tecnólogo f) Seguimiento en la 

Durante este mes se 
realizó seguimiento al 
aprendiz Jesus David 
Bravo Rico en la 
normalización y 
certificación de 
competencias 

Revisar el portafolio de 
seguimiento en el one drive:  
 

APOYO A LA 

FORMACIÓN- 

SEGUIMIENTO A JESUS 

DAVID BRAVO RICO 
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etapa productiva de los 
aprendices que le sean 
asignados. 

8 Tramitar las cuentas de cobro 
en las fechas definidas por el 
Centro de Formación y de 
acuerdo con el plan de pagos, 
así como la entrega de los 
informes y soportes requeridos 
según la normatividad vigente 

De acuerdo al 
cronograma de pago se 
elaboran los informes 
contractuales requeridos 
contractualmente, 

Si contratista, 
Informe mensual 
contractual, 
www.senasofiaplus.edu.co 

9 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la 
norma en el caso que se 
encuentre vencido y aportar el 
respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, en 
el informe de ejecución 
contractual antes de la 
terminación del contrato. 

Realizar el proceso de 
Inscripción una vez se 
realice la convocatoria 

En espera del proceso de 
Inscripción 

10 Impartir Formación Profesional 
Integral en el área designada 
en sus diferentes modalidades 
y niveles con un alcance 
mínimo de 160 horas 
mensuales. 

Impartir formación 
Profesional Integral 
presencial a los 
programas de formación 
tituladas asignadas. 

Generar y presentar el 
informe de ejecución de las 
80 horas mensuales 
ejecutadas y registradas en 
el aplicativo Sofía Plus. 

11 Desarrollar las actividades 
adicionales que se requieran 
para la ejecución del contrato, 
tales como ajustarse a las 
políticas de comunicación del 
SENA y aplicación de las TIC 
(Manejar los sitios Web 
oficiales, Manejo Secop II, 
utilizar correctamente los 
correos electrónicos, revisarlos 
periódicamente y contestar 

Revisar de manera 
permanente el correo 
electrónico y contestar 
los requerimientos; 
ejecutar el contrato 
conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y 
autocontrol “SIGA” del 
SENA el cual se 
encuentra documentado 

Se utilizan las herramientas 
TIC 
como correo electrónico, 
Compromiso, Sistemas de 
Información de contratistas y 
SECOP para la gestión 
contractual 
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requerimientos); El contratista 
deberá ejecutar su contrato 
conforme al Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol 
“SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado en la 
plataforma CompromISO, para 
lo cual deberá conocer 

en la plataforma 
CompromISO 

12 GTH-F-075 V.06 apoyar y 
participar en las actividades 
propias del SIGA y del MIPG, 
velar por la correcta utilización 
de la imagen institucional, 
reportar al área de 
comunicaciones de la Regional 
los eventos o actividades a 
realizar que requieran 
divulgación. 

Brindar apoyo a las 
actividades propuestas 
por el SIGA y del MIPG 

Participación en  la 
Inducción para el manejo de 
la Plataforma de 
Compromiso y 
reconocimiento de los 
documentos de la Ejecución 
de la Formación Profesional 
y en las actividades 
programadas por el SIGA en 
su mes. 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
la certificación de la planilla No. 7859393286 correspondiente al mes de Noviembre. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (8) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
HELEN ADELA GRANADILLO CHAVEZ 
Contratista CO1.PCCNTR.4085405 
C.C. No. 1120750645 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
ENKA MAILETH MORENO OLAYA  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4085405 de 2022     
Coordinador Académico  
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CONTRATO No. _ CO1.PCCNTR. 4085405 DEL AÑO 2022 
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HELEN ADELA GRANADILLO CHAVEZ 
 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía No. 
1.120.750.645 de Fonseca, La Guajira. 
 
OBJETO DEL CONTRATO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos Tecnólogos 
y/o Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación 
Titulada y Complementaria de la Programación Regular ejecutando horas directas a 
formación y otras actividades relacionadas con la Formación Profesional en el Centro 
Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira. 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

No  Obligaciones 
1 Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con lo establecido en la Guía de 

Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente. 

2 Realizar y entregar informes de Ejecución de la Formación Profesional Integral cuando el 
Centro de Formación lo requiera, con las novedades académicas, disciplinarias, para los 
comités de evaluación y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento 
y cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

 
3 

Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempeño, Producto y Conocimiento) – 
consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda según procedimiento en 
SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnológicas LMS o Físicas definidas por la 
entidad. 

4 Entregar soportes e información de calidad requeridos en el proceso de ingreso de 
aprendices matriculados en los programas de Formación Complementaria tales como: Ficha 
de matrícula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demás requisitos definidos por 
la entidad. 

5 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información definido por 
la entidad para la Gestión Académica mediante las siguientes actividades: a) Verificar el 
estado de totalidad de los aprendices en el proceso de selección y matricula.  
b) Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, crear y asociar 
aprendices a las rutas de aprendizaje  
c) Comunicar al Coordinador Académico o supervisor de contrato sobre anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

6 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 

7 Participar cuando el centro de formación lo requiera en actividades relacionadas con: a) 
Jornadas de diseño y desarrollo curricular b) Proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica, c) Proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección de aprendices d) Proceso de Registro calificado para 
los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato e) La 
promoción del portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluación de programas de 
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formación en nivel tecnólogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices que le 
sean asignados. 

8 Tramitar las cuentas de cobro en las fechas definidas por el Centro de Formación y de 
acuerdo con el plan de pagos, así como la entrega de los informes y soportes requeridos 
según la normatividad vigente. 

9 Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, en el informe de 
ejecución contractual antes de la terminación del contrato. 

10 Impartir Formación Profesional Integral en el área designada en sus diferentes modalidades 
y niveles con un alcance mínimo de 160 horas mensuales. 

11 Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, tales 
como ajustarse a las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar 
los sitios Web oficiales, Manejo Secop II, utilizar correctamente los correos electrónicos, 
revisarlos periódicamente y contestar requerimientos); El contratista deberá ejecutar su 
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual deberá conocer 

12 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 

13 GTH-F-075 V.06 apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar 
por la correcta utilización de la imagen institucional, reportar al área de comunicaciones de 
la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgación. 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN:   El lugar de ejecución del presente contrato serán todos 
los municipios del Departamento de la Guajira. 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: el plazo de ejecución del presente contrato es de dos (2) 
meses y once (11) días sin exceder el 15 de Diciembre de 2022, y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución 
y legalización indicados en el contrato. 
 
 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                    4 de Octubre año 2022. 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:      15 de Diciembre año 2022.  
 
 
VIGENCIA DEL CONTRATO: Dos (02) meses, y 11 días sin exceder en ningún 
caso el día dieciséis (15) de diciembre de 2022 y empezará a contarse a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización 
indicados en este contrato. 
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VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL 
PESOS. ($9.620.000) M/Cte. incluido IVA de conformidad con el régimen tributario 

a que pertenezca el futuro contratista). 
 
 
SUPERVISOR: ENKA MAILETH MORENO OLAYA 
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _Cédula de Ciudanía No. 56059259  
 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X_ 
 

 ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

 
BALANCE FINANCIERO: 
 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara 
que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, 
editor la página web de la entidad, etc.)  
 

Código de 

Ficha 
Programa Competencias 

Horas 

Dedicadas en la 

Ficha 

 2620713  Tecnólogo en 

Producción 

Ganadera 

✓ Asistir desarrollo de labor agrícola de la 

unidad pecuaria según plan de producción 

y manual de procedimiento. 

246 

2558202 Tecnólogo 

Producción 

✓ Establecer cultivos según tipo de producto, 

requerimientos técnicos y normas de la 

agricultura ecológica. 

92 

Valor total del contrato  $ 9.620.000,00 

Valor Ejecutado $ 9.620.000,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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Agropecuaria 

Ecológica 

2682089 Manejo De La 

Nutrición En 

Cultivos Agrícolas 

✓ Utilizar agroinsumos teniendo en cuenta 

normatividad vigente 

60 

 Actividades 

Adicionales 

✓ Normalización y certificación de 

competencias 

2 

  TOTAL: 400 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el 

contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 
SANCIONES:       SI___    NO_x_ 
 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: 
 
SI_x_   NO__ 
 
GRADO DE SATISFACCIÓN:   Excelente ___    BUENO__   REGULAR__    
 
INSUFICIENTE__ 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
ENKA MAILETH MORENO OLAYA 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HELEN ADELA GRANADILLO CHAVEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

04/10/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2620713 - PRODUCCIÓN GANADERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRÍCOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON PLAN DE PRODUCCIÓN Y
PARÁMETROS TÉCNICOS ESTIPULADOS

CULTIVAR ALIMENTOS PARA CONSUMO ANIMAL SEGÚN ESPECIE VEGETAL, PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

INSPECCIONAR LABORES DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE MATERIAL VEGETAL PARA CONSUMO ANIMAL SEGÚN PLAN DE
PRODUCCIÓN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

MONITOREAR ACTIVIDADES DEL CULTIVO DE PLANTAS PARA CONSUMO ANIMAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

PROGRAMAR ACTIVIDADES Y ÁREAS DE CULTIVO DE ALIMENTOS PARA CONSUMO ANIMAL

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS LABORES DE LOS CONTROLES DEL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRODUCCIÓN DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGÚN PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y PLAN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CÁRNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO  MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR DERIVADOS LÁCTEOS SEGÚN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 246,00

2558202 - PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ACONDICIONAR ÁREAS DE SIEMBRA SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y EL PLAN DE CULTIVOS.

	CONTROLAR OPERACIONES DE MANEJO DE CULTIVO SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

	DISEÑAR PROGRAMA DE FERTILIZACIÓN DE CULTIVOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

	ELABORAR EL PLAN DE CULTIVOS UTILIZANDO TECNOLOGÍAS DE LA AGROMÁTICA SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
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	ESTABLECER SISTEMAS DE RIEGO Y FERTIRIEGO SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y EL PLAN DE CULTIVOS

	REALIZAR ASOCIACIONES VEGETALES CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

	SELECCIONAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE CULTIVO SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS
DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

	SELECCIONAR MATERIAL DE SIEMBRA SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRÍCOLAS CON CRITERIOS ECOLÓGICOS, TÉCNICOS Y
ESTÁNDARES DE CALIDAD REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER LA MATERIA ORGÁNICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TÉCNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLÓGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENÉTICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGÚN PLANES DE
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 92,00

2682089 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL  PLAN DE FERTILIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN Y  RECOMENDACIONES

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS,  REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACIÓN DEL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE
PRODUCCIÓN Y  NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCIÓN DE LABORES DE FERTILIZACIÓN DEL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN  Y  NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN  Y  NORMATIVA VIGENTE
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
NORMALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE
COMPETENCIAS

2,0006/12/2022 06/12/2022

2,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HELEN ADELA GRANADILLO CHAVEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 398,00
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