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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

   Fonseca, Diciembre de 2022  
 
Señor: 
ENKA MORENO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3964214 

Coordinadora Académica 
Centro Agroempresarial y Acuícola 
Fonseca 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

de Diciembre del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3964214 del año 2022. 
 
ESTEFANIA FERNANDA PALMAR PUSHAINA identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.124.517.580  de 
Maicao, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola , en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 
.  
 
Valor y forma de pago: Son SEIS MILLONES DE PESOS     ($ 6.000.00,00). Esta suma será pagada por elSENA 
al contratista de la siguiente manera tres pagos  a)  El primer pago por valor de Un millón Quinientos Mil 
Pesos ($ 1.500.000) Mda/Cte. b) un segundo pago por valor de Tres Millones de pesos ( $3.000.000 ) 
Mda/Cte.)  c) y un último pago por valor de Un Millón quinientos Mil pesos ( $1.500.000 ) Mda/Cte.) cada. 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 
0466000200485315 de BBVA Colombia , cuyo titular es el (la) Contratista.  
 
Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2022 
 

OBJETO:   

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos Tecnólogos y/o 
Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación Titulada y/o 
Complementaria en las diferentes modalidades de formación de la Programación Regular ejecutando 
horas directas a formación y otras actividades relacionadas con la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral del Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira 

 
 
 
 
Obligaciones Especificas:  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 

Elaboración de Planeación pedagógica 
del proyecto formativo asociado a cada 
programa de forimación y fichas de 
caracterización asignadas. 

Ver link de visualización : 
Planeación pedagógica del 
proyecto formativo. 
https://drive.google.com/
drive/folders/1L8uvH6hx
mv66uz4mxQsvp8b26ja_
QK-K?usp=share_link 

2 

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades nacionales y 
a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto 
del contrato. 

Para este mes no  realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina 

Para este mes no  realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

4 

Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del 
contrato. 

CURSO COMPLEMENTARIO: 
 
 Ficha 2667855  ELABORACIÓN DE 
PRODUCTOS ARTESANALES EN 
CROCHET     •Resultados De 
Aprendizaje Alcanzar -DETERMINAR 

MATERIALES E INSUMOS SEGÚN PRODUCTO 
ARTESANAL EN CROCHET-SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS SEGÚN CARACTERÍSTICAS  DE LA 
MATERIA PRIMA DE PRODUCTO ARTESANAL.-
IDENTIFICAR  CARACTERÍSTICAS FORMALES DE 
PRODUCTO ARTESANAL SEGÚN FICHA TÉCNICA. -
APLICAR TÉCNICAS DE TEJIDO Y REMATES  EN 
CROCHET  PARA PRODUCTO ARTESANAL SEGÚN 
REQUERIMIENTO Y CONTEXTO CULTURAL-
ACONDICIONAR AMBIENTE DE TRABAJO SEGÚN 
NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL-OBTENER 
PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET SEGÚN 
FICHA TÉCNICA. 
 
 

Ficha 2687355  ELABORACIÓN DE 
PRODUCTOS ARTESANALES EN 
CROCHET     •Resultados De 
Aprendizaje Alcanzar -DETERMINAR 

MATERIALES E INSUMOS SEGÚN PRODUCTO 
ARTESANAL EN CROCHET-SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS SEGÚN CARACTERÍSTICAS  DE LA 
MATERIA PRIMA DE PRODUCTO ARTESANAL.-
IDENTIFICAR  CARACTERÍSTICAS FORMALES DE 
PRODUCTO ARTESANAL SEGÚN FICHA TÉCNICA. -
APLICAR TÉCNICAS DE TEJIDO Y REMATES  EN 
CROCHET  PARA PRODUCTO ARTESANAL SEGÚN 
REQUERIMIENTO Y CONTEXTO CULTURAL-

a. Planeación pedagógica 
b. Guías de aprendizajes 
subida al portafolio. 
c. Listas de chequeo 
subidas al Portafolio de 
evidencia. 
dPortafolio de evidencia. 
 Ver link de visualización : 
Portafolio de evidencias: 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/1L8uvH6hx
mv66uz4mxQsvp8b26ja_
QK-K?usp=share_link 
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ACONDICIONAR AMBIENTE DE TRABAJO SEGÚN 
NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL-OBTENER 
PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET SEGÚN 
FICHA TÉCNICA 

 

5 

Aplicar según la modalidad, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad 

Ejecución del proceso formativo de 
acuerdo al programa de formación 
 

Ver link de visualización : 
Portafolio de evidencias 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/1L8uvH6hx
mv66uz4mxQsvp8b26ja_
QK-K?usp=share_link 

6 

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato 

Para este mes no  realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

8 

Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

Para este mes se  ha evaluado los 
resultados correspondientes alas  
competencia que se esta trabajando  

con la ficha 2667855. - 2687355 
 
 

Ver link de visualización : 
Portafolio de evidencias 
https://drive.google.com/
drive/folders/1L8uvH6hx
mv66uz4mxQsvp8b26ja_
QK-K?usp=share_link 

9 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

10 
Participar cuando el centro lo requiera en 
el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los 

Para este mes no  realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
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bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 

relacionadas con esta 
obligación 

11 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación 

Garantizar el cumplimiento de los 
derechos y deberes de los aprendices 

No se reportan novedades 
en el proceso de 
formación profesional 
integral 

12 

Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

13 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias que el centro 
programa. 

Cumplir las políticas del SIGA y los 
protocolos 

Ver Link de visualización: 
Certificados SST 

14 

Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

Para este mes no  realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

15 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera 

Para este mes no  realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

16 

Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén 
 

No se han asignados bienes o 
elementos al contratista 

No se han asignados 
bienes o elementos al 
contratista 
 
 
 
 
 

17 

Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de certificación 
de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, con 
plazo máximo a julio 31 de 2021. 

Para este mes no  realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

18 

Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz 

Para este mes no  realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

19 
Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 

Para este mes no  realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación 

relacionadas con esta 
obligación 

20 

Prestar apoyo en las supervisiones de 
contratos de bienes y servicios, suscritos 
por el Centro de Formación en los cuales 
se les designe. 

Para este mes no  realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

21 

Impartir Formación Profesional Integral 
en el Área designada en sus diferentes 
modalidades y niveles con un alcance 
mínimo de 120 y/o 160 horas mensuales 
de acuerdo a lo acordado. 

Desarrollar actividades formativas de 
acuerdo a la programación asignada 
por el Coordinador académico 

Gestión de tiempo 
descargada del aplicativo 
sofia plus 

22 

Desarrollar las actividades adicionales 
que se requieran para la ejecución del 
contrato, tales como ajustarse a las 
políticas de comunicación del SENA y 
aplicación de las TIC (Manejar los sitios 
Web oficiales, Manejo Secop II, utilizar 
correctamente los correos electrónicos, 
revisarlos periódicamente y contestar 
requerimientos); El contratista deberá 
ejecutar su contrato conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol 
“SIGA” del SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
CompromISO, para lo cual deberá 
conocer apoyar y participar en las 
actividades propias del SIGA y del MIPG, 
velar por la correcta utilización de la 
imagen institucional, reportar al área de 
comunicaciones de la Regional los 
eventos o actividades a realizar que 
requieran divulgación. 

Utilizar herramientas TIC como correo 
electrónico, Compromiso, Sistemas de 
Información de contratistas y SECOP 
para la gestión contractual 

Planilla de cobro generada 
en Sistema de 
Información de 
contratistas 

23 

Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Para este mes no  se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 

 Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 

planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL N°. de la planilla 9444326273 - 

9444441049,  expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Noviembre del año 2022 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 Gestión de tiempo descargado del aplicativo Sofia Plus . 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma : 
ESTEFANIA FERNANDA PALMAR PUSHAINA 
Contratista 
C.C. No. 1.124.517.580 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
ENKA  MAILETH MORENO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2833404 

Coordinador Académica 
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CONTRATO No. _ CO1.PCCNTR.3964214 DEL AÑO 2022 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ESTEFANIA FERNANDA PALMAR PUSHAINA 
 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía No. 1.124.517.580 
de Uribia La Guajira. 
 
OBJETO DEL CONTRATO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos Tecnólogos y/o 

Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación 

Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formación de la 

Programación Regular ejecutando horas directas a formación y otras actividades 

relacionadas con la Ejecución de la Formación Profesional Integral del Centro 

Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

No  Obligaciones 
1 Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con lo establecido en la Guía de 

Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente. 

2 Realizar y entregar informes de Ejecución de la Formación Profesional Integral cuando el 
Centro de Formación lo requiera, con las novedades académicas, disciplinarias, para los 
comités de evaluación y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento 
y cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

 
3 

Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempeño, Producto y Conocimiento) – 
consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda según procedimiento en 
SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnológicas LMS o Físicas definidas por la 
entidad. 

4 Entregar soportes e información de calidad requeridos en el proceso de ingreso de 
aprendices matriculados en los programas de Formación Complementaria tales como: Ficha 
de matrícula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demás requisitos definidos por 
la entidad. 

5 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información definido por 
la entidad para la Gestión Académica mediante las siguientes actividades: a) Verificar el 
estado de totalidad de los aprendices en el proceso de selección y matricula.  
b) Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, crear y asociar 
aprendices a las rutas de aprendizaje  
c) Comunicar al Coordinador Académico o supervisor de contrato sobre anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

6 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 
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7 Participar cuando el centro de formación lo requiera en actividades relacionadas con: a) 
Jornadas de diseño y desarrollo curricular b) Proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica, c) Proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección de aprendices d) Proceso de Registro calificado para 
los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato e) La 
promoción del portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices que le 
sean asignados. 

8 Tramitar las cuentas de cobro en las fechas definidas por el Centro de Formación y de 
acuerdo con el plan de pagos, así como la entrega de los informes y soportes requeridos 
según la normatividad vigente. 

9 Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, en el informe de 
ejecución contractual antes de la terminación del contrato. 

10 Impartir Formación Profesional Integral en el área designada en sus diferentes modalidades 
y niveles con un alcance mínimo de 160 horas mensuales. 

11 Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, tales 
como ajustarse a las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar 
los sitios Web oficiales, Manejo Secop II, utilizar correctamente los correos electrónicos, 
revisarlos periódicamente y contestar requerimientos); El contratista deberá ejecutar su 
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual deberá conocer 

12 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 

13 GTH-F-075 V.06 apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar 
por la correcta utilización de la imagen institucional, reportar al área de comunicaciones de 
la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgación. 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN:   El lugar de ejecución del presente contrato serán todos 
los municipios del Departamento de la Guajira. 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: el plazo de ejecución del presente contrato es de Dos (2)  
meses sin exceder el 16 de Diciembre de 2022, y empezará a contarse a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización 
indicados en el contrato. 
 
 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                    17 de Octubre año 2022. 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:      15 de Diciembre año 2022.  
 
 
VIGENCIA DEL CONTRATO: Tres (3) meses, y 15 días sin exceder en ningún caso 
el día dieciséis (16) de diciembre de 2022 y empezará a contarse a partir del 
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cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización 
indicados en este contrato. 

 
 
VALOR DEL CONTRATO: SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000,00) M/Cte. 
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro 
contratista). 
 
 
SUPERVISOR: ENKA MAILET MORENO OLAYA 
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _Cédula de Ciudanía No. 56059259 
 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X_ 
 

 ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

 
BALANCE FINANCIERO: 
 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara 
que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, 
editor la página web de la entidad, etc.)  
 

Código de 

Ficha 
Programa Competencias 

Horas 

Dedicadas en la 

Ficha 

2667855 Elaboración de 

productos 

 Elaborar productos artesanales con 

agujas, según diseño y orden de 

produccion 

 

80 

Valor total del contrato  $ 6.000.000,00 

Valor Ejecutado $ 6.000.000,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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artesanales en 

crochet 

2561530 Tejeduría En 

Telar Para 

Productos 

Artesanales 

 Elaborar productos artesanales con 

agujas, según diseño y orden de 

producción 

 

32 

2692773 Elaboración de 

textiles con 

técnica de alto 

relieve en telar 

vertical 

 Elaborar producto artesanal en telar 

vertical según ficha técnica y orden de 

producción 

 

60 

2687355 Elaboración de 

productos 

artesanales en 

crochet 

 Elaborar productos artesanales con 

agujas, según diseño y orden de 

produccion 

80 

   

ELABORACION PROYECTOS 
 

40 

   

SEGUIMIENTOS APRENDICES 
 

28 

  

TOTAL: 320 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el 

contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 
SANCIONES:       SI___    NO_X__ 
 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: 
 
SI_X_   NO__ 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 

 

5                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 
GRADO DE SATISFACCIÓN:   Excelente __X_    BUENO__   REGULAR__    
 
INSUFICIENTE__ 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
ENKA MAILET MORENO OLAYA 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESTEFANIA FERNANDA PALMAR PUSHAINA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/10/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2667855 - ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
CROCHET

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON AGUJAS, SEGÚN
DISEÑO Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-DETERMINAR MATERIALES E INSUMOS SEGÚN PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET-SELECCIONAR HERRAMIENTAS SEGÚN
CARACTERÍSTICAS  DE LA MATERIA PRIMA DE PRODUCTO ARTESANAL.-IDENTIFICAR  CARACTERÍSTICAS FORMALES DE
PRODUCTO ARTESANAL SEGÚN FICHA TÉCNICA. -APLICAR TÉCNICAS DE TEJIDO Y REMATES  EN CROCHET  PARA PRODUCTO
ARTESANAL SEGÚN REQUERIMIENTO Y CONTEXTO CULTURAL-ACONDICIONAR AMBIENTE DE TRABAJO SEGÚN NORMAS DE
SALUD OCUPACIONAL-OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET SEGÚN FICHA TÉCNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

2687355 - ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
CROCHET

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON AGUJAS, SEGÚN
DISEÑO Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-DETERMINAR MATERIALES E INSUMOS SEGÚN PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET-SELECCIONAR HERRAMIENTAS SEGÚN
CARACTERÍSTICAS  DE LA MATERIA PRIMA DE PRODUCTO ARTESANAL.-IDENTIFICAR  CARACTERÍSTICAS FORMALES DE
PRODUCTO ARTESANAL SEGÚN FICHA TÉCNICA. -APLICAR TÉCNICAS DE TEJIDO Y REMATES  EN CROCHET  PARA PRODUCTO
ARTESANAL SEGÚN REQUERIMIENTO Y CONTEXTO CULTURAL-ACONDICIONAR AMBIENTE DE TRABAJO SEGÚN NORMAS DE
SALUD OCUPACIONAL-OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET SEGÚN FICHA TÉCNICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ESTEFANIA FERNANDA PALMAR PUSHAINA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESTEFANIA FERNANDA PALMAR PUSHAINA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/10/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2667855 - ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
CROCHET

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON AGUJAS, SEGÚN
DISEÑO Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-DETERMINAR MATERIALES E INSUMOS SEGÚN PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET-SELECCIONAR HERRAMIENTAS SEGÚN
CARACTERÍSTICAS  DE LA MATERIA PRIMA DE PRODUCTO ARTESANAL.-IDENTIFICAR  CARACTERÍSTICAS FORMALES DE
PRODUCTO ARTESANAL SEGÚN FICHA TÉCNICA. -APLICAR TÉCNICAS DE TEJIDO Y REMATES  EN CROCHET  PARA PRODUCTO
ARTESANAL SEGÚN REQUERIMIENTO Y CONTEXTO CULTURAL-ACONDICIONAR AMBIENTE DE TRABAJO SEGÚN NORMAS DE
SALUD OCUPACIONAL-OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET SEGÚN FICHA TÉCNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

2692773 - ELABORACION DE TEXTILES CON TECNICAS DE ALTO
RELIEVE EN TELAR VERTICAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR VERTICAL
SEGÚN FICHA TÉCNICA Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
250701064 -01 PLANEAR PROCESO DE  ELABORACIÓN DE TEXTILES  EN TELAR VERTICAL SEGÚN PRODUCTO ARTESANAL Y
CONTEXTO CULTURAL.

250701064 -02 PREPARAR  TELAR VERTICAL SEGÚN TIPO DE TEJIDO A ELABORAR Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.
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250701064 -03 ELABORAR PRODUCTOS ARTESANALES EN TELAR VERTICAL EN ALTO RELIEVE SEGÚN CONTEXTO CULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

2561530 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
ARTESANALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR VERTICAL
SEGÚN FICHA TÉCNICA Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
250701064 -01 PLANEAR PROCESO DE  ELABORACIÓN DE TEXTILES  EN TELAR VERTICAL SEGÚN PRODUCTO ARTESANAL Y
CONTEXTO CULTURAL.

250701064 -02 PREPARAR  TELAR VERTICAL SEGÚN TIPO DE TEJIDO A ELABORAR Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.

250701064 -03 ELABORAR PRODUCTOS ARTESANALES EN TELAR VERTICAL EN ALTO RELIEVE SEGÚN CONTEXTO CULTURAL.

ELABORAR PRODUCTO EN TELAR HORIZONTAL SEGÚN
FICHA TÉCNICA Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
25070104101	PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL  SEGÚN CARACTERÍSTICAS FORMALES DEL PRODUCTO Y
CONTEXTO CULTURAL

25070104102	MONTAR TELAR HORIZONTAL SEGÚN TIPO DE TEJIDO A ELABORAR Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.

25070104103	OPERAR TELAR SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL

25070104104	OBTENER   PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR HORIZONTAL SEGÚN FICHA TÉCNICA

25070104105	CONTROLAR PROCESO DE TEJEDURÍA EN TELAR HORIZONTAL CUMPLIENDO  REQUERIMIENTOS DE CALIDAD
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR GRÁFICAMENTE OBJETO ARTESANAL
SEGÚN REQUERIMIENTO TÉCNICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2687355 - ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
CROCHET

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON AGUJAS, SEGÚN
DISEÑO Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-DETERMINAR MATERIALES E INSUMOS SEGÚN PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET-SELECCIONAR HERRAMIENTAS SEGÚN
CARACTERÍSTICAS  DE LA MATERIA PRIMA DE PRODUCTO ARTESANAL.-IDENTIFICAR  CARACTERÍSTICAS FORMALES DE
PRODUCTO ARTESANAL SEGÚN FICHA TÉCNICA. -APLICAR TÉCNICAS DE TEJIDO Y REMATES  EN CROCHET  PARA PRODUCTO
ARTESANAL SEGÚN REQUERIMIENTO Y CONTEXTO CULTURAL-ACONDICIONAR AMBIENTE DE TRABAJO SEGÚN NORMAS DE
SALUD OCUPACIONAL-OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET SEGÚN FICHA TÉCNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 252,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 28,0001/12/2022 15/12/2022

OTROS 40,0001/12/2022 15/12/2022

68,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ESTEFANIA FERNANDA PALMAR PUSHAINA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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