Version: 1
i i oe D REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 Focka e anrobacian:
S omentat, PRORROGA P : 24/02/2017 L
Cddigo: 04-02-FO-0005
Quien solicita {colocar cargo y 7o perfil del supervisor) Fecha de 1a Solicitud Dependencia ¢ sede;
 entson Eviay > s Direcca e Dreendis
Motivo de la solicitud (Marque con una X) N6 CONTRATO Unidad de Servicios de """?"’“‘V
Adiclon y Prorroga . ' .
Adicién X | Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato ; Lista de Chedqueo Persona Natural
Réinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupusstal)

o e

Por necesidad del servicio en el drea de Urgenclas-  Transpane Basio

valor lotal de §862850 pesos Micte, por turnos adicinales ( 8¢ solicitaron 186 1 n 276
Descripcion del servicio solicitado
CONDUCTOR
AREA; ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
PERFIL |coNDUCTOR
NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: 12 MESES EN: conocimientos especificos

HABILIDADES: Generacion de pricticas seguras en salud, diligencia en la atencion a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales,
resolucion de problemas, capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobreviniantes Demora 61 81 inicio do 15 sjecucidn del contrato.Erfores en la supervisidn. Noinformar oportunamente al
suparvisor su designacibn.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia ¥ desireza en el dasemperio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las actividades programadas Riesgo
relacionado con las conductas que miran a intencicnalidad del individue ¥ su actitvidad valorativa y ética ante las actividades v o8 usuarios. ;

Riesgo en la planeacion ds las actividadas por realizar,Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institiclonales, entre 1as que se shcusntran misisn, Vvigion, planes de accion, objelives;
metas e indicadores.Rissgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad sstablecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimlentos y requarimientos de la entidad

> VALOR CANTIORD'
Marqgus conuna X segun ONIFARID {mases horas,
conesponda fipo do contrato | JNAT wvgg;f)‘ Actividadies o
MONTO TOTAL (valor no debe . AT,
TIEMPO DE EJECUCION regisirarss en lapi) MES
HORA 7.365 80 662,850
ACTIVIDAD ]

1.Conduzit ol vehltulo Qe i sea sbignady | valdr por su Bmpluzs v bion msntonimisnts, Verlficar e mivelas ¥ eatude de liguidod | souilen'y denvls qire gaiiticen o) adlacusdo Tunionentents & Ta mdii -
2. Asteli wiog Wirnos de nvinara oportunia ¥ W ¥ prasoncia del samet inwtkudisnal
3. Realizar traskado do s Wipulatidn ¥ paciante” garantizandes 8 Seyuridad’ de 168 sciipantos
4 Rexpondery garaniiis 1 tlstedin del vehloUlo, ins harramienias y waling & sl tatgs para fbletiiciin de s0n acividados
5 Colsborar 3 {3 fripulacion on ot prosens de atencion del pasienta terdny e 1o posibly piert das ‘prioridad ol tidods da Vahleul v 'sus shiilpos,
5. Colaborar cuando 1o 5ea Yoqueridy on of cargus'y descargus o elemanlos o paciertes gue sasn Trasiidodos sn ol vehisild a s TR,
7 Ruportar af ider def narvicio © supetvisor Fallad mecknizas yio thonions i las Rovedadss durinti Tou trasiados;
8, Estar pendionta de oy dosuneidas del vehlouls ssignuds;
2 Realblr y entregar o 10ric b 1% basée asighades Por 1 institusidn.
S0 Llevar fegiirg dintia o laa activididen’ e 104 Fbros o regisiros ssignadon desda I sniren y recopsidn de time. novedades & ineidentey Gué ¥e prosoiten an ol Wra Teslizeda o rontitmided oon o8 protecdios do APH | nofimiatividad dé trdnsid  lan politioas: nofring del Hosgtal,
i Garsntizir of sumplitnients da lay madidas de toseguridad v politica de syuridad del Usuirs.
12.Realar by Sniroga do timo da Ia rivdl o dal servidio saignado on ln hast estubltida pof ol conirs regiiador do wgsnsiag masifestando lag novadades; 1w pantianten v 1n Infornlacidn nasedario para o buan Tuntlonamierdy de Ia mév
13 Asitie y pattichonr dctivamaensy on fos processs (e actushzacion, talniones, Giireds wie. programades
147Eata pandiente do I mivi on caxs da encontrarss en of taller & 1in 86 notifisar avancls; hovdaden 3l Tetients da APH
15 Caraniizar ol manelo Sptiria y bdstiads de fos destichus, Brgin Ia normainidad vigenis:
18, Restizar ol control Interive Sobre ik actividadtey proplax dal phieto aoniraciual;
1703 dotndy wctividades atings con Ja néteralaza del Sonirats. ;
18 Participar e 1a sctistizaciin, formulaciin e las Ui 08 sléncién, pralorolos. proceson ¥ Brossdinientos fonmuiados en i insttuaion;
10 Utizar ‘da mianera rickinal s reclrscs asignadon: 8 1a pleatasitn oé esivicis)
20, telaciones Ton ¥ sugerioras Propandir por 4 clima laboral favorable con su pacionte y fmifla; compatiefos, Sunericres y demis iisribros del Gaipd da sakid, Cumplit son ios aspaeles dtetlagales sur nien o Blbelele bl
1. Velary gestionat bl adecuaia estads du Tay Idviied, on 5aa0 08 prakordarss  takos del vahiawd debsn sor Toparados de ssunrdo § 1 causaiiad de fa miame.
32 Blorcar fay domids selividisdien sfines con la hatoraiera del Shisto contrasial.

23 Entregar dentra de los 10 priorou dles dul cuda was 1a dopks do Spories ¥ Salud, Pensidn dol mus igents’
24 Mantener welualizadon o Sertilicaton o turkon s pen Ya idonolitad y 58 un ot dessrrolo Us ik natividaden ¥ coinn oolabirisder du Una antidad pibisa.
25 Adhbiirss 8 ta platateima estratéaic oo ta Sub red en clisnio o B misidn visdn, Valorex principios |y ohigtives

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada Ia planta actual de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente. Unidad Prestadora de Servicios de
Salud se enconlr6 que: el presente requerimiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido: 2
—..por insuficiencia del mismo;, 3. por existencia de lista de slegibles para provision de cargo o por Ja necesidad de contratar a un profésional con conocimientos especificos.

Unidad Fufm&mal de Talento Humano

OO

VANESSA MORALES HOYONES LISA PRISCI g USTOSISIMENEZ

Nombra 'y firma del Supervisor Vo.Bo. Directora db Servicio/de Urgencias

¥




