&2 FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 68
7NAV PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922410
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién 9 diciembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2.19
APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: [ GUSTAVO ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ
Correo electrénico contratista: villamizar@misena.edu.co c.c. 88.030.156 IP/N° de contacto L 3202115027
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N® Cuenta L 46770088360
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Susi t
a su actividad para cumplir con el objeto de‘ su contrato? NO en il %ﬁs::pie":‘clggt?ﬁ;g;fgtuoocon i NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 845810/2019 | N° Compromiso SilF | 10219
Valor Total del Contrato $33.725.000] N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 828.333 11 Da_l_ 01/12/2018 Al 07/12/2019 $ 828.333.00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones $ 0,00 —
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por hongr_an'os $ 828.333 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 3.550.000
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.378.333 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.803.150 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre | Noviembre | Valor Base retencion en la fuente| 2.803.150,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o dicacién SS 9400257180 Valor Base retencion en la fuente ICA 592.233,00
Ingreso Base de Cotizacién - [BC 828.116 1.420.000 Valor base IVA 0,00
| Aporte obligatorio a sequridad social salud 103.600 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00f 18%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension [ 132.500 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00y 0,00%
Agone obligatorio a Fondo de solidaridad Pensmnal - 0 Menos Retencion IVA 0,00 16%
4.400 7.500 Reteica - 8530 3.553,00( 0,600%
Amnes voluntarios a Fondo de pensiones Obhgatonas - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensianes voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
 Intereses Prestamo de Vivienda _ § 3.427.000 $ -
Al i dos en el Otras Retenciones 0,00 0,000%
in de otros me: osenelmes |$  177.500 Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
: S met : $ 7.500 Otras Retenciones 0,00 0,000%
[y -
| Salud hasla $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 934. 383 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 824.780,00

SON: OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Orientar formacion profesional integral en la ficha 1849068
Orientar formacién profesional integral en la ficha 1849070
Orientar formacion profesional integral en la ficha 1622922

no de los campos aqul diligenciados,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC]|
[y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nol
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero)|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqul suministra es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcién de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

/Gﬁsuvo ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ

EL CONTRATISTA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Conlratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrolio las aclividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilia PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

pu

CA|

Autorizo el presente pago.

S ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

DEL PAGO

SUBDIRELTORA DE CENTRO G02

Tenlendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR
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p ' INFORME MENSUAL DE EJECUCION
, ‘qo w CONTRACTUAL

Girdn, Diciembre 9 de 2019

Serior (a)

Carlos Arturo Nufiez Bohorquez

SUPERVISOR CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.845810 del 2019
Coordinador Académico

Dependencia Coordinacién Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Diciembre del aino 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.845810 dei 2019

Gustavo Alonso Villamizar Ortiz, identificado con |la cédula de ciudadania No. 88.030.156 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: $ 33.725.000 - a) Un primer pago proporcional correspondiente a los
dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de enero de 2019 por valor de $946.667.
b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000
y ¢)Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre
de 2019 por valor de $828.333..

Plazo: nueve (9) meses y quince (15) dias

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y
complementaria en el Programade Articulacion conla Media en la red de Informatica, Diseno
y Desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
P'a”“.’ y dise.ﬁar las guias de Disefiar guias de aprendizaje Guifa de aprendizaje para las diferentes
aprendizaje, instrumentos de dient | fichas | fich DRIVE:
evaluacin y material didéctico correspondiente a las fichas | fichas en :
| desarrollo de | rovect 1849068 / 1849070/ 1622022 del | https://drive.google.com/open?id=1GdkAA-
pape Ao Ge:08 poyeens programa Técnico en Sistemas i7iH vKalalCZ 6KzOW

de formacion.

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

cualquiera de las estrategias de
2 |respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral.

Sistemas — En el Colegio Facundo
Navas — Colegio Nieves Cortes Ficha
1849068 / 1849070 / 1622022 -
Articulacion con la Media.
Complementario PVD 2016846

CONTRACTUAL
Orientar, desarrollar y apoyar Ejecutar Proceso de Formacion ) ) »
procesos de aprendizaje en |Titulada en el Programa Técnico en Registro de horas aplicadas a la formacion

seglin reporte de SofiaPlus de mes de
Diciembre https://drive.google .com/o
pen?id=1GdkAA-
gi7jHgGsLbvKqglglCZrMweKzQW

Orientar formacion profesional

No se han presentado actividades

integral y participar en proyectos de

3 invegsﬁgzgén app;icadap y seguln locontempla la clausula. N/A
Evaluarel proceso de aprendizaje,
diligenciando oportunamente los

4 formatos correspondientes el juicio | No se han presentado actividades N/A

de evaluacion correspondiente a
los diferentes resultados de
aprendizaje.

segtn locontempla la clausula.

Reportar en el Sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de tres
dias, todas las actividades de
5 acuerdo con los procesos que son

de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo.

Realizar Eventos de Formacion de
las fichas 1849068 / 1849070 /
1622022 correspondiente a los
Programas Técnico en Sistemas -

Registro de horas aplicadas a la formacion
segln reporte de SofiaPlus de Diciembre
https://drive.goog
le.com/open?id=1GdkAA-
gi7jHgGsLbvKqlqlCZrMweKzQW

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Gestion de
6 |Calidad y demas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integralen el SENA.

Usode los formatos para la formacién
profesional integral establecidos en la
plataforma de compromiso en el SIGA

Documentacion aplicada en el proceso de
formacion profesional integral.

Listados de asistencia,

Guias de Aprendizaje

https://drive google.com
open?id=1jbCTm1v75nSilEBKEP6zrpayW1_puafl

Participar en  procesos de
promocion de los programas de

Reunién y  socializacion  con

Listados de asistencia a socializaciones can

Formacion Profesional Integral, |. . instructores y  lider, ubicados en
7 servicios y actividades de '"St,rufm,n,as y lluder _dEI programa https://drive google.com/
divulgacién tecnolégica |Articulacién con la Media open?id=1jbCTm1v75nSilEBKEP6zrpayW1_puafl
programados por el CIMI.
Participar en las labores de
8 montaje y puesta en marcha de | No se han presentado actividades N/A
equipos y maquinaria utilizados en | segtn locontempla la cldusula.
la Formacion Profesional Integral.
Coadyuvar en el proceso de
9 ingreso e induccién de aprendices | No se han presentado actividades N/A

a los Programas de Formacion
Titulada.

segun lo contempla la clausula.

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Participar, en caso de serrequerido

10 en el diseno, revisidn o | No se han presentado actividades N/A
actualizacion  de estructuras | segun lo contempla fa cldusula.
curriculares.

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por s 2

11 |la(s) red(es) de conocimiento NO,S&; hant pre?eTta(:Z acIthades N/A
propias del Centro de Formacién a | S®84M locontempia fa clausula.
las cuales sea invitado.

Participar en reuniones vylo i
12 |transferencias técnicas ylo No,se' i preTeTta‘:cf a?'“dades N/A
pedagégicas segun ocontempa 4a clausuia.
Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompanamiento a
13 los mismos en cualquiera de las | No se han presentado actividades N/A

demas alternativas estipuladas
para la etapa productiva, en caso
de que el Centro de Formacion lo
requiera.

segun locontempla la cldusula.

14

Impartir formacion ftitulada vy
complementaria en modalidad
presencial y/o virtual, y en esta
ultima modalidad dar cumplimiento
al manual que orienta el
desempefioc del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

Impartir formacion profesional en la
ficha 1849068 / 1849070 /
1622022 del programa Técnico en
Sistemas — Articulacion con la Media.

Registro de horas aplicadas a la formacion
segun reporte de SofiaPlus de Diciembre

https://drive.google.co
m/open?id=1GdkAA-
gi7jHgGsLbvKqlglCZrMw6KzQW

15

Realizar autoevaluacion de los
programas de formacion que
imparte, con el fin de mantener el
registro calificado.

No se han presentado actividades
segun locontempla la clausula.

N/A

16

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes.

No se han presentado actividades
segun locontempla la clausula.

N/A

17

Aplicar al proceso de certificadon
de las normas de competenda
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDOCON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVE y aportar el
respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo correspondiente
ajulio 31 de 2019.

No se han presentado actividades
segun locontempla la cldusula.

N/A

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

18

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempeno del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a o
establecido en el aplicativo
compromISO- Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje- GFPI-G-014 Version
02.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

19

Participar en las actividades de
induccidn y re induccion que sean
requeridas por el centra de
formacion.

No se han presentado actividades
segun lo contempla |a clausula.

N/A

20

Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No se han presentado actividades
seguin lo contempla |a cldusula.

N/A

21

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienesy servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se han presentadc actividades
segun locontempla |3 cldusula.

N/A

22

Realizar cuanda sea requerido por
la Entidad la verificacion vy
evaluacién técnica o econémica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No se han presentado actividades
segun locontempla la clausula.

N/A

23

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido porla entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente,

No se han presentado actividades
segun locontempla la clausula.

N/A

GTH-F-062 V.05
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. e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
, 1 q Q w CONTRACTUAL

Atender  oportunamente  los . .
requerimientos que haga el |Informe mensual de Ejecucion https://drive.google.co

24 | supervisor del contrato y presentar | formato m/open?id=1GdkAA-

informes mensuales de la |GTH-F062 V05 giZjHgGsLbvKglglCZrMw6EKzQW
ejecucioén del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono
asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENT
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE CHAS S IENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL 9400257180 expedido por Aportes
en Linea correspondiente al mes de noviembre del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

amizar Ortiz

Contratista
C.C.No. 88.030.156 de Pamplona

Recibi a satisfacciéZ 4 .
Firma &/

Carlos Arturo NuigZ Bohérquez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.845810 del 2019

GTH-F-062 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  GUSTAVO ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/12/2018 00:00:00
FECHA FINAL:  06/12/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1848070 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYEGTO A
DESARROLLAR

WMWEEEWINEVWWASEW
ILABORATIVO SEi LAS TENDENCIAS OF LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION.

OBTENER LA INFd\;lA'l‘:m REQUERIDA FCI Sl.v ESPEC

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE gl%umiNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISERO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

6/12/18 03:20 PM Page 1 of 4

EJECUTAREL IMNTENNEJITDHSEO INTERNO Y EXTERNO DE IJJSEMOS DE Cwo N’LICA.'DO LAS TECNIGAS,

INSUNOS, MANUALES ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECDOS

VERIFICAR EL mmnsoﬂemmmemm APLICANDO HERRAMIENTAS DE EOFTWARE LEGALES SEGUN EL NANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 1849068 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

OBTENER LAINFMW REQUERDA Pﬁﬁ U ESPECIALIDAD IHEJZANDD FEDE'.I SDCMLE! Y FERWIBHAS & TRABAJD
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION ¥ | A COMUNICACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDC
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISEND PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

6/12/19 03:20 PM Page3of 4

EJECUTAR EL MANTENMIENTO FISI0O INTERNO Y EXTEANG DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAG TECNICAS,
INSUMDS. MANUALES ¥ PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS

VERIFICAR E1 ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO ARLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROC OS5 DE LA ¥ DO ALAS DEL CLENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 1622922 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OF IMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENOIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO GON EL PROYEGTO A
DESARROLLAR

mmuwmmmmpmsussm

{ALIDAD UTILIZANDO RE mmmsvmv&ms DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMATION ¥ LA COMUNICACION,

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE :gg;:;NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNAGIONALES,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL,

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

612119 03:20 PM Page Z ol 4

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  QUE PROLONGUE EL FUNGIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

£ECUTAR EL MANTENIVIENTO FISIGO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EOUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECMCAS,
INSUMOS, MANUALES ¥ PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS.

VERIFICAR EL e.sm)o DE oaewncm DEL Enm APUCANDD &auum;m DE sorrwu& LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEOMIENTOS DE ALAS NE L CUENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 20,00

EVENTOS DE DNULGACION TECNOLOGICA -EDT's

02122013 02122019 omos 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3.00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ

ENTRO DE
FORMAGION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

6/12/19 03:20 PM Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  GUSTAVO ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
FECHA INICIAL: 010022012 00.00:00

FECHAFINAL: 3111212013 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1849070 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APUCAR HERRAJENTAS mmmmesv
* COUPETENCIA DE APRENDRAJE  COLASORATIVAS DF ACUERDO COM BL
DESARROLLAR

e

T ' ML 7 U EAPSILIOIO ST D SOCHLES ¥ AERAMES A8 5 TR
ELRBGARAT IV SESN LA TENLEMIAR U Ladh TELon bt 6 6 PR 1A CXMSRAION,

- COMPETENCIA OF APIENDRAK:  SOMPRENGER TEXTOS ENINGLES EN FORMA CSCRITAY

ACUERDO

WPLENENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE
OISERD PREEST, -umoumn:m

|+ COMPETENCIA DE APRENDDAJE:  CONUN
TECNICAS

REGULTAUUS DS APRENDIZAJE

DUCLIMNTAA TECMICAMEN Y FL PROCES0 D PISTIACKN
I AN ARG 7 Lo BaAr T A VY o
S TALAR 1, SN PETIRC LA WA LA BT
AR v B St Wl

SELICOIMAA A AMIENT AR, SOLIRCE ¥ MoAT Il 5 NECESAINE Aot Uh EACLINR D L8 OBAATE CMLE A 90 AED.
| PABAICA D ACHEREY) GO A ETRCPICACIASS SETPIDAC B SRARD.

|
|

St G P Page 1 7

S0 CCK AR MESSUMARENT AL, £ Y MATERILET NECESARE: PARA LA EJECLIPN T L8 OFRADE SALERD0 ¥:0 RED
3 AR C AN L AN DA TN DN 6 SRS

SROMOVER LA MTERACCION
+ COIPE TENCIA DE JE: CONL

REGLN TADOS DE AFRENDI2AJE
St 08 CYBLAED ¥ OEARCHC CONEASS ENLAS (7S5 44 NOMURT ETITLCISNA 1401 AR B B0 PROVELTE

LT A TERRATIA ¥ ASCEIWE DE K ¢ .

SRGTIONAR LA PO D RAIBROG SN ¥ “
PRI ¥ LA L OMLPeh K OBACHIR 5.

AN L3 CPCRTUNOACES U B

OMTEVIO MACRSAL & I TERMAEAA

SCoMOCE L AU OF L0 PATIERANTES £ L PRCESO PTG, KL PP T LS MUSNIES 1 AR 74
I TEOOLE D FAMACK. DF ALIERDD COM LA DRI O AR AT WAL DL

DE
RESULTADOS OF APREHRIEASE

e A TERENTL Pt TR ¥ TR
LR, LA T DM T8, X7 AL SRS

REALIZAR ¥
< COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
COMPUTO.

DN % ¢ Mo L C TS O O L% OF EMSITES 08 OF ECLION, 8 RO CU L
AL 1 L ARLATLTU | PR FECLEATAL L4 e S LAARE TESER T LE

I‘v‘nmm IR OF UCT00 C LA 3¢ L8 ATLERERTIS O M- LA
TECHA Coclh DL BAT0, | 0ok MAAL TS DN AMRILANTE Sl A DA D

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZASE:  PESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA AT740

1548068 - SIETEMAS

EQ

W16 0230 PN Pagedal T

FICHA FECHA NI FECHA FIRAL EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT »: e.0e

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA BCIAL FECHS FIAL ZLTINIDAD HORAS
ez mnvmn aTROS.

AT AT aTROE moe
mvion omos C mx
sty ~ omus a0
0620 oTROE 200
sty oTROS 2
TSI oTRoS 00
preTy aTRos am
2002019 oTROE 2900
oI omos gy

e banaaso oTROS 209

TOTAL 5708

INSTRUCTOR: GUSTAVO ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Sate oo Pmaiv

JE. CONLOS ¥ COM LA MATURALEZ EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

AESULTADOE OF ABRENDIZAE

A T

um

e e
DO ALK ¥ LA O ACT CEPOMILES,
ANV AR L3 GPOATLNEAGKS A a0

T, U 00 0 AATIC AL B SRR AT S L aeTEA O AL ¥
T A A L6 O 5 O LA CINAMACA AR VA, T8

nEAL v
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  OUE FROLONGUE EL FLNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS

OF COMPUTO
= DOE OF APRENDIALE
unm--u-vu-wnmmu-;-mu—
¥ MOS8 £ A SR

wr—n-nnammm—' CPTECLs T o8 RouPOS 8 s e

RS WA I Lh AR TLIA, A3 HEBAS G AL ML AMFIAG. | 3 NEMALTI VAR MM ACES, EMESE

PRGCIOENTIS.

P Lok Comea Com . AMMEY U8 Lt SROUERISCN T O NFOTUACER. LA

TR D B 178 M PR FAIEANTE | 1 S e et

AR AN L ST A0G TE GUERACKSM O ELAMS) AP WEAMMIENT Ly OF 08 TYARS LEGALES SLGUN L 1AAMJR. B8
e ] o agT

+ COMPETENCIA DE AFRENGZAN:  RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAB EN LA FICHA - 422,90

FICHA 2015745 - EXCEL INTERMEDIO
APRENDZAJE:

WECONOCE L BNTORAG )

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - InR0

FICHA 1622322 - SBTENAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OF MATICAS. REDES SOCIALES ¥
~ COMPETENCIA DE o 3 A

DESARROLLAR
PEBUL TANGS DT AFRENORAIE
Qe

LA I AN SELLIETEA (5 30 ESECAL D TR ARG ASDES SOCUGES ¥ M AENTAS OF A
byttt PN 6 LA TELHOLOMAS OF Lo PLAMAL I ¥ LA CCRRINEAL IR

- COMPE TENCIA DE ABRENDIZAJE. Wlmmmmnrmmﬂnv

mrﬂumiwumf&no&m
JE ECID0 A PARTIR DE NORMAS.
wmmmso

S TADOS DE APRENDIEA)S

AR TEORI AN T B PROCE 50 L NG DAL K B
PR T ACUEOR (ol L i B e VAT
BT P MO0 EETRUCTLAADS
CHRENOD ¥ MAMIOAD RIS,

0215 020 P Pagaial T

APLICAR HEHRALIENTAS OFINATICAS REDSS SCCIALES ¥
oo DE ACUERDO CON EL FRUYECTO A

DESARROLLAR
RESULTAGOS OF APRENTAZALE
sace e

RTINS LA I CAMACRY, SEGESE A PO £ S5 A0 (A0 MRS S NS ¥ VAN AR D THARALD
CRMRGHATIAD SO AAF TECENCIAS [ LAS TECAOU AL O 1.4 BWORMACI ¥ L4 COMIIICEN,

- COMPETENCIA DE APRENDZASE 5O 8 BSCATAY

INPLEMERTAR LA ESTRUC TURA DE LA RED DE ACUERDO
CON N \BLECIDO A PARTIR

SROMOVER LA INTERACCION ICONEA CONSIG0 MIBNT.
- COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
TONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

SIS ¥ OB Cotl BAGK 8Lk TS e

OMCERTAN . TIS0AThAd ¥ ASSINE 58 FORACHT A
2
EITENAS s FPTRALIN (€ LSS0 -

NI A LA ST TUMIDADES S L, A STRECE N L ARG L | AR PRCFES L G ACLERC LaW L
SR AT € ST ACTRA

A D L DN AN TS % 5 SRS FMAT) /) (L SR T L0 MIINTES OF SRETERAR ¥iA
R SRAN T T2 A R0 GO bk CPNAME S RA AT b DL e

Bevifva 0rm e PegeSol T

8 QPN Bageiw T

REALZAR Y
» COMPETENGIA UE AFRENDIZAJE:  OUE PROLONGLE EL FUNCIONAMENTO LE LOS EQUIPOS

VAN, 4 ¥ O, 4 L6 CLMPNTTES AL (K Lur IFERENTTS T O 0|0, 6 AL M
COUPLIICAD OF LA ARCTTES TORA | A5 M AMENT of PEOUETIBAS |4 MSRIATI/TAS MM BS TECHEDE. | 108
RO

G A W LR COMPTNONTER. S0F TR 06 ACURON OO 4. AMALKIE 1F L5 SECLTMAENTOR OF I Qvacain |4
2004 Pl FOURRD LK ML LS DAL ABNICANTE (A8 WSS O 6 ETE

e e o0 0% S Tvmet LUALIS SN . 000 8
PALASTPANTIA O | % EMFLLA T HESHONLICID0 A LAS NECEROADES XL

+ COMPETENGIA DE APRENDIZASE:  SESULTADCS DE APRENDWAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 40730

FICHA 1884811 - HERTAMENTAS AVANZADAS DFE HOJA DE CALOULO
DE APRENIDGZAJE -

APLICAR HERRAMIEN TAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥
e = oo DE L
ol AR -
amor
CATENER LA N O O SEGLENIDA FOR T 0P O A0 SUCHILES T MERIAMEDNT AS OF "Rdias0

TR BN RS
CTRABGRATIG TR AR TEROENGI A0 OF LAD THCELOGAR O L4 INF QRMACIN Y LA COMMEACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 4p,00

TOTAL HORAS 138810

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

Svane oren P Pagabol 7
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& aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
icaF
CC 85030156 VILLAMIZAR ORTIZ GUSTAVO ALONSO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 214 105-20 TRR 3 APTO | BUCARAMANGA-SANTANDER 6952883 No
102
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Pago
Pensibn Salud Pago Planiila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-11 2019-11 531076869 9400257180 1 019/12/12 2019/12/06 | BANCO DAVIVIENDA o $412,200

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5227,200 S0 S0 $227,200
PROTECCION 230201 800,229.739 O 1 $227,200 $0 S0 $227.200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $0 S0 $§7,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 S0 S0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $177,500 50 s0 $177,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 §177,500 S0 50 $177,500

$412,200
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