Anexo No. 1: Pantallazo de la Carpeta donde se encuentra el Plan de Trabajo Mensual y los “Horarios Bienestar 2023”
Fecha: 01-Noviembre-2023
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Anexo N°2: Pantallazo: Actas de las Estrategias orientadas a la retencion de aprendices por medio 14 Planes de Mejoramiento
Comportamental por Trabajo Social — Lectiva- Articulacién — Técnico en Disefio e Integraciéon de Multimedia — Ficha: 2471068 —
Institucion Educativa José Antonio Paez (Paez) e Institucion Educativa Técnica Chicamocha: Técnico en Asistencia Administrativa -

Ficha: 2471034 - (Tuta) - Fecha: 01 al 18 de o noviembre de 2023
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Anexo N°3: Registros fotograficos de 18 actividades grupales — talleres Taller Habilidades para la Vida — Sede CEGAFE, en
modalidad presencial. (Mes: Noviembre)
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Anexo N°4: Registros fotograficos de 18 actividades grupales — talleres Taller Habilidades para la Vida — Sede CEGAFE, en modalidad
presencial. (Mes: Noviembre)
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Anexo N°5: Registros fotograficos de 18 actividades grupales — talleres Taller Habilidades para la Vida — Sede CEGAFE, en modalidad
presencial. (Mes: Noviembre)
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*AnexoN°6: Registros fotograficos - Implementacién de la politica de atencion a
personas con discapacidad, por medio de la atencion y seguimiento psicosocial a 06 aprendices - Programa:
ADSO —ficha: 2501469 para la Implementacién de la politica de atencidn a personas  con discapacidad, la politica de atencién
con enfoque pluralista y diferencial. (Mes: Noviembre)
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Anexo N°7: Registro Fotografico y E- card de la Socializacién de la reunidn de bienestar al aprendiz- Reunidn mensualde voceros
(Noviembre)

REUNION PRESENCIAL |

DE VOCEROS Y VOCEROS SUPLENTES

- Evaluacién y agradecimiento 2023.

- Proyeccién 2024: socializacion del plan de accién.
- Organizacién de las novenas de Navidad.

- Invitacién y organizacién de la clausura

- Asuntos varios.

Martes 28 de Noviembre

Lugar: Auditorio Santa Clara.

Hora: 9:30 a.m.
ES IMPORTANTE SU PARTICIPACION

| IRL T TR

GTH-F-062 V10



SENA

N

Anexo N°8: Registro Fotografico
Apoyo en el desarrollo de estrategias en laorientacion para lograr la permanencia por medio laatencidon de casos en comités de
Evaluacién y Seguimiento (comitésEtapa Lectiva, ProductivaNovedades), siendo 232 casos atendidos. (Mes: Noviembre)
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Anexo N°9: Registro Fotografico y E- card de la Socializacién de la reunidn de bienestar al aprendiz- Reunidn mensualde voceros
(Noviembre)

- Evaluacién y agradecimiento 2023.
- Proyeccién 2024: socializacion del plan de accién.

- Organizacién de las novenas de Navidad.
- Invitacién y organizacién de la clausura
- Asuntos varios.

Martes 28 de Noviembre
Lugar: Auditorio Santa Clara.
Hora: 9:30 a.m. , - 1 ‘1 mL
ES IMPORTANTE SU PARTICIPACION " e T
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Anexo N°10: Registro Fotografico de la 01 Reunién Mensual de Voceros, acciones de Liderazgo, — Noviembre.

REUNION PRESENCIAL ]

DE VOCEROS Y VOCEROS SUPLENTES

- Evaluacién y agradecimiento 2023.

- Proyeccion 2024: socializacion del plan de accién.
- Organizacién de las novenas de Navidad.

- Invitacién y organizacién de la clausura

- Asuntos varios.

Martes 28 de Noviembre
Lugar: Auditorio Santa Clara.
Hora: 9:30 a.m.
ES IMPORTANTE SU PARTICIPACION -1 |

I
|4
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Anexo 11:

Pantallazo de las Actas de la identificacién de 15 Factores asociados a la discapacidad cognitiva pormedio del
acompafiamiento psicosocial a aprendices. (Mes: Noviembre)
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Anexo N°12: Pantallazo del 01 Seguimiento Psicosocial — Beneficiaria (Yicdy Juliana Acosta Sanchez.) — Apoyos de
Sostenimiento. (Mes:Noviembre)
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8 [] Correo Archivos Teams # Tiene datos adjuntos &7 Noleido & Parami @ Me menciona E Marcado 9
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German Vicente Jimen... 2 Ficha: 2673717
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(7 Notas 1
German Vicente Jimenez Mo. 2 N _ X .
P Historial de con... RV: CPF DG No. 2-2023... 3 La a'prenmz esta Dr%sentandu sitl agresivas con sus comp , en una de las sesiones me manifiesta que
esta maly que volvio o tomar pastilla.
Buen.. | Bandeja deent..
Crear carpeta nu...
El aprendiz Alexander espejo me informa que la aprendiz le realiza una llamada en la cual le cometa que tomo
FQ Campetas de bs... pastillas y esta mal, Alexander le sugiere ir al hospital ella le dice que no porgue la hospitalizan de nuevo.
Todos los resultados . . . N
~  Grupos La vocera de la ficha también me informa de situaciones donde la aprendiz presenta compartimentos que no
German Vicente Jimen... 2 favorecen el ambiente de trabajo para el grupo.
&2 BIENESTAR.. 191 RV: Permiso Académico... Jue 26/10
Buen dia Sr Co.. Bandeja de ent. Veo a la aprendiz con mucha ansiedad y alterada.
22 Bienestar C.. 427 S X
) Permise Acade... Académicamente la aprendiz estd cumpliendo hasta la fecha
Nuevo grupo R B
Claudia Patricia Mesa Chapar... 7 Anexo seguimiento realizado durante su proceso formativo.
- 4 e
H P Buscar - W 20°C Parcsoleado A tm g @) B2
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Anexo 14: Pantallazo de laRealizacién 01 planeacidn en el aplicativo SENA Sofia

SENA

plus — Mes: Noviembre_2023
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Anexo N°16: Registro Fotografico de la Participacién y desarrollode Comités de Evaluaciony Seguimiento de 232 casos de aprendices.
(Mes: Noviembre)
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SENA

G Correo: Ci: X |~ Inicio X ‘ ECo:reo:( X | @ Resultado: X ‘ u Novedade X M ReunionV X E Servicio N X i@ (14)

X @ Whatsfpp X ‘ + N = X

& c 8 teams.microsoft.com/ #/modern-calling/ Reunion Virtual Norberto Parra - 2w %0 a :
Comité de Evaluacion y Seguimient...
Q Buscar mail.google.com

kipar Reaccionar  Vista Més Cémara Mico  Compartir

RESUMEN DEL CASO-APRENDIZ

. 0
[programa técnico contabiizacidn de operaciones BECERRA
comerciales y financieras ficha (2675882) motivos

Retioproceso de formacidn Retio. NARO FLECHAS
\Voluntario 02/11/2023 6 SIN RESPUESTA BECERRA
[ Buenos dias, recide un cordial saludo, dando respuesta a ls

Retiro procesa de formacion Rebro NAIRO FLECHAS
voluntario 04/11/2023 6 SIN RESPUESTA BECERRA
Sokctud de aplazamiento para a ficha 2758417 ya que

Por medio de la presente solctamos sus genti NAIRO FLECHAS
colaboracidne autorizar el retiro defintivo de b ficha BECERRA
2471167 del programa de formacidn téenco asesaria

Cordlal sahido soyla acudiente de a aprendiz Maria José 5o resicelamads teletrica |EDOWIN AGUIRRE
[ Ramirez identificada con CC 1018406001 de bogotd.
Solicito por pavor esteder &f tempo del aplazamiento

PORS ACUERDO 06 NOVEDADES 2022 VACIONES ACTA 34 ¥a3  Novedades 2

Dexy Paola Ortiz Mojica

10:30 2. m.

£ Buscar Ouic ~melo e 16/11/203

B Correo:C X Inicio X | @& Corre

:Ci- X | @ Resultado: X | EJ| Novedade X | M ReunionV X | [E ServicioN X & (14)| @ X (O WhatsApp X + S =

< C @ teamsmicrosoft.com/_#/moderi

Q Buscar

e & C

Chat Gente  Participar Reaccionar

(@ Grabaci6n y transcripcién

NOVEDAD EN
SOFIA PLUS - RESUMEN DEL CASO-APRENDZ
SUNO

"APLAZAMIENTO DE REGISTRO [Retiro proceso de formacion Retiro
FORMACION TITULADA NOVEDAD D€ PRcOMG |voluntario 04/11/2023 6 SiN RESPUESTA
RETIRO comre |solicitud de aptazamiento para fa ficha 2758417 ya que

RETIRG ARTICULACION CON M Por medio de ka presents solicitamos sus gentl
LA MEDIA PROXIMG colaboracidne autorizar el retiro defintivo de ta ficha

come 2471167 del programa de formacion técnico asesoria

APLAZAMIENTO DE [Anea soporte de ) Cordial saiudo soyla acudiente e la aprendiz Marla o,
FORMACION TITULADA [ Mistoria clinica PROXIMO Ramirez identificada con CC. 1018406001 de bogotd.
comTe Solicito por pavor esteder el tiempo del aplazamiento

RETIRO ARTICULAGON CON Coridaimento solicto el retiro de a ficha de
LA MEDIA PROXIMO caracterizacion No. 2471038 de 1a aprendiz que se
comme relaciona a continuacion del programa en Asistencia

RETIRO ARTICULACION CON Asunto: Solicitud de retiro de a Ficha 2693754 Programa
LA MEDIA PROXIMG Técnico en Contabiizacidn de Operaciones Comerciales y
comiTe Financieras

RDO 06

Dexy Paola Ortiz Mojica

10:31a. m.
16/11/2023 Es

£ Buscar = » ' UValto A m ag B @) ESP

Anexo N°17: Pantallazo de la 01 Reunidon Mensual de Voceros— SENA es Liderazgo_ Mes: Noviembre
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SENA

REUNION PRESENCIAL |

DE VOCEROS Y VOCEROS SUPLENTES

- Evaluacién y agradecimiento 2023.

- Proyeccion 2024: socializacion del plan de accién.
- Organizacién de las novenas de Navidad.

- Invitacién y organizacién de la clausura

- Asuntos varios.

Martes 28 de Noviembre

Lugar: Auditorio Santa Clara.

Hora: 9:30 a.m.
ES IMPORTANTE SU PARTICIPACION
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SENA

N

Anexo N°18: Registro Fotografico de la 03 de alianzas con Boyacd UPTC Universidad pedagdgica ytecnolégica de ColombiaUPTC,
FundaciénUniversitaria Juan deCastellanos —JDC, con d e fin de darrecomendaciones en laprevencion
de embarazosen adolescentes, politicadiscapacidad, problemasde aprendizaje y prevencidn de sustancias psicoactivas, con el fin dar
cumplimiento a lasactividades la establecidael PBCF. (Noviembre 2023)
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https://www.policia.gov.co/sites/default/files/ley-1801-codigo-nacional-policia-convivencia.pdf
https://www.policia.gov.co/sites/default/files/ley-1801-codigo-nacional-policia-convivencia.pdf
https://www.policia.gov.co/sites/default/files/ley-1801-codigo-nacional-policia-convivencia.pdf
https://www.policia.gov.co/sites/default/files/ley-1801-codigo-nacional-policia-convivencia.pdf
https://www.policia.gov.co/sites/default/files/ley-1801-codigo-nacional-policia-convivencia.pdf

SENA

Anexo 19: Pantallazo 01 Informe Mensual_Mes_ NOVIEMBRE 2023 -GC_1051474130_4604449 NOV_ 2023.
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SENA
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Anexo 20: Pantallazo de los 02 Certificados de Cursos y Mdédulos del SIGA.
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SENA

N

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1051474130 el dia 21/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diseflado por. Grupo Gestion de los Si de - Oficina de Si:

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
sSENA e o R ) J'QQ
:A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

B eepreatl de fodm

Que el Sr(a) CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1051474130 realizé el dia 21/02/2023 la Capacitaciéon Mdédulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

* Anexo 21: Pantallazo de los 02 Certificados deCursos y Mddulos del SIGA. -2023
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SENA

N

SENA

= SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1051474130 el dia 21/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diseflado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

S SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

.
7 SEGURIDAD Y SALUD €N €l TRABAJO ,lqo
A N et e

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1051474130 realiz6 el dia 21/02/2023 la Capacitacion Mddulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Si de i6n - Oficina de
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Anexo N°22: Pantallazo de la Construccion de 01 del POA.
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