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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 12 de diciembre de 2023

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5191302 del afio 2023
Coordinador Académico (E)

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestién Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5191302 del afio 2023

Reiny Ninco Gutiérrez, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.087.691 de Campoalegre (H),
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS ($22.025.255) M/cte.,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete
Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a
los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez
pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. ¢) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706)
M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas teméticas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
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cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion presencial | Se realiza orientacion Listas de asistencia.
de aprendices en el area permanente con las fichas | Guias curriculares.
especifica del respectivo asignadas en los horarios y | Material de ayuda en
programa de formacion, en las ambientes indicados. formacion.
fases o Competencias
establecidas y programadas.

2 Orientar y apoyar a los Se suministran las Listas de asistencia.
aprendices en el desarrollo de indicaciones de ejecucién Guias curriculares.
proyectos formativos y/o de manera claray con la Material de ayuda en
productivos en las respectivas debida antelacion a los formacion.
etapas de formacion. aprendices, resolviendo las

dudas con oportunidad y
claridad.

3 Garantizar la actualizacién de El material de ayuda y el Listas de asistencia.
los contenidos y tecnologias, de | uso de las TIC se ajustan a | Guias curriculares.
las fases o Competencias en las necesidades de Material de ayuda en
las cuales se desarrolla la formacion y de la formacion.
formacién de los aprendices. informacién a transmitir.

4 Asi mismo, de acuerdo con el Se suministran las Listas de asistencia.
area de desempefio para la indicaciones de ejecucion Guias curriculares.
cual fue seleccionado debera de manera claray con la Material de ayuda en
orientar la formacién, para debida antelacion a los formacion.
desarrollar en los aprendices aprendices, resolviendo las
las competencias del programa. | dudas con oportunidad y

claridad.

5 Aplicar durante el periodo de El material de ayuda y el Listas de asistencia.
duracion del contrato, al uso de las TIC se ajustan a | Guias curriculares.
proceso de certificacion de las necesidades de Material de ayuda en
competencias segun normas de | formacion y de la formacién.
competencias que aplica a la informacién a transmitir.
funcién Instructor, asi como a Certificado de asistencia
los procesos, que el SENA Curso de Integridad, al curso de Integridad,
adelante para certificar transparencia y lucha transparencia y lucha
habilidades pedagdgicas. contra la corrupcion. contra la corrupcion.

6 Cumplimiento oportuno con las | Se cumple con oportunidad | Listas de asistencia.
entregas de los distintos en la elaboracion y entrega | Guias curriculares.
formatos y documentos de los formatos requeridos. | Material de ayuda en
requeridos en el proceso formacion.
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
reguerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad.

7 Cumplimiento del manual, El material de ayuda y el Listas de asistencia.
estandares y lineamientos uso de las TIC se ajustan a | Guias curriculares.
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vigentes para la orientacion de | las necesidades de Material de ayuda en
procesos de formacion a través | formacion y de la formacion.

de ambientes virtuales de informacién a transmitir.

aprendizaje.

8 Participar en las actividades de | Se cumple con oportunidad | Listas de asistencia.
seguridad y salud en el trabajo | en la elaboracién y entrega | Guias curriculares.
programadas por el Centro y de los formatos requeridos. | Material de ayuda en
acoger las recomendaciones formacion.
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

Orientar, apoyar, acompafiary | Se suministran las Listas de asistencia.
asesorar en forma permanente | indicaciones de ejecucién Guias curriculares.

e integral a los aprendices en el | de manera clara y con la Material de ayuda en
proceso de formacion, debida antelacion a los formacion.
incluyendo la formulacion y aprendices, resolviendo las

seguimiento de los planes de dudas con oportunidad y

mejoramiento que le sean claridad.

asignados

10 | Participar en las diferentes Se cumple con oportunidad | Listas de asistencia.
actividades programadas por el | en la elaboracién y entrega | Guias curriculares.
Centro de Formacion, de los formatos requeridos. | Material de ayuda en
encaminadas al fortalecimiento formacién.
del proceso de la Formacién
Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a Se realiza orientacion Listas de asistencia.
los diferentes requerimientos de | permanente con las fichas | Guias curriculares.
la comunidad educativa a asignadas en los horarios y | Material de ayuda en
través de los canales de ambientes indicados. formacion.
comunicacién dispuestos por la
entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, | Se mantendra una imagen | Vestuario acorde a los
digna y acorde con su rol de personal digna y acorde al lineamientos de los
instructor conforme a los rol que disefio como programas que imparte
programas de formacién que instructora conforme a los el Centro.
imparte el Centro. programas que imparte el

Centro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 28159399 de la planilla, ASOPAGOS S.A, del mes de noviembre 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

REINY NINCO GUTIERREZ
Contratista

C.C. No. 36'087.691

Recibi a satisfaccion:

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUPERVISOR Contrato No.CO1.PCCNTR.5191302 del afio 2023
Coordinador Académico (E)
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ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE 2023
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INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE - FICHA 2774986

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Codigo del Programa de Formacion: 122115

170855

Fase del Plvyocb’ 1 Anaiists.

Actividad de Proyecto: Diagnosticar, ime<sgar y senar kdeas de Ngacios que (espondan
las necesicades y expectalivas del mercado.

Compet

tencia 1: 2106010110 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
Resutados de aprendizaje a aicanzar:

21060101101 Disenar d
organizacion
21060101102 Identiicas 15 variabies pera 1a codficacion de 1a informacion por tabular, de
‘acuerdo con las politicas y 1a metodcioga estableckda
ST0eTor 103 Acar e
organizacion
21060101104 Todular s
21060101105 Estabieces las no conformidades de la complacion y 1a tabuiscon de 1
informacin, uiiizada y la
21060101106 Idonsficar & necesidades del proceso de informacion apicado a ks
et a5 de Investigccn en ks organizacn
21060101107 Emitk resuftados de la informacion codiicads y tabutad.

vesentar i

Competencia 2: 210601003 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA %
FASEN

« Resutados de aprendizaje:

21060100303 Evalkiar  njustar 13 ejecucon del plan de meoramiento ceganizacionsl, de acuerdo &
con s polcas do la crganizacion

21060100304 Proponer programas Ge mejoramiento en la unidad admiristativa, Gue permitan el

desarrolo de las persoras y la organizacion, tenienda en cuenta s poliicas y & normatvidad C
wgente

Competencia No. 210601006 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION B,
PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. a

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
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