PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 11 de Diciembre del 2023

Sefior (a)

VIVIANA BENAVIDES MESIAS.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4638414.

Cargo del supervisor Coordinador Académico.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir.

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2023.

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4638420) del afio 2023.

JOSE MIGUEL PAYARES AYALA, identificado con la cédula de ciudadania No. 10772478 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia
El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE.
(532.475.600). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un pago del mes de febrero por valor noveciento sesenta y dos mil docientos cuarenta
pesos M/CTE ($ 962.240); b) nueve (9) pagos iguales de los meses de marzo a noviembre
por valor de TRES MILLONES seicientos ocho mil cuatrocientos PESOS ($ 3.608.400) cada
uno y c) un (1) pago del mes de diciembre por UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($1.683.920);.

Plazo: Sera hasta el (14) de (Diciembre) de 2023.



OBJETO:

(PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

INSTRUCTOR TECNICO

APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE
FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO

EN EL AREA AGRICOLA - AGRICULTURA)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Alistar procesos formativos e | Se impartié formacion en | ¢ Anexo 1:
impartir 160 horas mensuales | procesos académicos de
de formacion profesional | nivel Complementario en | Listas de asistencia:
integral en programas | Emprendimiento en
titulados y/o | cultivos transitorios para | Ficha a formacion
complementarios del area | el municipio de: Monteria | 2859065.
asignada dentro del |y San Bernardo del | Ficha de la formacion
programa oferta regular, en | Viento. Programa Sena | 28658873.
las competencias, resultados | Emprende Rural.
de aprendizaje y actividades e Anexo 2:
de los proyectos de formacién
programados dentro de los Registro  fotografico
tiempos que para cada accién formacion
se determine por el Centro de complementaria
formacion. EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION
DE CULTIVOS
TRANSITORIO.
2 | Autogestionar formacion No se realiz6 accion No se genera
complementaria y Eventos para la actividad evidencia, se
de Divulgacién Tecnoldgica presentara cuando se
de acuerdo con su area de generen la respectiva
desempeiio, presentando la actividad.




documentacién requerida
para ello y realizar el proceso
requerido para tal fin.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje de las
fichas a cargo dentro de los
términos estipulados.

No se genera actividad
para la presente
obligacion.

No se genera
evidencia, para la
actividad.

Apoyar y participar
activamente en la gestion del
programa de formacion para
el cumplimiento de metas y
posicionamiento Regional de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

Se presenta informe de
horas de formacion en
Sofia plus del mes de
Noviembre-Diciembre

Anexo 3:

Informe horas Sofia
plus como apoyo a la
formacioén

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos
gue se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase en
gque se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
CON SUS respectivos anexos.

Se presenta informe de
ejecucion contractual
mensual de ejecucion.

Anexo 4:
Informe de
supervisibn  cargado

en la plataforma secop
1.

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes y
materiales de formacion

No se presenta novedad
en los ambientes
formativos

No se presenta
evidencia, no se han
generado novedades
en los ambientes
formativos.

Prestar los servicios
profesionales con seriedad,
responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios
contratados.

Se dio cumplimiento
oportuno de los
entregables del proceso
formativo.

Anexo 5:

Los anexos del
presente informe.




8 | Atender segun los No se genera actividad | Se presentara
requerimientos de la para la presente | evidencia en el
Subdireccion de centro, obligacion. momento que se
actividades de apoyo a la genere actividad para
supervision de contratos y/o la obligacion o se
evaluacién de propuestas solicite el
segun las competencias que requerimiento.
su formacion académica le
permitan desarrollar.

9 | Emitir los juicios evaluativos | Se generara el reporte Anexo 6:
de cada resultado de de la actividad, a la
aprendizaje en la plataforma | culminacién de Se presenta reporte
Sena Sofia plus dentro de competencia en de evaluacion de las
los 5 dias habiles siguientes | desarrollo. formaciones y la
a la finalizacién de cada actividad en
resultado de aprendizaje desarrollo de la
impartido, dando a conocer competencia en curso
los resultados de los mismos de la formacion.

a los aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el Se carga documentacion | Anexo 7:
portafolio del instructor con la | y formatos del portafolio
documentacion soporte al drive. Pantallazo de
inherente a la formacién documentacion
segun la guia para cargada al drive.
desarrollar los procesos
formativos.

11 | Los instructores contratistas | No se presenta actividad | No se genera
que se vinculen a proyectos | en la obligacion. evidencia. Se
de investigacion e innovacion presentaran
que se desarrolle_r] en el ] evidencias y
centro de formacion, deberan
atender los lineamientos entregables  en el
operativos SENNOVA momento en que se
indicados por el SENA, genere vinculacion a
previa concertacion con el proyectos de
Supgrvisor o Dinamizador. investigacion 0
Paragrafc'):, En el proceso de innovacién.
concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.

12 | Aplicar los procedimientos No se genera evidencia. | No se reporta
correspondientes al evidencia.

instructor para formalizar la
desercion de los aprendices
que abandonan el proceso

formativo de acuerdo con lo

Se haré el respectivo
reporte y
procedimiento a que




establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

haya lugar en el
momento oportuno.

13

Generar y ejecutar
estrategias que permita la
permanencia de los
aprendices durante todo el
tiempo de formacion e
Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica
cualquier novedad
presentada con los
aprendices.

No se genera evidencia,
Avanza el proceso de
formacion sin
contratiempos.

No se reporta
evidencia.

Se haré el respectivo
reporte y

procedimiento a que
haya lugar en el
momento oportuno al
correo electronico con
el reporte de
novedad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Vs wiNe




Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 4521231738 operador Soi, correspondientes a aportes de
salud, pension y riesgos laborales para el periodo de Agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios.



Cordialmente,

Firma
José Miguel Payares Ayala
Contratista

C.C. No. 10772478.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Viviana Benavides Mesias

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4638414 de 2023.

Cargo: Coordinador Académico.



Obligacion Contractual

Anexo 1: Listados de asistencia.

Ficha: 2859065.

SENA

ANEXOS

eshe 7Y
YA case
cas am
¥ LUGAR EXACTO DE FORMACON MONTERIA _ SAN ISIDRO _Vda. Nusvo Parsiso
O FORMACYON: | CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA £L PORVENIR
- 1 MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION TECHICA Y CULTIVO
el ¥ Carmmon 1enmon. I 2809085
SASA COMRINAL - EMPRENDIMIENTO EN CULTIVOS, FECHA DE ATENCION ¥ MEDIO UTILZADO
TRANSITORIOS_73310030_VERSION 1
[NORARIO: 08:00 - 17:00
ron [ ot | oson | atromen. | meswoss | sou | Degiba] [ghisimedy i 1 omatncal
Lo NOmBRE e i CORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR
1 Ana Cecilia Noriega Medrano 1.062 963 407 TT4Y
2 Aritys Arteth Martinez Avilez 50833162 3103904329)  \A/ v A
3 Carmelo Nieves Santos Suarez 78.695.873 N N7 —
4 Cristina isabel Ramos Caraballo 1.067.877.856 3215329660 \\\ = \“\
s Damarys Estrella | Pacheco Perez 1003 401236 N\ 2\
6 Enrique Gregorio Martinez Nieto 78.717.032 3235002479 N A
7 Erfis Maria Pastrana Agresott 1.067.910914 n
8 Ferlis Sofia Pacheco Fajardo 1.074.013 636 3114302244 \\)
9 Josefina del Carmen | Pineda Fajardo 34.980.853 3126329947 \\\| N
10 Jukia Maria Tordecilla Pastrana 50.936 699 3202342247| \Y el IR\ e
1 Xaty Paola Pastrana Agresot 1.019.054.905 AR v [\ s
12 Kely Paola Bravo Mejia 1.192.920.048 3202076318 A [
13 Kety del Carmen Acosta Santos 1.193.109.831 3226073062\, )
14 Ula Luz Petro Chica 1.003.035.351 RN A
15 Ulla Amparo Calao Palmera 50.899.522 G\ — Y4
16 Lorenza Rosa Erazo Pastrana 26.203.649 o [ 3223923721\ N\
17 Maria Jose Guzman Calao 1.067.934.186 2% ol 2.
18 Maria Jose Pacheco Pastrana 1.003.403 885 AN F &
19 Marledis Tordecilla Melendez 1.007.682.844 3216944056 \ \\ " A
0 Milena Judith Florez Fajardo 50.933.526 o) =l Y
[ 2 Nellys Sofia De la Ossa Avilez 1.067.965.302 3206469110( \ [ A\\M
22 Nurys Judith Quifionez Sanchez 25.972.894 I SR Al
23 Orfelina del Socorro | Bravo Perez 50.862.041 3216148623 \\V A
24 Orquidia del Rosario Perez Espitia 1.067.841.254 3122891724 \\\ -~ [V
25 Tivisay del Rosarlo Avilez Fajardo 50917.834 S\ [l R\ =
[ 26 Yenis del Carmen | Fajardo Castillo 50920903 v '\)\‘ (C77
27
28 \
25 ]
30 A" s
[+ Loy 1581 de 2012 y todos los derechos a la id rd ulgados al recoptor, como propledad del Divulgador. £] Receptor no obtendrd derecho alguno, de ningun tipo, sobre lo nl
excepto pars ol objeto del presente acuerdo. La de lo pa © derecho de autor o ningiin otro derecho por parte del Divulgador, que
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MONTERIA _ SAN ISIDRO _Vda. Nuavo Paraiso
CENTRO AGROPECUARIO Y DE DIOTECNOLOGIA £L PORVENIR

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION TECNICA ¥ CULTIVO

|+ Loy 1501

patentes o derecho de autor

€1 Recoptor no obtendrs derecho algune,

[howa: | 2859065
FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILZADO
| TRANSITORIOS_73310030_VERSION 1
HORARIO: 09:00 - 17:00
el e B Bl L B
" e
1 1.062.963 407
2 50933162 3i03904329] 7 Hr)
3 78695873 N\ [l A A—
4 1.067.877.856 3215320660 \\\" A\
s 1.003.401.236 QN LY
[3 78.717.032 3235002479 1 A—
7 1.067.910.914
8 1.074.013.636 3114302244 Y 1
0 Josefina del Carmen __|Pineda Fajardo 34.980.853 3126329947]  \\ WA
10 Jutia Marta Tordecilla Pastrana 50936 639 3202342247] ' | A N >
1 Xaty Paola Pastrana Agresot 1.019.054.905 o\ e Y —
12 Kely Paola Bravo Mejia 1.192.920.0¢8 3202076318[p " — AT
13 Kety del Carmen Acosta Santos 1.193.109.831 3226073062 ")
iL) Uta Luz Petro Chica 1.003.035.351 v [N
15 Ulia Amparo Calao Palmera 50.899.522 W\ \U
16 Lorenza Rosa |Erazo Pastrana 26.203.649 3223923721 \' W\
17 Maria Jose Guzman Calao 1.067.934.186 AN
18 Marta Jose Pacheco Pastrana 1.003.403.885 [N v
19 Marledis Tordecilla Melendez 1.007.682 844 3216944056  \V"
20 Milena Judith Florez Fajardo 50933526 N L—1 \a
2 Nellys sofia De la Ossa Avilez 1.067.965.302 3206469110( , 0 vV R —
[ 2 | Nurys Judith Quifionez Sanchez 25.972.894 \Z AN
23 Orfelina del Socorro__ | Bravo Perez 50.862.041 3216148623\, ) W
24 Orquidia del Rosario | Perez Espitia 1.067.841.254 312289172¢] |, \\' — = A
25 Tivisay del Rosario | Avilez Fajardo 50917834 AT (e A\ 1
[ 2 Yenis del Garmen | Fajardo Castillo 50920903 A% [\ 92
27 A“.\\
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GEEF-008
¥ LUGAR EXACTO DE FORMACION MONTERIA _ SAN ISIDRO _Vdo. Nusvo Paraiso
[ CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
| MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION TECNICA ¥ CULTIVO
MERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS CATEmOS TéCWCOS. pows]
[PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDIMIENTO EN CuLTIvOS FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
TRANSITORIOS_73310030_VERSION 1
[HORARIO: 09:00 - 17:00 VIRTUAL | ATRAVES DF |  CONFERENOA VIATUAL 1A TRAVES R | | STRPSEOR
FECHA looema| Emisona | Teeromca | PRESENCAL | FEOHA oasona | TEgsowca | PRESEMOAL
w NOMBRE APELLIDOS i CORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR
1 Ana Cecilla Noriega Medrano 1.062.963.407
2 Addiys Arleth Martinez Avilez 50.933.162 3103904329 n FA)
3 Carmelo Nieves Santos Suarez 78.695.873 ) [ +—
4 Cristina Isabel Ramos Caraballo 1.067.877.856 3215320660]  \\[ AN
s Damarys Estrella Pacheco Perez 1.003.401.236 AR W
6 Enrique Gregorio Martinez Nieto 78.717.032 32350024791\, A =
7 Erlls Maria Pastrana Agresott 1.067.910.914
& Ferlls Sofla Pacheco Fajardo 1.074.013.636 3114302244 ) A\
9 Josefina del Carmen Pineda Fajardo 34.980.853 3126329947 N \\\
10 Julia Marta Tordecilla Pastrana 50.936.699 3202342247 \N [ RN A
1 Katy Paola Pastrana Agresot 1.019.054.905 O A~ S Ve
12 Kely Paola Bravo Mejia 1.192.920.048 3202076318
13 Kety del Carmen Acosta Santos 1.193.109.831 3226073062 M A
14 Ula Luz Petro Chica 1.003.035.351 A\
15 Ulla Amparo Calao Palmera 50.899.522 N N
16 Lorenza Rosa Erazo Pastrana 26.203.649 L) 3223923721 \\‘ “\
17 Marla Jose Guzman Calao 1.067.934.186 W)
18 Marla Jose Pacheco Pastrana 1.003.403.885 A
19 Mariedis Tordecilla Melendez 1.007.682.844 3216944056 \y\,‘ \’\,
20 Milena Judith Florez Fajardo 50.933.526 RN R\
2 Nellys Softa De la Ossa Avilez 1.067.965.302 o 3206469110(  \ =] [
2 Nurys Judith Quifionez Sanchez 25.972.894 o PN
23 Orfelina del Socorro | Bravo Perez 50.862.041 3216148623| 'V N
24 Orquidia del Rosario Perez Es, P itia 1.067.841.254 3122891724 Y L— % (v
25 Tivisay del Rosarlo Avilez Fajardo 50917.834 \'U = D A
26 Yenls del Carmen Fajardo Castillo 50.920.903 N
27 5 — .}§ [l I\ [
28
29 74 2 /3\ PR
L3 V74 e
"’,”:—'”";W
"\qm:.mmmm-myu—um.-mummowmnm Ppermanecerdn como propiedad del Divulgador. 1 Receptor no obtandré derecho siguna, de ingin Upo, sabra s iogtn
s divulgacion de derecho de patentes o derecho de autor o ningin otro derecho por parte del Divulgador, que werdo
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1 1.019.054 905 R (=9 AR A
2 1192920048 3202076318] \\ [ V2
13 1193 108 831 3226073062 D\Y ~
14 1.003.035.351 Y N
1s 50.899 522 [\ R
15 26203 649 3223023721)  \(\ / W\
It 1.067.934 186 \ — 0 =
18 1.003 403 885 RN Y
15 1007682 844 3216944056 O\ VL
20 50.933 526 ¢ — [ —
2 1.067.965.302 3206469110 ") Lz YN\ -
2 25972.85¢ 4 N
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MONTERIA _ SAN ISIDRO _Vda. Nuevo Persiso |
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA £L PORVENIR
MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION TECNICA ¥ CULTIVO
-~ . s owos o f picma: | 2meoss
AN TE: CASA COMNAL | PROGRARA DE FORMAGION: EMPRENOIARENTO th QTGS ] FECHA DE ATENCION ¥ MEDIO UTIUZADO
_73310030_VERSION 1 ] (R
[MORARIO: 09:00 - 17:00
wow [ o famaesor | comtmnas | et | o vwruaL | ATraves Of | conrensnoa
LE NOMBRE l APELLIDOS M{ . H“ AR
1 1,062 963.407 S
2 50933 162 3103904329| . ¢ | ~ —
3 78695873 N A 7 =
< 1.067.877 856 3215329660] \\V N
S 1.003 401 236 N AN —
L] 78.717.032 323500247918 [l (AN —
24 1067.910914 ) Y
[} 1074.013 636 3114302248]  \[
s 34.980 853 3126329947] \\ (49
10 Julia Marta Tordecilla Pastrana 50936 699 3202342247] O\ AT \U [Va
1 Katy Paola Pastrana Agresot 1.019.054 905 A v AN A
12 Xely Paola Bravo Mejia 1192 920.048 ) — \\
13 Kety del Carmen Acosta Santos 1.193.109.831 3226073062| o\ M
14 Ula Luz Petro Chica 1.003.035.351 N
15 Ulia Amparo Calao Paimera 50899522 A 2%
16 Lorenza Rosa Erazo Pastrana 26.203.649 3223923721 =N\
v Maria Jose Guzman Calao 1.067.934 186 a o [\ =
18 Maria Jose Pacheco Pastrana 1.003 403 885 GV AN
19 Marledis Tordecilla Melendez 1007 682 844 3216944056 AN\ 0
20 Milena Judith Florez Fajardo 50.933.526 £ 3235002969 |, \ (= A—
2 Nellys Sofla De la Ossa Avilez 1.067.965.302 3206469110 U — o o
2 Nurys Judith Quifionez Sanchez 25972 894 A )
23 Orfelina del Socorro Psnvo Perez 50.862.041 3216148623 N[V — AN —
24 Orquidia del Rosaric Perez Espitia 1.067.841.254 | mamnn N vk 7
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26 Yenis del Carmen Fajardo Castillo 50.920 903 —— [V
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SENA

Ficha: 2865873.

SAN BERNARDO DL VIENTO VDA MIRANDA.
CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
SEMBRAR CULTIVOS DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y NORMATIVAS
Adecusr material de slembr: !A_-Mmh?mhﬂ-lﬁnw Im |
DE FORMACION: EMPRENDIMIENTO EN CULTIVOS TRANSITORIOS. 10030_VERSION| FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
[HORARIO: 09:00 - 17:00
now VIRTUAL lmﬂ (m PRSENCAL ou VIRTUAL | A TRAVES DC CONTTRINCA psa O
w NOMBRT APELLIDOS o coRreo AR
1 Angel Manuel Hernande: Petro 1.003 459 481
2 Carmen Alicia Hemande: Petro 50971.262 a
3 Carmen Alicia Petro Genes 26.135.839 A— N A
a Carmen Dominga Barboza Diaz 30.663.524 Y o= AN A~
s Diego Manuel Avita Hernandex 10937.791 \ W\
6 Diego Manue! Avila Torres 1.070 808.888 N\ A
7 Edgar Enrique Hernande: Petro 10042.273 N [ b\ [
8 Elzeth Marla EEstrada Parra 1.129.184 816 N Tl [ |
9 Ever Luls Rivera Martinez 10942920 TR
| 10 Luis Angel Lopez Agamez 1.068.738.289 i N S
1 Maribel Gullioso Escobar 1.019.095.879 — = v
| 12 Marienis Torres Tordecila 50.969.977
13 Miguel Antonio Hernandez Vargas 11.165.034 W
| 14 Nestor Manuel Hernander Santana 1070823 922 J\U
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19 Adriana Patricia Hernandez De Agua 1070812 488 e \ N v
20 Medardo Julio Hernandex 10944 865 Y\, fe— A g
21 Luvis Toscano Cardenas 1.068.736.118 RAN AL
22 Miguel Antonio Hernandet Petro 1.070.812.605 NN
23 Yoaueline Wilches Nufez 50.968.529 NN
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¥ LUGAR EXACTO D FORMACON SAN BERNARDO DEL VIENTO VDA MIRANDA.
O FORMACION- T CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
3 | SEMBRAR CULTIVOS DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y NORMATIVAS
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ROGRAMAS DI FORMAC)
SAN BERNARDO DL VIENTO VDA MIRANDA.
GENTRO AGROPECUARIO ¥ DF BIOTECHOLDGIA FL PORVENIR
1 SEMDRAR CULTIVOS DE ACUERDO CON MANUAL TECHICO Y NORMATIVAS
Adecuar material de siembra que cumpla con los tecnicos de calded Jrow T 20—
o NTO EN CULTIVOS _73310030_VERSION FECHA DF ATENOON ¥ MEDIO UTIIZADO.
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10 Luts Angel Lopez Agamet 1.068.738.289 ]
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Anexo 2: Registro fotografico ejecucién de acciones de formacioén haciendo uso de las
estrategia pedagdgica.

Fichas No 2859065

e
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Fichas No. 2865873
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Anexo 3: Informe horas sofia plus como apoyo a la formacion.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL PAYARES AYALA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 15/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 14/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2859065 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de pronostico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

16/09/23 19:34 Page 20 of 24



FICHA 2865873 - FMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CUI TIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 200,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

16/09/23 19:34 Page 21 of 24



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL PAYARES AYALA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

16/09/23 19:34 Page 22 of 24
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Anexo 6: Reporte de evaluacion de las formaciones.

& A DO HA- Reporte de Juicios Evaluatives (3) [Vista protegida] - Excel (Error de activacién de productos) T Tal o AR

PGleRGe]  NICIO INSERTAR  DISENO DEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR 1. Cuenta Microsoft ~
Al - b4 Reporte de Juicios de Evalua A
A B c E E €=

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

2 Fecha del Reporte: 05/M12/2023
- |Ficha de Caracterizacion: 2859065
. |Cégigo: 73310030
< |Version: 1
- |Denominacién: EMPRENDIMENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSTORIOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 09/10/2023
9 Fecha Fin: 06/12/2023
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
12 |Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
42 Tipo de Nimero de Nombre Apciiidos Estado Competencia [Resutado de Aprendizaie
TC 1003025351 A L0z CHICA FETRO EN FORMACION 37140 - MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANZABLES SEGUN 517897 - 27040105202 REALIZAR LAE
p RECOMENDACION TECNICA Y CULTA/O CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERD|
cc 1003035351 LiLa Luz CHICA PETRO EN FORMACION 37140 - MANEJAR L{C\BURES CULTURALES NO MECANZABLES SEGUN 617898 - 270401053-03 VERIFICAR LA/
15 RECOMENDACION TECNICA ¥ CULTIVO C!JLTIVDSTRANSITURIUSTENIENDU E|
5 s
TC 1003025351 TA L0z CHICA PETRO EN FORMACION 37140 - MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANEZABLES SEGUN 517899 - 270401052-01 ALISTAR EQUI
e RECOMENDACION TECNICA Y CULTAVO AGRONSUMOS PARA LAS LABORES |
5 £
cc 1003035351 LiLA LUz CHICA PETRO EN FORMACION 37140 - MANEJAR LABURES CULTURALES NO MECANZABLES SEGUN 617800 - 270401053-04 REGISTRAR IN
17 RECOMENDACION TECNICA ¥ CULTIVO CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRAN
oo
15 cc 1003035351 LiLa LUz CHICA PETRO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de pronéstico 820727 - DETERMINAR RETO DE INNOV
Lo Lo snres Do EL L D RS
TC 1003025351 TA L0z CHICA PETRO EN FORMACION 3701 -Proyectar el mercado s2gun segmentos y métodos d= pronéstico 520728 - FORMULAR MODELO DE KEG
19 LEOD ALUCHT Dl ANEACIAN ECTD
-0 cc 1003035351 LiLa Luz CHICA PETRO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado Seglin Segmentos y métodos de prondstico 620729 - APLICAR EL COMPORTAMIEN
2
REE RN LN R A ES L et
21 cc 1003035351 LiLa Luz CHICA PETRO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico 20730 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA
b TEcenc e nE e e
__[ce 1003025351 A L0z CHICA PETRO EN FORMACION 35520 - SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDG CON MANUAL TECNICO ¥ 517892 - 270401112-0% SEMBRAR EL |
< Logl T DE ACUEDDA CON DADAMETDOS TEC
e 1003035351 A L0z CHICA FETRO EN FORMACION 38980 - SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO ¥ 617893 - 270401112-02 ADECUAREL | |+
Hoja 4 »
LISTO i) m —h—+ 8%
=5 7523, m.
=1 X ~ %) Ese
A2 Buscar =i E G E 'e @ = ) 8/12/2023 8]
B A DO A - Reporte de Juicios Evaluativas (6) [Vista protegida] - Excel (Error de activacién de productos) e AR 5 S
PGlONe]  (NICIO INSERTAR  DISERIO DEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR t. Cuenta Microsoft ~
c3 - £ || 2865873 v
A ] c E £ [«
Reporte de Juicios de Evaluaciéon
1
, [Fecha del Reporte: 08/122023
2 |Ficha de Caracterizacion: [z885873 |
. Cégigo: 73310030
< |Version: 1
6 Denominacion: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
; |Estado de la Ficha de Caracterizacién:  EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 19/M10/2023
o |Fecha Fin: 141122023
1o | Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
1= |Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
12 |Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1001589549 WVANESSA CAROLINA MEZA REBOLLEDO POR CERTIFICAR 37140 - MANEJAR L ABORES CULTURALES MO MECANZABLES SEGUN 817897 - 270401053-02 REALIZAR LAE
1 RECOMENDACION TECNICA Y CULTVO CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERD|
cc 1001589549 WVANESSA CAROLINA MEZA REBOLLEDO POR CERTIFICAR 37140 - MANEJAR LABORES CULTURALES MO MECANZABLES SEGUN 617898 - 270401053-03 VERIFICAR LA/
1 RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO €
cc 1001589548 WANESSA CAROLINA MEZA REBOLLEDO POR CERTIFICAR 37140 - MANEJAR L{C\BURES CULTURALES NO MECANZABLES SEGUN 517889 - 270401053-01 ALISTAR EQUI
16 RECOMENDACION TECNICA ¥ CULTIVO AGROMNSUMOS PARA LAS LABORES |
5 £
cc 1001589548 WANESSA CAROLINA MEZA REBOLLEDO POR CERTIFICAR 37140 - MANEJAR LABURES CULTURALES NO MECANZABLES SEGUN 617800 - 270401053-04 REGISTRAR IN
17 RECOMENDACION TECNICA ¥ CULTIVO CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRAN
15 cc 1001589548 WANESSA CAROLINA MEZA REBOLLEDO POR CERTIFICAR 38701 - Proyectar el mercado Seglin Segmentos y métodos de prondstico 620727 - DETERMINAR RETO DE INNOV|
SATnSUEIeN Al w] 3t U a1 el P e =
10 CC 1001559548 VANESSA CAROLINA WEZA REBOLLEDO POR CERTFICAR SE70T - Proyectar el mercads segin segmenios y métodos de pronésico 520725 - FORMULAR MODELD DE HEG,
9 oo L oue
20 cc 1001589548 WANESSA CAROLINA MEZA REBOLLEDO POR CERTIFICAR 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de prondstico 52!]725 APLICAR EL CDHPDRTAHIEN
< LEEEQEL B LoDl s e
o CE 1001569545 VANESSA CAROLINA WEZA REBOLLEDO FOR CERTFICAR 38701 - Proyeciar el mercado segUn segmenios y metodos g prondstic 520730 - DISERAR PROTOTIPG DE DEA
2 ouy P
.. |cC 1001589549 WVANESSA CAROLINA MEZA REBOLLEDO POR CERTIFICAR 38980 - SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO ¥ 61 7392 27D4D1112 03 SEMBRAREL I
pesed MODMATE DE AclEQnA coN DADAMETDAS TER
T 1001565545 VANESSA CAROLINA WEZA REBOLLEDOD FOR CERTFICAR 38580 - SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO ¥ 617893 - 270401112-02 ADECUAREL | |+
Hoja 4 3
LISTO H m —h—+ 8%
=5 T:d3a. m.
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Anexo 7: Pantallazo documentacién y evidencias cargadas al drive.

E Correo: José Miguel Payares Ay: X o DICIEMERE - OneDrive x +

c & senad-my.sharepoint.com/personal/vbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17022407181168&0r=0WA-NT&cid=f390ef5f-9d9f-a7f5-a3ad-e0f.. @ & ¢ » O @

G GOOGLE B YOUTUBE
ahia
OneDri
7/\ neDrive

4+ Agregar nuevo

Viviana Benavides Mesias

T3 Viviana Benavides Mesias

CA Nuestros archivos

2 Buscar

@) FACEBOOK

D X 0 Facebook (W webawhatsapp.com ¢ Working... E Correo: Jose Miguel... @ Historias « Instagram €85 ANT T Sistemas de Inform...
O Buscar <] & & 7 José Miguel Payar... @
[ Compartir & Copiarvincule B Afadir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar | Descargar J Organizar ~ = ~ Detalles

= > 2023-

PORTAFOLIO DE EVIDENCIA SER > Jose Manuel Payares Ayala > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > DICIEMBRE &

Nombre 1+ ~ Modificado ~ Modificade por ~ Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad
2865873_EMPRENDIMIENTC EN PRODUCCL..  Hace unos segundos  José Miguel Payares &' 9 elementos &5 Compartido
2859065_EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCI..  Hace unos segundos  José Miguel Payares & 9 elementos & Compartido
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. (CO1.PCCNTR.4638414) del afio 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE MIGUEL PAYARES AYALA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania, 10772478

OBJETO DEL CONTRATO (PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO EN EL AREA AGRICOLA -
AGRICULTURA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Alistar procesos formativos e impartir 160 horas mensuales de formacion profesional integral en
programas titulados y/o complementarios del area asignada dentro del programa oferta regular, en
las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el Centro de formacion.

Autogestionar formacion complementaria y Eventos de Divulgacién Tecnoldgica de acuerdo con su
area de desempefio, presentando la documentacién requerida para ello y realizar el proceso
requerido para tal fin.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de los términos
estipulados.

Apoyar y participar activamente en la gestion del programa de formacién para el cumplimiento de
metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de centro y el supervisor del contrato.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

Dar aviso oportuno sobre las novedades de ambientes y materiales de formacion

Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios contratados.

Atender segun los requerimientos de la Subdireccion de centro, actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o evaluacién de propuestas segun las competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.

Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma Sena sofiaplus
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacién de cada resultado de aprendizaje impartido,
dando a conocer los resultados de los mismos a los aprendices.

Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentacién soporte inherente a la
formacidn segun la guia para desarrollar los procesos formativos.

Los instructores contratistas que se vinculen a proyectos de investigacién e innovacion que se
desarrollen en el centro de formacién, deberdn atender los lineamientos operativos SENNOVA
indicados por el SENA, previa concertacion con el Supervisor o Dinamizador. Paragrafo: En el
proceso de concertacién, se debera aprobar por las partes un cronograma de trabajo y entregables.

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

Generary ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante todo el tiempo
de formacién e Informar oportunamente a la Coordinacion Académica cualquier novedad
presentada con los aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

PLAZO DE EJECUCION: (9 meses 22 dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE ABRIL DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOSCIENTOS
OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 26.581.880).

TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($
32.475.600).

SUPERVISOR: VIVIANA BENAVIDES MESIAS.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 5093860

)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO__X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $32°475.600.

Valor Ejecutado $23935.720

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $5'292.320

Saldo a liberar $37247.560

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Se impartié formacidn juicios evaluativos, guias de

aprendizaje, para las formaciones complementarias en procesos académicos del Programa Sena
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Emprende Rural. nivel Complementario: Emprendimiento en produccion de cultivos transitorios

para el municipio de:

Puerto Escondido, Corregimiento o Vereda: Los Cheres. Ficha 2766655.

Los Coérdobas, Corregimiento o Vereda: El Guaimaro. Ficha 2760177.

Moniitos, Corregimiento o Vereda: El Bajo de la Ciénaga. Ficha 2760328.

San Antero, Corregimiento o Vereda: resguardo El Porvenir. Ficha 2761093.

Cerete, Corregimiento o Vereda: La Lucha. Ficha 2762859.

Monteria, Corregimiento o Vereda: Nuevo Paraiso. Ficha 2859065.

San Bernardo del Viento, Corregimiento o Vereda: Miranda. Ficha 2865873.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO__X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Bma r?‘]-jﬂ_'l h.Jlr_:, 'rl:'-'.'l'-'?t'.
P

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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