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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, Diciembre 7 de 2023

Sefiora

NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4906538

Cargo del supervisor

Profesional de bilingtismo

Dependencia: Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico
APARTADO-ANTIOQUIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4906538 del afio 20223

ERICK JESITH GAVIRIA SANTOS, identificado con la cédulade ciudadania N0.15647828 de Cereté
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y
Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA
DE TREINTA y UN MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS
COP ($31.135.908). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA
SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA YSEIS COP ($3.550.586), CORRESPONDIENTE AL
MES DE MAYO DE 2023. B) SEIS (6) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) CADA UNO,
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE JUNIO A NOVIEMBRE DE 2023. C) UN ULTIMO PAGO
POR VALOR DE DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL

CUATROCIENTOS QUINCE COP ($2.048.415), CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE
DE 2023.

Plazo: Hasta el 15 de Diciembre de 2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL

TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE BILINGUISMO,

MODALIDAD PRESENCIAL EN EL .
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en
la ejecucién de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional: formulacién de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagogicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items
gue alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

comités y reuniones que
sean convocados por los
equipos ejecutores y

coordinacién académica

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar las actividades Ejecucion de la formacion | Evidencias en Sofia
Contractuales de acuerdo con profesional integral en los Plus. Listas de
la programacion establecida programas: asistencia, fotografias,
enlos procesos formativos del Evidencias cargadas
centro de formacion. 2878443 - INGLES BASICO - en la plataforma
Con relacion a esto se esta a la g‘g\ég'{é INGLES BASICO - Territorium, horario,
espera del cargue de las horas NIVEL 1 plan concertado.
faltantes dedicadas a formacion | 2g7g8446 - INGLES BASICO - Con relaciéon a esto se
complementaria. en aras de NIVEL 4 estan haciendo las
completar el nUmero dehoras a | 2885043 - INGLES BASICO - respectivas
ejecutar en el presente mes NIVEL 4 convocatorias con los
grupos de formacién
complementaria en
aras de completar el
namero de horas a
ejecutar en el presente
mes.
2 | Participar activamente en los Participacion de los Actas de reuniones.

Registros de
asistencia. Enlace de
Reuniones a (cuando
se realice virtual)
registros de asistencia.
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Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los
aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de

Se realiza induccion en la
competencia de inglés a
los grupos que inician en
cada trimestre.

Presentacion
disponible en el sites
de bilingtismo
Documentos de
descarga. Participacion
y presentacion del
instructor en la ficha
donde imparta
formacién y en cada
inicio de oferta.
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contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices alaruta
de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del
proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacion
por competencias exija

Actualizacion de portafolio
del instructor y uso de la
guia de Aprendizaje

Evidencias del
portafolio de instructor
compartida con el
supervisor.

Informar en un plazo maximo de
8 dias habiles a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido
en cadafase y/o competencia
del proceso de formacion.

Este mes se evaluaron las
siguientes acciones de

formacion: 2822904 -
INGLES INTERMEDIO -
NIVEL 4 2837757 - INGLES
BASICO -NIVEL 2

2843100 - INGLES BASICO -
NIVEL 2

2852460 - INGLES BASICO -
NIVEL 3

2878443 - INGLES BASICO -
NIVEL 2

2878446 - INGLES BASICO -
NIVEL 4

2885043 - INGLES BASICO -
NIVEL 4

Reporte juicios
evaluativos 6
NA para este mes.
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Seleccionar y programar

actividades de enseflanza —
aprendizaje — evaluacion segun

el programa de Formacién
profesional, calendario de
formacion y el enfoque
metodoldgico adoptado.

Ejecucion de la formacion
profesional integral en los
programas:

2878443 - INGLES BASICO -
NIVEL 2
2889762 - INGLES BASICO -
NIVEL 1
2878446 - INGLES BASICO -
NIVEL 4
2885043 - INGLES BASICO -
NIVEL 4

Guias de aprendizaje.
Plan de trabajo
concertado.
Cronograma de horario
en SOFIA Plus
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Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices

El ambiente de aprendizaje
usado este mes fue:
Ambiente Apartadé lab de
bilingtiismo , Ambiente 14
Apartadd, Ambiente de
supervision eléctrica,
ambiente de aprendizaje
lab refrigeracion.

Listado de asistencia

Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
proceso

Se oriento formacion en la
competencia de inglés en

Guias de aprendizaje
compartidas. Evidencias
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educativo tedrico-practico, de
cardcter integral orientado al
desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el
desarrollo humano y la
convivencia social, que le
permitan a la persona actuar
critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales,
la interiorizacion de valores
éticos, la utilizacion de las cuatro
fuentes del conocimiento.

los programas

2878443 - INGLES BASICO -
NIVEL 2

2889762 - INGLES BASICO -
NIVEL 1

2878446 - INGLES BASICO -
NIVEL 4

2885043 - INGLES BASICO -
NIVEL 4

calidad y pertinencia
permitiendo alos
aprendices crecer y
formarse integralmente.

de actividades en fotos.
Listados de asistencia,

9 Presentar el reporte de eventos | Se presenta el informe de | Informe académico de
en SOFIA PLUS (Programacion | tiempos académicos los SOFIA PLUS .
con visto bueno del supervisor primeros dias de cada mes | Las horas se cargaran
del contrato) en los primeros de labores. a posterioridad en
dias habiles de cadames y Diciembre.
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago de los
honorarios.

10 | Participar en los comités de Se particip6 en el comité No aplica para este
evaluacion y seguimiento de evaluacién convocado mes
ordinario y extraordinarios, que | por lared
se programen para los No se ha participado en
aprendices, garantizando en comité de evaluacion y
todo momento el debido proceso | seguimiento este mes.
definido en el Reglamento de
Aprendices

11 | Ejercer las actividades con Se ejecuta la formacion Relacion cordial y
estricta observancia del siguiendo los lineamientos | puesta en practica del
Reglamento de aprendices del de la institucion. reglamento del
SENA. aprendiz

12 | Desarrollar las actividades de Se ejecuto la formacion de

formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo

manera presencial y se
sensibiliza a los
aprendices del ahorro de
agua, energia, haciendo
uso adecuado de sistema
de reciclaje reduciendo el
impacto ambiental y uso
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anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de
2013, Resolucion 1471 de 2013
del SENA y deméas normas
concordantes.

de papel, combustible
entre otros.

13

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
ocho (8) dias habiles todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices ala
formacion, creacién de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al
supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No se realizaron
actividades de creacion de
rutas, dado que es funcién
del tutor lider de la ficha.

No aplica para este
mes.

14

Desarrollar acciones de
formacion Titulada y
Complementaria (presencial y/o
virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa
y la programacion establecida
por el supervisor de contrato.

Se cumple con el nimero
de horas por semanay
mes, de acuerdo a
solicitudes de las
diferentes redes de
conocimiento

Registro en Sofia Plus/
Las horas se cargaran
a posterioridad en
Diciembre

15

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

Se hizo uso de las
diferentes herramientas y
plataformas
www.senasofiaplus.edu.co
y Territorium habilitadas
para los fines establecidos.

No aplica para este
mes.

16

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de

No se ha brindado apoyo
como evaluador

No aplica para este
mes.
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Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del
Centro de Formacion.

17 | Participar en la generacion y No se realizaron No aplica para este
desarrollo de disefio curricular, actividades de disefio mes.
proyectos de investigacion curricular o investigacion
aplicada, innovacién pedagdégica | este mes.

y desarrollo tecnol6gico, de
interés institucional.

18 | Brindar apoyo técnico alos No se realizaron No aplica para este
procesos de compras de bienes | actividades de compra o mes.
y servicios, acorde a su apoyo en el tema.
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion.

19 | Elaborar solicitudes de No se realizaron No aplica para este
materiales de formacion solicitudes de materiales, mes.
necesarias para la ejecucion de | codificacion o apoyo
la formacion, asi como técnico.
codificacién y apoyo técnico en
la recepcién de los mismos y
evaluacion de proveedores.

20 | Participar en las actividades No aplica para este mes. No aplica para este
indicadas por el Centro para el mes.
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

21 | Realizar el apoyo técnico en la Se hace divulgacién por Publicaciones en
divulgacion de la oferta medios de comunicacién Facebook, WhatsApp,
educativa del Complejo personales. Twitter, voz a voz,
Tecnoldgico Agroindustrial, correo electrénico
Pecuario y Turistico, acorde a la
especialidad técnica.

22 | Apoyar el proceso de No se realizaron No aplica para este
investigacion segun las actividades de mes.
necesidades del Centro y la investigacion este mes.
normatividad institucional.

23 | Implementar estrategias parala | Se realiza motivacion a Guias de aprendizaje,

retencion de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo

aprendices desde la
competencia impartida, a

disefo de actividades
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con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercion.

través de sensibilizacion,
orientacion vocacional.

didacticas, desafiantes
y comunicativas

24

Apoyar otras actividades de
acuerdo con la especialidad del
programa de formacion vy el
objeto contractual

Se muestra disponibilidad
y apoyo de acuerdo a la
necesidad de los
aprendices y el centro.

Apoyo de recurso
humano e intervencion
de bienestar al
aprendiz

25

Apoyar los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA,
asi como la consolidacién de la
Documentacion pararadicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién
Superior — SACES, de los
programas que

se presenten para registro
calificado, previa Instruccion de
la Coordinacion Académica.

Se presenta disposicion
para este fin cuando el
centro asi lo requiera

No aplica para este
mes.

26

Estar certificado o actualizarse
en la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

N/A

N/A

27

Efectuar todas las actividades
concernientes de apoyo a la
supervision, en los contratos
designados expresamente por el
ordenador del gasto del CTAPT
del SENA.

Tener disponibilidad de
ejecutar la formacién con
alto grado de
responsabilidad,
compromiso e integridad.

Excelente actitud para
impartir la Formacion
Profesional Integral con
lealtad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09




SENA

N

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 529598010 de la planilla seguridad social mes de Noviembre, operador y periodo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

. g?}/c/l///a/y/;/ Sa/os

Nombres y apellidos: ERICK GAVIRIA SANTOS
Contratista
C.C. No. 15647828

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nellis Maria Bejarano Chantac

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4906538
de 2023

Cargo profesional de bilingliismo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERICK JESITH GAVIRIA SANTOS

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2878443 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2889762 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2878446 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.
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EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2885043 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 73,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERICK JESITH GAVIRIA SANTOS

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor
NIS 11880720
Nombre del Instructor ERICK JESITH GAVIRIA SANTOS
Tipo Documento oc
Nimero de Documento 15647828
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 011212023
|
Fecha Final 1511212023
E|
Horario
Vista del Horario  Mensual v
|:| Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado
SABADD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
SDHUALY
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
27/11/23 28/11/23 29/11/23 30/11/23 01/12/23 02/12/23
00:00 - 07:00: Disponible 4 |00:00 - 07:00: Disponible .
oty
12:00 - 14:00: Disponible 03/12/23
00:00 - 23:59: Disponible
A
04/12/23 05/12/23 06/12/23 07/12/23 08/12/23 09/12/23
00:00 - 07:00: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible

12:00 - 18:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

12:00 - 18:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

10/12/23
00:00 - 23:59; Disponible

11/12/23 12/12/23 13/12/23 14/12/23 15/12/23 16/12/23

00:00 - 07:00: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 14:00: Dispanible 00:00 - 13:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 18:00: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Dispanible 17/12/23

22:00 - 23:59: Disponible

18/12/23 19/12/23 20/12/23 21/12/23 2213/23 23/12/23
24/12/23

25/12/23 126/12/23 Q71223 28/12/23 29/12/23 30/12/23
31/12/23

Anterior {

Siguiertte p




Forma de Entrega ENTREGO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
INGLES BASICO1 CODIG0:51240078 FICHA: 2889762
Nombre de aprendices
Actividad a Fecha de
TOTAL INGLES - SENA Fisico Digital SI | NO | POR
ENTREG
NOMBRES
1 JHONATAN ANDRES CALDERON BEDOYA X X 11/12/2023 X
2 IVIS ISABEL PEINADO PINTO X X 11/12/2023 X
3 LUDY YUDENY HERNANDEZ ARTEAGA X X 11/12/2023 X
4 JORGE ELIECER IBARGUEN GENES X X 11/12/2023 X
5 ADRIANA SOFIA SIERRA POLO X X 11/12/2023 X
6 MARGARITA ROSA RESTREPO VELLOJIN X X 11/12/2023 X
7 DIANA ANAIS AGUINAR ARBOLEDA X X 11/12/2023 X
8 YENIS PAOLA GUISAO AREVALO X X 11/12/2023 X
9 MARIBEL SEPULVEDA CAMPO X X 11/12/2023 X
10 KELVIS EDITH RIVAS ARROYO X X 11/12/2023 X
11 KATHERINE ASPRILLA MARTINEZ X X 11/12/2023 X
12 LAUREN VANESSA MUENTES CUELLO X X 11/12/2023 X
13 KATTERYN JOHANNA CHACON BARRIOS Realizar si mulacién, X X 11/12/2023 X
14 OSCAR SALAS JULIO dialogo corto en ingles. X X 11/12/2023 X
15 EDDER JOSE AVILA OSPINO PRESNTACION Y VIDEO X X 11/12/2023 X




@
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7AY INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
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