® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922410
7AV REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion 9 diciembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Versién FEBRERO 2018 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS 6195887
Correo electrénico contratista: jcperea@misena.edu.co c.c. f5a45i208 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? Si Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 Sl Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS l N° Cuenta | 203254719
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los § 113.091.000
DATOS DEL. CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 813563/2019 | N° Compromiso SIIF | 8319
Valor Total del Contrato $ 35.500.000f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 1.065.000 11 Del 01/12/2019 Al 09/12/2019]  $1.065.000,00 |
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones $ 0,00]
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PER_IODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.065.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.065.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 621.675) TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencion en la fuente 621.675,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS 9400021923 Valor Base retencion en la fuente ICA 828.900,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 828.116 [§ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud b 103.600 |$  177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién 5 132.500 |$  227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - IS 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 4,400 |$ 7.500 Reteica - 8530 4.973,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC - - 0,00
e 0,00

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000,
ode Vivienda _$ 3.427.000

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el me: - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%

19 k5 169

Aportes salud de ingres e ofros meses cobrados en e 3 = Otras Retenciones 0,00f 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ =
a $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 207.225 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 1.060.027,00

SON: UN MILLON SESENTA MIL VEINTISIETE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar seguimiento a aprendices en etapa productiva presencial Fichas (1321564, 1364720, 1364731, 1366955, 1437733, 1576597, 1576621
1576629, 1616531, 1617348, 1730391 y 1834887).

Realizar seguimiento a aprendices en etapa productiva virtual Fichas (1181638, 1181639, 1181640, 1181 641, 1181825, 1181826, 1181827,
1181828, 1309987, 1309988, 1412913, 1413130, 1565053, 1565054, 1565055, 1565424, 1565425, 1565426 y 1668079).

Formacién a aprendices titulada virtual en procesos de etapa productiva.

Sesiones en linea para aprendices virtuales en etapa productiva en las diferentes fichas.

Recepcion y verificacion de documentos de aprendices para certificarse.

Evaluacién de resultado de aprendizaje de etapa productiva.

Seguimiento a proyecto productivo a aprendices alternativa proyecto productivo.

Sustentaciones proyectos aprendices alternativa proyecto productivo.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contralo objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden 3 lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion agui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada
uno de los campos aqui diligenciados.

S ———
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO | 1

En mi calidad de Supervisor del conirato de prestacion de servicios personales aqui reladionado, CERTIFICO:
1.- Que EJ Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

b - Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en elf ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigenles. INSTRUCTOR G20

Teniendo en ta las certificaci suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO &
1ZA

CLAUDIA CELINA MARIN
SUBDIRECTORA DE CENJRO G02
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Girdn, 9 de Diciembre de 2019.

Senor(a)

CARLOS ARTURO NUNEZBOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.813563
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2019.

Referencia: No C01.PCCNTR.813563 delario 2019.

JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.546.268 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en red de informatica y disefio y desarrollo de software, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valortotal del presente contrato es maximode TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($35.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($3.550.000) cada uno.b) Un pagoinicial y final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
FebreroyDiciembre de 2019. Los honorarios seranpagados porel SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta Ahorros No. 203254719 delBANCODE
BOGOTA, cuyo titular es el Contratista. El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objetoy
obligaciones delcontrato en el respectivo periodoyla cancelacionde los aportes a la seguridad social como salud, pension
y riesgos laborales, asi comolos demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Serahasta el 09 de 12 de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartirformacion titulada, complementaria y virtual en la red
de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2018.

CLAUSULA Las partes que mediante la plataforma SECOP |l se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para
determinarla conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes clausulas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefiar las guias de | No sedesarrollaron estasactividadesen el | N/A
aprendizaje, instrumentos de evaluacion | mes
y material didactico para el desamolio de
los proyectosde formacion.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos | Seguimiento a etapa productiva fichas | http:/Awww.senasofiaplus.edu.co/sofiaho
de aprendizaje en cualquiera de las | virtuales1412913,1413130,1181638,11813 | me/principal faces
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estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionaes
objeto de Formacion Profesional Integral.

39,1181340,1181341,1181825,1181826,1
181827,1181828, 1565053, 1565054,
1565055, 1565424, 1565425, 1565426 ,
1668079, 1667835. Fichas presenciales
1321564, 1576629, 1616531, 1364720,
1364731, 1366955, 1576597, 1576621,
1437733, 1730391, 1617348, 1834887.

3 Orientar formacion profesional integraly | No se desarrollaron estas actividadesen el | N/A
participar en proyectos de invesfigacion | mes
aplicada

4 Evaluar el proceso de aprendizge, | Diligendiar en las visitas a empresas lo | Formato Planeacion, Seguimiento y
diligenciando  oportunamente  los | correspondiente del formato de | Evaluacion Etapa productiva GFPI-F-
formatos correspondientes el juicio de | evaluacion etapa productiva. 023.V2
evaluacién correspondiente a los Formato d'e apoyo visita de seguimiento
diferentes resultados de aprendizaje etapa Productiva.

5 “Reportar en el Sistema SOFIAPLUS en | Seguimiento al proceso de formacion por | SOFIA PLUS
un plazo maximo de tres dias, todaslas | medio de SOFIA PLUS fichas | http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
actividades de acuerdo con los procesos | virtuales1412913,1413130,1181638,11813 | me/principal.faces :
que son de su responsabilidad, | 39,1181340,1181341,1181825,1181826,1 | Formato Planeacion, Seguimiento y
garantizando la calidad delainformacion | 181827,1181828, 1565053, 1565054, | Evaluacion Etapa productiva GFPI-F-
y su coherencia con el proceso formativo. | 1565055, 1565424, 1565425, 1565426 , | 023.V2

1668079, 1667835. Fichas presencides | Formato de apoyo visitade seguimiento

1321564, 1576629, 1616531, 1364720, | etapa Productiva Informe de tiempos de

1364731, 1366955, 1576597, 1576621, | actividadesacadémicasde Sofiaplus.

1437733, 1730391, 1617348, 1834887. https://drive.google.com/drive/folders/13
wmKAFVJ5AeBDbh T30GQFdZx73hg
eB

6 Dar cumplimiento estricto alos Manudles | Uso de los formatos para la formacion | Formatos que reposan en compromiso
del Sistema Gestidn de Calidady demés | profesional integral establecidos por el | sena para la FPI.
normas que regulan la Formacion | SGCdel centro. http://compromiso.sena.edu.co/documen
Profesional Integralen el SENA. tos/index.php?opc=1&text=caracterizaci

on&codigo=GFPI

7 Participar en procesos de promocion de | Uso de los formatos para la formacion | Formatos planeacion seguimiento y
los programas de Formacion Profesional | profesional integral establecidos por el | evaluacion etapa productiva GFPI-F-
Integral, servicios y actividades de | SGCdelcentroy el aplicativo 023.V2 Formato informe mensual de
divulgacion tecnologica programados por | COMPROMISO. ejecucion contractual
el CIML. GTH-F-062 V.05

8 Participar en las labores de montge y | No sehan presentado actividades segunio | N/A
puesta en marcha de equipos y | contemplalaclausula
maquinara utilizados en la Formacién
ProfesionalIntegral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | No se han presentado actividadessegunio | N/A
induccion deaprendicesalosProgramas | contemplala clausula.
de Formacion Titulada

10 Participar, en casode serrequeridoen & | No sehan presentado actividadesseginio | N/A
disefio, revision o actualizacion de | contemplalaclausula
estructuras curriculares.

11 Asistir y participar activamente en las | N/A N/A
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias det Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

12 Participar en reuniones yio | Asistencia a reuniones programadas | http://www.senasofigplus.edu.co/sofiaho
transferenciastécnicasy/o pedagégicas. | virtuales para seguimiento a proyectos de | me/principal faces

etapa productiva con laregional.
13 Realizar la evaluaciony el seguimientoa | Seguimiento  etapa productiva en | hitp://www.senasofigplus.edu.co/sofiaho

aprendices en etapa productiva y el
acompanamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternaiivas

plataforma de las fichas asignadas Fichas
presenciales 1321564, 1576629, 1616531,
1364720, 1364731, 1366955, 1576597,

me/principal faces

GTH-F-062 V.05
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estipuladas para |a etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacion lo
reguiera.

1576621,
1834887.

1437733, 1730391, 1617348,

Formato Planeacion, Seguimientoy
Evaluacién Etapa productiva GFPI-F-
023. V2.

Formatosdeapoyo VISITA
SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
CIML
https://drive.google.com/drive/folders/13
wmKAFVJ5AeBDbh T30GQFdZZX73hg
eB

14 Impartir  formacion  titulada  y | Formacion a fichas en seguimiento http://www.senasofiaplus.edu.co/sofiaho
complementaria en modalidad presendial | productiva virtual en alternativas de | me/principal faces
ylo virtual, y en esta Ultima modalidad dar | proyecto productivo virtuales
cumplimiento al manual que orienta e | 1412913,1413130,1181638,1181339,1181
desempefio del instructor en ambientes | 340,1181341,1181825,1181826,1181827,
virtuales de aprendizaje. 1181828, 1565053, 1565054, 1565055,

1565424, 1565425, 1565426 , 1668079,
1667835.

15 Realizar autoevaluacion de los | Segun requerimiento del programa N/A
programas de formacién que imparte,
con el fin de mantener el registo
calificado.

16 Participar en las actividades de | No sehan presentadoactividadesseginio | N/A
capacitacién y/o auditoria para el | contemplalaclausula
Sistema Integrado de Gestion del SENA
que acuerden las partes.

17 Aplicar al proceso de certificacion delas | Nivel intermedio - orientar procesos | Certificado convigencia 31deagostode
normas de competencia ORIENTAR | formativos presenciales con base en los | 2020.
FORMACION  PRESENCIAL DE | planes de formacién concertados. No y
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO | fechaRegistro: 147814 - 31/08/2017
TECNICO Y NORMATIVO y aportar el
respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucién contractua con
plazo méaximo correspondiente a 31 de
Julio de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de | Nosehan presentadoactividadesseginio | N/A
orientacion del desempefio del instructor | contemplalaclausula
en ambientes virtuales de aprendizaje de
acuerdo a lo establecido en al aplicativo
compromiso Guia orientacion formacién
ambientes virtuales de aprendizaje —

GFPI-014 Version 02

19 Participaren las actividades de induccion | No se han presentado actividadesseginlo | N/A
y reinduccion que sean requeridas porel | contemplalacléusula
centro deformacion

20 Apoyar cuando sea requerido por la | No sehan presentado actividadesseginio | N/A
entidad, los procesos de investigacion, | contemplalaclausula
desarrollo tecnolégico e innovacion,
cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el cento
participe dentroy fueradel pais

21 Realizar técnicamente cuando sea | No sehan presentadoactividadesseginio | N/A

requerido porlaentidad, la identificacién,
estructuracion y definicion de las
especificacionestécnicasde los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractualesde la entidad

contempla la clausula

GTH-F-062 V.05
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22 Realizar técnicamente cuando sea | N/A N/A
requerido por la entidad |a verificacion y
evaluacion técnica o econdémica de les
propuestas que se reciban denfro delos
procesos d e contratacion de la entidad

23 En aplicacion de la ley 1474 de 2011, | N/A N/A
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA de
acuerdo con el manual de
Supervision del SENA Vigente

24 Atender oportunamente los | Informe mensual de Ejecucion formalo | Informe mensual de  ejecucion
requerimientos que haga el supernvisor | GTH-F062 V05, GFPI-F-035V2 contractual Formato GTH-F -062 V. 05

del contrato y presentar informes
mensuales dela ejecucion del contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento-
contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE FECHAN HERESH sl

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Porcada desplazamiento que haya realizadoel contrafista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera
reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentas enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-recibo de pago de aportes a salud,
pensionesy ARL, 9400021923 expedido por SOI correspondiente al mes de Noviembre del afio 2019.

Evidenciasen () folios

Cordialmente,

CARLOS AR 0O NUNEZBOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato C01.PCCNTR.813563 de 2019

GTH-F-062 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 02/12/2019 00:00:00
FECHA FINAL: 09/12/2018 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1668078 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION,

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA,

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE,

3112118 10:38 AM

Page 1af 4

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE"

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEND ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

3/12/19 10:39 AM

Page 3of 4

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLANTAR LA SOLUCION QUE I%L:JMPLA CONLOS

REQUISITOS PARA SU OPERAC

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FROPUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. RESULTADOS DE APRENDIZAIE
AFLICAR EN LA NESOLUCN DE PRm(EMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LS CONDCIMIENTOS, HABILIDADES
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y NF’mClOG(AS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00
FICHA 1667835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZA.E:
3/12/18 10:33 AM Page 20f 4

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADQS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

LARESOLUCKNDEWMWREM.ES DELEEC PRODUCTIVG, LI . HABILIDADE
DESTREZAS PES:NENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA OE FORMACION ASLNENDO ESTRATEGIAS Y RIETODOLOGIAS
DE AUTOCEST

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 6,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

EVENT
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
02122018 0311212019 OTROS ) 54,00

0211212018 03/12/2019 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 66,00

INSTRUCTOR: JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS

ENTRO DE
Som%m CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
3112/19 10:39 AM Page 4 of 4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
wsiie . T ———— AP L A A PR RS L SECToR EODLCTL L CONOUNE8 W s
ISTRUCTOR: JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS e . - 06 AITOMOTORES DE ACUERG0 DES TREZ4S PERTINGNTES A LAS COMPETIRCIAS DL, PAOOANA DE FORAGION ASUMENDD ESTRATEAS ¥ NETODCL 0TS
CENTRO DE CON PARAMETROS OEL F/ T
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
" - HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7200
FECHA INICIAL: 06/02/2013 00.00:00 S——— AL L SR TEVN ELECTIED Y
ACUERDO CON PARANMETROS TECNICOS ¥
FECHA FINAL:  08/12/2019 23:59:58
FICHA 1585053 - ANALISIS ¥ DESARROLLD UE SISTEMAS DE
CADE CORREGIR FALLAS Y AVERIAS TS LGS MOTORES A DE APRENDIZAJE:  IN
ACTVIDADES ACADENICAS - COUPETENCIADE APRENDIZAJE.  GASCLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE V0 EMPRESA
FICHA 1354731 - MANTENMIENTO MECATRGNICO DE AUTOMOTORES s . ANALEZAR LOS REQUISITOS DEL CLENTE PARA
Loy NI COMPETENCIA DE APRENCIZAJE: oot o e (o Pl DE IFORMACION.
CCTREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTENAS DE
- COMPETENCIA DE & 3 DE COMBUSTIBLE EN LOS
MTURESAMAVWI}EW
K . GOMPRENCER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y APLICAR BUENAS PRACTICAS DE GALIDAD EN EL Pﬂou:so
COMPETENCIA DE APRENDZAJE- AUDITVA » COMPETENCIA DE APRENDIZAJE DE DESARROLLO DE SOFTWARE. D= ACUERDC CON
CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DEL SETEWA SEFERENTE MORTADG EN LA EMERESA.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAEE:  ALIMENTACION NVEC'CKS&CDMT“.EE"[DG
GONTROLAR LAS ACTVIDADES DEL SERWICIO DE MOTORES DESEL DE AGUERDG & ESPECRTACINE
- COMPETENCIA DE JE: DE DEL COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
FABRICANTE. POLITICAS DE LA EMPRESA ¥ NOCRMAS » COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITVA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mm'ammuemmomupmmm
DE L ¥ POLITICAS DE LA EMPRESA.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PASIVA Y CONFORT “LOSWOSAUTWO‘ES . CONSTRUIR EL SISTEMA OUE CUMPLA CON LOS
SEGUN PARAMETALS NFI FARRICANTE + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: e A
. COMPETENGIA DE ARRENDIZAJE:  RODLCIR TEXTOS 2N INGLES EN “ORNA ESCRITAY
COMPETENCIA DE APRENDRAIE:  SOTENGIA DE VEICULY '?muroas DE JSERAR EL SIST)
a ¥ GTENCIA iCUL08 A s ;ICUEHDO : ol EL SISTEMA DE AGUERDG CON LOS REQUISITOS
CON PARAMETRCS DEL FABRICANTE. NCRMAS COMETENCIN QR APRENIONE.  ooh GLANTE.
FROMOVER LA INTERACCION IDONEA mc—ﬁ MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |
NTEXTOS | ARGRAL ¥ SOCIAL.
e e R - cowerenonce wencae. SO ST i
CORREG L . ;
DELPABRICANTE, HORMAS DEBEOUIRDAD ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
L i |
SH2NGOTSI AN Page 1 of 3a SHING TT53 AN Page 2of 38 SZNY 0753 AM Page 3ot 34
DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE £ NELANTARUA SOLUGKM JUE aELACONLOW - COMPETENCIA DE APRENDIZAKE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE. DE ACUERD( + COMPETENCIA UE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRZAJE ETAPA PRACTICA
- RENTE AGOPTADO EN LA
A00S
T AR U O PR B 0 SECTOR LTI L3 OCHENTOG ek Eaces
" COMPETENGIA DE APRENDIZAE:  TECHOLOGIA NFGRUATICA PARAPERMITIR LA o€ g |{COMPRENDER TEXTOR ENINGLER EN FORMASEORITAY i e o
Py SETEMA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 4000
L PRODUCR TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY L CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CONLOS
COMPETENCIA DE APRENDRAJE. P00\ COMPETENCIA DE = T teel ity
FICHA 1555055 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DF
DE APRENDIZAJE:  INFORMAGION
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LS - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  OISERAR EL SISTEMA DE ACLERDO CON LOS REOUISITOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL. = = s
5 ANALZAR LOB REQUISITOS DEL CLEENTE PARA
COMPETENGIA O APRENDIZAE:  GONGTRUIR EL SISTEMA DE INFORMAGION
LOS PARA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
AERDO CONEAS NECEMVDEA BIL CLENTE! APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON Ev.
seucaon I PRORLEHAG REALES D SECTOR PROCLICTID, LG CONCCIMENTOS, WARK DADES REFERENTE ADOPTADO EN LA ENPRESA.
SETAE2AS SERTIMTLS 4 AS CHGnETETRAY DL PRUISHAA G FORUAC L ARG ETARTESIAE 287 00l i _ o IMPLANTAR LA SOLUCICN QUE CUMPLA CoN LS
e PARA ACION.
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 40,00 ABTNA
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NE“OCW:ION DE
- COMPETENGIA DE £ TECNOLOGIA PARA
L DEL BISTEMA DE INF(
& cum
FICHA 1565054 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE . o = 5 L S8
DE APRENDIZAJE:  INFORMACION )
+ COMPETENCIADE APRENGRAE  RopVoR EXTOS 2N INGLES EN FORMAESCRITAY
. ANALZARLOS CLENTE PARA i . DISERAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS.
- COMPETENCIA DE I3 el o X COMPETENGIA DE APRENDIZAIE:  DECRARELS
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA HATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
N1218 0753 AN Page 4 of S8 SUNE 0753 AN PagaSof 38 S1UNE 0TS AN Page s of 58
I I T . . FICHA C T teisane- mmmAcmvumiETnENfonE EQUIPOS
DE £ ELEC
Los PARA : .
+ COMPETENCIA OE APRENDZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMAGIGN - COMPETENCIA DE APRENDIZAKE: om0 TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y - COMPETENCIA DE ABRENDIZAJE:  SOmenc DER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y
ACUERDO CON LAS NECE SIDADES DEL ﬂIENTE.
GDAREGR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONGOS
\ MPLANTARLA sou«:m QUE cuwuocw Lo§ . ) CTOS METAL ENDO s .
oe ASRICAR LOS PRODUCTOS LAs
; 4 . E 3 MANTENZR SISTENAS ELECTRONICOS ANALOGOS BE
- COMPETENCIAUE APRENDIARE:  TECNOLOGIA NFORNATICA PARA PERMITIR LA " COUPETENCIAGE APRENDEALE: | MAGURNAS TNC CUMPLENE LAS ESPECIFICACIONES { e S R oane
- o MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
- COMPETENCIA DE APRENDRZALE:  HRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RaDUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRTAY " COMPETENCIADE APRENDIZALE:  NOUGTRILE KO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
J SECUN ORDEN DE TRABALO,
PROMOVER LA INTERACCION [DONEA CONSIGU MEMO, . Lo PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMC,
+ COMPETENCIA DE APRENDRZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LGS + COMPETENGIA DE e e + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ! CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSISO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRAGTICA » COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOG DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.
m’ﬂ”&mmﬁ%mm G2 PROGAAMA OE M%m‘w T oe suths: R e A e e s s
ATOESTION - COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA SEMTOREON,
LAFICHA 42,00 s mmnwﬂmmmumm HORAS DEDICADAS EN LA FICHA . 8.00
mmmnwmmmmmum‘mmmmvmmmu
U M NESTEN
FICHA 1354732 - DISENO DE ELEMENTOS MECANIGOS PARA SU | | - FICHA 561747 El INDUSTRIAL
DE & F SION GON MAGUINAS NG i i HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 400 DE APRENDIZAJE:
! i
|
!
| i J
6112148 07:53 AM Page 7 of 508 SIS V75 AN Paga2ol W N12M8 0751 AM Paga G of S0




|
|
| SETECHIoAR L0S REQURITOS NECEBARIOS PARA
. A DE s ST EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ |+ COMPETENCIADE APRENDRAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE STAPA PRACTICA - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR EL SISTENA DE INFORMAGION GE
ACUERDO CON LAS NECESIOADES GEt
mam-mn,:‘:wugm sccron o o cooemerie e s paces ¢
. CORREGR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE D TEN - an Y, s . INPLANTAR LA SOLUCION OUE CUMPLA CON LOS
* COMPETENCIADE APRENDIZAJE: 10 ERDO A SUS ESPECTIGACIONES TECNICAS. | e COMPETENGADE APRENDUAR. e ot1ISITOS PARA 5L CRERAGION,
HORAS DEDICADAG EX LA FICHA - 500
GORREQR EALLAS ¥ AVERIAS MECANCAS DE LOS BEneS | | DARTICE AR ENEL PROGESD DE NEGOGICION OE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIANTE LAS TEGNICAS PAIA REESTARL i i - COMPETENCIA O APRENDIZA/E  TECNGLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR
FUNCION ESPECFICA L — o I SISTEMA DE INS
FICHA 3647207 ALSIS Y DESARROLLO OF SISTEHAS O
DE APRENDIZAJE:  INFORMAGH
EIECUTAR LOS BEENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
- % NESEN . COMPETENGIA BE APRENDIZAJE:  PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
INTERVALOG PREDETERMINADOS DE k )
DE e ANALIZAR LOS CLIENTE PARA
s CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORUACION.
1 ARA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA. MSIGO MISMO,
- COMPETENGIADE APRENDIZAE:  DESARROLLAR L A% ACTIVBADES DE LA ORDEN DE - COMPETENCIA DE APRENDIZAJ:  CON LOS DEMAS Y CON LA A NATURALEZA €
TRABAIC DE AGUERDO GON PLAN DE MANTENIMIENTO, A5 AR UG PACTICAS D a0 I rmoces CONTEXTOS LARORAL Y
e JE  DEDESAR DE ACUERDO CONEL
HMEJORAR UN BIEN G PROCESO MEDIANTE LA REFERENTE JoarTaba o A e
 COMPETENCIA DE E M * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDZAJE STAPA FRACTICA
NEGESIDADES ESPECIFICADAS.
o " TEXTOS EN INGLES SN FORMA ESCRITA ¥
AINTVA |
PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO o e P e by N o G e e L A
* COMPETENCIA DE JE EL BIEN FRENTE ALOS O AITORTITENE
PARAMETROS ESTABLECDOS POR EL FABRICANTE 0
& e GUE CUNPLA CONLOS
iEomsnus os L-\ muﬂw INFORMATICA. HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 5400
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCR TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.
COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  JSERAREL SISTENA DE ACUERDO CONLOS REQUISITOS FICHA 1555424 - PRODUCCION DE NULTIMEDIA
ENTE DE APRENDIZALE:
A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
H
| {
B8 3753 AN Page 10 of 33 34212 ITGI A Page 7ol 38 SN2 015 AV Fags 12 of 4
ESPECFICAR LOS REQUISITCS NECESARIOS PARA
ANALZAR LA B ECTADA PARA DEFINIR _
+ COMPETENCIA DE JE: + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA * COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:  DESARROLLAR EL. SISTENA DE IWFORMACION DE
LAI'FOLO&'AEEWVECYOMTIEDW. ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
LA A LA TESUCKN D2 PRGBLEANS REALES CEL S 108 PRODUTIVLLGS ZCNCTMEITOR,
r WNGLES EN FORMA EECRITAY CESTREZIS PV MENTLS A8 COMPETENCIAS G2 PRKAIACE F ORUNCIOH ARAEAE EETRATE e s 1 A 3 . IMPLANTAR LA SOLUCISN QUE CUMPLA CON LOS
e JE AUDITNA oeweeEn COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 35 QUISITOS PARA 5U OPERAGION.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 000
DISERARLA MULTMEDIAL DE ACUERDO CON EL PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
" COMPETENGIADE APRENDIZA. NP ORME D= VAL o DE LA N DA - COMPETENCIA DE . TECNOLOGIA NF PARA 1RLA
COLECTADA. IMPLEMENTAGION DEL SISTEMA DE INFORMAGION.,
[FicHA 1412013 - ANALISIS ¥ DESARROLLC D SISTEMAS DE
LA TRIEDIA PARA. UARLA e i o PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AP, EVAL 3
COMPETENCIA DE. AJE: SATISFACCION DEL CLENTE. DE APRENDIZAJE: ORAL.
. " . ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CUENTE PARA
COUFETENCIA DE JE EL SISTEMA DE
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO ASMO,
- COMPETENGIADE APRENDIZALE: £ CCRAS LOS ELEMENTOS MUL TIMEDIALES DE AGUERDO | - COMPE TENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LS DENAS ¥ CONLANATURALEZA EN LS
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN £L PROCESO 08 LABORAL Y SOGIAL.
- COMPETENGIA DE E DE Lo /ARE. OE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTABO B0 LN EHPREA”
+ COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  piRar UCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRAJE ETAPA BRACTICA
. COMPETENCIA OE AFRENDIZAE:  COMPRENUER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y . v
T AUDITIVA
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIZO MISMO, ;l:}f?‘ Mn; me“ﬂiﬂm wﬁ:’;ﬂm H’PAMNV‘TM
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: m"meVmum‘mEﬂlos K‘”'mh
CONTEXTOS LABORAL ¥
SONETRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CONLOS
+ COMPETENCIA DE APRENDDAJE P A
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA. HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
REALIZAR LA POST PRODUCCION PARA GENERAR LA
" COMPETENCIADE APRENDZALE.  ANBIACION ON PINAL DE ACUERDO CON LAS
+ COUPETENGIA DE APRENDRAKE:  DISERAR EL SISTEMA GE AGUERDG CON LS REQUISTTOS FIcHA 1576587 - MPLEMENTAGION ¥ 0 DE EQUIPOS
REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDGRES ¥ (g L 8 MED
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLEGIDAS POR LA ORGANZACION,
51218 0753 AN Paga 13 38 SZNM3 0753 AN Page 14t 38 512718 0753 AN Page 15 of 48
coml INGLES EN FORMA ESCRITA Y ANALIZAR LOS REQUISITCS DEL CLENTE PARA A JooNEN
JE: AUDITHVA + COMPETENCIA DE APREND ZAJE- SONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. '+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g:grl‘?m Y cﬁ:}A NAT&RALHA ENLOS
CORREGIR LAS PALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS APLICAR BUENAS PRACTICAS DE GALIDAD EN L PROCESO
* COMPETENCIA DE JE: ES DE LAS CARACTERISTICAS + COMPETENCIA OE :, DE ERDO CON EL * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADCE DE APRENDIZASE ETAPA PRACTICA
DEL SISTEMA. REFERENTE ADGPTAD EN LA EMRES
5 ! RS iy
APLIAR BN LA SESOLULLIGN OE FACSUELIAS REALES DEL SELTUR PROGLTIVD. LUS CONCUMENTUS. HABILIDADES
S = SISTEMAS ANALOGOS DE - _ Textos ENFORMA ESCRITA Y UESTREZAC POITRENTEL ALKS COMPETZMNCIAS DEL PROGRMA Ui § CRUACII ABMENGU ESTRATEGIAS ¥ DETOMLOGAS
ACUERCO CON LOS PROCEDNENTOS ESTABLECIDOS. AJOITIVA
. HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 3,00
2 ; § . CONSTRUIR EL SISTEMA OLE CUMPLA CONLOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Nmu&'&%ﬂi& WAB{ES Y COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: REGUISITOS DE LA SOLUGION INFORMAT KA.
fFicria 1585425 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
e )
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MSMO, APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE ARRENDIZAE: cuumsnemsvomummzuuws * COUPETENCIA DE APRENDIZAIE:  DISErtn EL SISTEMA DE ACUERDO GON LS REQUISITOS
CONTEXTOS LABORAL Y CLIENTE.
i . ANALRAR LA NFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
CoupETENCIADE APRENDZAKE:  (ATLEAELA REORMACION RECOLECTADA
Los
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE ARRENDRAJE ETAPA PRAGTICA - CouE o0& : LAR EL SISTEMA OE INFORNACICN DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLEENTE.
- COMPETENGIA DE APRENDZAK:  COMPREADER TEXIOS EN IGLES EN FORMA ESORITAY
£ m?srau:ownc!-m SLATS DO 0N ONOZILNTOS.
DESTIELAS SeTNENTES & mmnmmmmmmmvmn - COMPETENGIA O ApsEnCizAie: MPLANTAR LA SLUGION UE CUMPA CON LOS
REQUISITOS PARA EU OPERACION,
DISENAR LA LASOUICKON MATREDAL OE ACUERDO CON EL
* COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA NFORNAG
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1600 - RECOLECTADA.
* COMPETENCIA DE APRENDRAE: mmlAmeﬂuammnu
L SISTEMA DE iNFi
FICHA 1658678 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE . CIA OE S N ELICACION MULTMEDIA PARA EVALUAR LA
DE APRENDIZAJE:  INFORMACION FVIE:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
" ORAL.
|
i
S | L | i
1248 07:53 AM Page 160f 36 1215 07.52 AN Page 17 of 38 SN215 07.53 AM Page 18of So.




1
N | ]
s . NTEGRAZ LOS TIMEDIALES DE ACUERDO i escri
COMPETENCIA DE APRENDIZAKE: 001\ Dis=R0 ESTABL ECIDO, . JITVA TAY COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA
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