SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre del 2023

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500703

Cargo del supervisor: Instructor G19

Dependencia Coordinacién de programas especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual 12 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4500703 del afio 2023

ANGELICA NUSTES PAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 35262998 de Villavicencio-Meta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de Cuarenta y un millones ochenta mil pesos
($41.080.000) COP. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 1 dia del
mes de enero de 2023 por valor de ciento treinta mil pesos ($130.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2023 por un valor de Tres millones novecientos mil
pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno c) y un ultimo pago por 16 dias del mes de diciembre de 2023 por valor
de Dos millones ochenta Mil Pesos ($2.080.000) M/cte.

Plazo: Serd hasta el (16) de (diciembre) de 2023

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar acciones de formacion en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Programa articulacion con la
Media técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

Obligaciones generales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Registrar y mantener actualizada la|A la fecha de este informe se tiene|Se  anexa pantallazo del
hoja de vida en el SIGEP, y anexarfactualizada la hoja de vida en eljaplicativo del SIGEP donde se
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los soportes en el mismo aplicativo

SENA

N

SIGEP.

evidencia la actualizacién del
certificado laboral al 2022 al
final de este informe

Generar acciones que promuevan vy
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de Formacién y Ambientes

Se acatan los lineamientos
relacionados con los protocolos
dados por el SENA.

Registro fotografico anexo al
final de este informe

Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA”

Se acataron comportamientos|
éticos que respondan a los valores,
principios v compromisos
institucionales, en el cumplimiento
de la misién del SENA, que
propendan por la integralidad del
ser humano, aportando a |la
construccién de un pais en Paz

Evidencias de las actividades
realizadas para el
cumplimiento  del  objeto
contractual

Dar cumplimiento al SistemalSe realiza el uso de los formatos|Formatos utilizados y cargados
Institucional de Gestion y|del SIGA, acorde a laslen el One Drive de la
Autocontrol y los modelos vylactualizaciones recientes,|contratista ANGELICA NUSTES
sistemas de gestion que loldescargando los formatos de la|PAEZ

componen plataforma compromiso

Responder por los bienes vy|No se me ha asignado bienes y|Reporte de general de

elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar en Paz y Salvo con el
Almacén.

elementos durante el periodo de
la presente cuenta de cobro.

inventarios que certifica que
no tengo bienes y elementos a
mi nombre.

Tener disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde
oriente la formacion, cuando este

Se asistid al municipio de San Juan
de Arama y Mesetas Meta para
realizar actividades relacionadas
con la gestidon administrativa vy,

Registro fotografico anexo al
final de este informe.

programado en formacion|cierre del contrato y certificacidn
presencial. de grados para dar cumplimiento

al contrato.

A la fecha de este informe se|Carpeta de Angelica Nustes
Presentar  oportunamente los

informes de ejecucidn contractual y|
cuentas de cobro de acuerdo con la
ejecucién del contrato

presentar  oportunamente los
informes de ejecucién contractual
y cuentas de cobro de acuerdo a la

ejecucion del contrato

Paez de cuentas de cobro mes
de Diciembre en el ONEDRIVE
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

y cuando el

Centro de formacion asi lo requiera.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | A la fecha de este informe se | Actas de cierre cargada en
procesos formativos de acuerdo con | realizaron actas de cierre con | el Onedrive.

1 los lineamientos institucionales, de | las fichas a cargo: ]
acuerdo a su perfil . Reposa en el Onedrive

2707429 % 2482810 | Articulacion con la Media
Programa Sistemas | Mdnica 2023 - Portafolio
Agropecuarios Ecolédgicos l.e | instructor 2023- portafolio
Fundadores y Técnico en | del instructor ANGELICA
Produccién Agropecuaria l.e | NUSTES PAEZ.
Manacal. Fichas 2708915 vy »
2483127 Acta de la reunion (GD-
FOO7_Formato_de_Acta) N2
13 del mes de Diciembre
del 2023.
Acta de la reunion (GD-
FOO7_Formato_de_Acta) N2
13 del mes de Diciembre
del 2023 Reposa en el
Onedrive Articulacién con la
Media Mbonica 2023 -
Portafolio instructor 2023-
portafolio del instructor
ANGELICA NUSTES PAEZ
Participar en la generacion y desarrollo | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
de disefio curricular, proyectos de | de cobro, la Coordinaciéon | de cobro, la Coordinacidn
investigacion Académica de Programas | Académica de Programas
. . Especiales no me ha asignado | Especiales no me ha
aplicada, innovacién  pedagdgica, actividades relacionadas con | asignado actividades
desarrollo tecnoldgico, publicaciones y el desarrollo de esta | relacionadas con el
estudio.s. de vigilancia tecnoldgica y obligaciéon  especifica  del | desarrollo de esta
competitiva  para establecer de contrato. obligacién especifica del
manera prospectiva las tendencias de contrato.
desarrollo de las diversas redes de
2 conocimiento de interés institucional

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos vy
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la

Para esta actividad objeto de
cobro en meses anteriores se
aplic6 la evaluacién de
induccion con las fichas
2707429 y 2708915 de grado
décimo i.e Fundadores vy

Actas de aplicacion de esta
actividad en las fichas
2707429 mediante acta N°y
2708915 mediante acta N°
04 en los meses anteriores
donde se evaludé de estilos
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entidad defina.

Manacal los reconocimientos
de estilos de aprendizaje.

de aprendizaje carpeta
ubicada en el OneDrive de
la coordinacion académica
de programas especiales del
instructor — Articulacién con
la Media Monica 2023
portafolio del instructor
ANGELICA NUSTES PAEZ

Ejecutar la formacidon profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas

Se realizd el proceso de
certificacion de los aprendices
de la ficha 2482810 vy
2483127 I.E los Fundadores

Captura de pantalla del
correo enviado a la I.E con

del 4rea temdtica de las fichas | I.E Manacal en San Juan de | 1S cgrtificados de los

asignadas; propendiedo por la | Arama aprendices

permanencia y certificacion de los

aprendices en el desarrollo de la

formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los | Se emitieron los juicios de | Reporte de juicios de

resultados de aprendizaje, de las | evaluacion para las fichas | evaluacién adjuntas en el

competencias del programa, en el | 2482810 -2483127 2707429 | ONEDRIVE de las fichas

desarrollo  de su formacion, | y 2708915 reporte final del | 2482810 -2483127

aplicando los procedimientos, plazos | afio escolar 2023 2707429 y 2708915

y herramientas tecnoldgicas que la Ubicadas en el portafolio

entidad defina. del instructor ANGELICA
NUSTES PAEZ

Registrar en el sistema de gestidon | Se registra los tiempos en el | Gestidn de tiempos

académica establecido por la entidad | aplicativo Sena Sofia Plus | descargado del aplicativo

en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion profesional.

como otras actividades del
instructor.

Sena Sofia Plus

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucién de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Para el presente mes objeto
de cobro no se registraron
novedades a reportar.

Para el presente mes objeto
de cobro no se registraron
novedades a reportar

Verificar que los participantes a su
formaciéon se encuentren en estado
"en formacién" en el sistema de
gestidon académica de la entidad.

Para el presente mes objeto
de cobro no se realizd esta
actividad ya que los
aprendices estan en receso
escolar

Para el presente mes objeto
de cobro no se realizé esta
actividad ya que los
aprendices estan en receso
escolar.
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Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las

Se dio cumplimiento a esta
actividad en los meses
anteriores (marzo y abril),

Carpeta y archivo de
programas especiales,

9 condiciones de la poblacién lo | dejando cerrada la matricula X i
requieran. para las fichas 2482810 - OneDrive de Matriculas
2483127 2707429y 2708915
Participar cuando el centro lo | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
requiera en el proceso de seleccién, | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacidon
10 | disefio de talleres e instrumentos | Académica de Programas | Académica de Programas
que alimenten los bancos de pruebas | Especiales no ha asignado | Especiales no ha asignado
para la seleccion de aprendices. actividades relacionadas con | actividades relacionadas
el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
obligacién  especifica  del | obligacion especifica del
contrato contrato.
Participar en los comités de | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
evaluacién y seguimiento ordinario y | de cobro no se realiz6 esta | de cobro no se realizd esta
extraordinario que se programen | actividad ya que el afio | actividad ya que el afio
11 | para los aprendices, de acuerdo con | escolar culmino. escolar culmino.
la citacidn realizada.
Aplicar las medidas  formativas | Para la fecha de entrega de | Paralafecha de entrega de
establecidas en el reglamento del | este informe aun no se han | este informe aln no se han
aprendiz y el manual de los Centros | aplicado medidas formativas | aplicado medidas
17 | de convivencia del Centro de | a los aprendices de las fichas | formativas a los aprendices
Formacion. 2482810, 2483127. 2707429 | de las fichas 2482810,
y 2708915 no fue necesario. 2483127. 2707429 y
2708915 no fue necesario .
Participar y aportar en la construccidon | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
de los entregables de las fases de | de cobro, la Coordinacidon | de cobro, la Coordinacién
Registro calificado y Autoevaluacidon | Académica de Programas | Académica de Programas
13 | para los programas en nivel | Especiales no me ha asignado | Especiales no me ha
tecndlogo, cuando el centro lo | actividades relacionadas con | asighado actividades
requiera. el desarrollo de esta | relacionadas con el
obligacion  especifica  del | desarrollo de esta
contrato obligacion especifica del
contrato.
14 | Apoyar al centro de formacidon en la | Alafecha del informe parael | A la fecha del informe para

promocidon de la oferta institucional
cuando se requiera.

presente mes objeto de
cobro, no se realizada
promocidn y divulgacion de
oferta académica.

el presente mes objeto de
cobro, no se realizado
promocion y divulgacién de

oferta académica

Realizar seguimiento a etapa

Para el presente mes objeto

Carpeta ubicada en el
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productiva, documentar y acompanar
al aprendiz en reunién(es) con el

realizé la
que los

de cobro no se
actividad ya

OneDrive ETAPA
PRODUCTIVA de la

coformador, registrar las evidencias | aprendices culminaron su | coordinacién académica de
15 | del proceso y aplicar instrumentos | etapa productiva en el mes | programas especiales del
que evalien la etapa productiva y | noviembre fichas con | instructor — Articulacion con
aporten a la mejora del proceso | soportes entregados en el | la Media Modnica 2023
formativo. mes anterior y certificadas | portafolio del instructor
2482810y 2483127 ANGELICA NUSTES PAEZ
Acompafiar a los aprendices a las | Para el mes objeto de cobro | Para el mes objeto de cobro
actividades contempladas en el Plan | no se realizd | no se realizod
16 | Nacional de Bienestar al Aprendiz. acompafamiento a las | acompafiamiento a las
actividades del plan nacional | actividades del plan
de bienestar al aprendiz. nacional de bienestar al
aprendiz.
Ejecutar un minimo de 160 horas | Para el mes de diciembre se Reporte de Gestion de
mensuales de Formacion Directa de | reportaron 80 horas de otras | tiempos descargado de
17 | acuerdo a Ia programacién de la | actividades del instructor Sena Sofia Plus
formacion del Centro.
Apoyar las etapas precontractual y | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
contractual (apoyo técnicos) dentro | de cobro, la Coordinacidon | de cobro, la Coordinacidn
de los procesos contractuales y de | Académica de programas | Académica de programas
cooperacién  asignados por el | especiales no me ha asignado | especiales no me ha
supervisor o el ordenador del gasto. actividades relacionadas con | asignado actividades
el desarrollo de esta | relacionadas con el
obligacion  especifica  del | desarrollo de esta
18 contrato obligacién especifica del
contrato.
Asistir a las reuniones que programe | Para el presente mes objeto | Pantallazo del correo
el ordenador del gasto y/o | de cobro, la Coordinacién | enviado por la profesional
19 supervisor con ocasién al desarrollo | Académica convoca a | de apoyo de coordinacion
de su objeto contractual. participar de la REUNION DE | de programas especiales
MEDIA TECNICA el 04 de | Massiel Sandoval convoca a
Diciembre del 2023 la REUNION DE MEDIA
TECNICA el 04 de
Diciembre del 2023
Atender las orientaciones del equipo | Se acataron las orientaciones | Pantallazo de los correos
20 técnico-pedagogico del Centro de | dadas por la coordinadora de | recibidos que dan

formacidén y de la regional Meta.

programas especiales frente
al manejo de las tablas
documentales, informe final y
gestion del Paz y salvo

orientacion a las actividades
de cierre
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Realizar la solicitud de |Ia
consolidacion de las necesidades de
materiales de formacion con todas las

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacién de
programas especiales no ha

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacién de
programas especiales no ha

Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

media técnica.

caracteristicas y  especificaciones | asighado actividades | asignado actividades
seglun proyectos de formacion de | relacionadas al desarrollo de | relacionadas al desarrollo
21 | acuerdo con la especialidad vy | esta actividad de esta actividad
desempefio.
Informar la  necesidad de giras | A la fecha de este informe no | A la fecha de este informe
técnicas, y documentar el |se han solicitado giras | no se ha solicitado giras
22 cumplimiento y evaluacion de la | técnicas. técnicas.
misma.
Promover y divulgar cada mes las | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
actividades y el material bibliografico | de cobro no se realizd la | de cobro no se realizd la
digital a los aprendices enviado por | actividad ya que no se cuenta | actividad ya que no se
el Sistema de Bibliotecas SENA. | con aprendices en formacion cuenta con aprendices en
(incluir referencias bibliograficas, formacion
23 | participar de talleres y eventos, entre
otros)
24 | Elaborar informe de ejecucidn del | Se realiz6 la entrega de este | Evidencias Ubicadas en el
proyecto formativo. informe el mes de noviembre | OneDrive de la
del 2023 coordinacién academica de
programas especiales del
instructor — Articulacién con
la Media Monica 2023
portafolio del instructor
ANGELICA NUSTES PAEZ
Elaborar los formatos del archivo de | Se actualizaron los formatos | Pantallazo del OnDrive
gestion segun los lineamientos de | GD-F-003 hoja de control para | carpeta llamada 01 IE
gestion documental acorde a la | las fichas 2482810, 2707429, | FUNDADORES Y 16.IE
historia académica de cada aprendiz | 2483127 y 2708915 y formato | MANACAL donde reposan
y cada ficha. Migrar la informacién de | GD-FO04 Unico de inventario | los documentos en el Excel
las historias académicas al | documental los cuales fueron | llamados Formato GD-F003
archivo/espacio digital orientado por | subidos al OneDrive en la | ficha por ficha y GD-F-004
25 la Coordinacién del Grupo  de | carpeta de gestion | que es donde estan todas
Formacion Integral, Gestion | documental del programa de | las fichas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, N2
72988730y 72994159 Mi planilla y periodo mes de Noviembre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

(=

ANGELICA NUSTES PAEZ
Contratista

C.C. No. 35262998

Recibi a satisfaccion:

Angela Patricia
o [} Bernal Parrado
MM\M 2023.12.11 21:08:03
-05'00'
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4500703
Cargo del supervisor: Instructor
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

Instructora: Angelica Nustes Paez
Fichas a cargo: 2707429, 2708915
Instituciones: |.E Fudadores |.E Mancal

EVIDENCIAS OBLIGACIONES GENERALES

obligacién 1: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo

Datos Bdsicos de Identificacion
Angelica Nustes Paez

Tipe de Documento: Cedula De Ciudadania Namero de Identificacion: 35262998
Fecha de Nacimiento: 14 de mayo del 1980 Correo Electronico Personal (Principal):
anustes8@misena.edu.co

Género: Femenino

Cambiar / Subir foto

o Agregar Nuevo

Tipo de Entidad Nombre de la Dependencia o - Fecha Ingreso Fecha de At
- ; rgo e cciones
Entidad Area & Terminacion
o = e
PUBLICA SERVICIONAGIONAL |y cRoRECUARIA INSTRUCTOR 200012022 13202022 > 0 ’,
DE APRENDIZAJE S ! s e [ =
—4
L= e
SERVICIO NACIONAL —_— m h’
PUSLIC sR0s " T . —_—
UBLICA e AGROPECUARIA INSTRUCTOR 15/02/2021 187122021 —
—4
~ =
- SERVICIO NACIONAL - _ . ’ | ;’
PUBLICA DE APRENDIZAJE CONTRATISTA 10/02/2020 18/12/2020 P
—4
v
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equipos de formacion cuando sea requerido.

+ Las deméas que de mutuo acuerdo con la Subdirectora y el Contratista se concerten con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3293544 del 18 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas
en las diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Veinte (20) de enero de Dos Mil Veintidos (2022)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 23 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 13 de diciembre de 2022

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Cuarenta y

Dos Millones Doscientos Cincuenta Mil Pesos M/CTE ($42.250.000)

Obligaciones especificas del contrato

SENA Regional Meta Great A
i Y . . . . . . ace
Direccion Carrera 48 No 6-40 Urbanizacion Guayuriba, Villavicencio mmk e TNet —’

PBX 57 608 6635729

F-011 v.U8

Obligacion 2 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro de Formacion y Ambiente.

Evidencia que promueven el compromiso | Evidencia que promueven el compromiso
de acatar el cumplimiento de bioseguridad. | de acatar el cumplimiento de bioseguridad

Evidencia fotografica utilizando los protocolos de bioseguridad en los sitios de
desplazamiento.

10
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Obligacién 3 Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”

(@S ﬁ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ANGELICA NUSTES

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

= i (e

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

:
Np
Ty
E
B
L
R,
:
b
A
D

Evidencia de actividades realizadas con los aprendices SENA que promueven el cédigo
ETICA SENA, trabajo en equipo con aprendices del Programa de integracion Media
técnica mediante la institucionalidad, trabajo en equipo grados decimos y onces
seguimiento etapa productiva.

11
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Obligacion No 5: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar en Paz y Salvo con el
Almaceén.

Versidn: 1.01
SENMNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA ¥ LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ANGELICA NUSTES
PAEZ identificado(a) con CC. 35262998 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Diciembre de 2023 3 las 09:43:53

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resoclucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

12
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligaciones Especificas

Obligacion No 1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

]
seENA

___DELARD 2073

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- |¢[ DELDIA_D Y ___ DEL MES DE
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ACTAMO. 18
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUMION: Acth de clerme TECHICA EN SISTEMAS
AGROPECUARIAS ECOLOGICAS Nichas 2482810 y 2707429 ISHLSCON cOUCIING o5

Fumdagores

CIUDAD ¥ FECHA: £ LOE HORA M0 HORAFIE

FUNDADORES D4 de diclembos def = 13am 40 00 am =

LUGAR T REGIONAL | CENTRO ==
AGROMNDUSTRIAL DEL META

RGENDA g

CRDEN DEL DWA
1-Rewisar y resumir ciers de & ficha 4B2890 3l frakzar ef afo 2023
2 Movedades
B, Evaluackn de julcos y listado de corificarios afko 2023
Educativa

o rega
o Estadistica de matriculatos y deserciones

2-AEVEAr Y TESUTIT Ciems de & ona ZFUTAES 3l INAAZA B G0 2023

c-Estadistica de matriculados y deserdones

A Conciusiones y propuestas

DE LA REUNIGN: Crojar conslancia dei procodemionto de pjecucon de la
formacian, novedades ¥ evalisacon de picos ichas 1EE2H10 y 2707429

DESARNOLLO DE LA REUMION

+Revizar y resumir cheme de 1a ficha 151610 af finaltzar of o 2023
Tenienca en ouenta el saguimientn de i farmacion sjecutara par el afio 3073 rebcions las
novedades, jucks ewaisives y process oo cerificaciin de a ficha 2402010 en of ana 2023

En @ Nicha 2402010 se matricularon 30 sprendices de o cuales a 13 se e reakzo
feserciones en su mayoria par MOSYoS de camiia de InsShucon EcuCaliva reporto @ raves de
esios paniaiiazos sf extado de | Scha en =l aplicativa Sofla pus al corie del 04 de didembre
el 3021 Querando para DESERCION La javen gue a I fecha ests en ramite este process
¥ reporiaca en el consoidaca de desercones mes de driemane oel 2023

Tiimumsz  kAREM LucEms PEmDoMG ADUAS [—
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ficadios en la institacion Educativa

W

En |a ficha 243810 af corte de esta act ded 04 de diclembre del 2007 quedaron 23
aprendices CERTIFIGADOS y con ulclos evaluativos al dia.

RESULTADD DE
APRENDIZAIE | RESULTADD POR
COMPETENCIA EVALUAR
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
AUDTIVA 7 o

‘COSECHAR FRODULCTCS AGRICOLAS ECOLOGIODS.
SEGUN CRITERIDS.
TECHICDS Y DE CALIDAD EXGIDOS. 5 ]

ESTABLECER CULTIVOS SEGLIN TI0 DE FRODUCTO,
REOUERIMEENTDS

TECWACDS ¥ NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA ] ]
MANEIAA LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECLARIAS

CONFORME A LA

NORMATIADAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA m o

PROMOVER LA INTERACTION |DONEA CONSASO MISKO,
CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN 105 CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL £ ]

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUDON OUE
CONTRIBUYAN AL LOGRD DE LOS

‘DBIETIVOS DE ACUERDO CON EL MIVEL DE
IMPORTANCIA ¥ RESPONSABILIDAD

DIE LAS FUISCIONES ASSGNADAS PO LA DRGANIZACION 2 o

REGLILAR POBLACIONES ASOCIADAS & DULTAVDS
CONFORME A CRITERIOS
TECNIODS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGACA. 5 ]

RESULTADDS DE APRENDIZALK ETAFA PRACTICA 1 (1]

Reporte de b lista de aprendices CERTIFICADOS de la ficha 2452810

DE’CA
N

En i Institucion Fducatig sendo el dia (4 e dcicmbes del 2023 s hizo catrega de los 25
certificadas mpresos con su acia de grado a conformudad extre 1 partes

b. Estadistica de matriculados y descrciomes

¥ 13 en lotal can = e desercian del
6,7 % debido a cambios de residenciss de i0s pades ¥ camieg de insthucon educativa.

FRevisar y resumir clerre de 1a fioha 1717419 ai finalizr of afo 2023

Enla ficha 2707428 de grado decimo queda en |a plataforma Soffa plus las siguentes
novedades realizadas:

Deserciones y retiros de los sigulentes aprendices

LTAIECMEME ROV MEMA  ACOSTACSOMD Mt Vsl

ITINISISTI]  MONATTAMDAWD  CONTESFEMAD Mt Vosdans

3T 103e0a31 13
4-oc 100001811

DAYHANS ML
AT VALENTIN

ALZATE CAND st Vohatana
LOPEZ MAMINEZ  Mistes Vel

Traslados de aprendices

(& RET e
271 umesoor

CECAR ALESARORD MAHEDHA CARON

Ameu masanEz

Traamdnin

. Novedsdes
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Listar Aprendices 3 una Ruma de Aprendizsie
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b. Evaluacién de bos v listado de certificados adio 2023,
Relaciona |os julcios evakiabivos de i ficha 2707428 Le Fundadores.

REGULTADO DE
AFRENDIZAIE | RESULTADD POR
OMPETENCIA EVALUADD EVALUAR
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
AUDITIVA 7 7
COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOG CO5
SEGLUN CRITERCS
TECKICOS ¥ DE CALDAD EXGSI0S. 2 3
ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIFO DE FRODUCTD,
REQUERIMIENTOS
TECHBCOS ¥ NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA B 4
MAANEIAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECLIARIAS
CONFORME A LA RORMATIVIDAD DE LA AGRCULTURR
ECOLOGICA 8 B
PROMDVER LA INTERACCION IDOMEA CONSAGO MISMO,
CON LOS DENSAS ¥ CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL 5 3

PROFOMER ALTERNATIVAS DE SOULCION O
COMTRIBUYAN 0 DE LOS
OBJETINOS DE ACUERDC CON EL NIVEL
IMPORTANCLA Y RESPONSABILIDAD

DE L&S PUSOIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACKON 2 2

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS & U8
CONFORME A CRITERIOS
TECONSCOG ¥ NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA. 5 2

VoS

RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA 1 1

e. Estadistica de matriculwdos v deserciones
Maticulades iotal 31 aprendices Y QESENTICNES 4En ofal Con un poroentas o desercian del
128 %, deita o cambins o= ressncias de DS padres ¥ cambio oe Insilucion sducatys
AConchesones ¥ propuestas

En lns procesos de integracion con la medi #cnica se debe canfinuar con f seguimisnio a k
ficha, 2707429

COMPROMISOS
ACTNIDAD RESPONSABLE FECHA
Se programa enirega de cerificados para 06 diclembre del
&l 06 de ciclsmbire ded 2023 Rectoe- Instruciores 2023

ASBTENTES! (Inoorporar regisiro de asistencia)

Mot Fusde Inclurse IMagen O capiura de pantaila de oS asisientes, I e rate O una reurion
virtual 0, de los asklenies que paricipan a fraves de una plakforma sirkial

enrETY

BERMA

GTH-F-062 V10

15



SENA

Sena
N
I
] REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- (%, DELDIA_O Y DEL MES DE_Di crelon? DEL ARID 2025
:l“ﬁm chn de coeme Ten, can Prod acon QY PE iy Al 2493173 -23584,y - Grozozs
|® Deyoi trnstmmnn Sled Preced A do I i e Joiem Etloy ZY73129-190¢ 00
[ W | WOWBKES Y AFELLIDOS o, PLANTA | CONTRATSTA | OTRG_ | DEFENDENCIAI | CORREQ ELECTROMGO TELEF "AUTOl oy T
/, = JCUALT EMPRESA > ‘,fj GRABACION ATUAL
L/t e ST - | s o it pryme Gptdd -
i 1 md‘ q FFves s )( 7ancAJ 7’\: [N Bsoro}3%es I/ /‘ M\:},‘\D
| ¢ Utlando iopecenc Zo)
1| s BCogiace X Hetrekal @f’“"“’ O 24 |
5B Rk | 35262693 x P nac 4t fonr k@l 33c4rem) & @:‘“-\

‘ | ] ,\ ] | A
1 l ! | [l ]
\ |
{ l

l l [

SEMA

N

ACTAMNo.13

CIUDAD ¥ FECHA: [E LOS
FUNDADORES 04 de diciembre del

2023
LUGAR Y/O ENLACE: San Juan de DIRECCION GENERAL / REGIONAL /| CENTRO
Arama Meta AGROINDUSTRIAL DEL META

1-Revisar y resumir cierme de la ficha 2483127 al finalizar el afio 2023
a Novedades
b. Evaluacion de juicios y listado de certificados afto 2023,
[ d i en lai i6
d. i o i ¥y

2-Revisar y resumir cieme de la ficha 2708915 al finalizar el afio 2023
a. Novedades
b. evaluacion de juicios y listado de certificados afio 2023,
e . 75 # 5 L

A.Conclusiones y propuestas

DE LA REUNBON: Dejar constancia del procedimiento de ejecucién de la
formacion, novedades y evaluacidn de juicios fichas 2483127 y 2708915

DESARROLLO DE LA REUNION

41-Revisar y resumir cierre de la ficha 2433127 al finalizar & ano 2023

GTH-F-062 V10
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o Do s e Do T T 5
= r— i [ T Sc entregaron 17 certificados siendo ¢l 04 de diciembre del 2023 con el siguiente listado de
o = [P ALE SR BORTE GALBD0 [RETRG VoL UsTARSG. spmndiu‘ﬂ
raco et apore:
= G B e o
= e fER Err o
g = T EE
E o) [FrORER SERAS TR 5 [FoR CERTPEAR. PRI, R
o B s T RS Egr
i =3 1 %otEDeET: [MLiER ANDRE [cl=iios PreT [cERTrCADS
g = G = e e
g T TR s B
= T (R R e e = T e e AT B
s = o= I 3 T amem mom s R B
3 [ owmren e e B
W e R e e EpT Do )
3 e T Ea
o Fi— PN i ERIY KATRERNE = [CERTFICADD
w Ay
M P o Conncacactey | 2THES - PROTUCOON AGRPECUARA
'RESULTADO DE
APRENDIZAJE | RESULTADO POR
COMPETENCIA EVALUAR b
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA 7 0
COORDINAR PRODUGGION DE ESPEGIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DELA
EMPRESA. 7 0
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDD LAS. m— —
ESPECIFICACIONES TEGNICAS capca e Forockn
DEFINIDAS 5 0 s Foerin
Pyl Forein
T ey Famaen
MANTENER EL CULTIVC SEGUN T DA RN, Foercin
RECOMENDAGIONES AGRONOMIGAS. [ ] tnceirs i i
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, T o ERERE, e
CON LOS DEMAS Y CON 2 g
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL g [
F— FROUCON AGRCFECLARA
) e
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN
CULTIVO ¥ REQUERIMIENTOS ot
TECNICOS. 5 [ L
RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA 1 [
a. Entrega de eertificados en Ia institucién Educativa neli s s
R
En la Institucién Educativa siendo el din 04 de diciembre del 2023 se hizo entrega de los 17 o
certificados impresos con su acta de grado a conformidad entre las paries, ;_x““':;-“m T

b. Estadistica de matriculades y deserciones

total 24 ap ¥ 7 en total con un porcentaje de desercion del
12,9 % debido a cambios de residencias de Ios padres v cambio de institucion educativa

Se realizd un solo traslado de aprendiz mencionada a continuacion:

Entrega de certificados ficha 20483127 i.e Manacal

01-HERNANDEZ FAJARDO 02-MURIOZ REVES

(M4-cardoso gamboa 053-cerquera salazar
07- hueso rodriguez 08- molina tangarife
10-suarez hernandez 11-hernadez diaz
*13 rojas zamora 14.arango montealgre

16-amezquita jhon 17. alcarado villamizar

03- cubillos prieto

6- YHOIMER JARAMILLO
09-ladino menza
_ 12 daza solis

13, amezquita duvan

GTH-F-062 V10

Obligacion 4: Propender por la certificacién de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral

17



SENA

Evidencia de participacion del proceso y entrega de certificados 2023 institucion educativa
Manacal ubicada en San juan de Arama

Certificaciones ficha 2482810 i.e Fundadores

__ 01-CASTILLO PERDOMO ~ 02- LOPEZ ZAMUDIO _ D3 guitierrez cicua

~ 04- medina cifuentes "~ 05-leon valencia  DB-sanabria cano

~ 07-zierra molano ~ 0B-suarez amado ~ 09-rodriguez triana
~10- rubio cifuentes “ 1. ricaute jara " 12-roncancio ponare
_ 13-arguello castille _ 14- rodriguez soto = 15-lopez urrea

_ 16- guzman castellanos ~ 17-arias lopez " 18-garzon rozo

~ 19-sanchez gracias _ 20-sosa quinceno " 21-garnica lancheros
__ 22-vega becoche __ 23-morales enciso ~ 24-rnarin osorio

25 castellanos salazar

18
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Entrega de certificados y participacién ceremonia de grado ficha 20482810 institucion
educativa los Fundadores Municipio de Mesetas Meta

GTH-F-062 V10

19



SENA

Obligacion 5: Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina

Reporte de Juicios de Evaluacion

1

2 Fecha del Reporte: 04/12/2023

3 Ficha de Caracterizacion: 2708915

| |Cogigo: 733410

5 |Version: 101

3 |Denominacién: PRODUCCION AGROPECUARIA

; |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

3 |Fecha Inicio: 25/02/2023

3 Fecha Fin: 30/11/2024

0 |Modalidad de Formacian: PRESENCIAL

9 .Regionﬁl: 50 - REGIONAL META

2 |Centro de Formacién: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

3 Tipo de Documen’ vmﬂmem de Documen vmomhre ~ |Apellidos ,,]Esladn . (o i . |Resultado de A dizaj - |Juicio de Evaluacién [ |Funcionario que regis

4 D DINZO) RUMACION Tar EAE7A BECONOCER EI ROI|ADBOBADD CC 36067008 ANGELL

5m o 07 PINZO RUMACION OOV BARTE (3 ADROFANG CC 36265008 ANGELL

5[q o IC 07 BINZO RUACION OOV F257R  INTERACTIIAD ENIOS [DOR EVAILIAR &

A o Tl 07 PINZOL RUMACION QMOVEDR BAETT CONCEDTAD ADROEANN CC 36067008 ANGE

87 ol N7 DINZO RMACION OOV BA57R - GENEDAD HARITO)! APRORANG CC 350R1NAG - 1117 N

Jm DRAS D I BINZO RUACION Tl A2570 - IDENTIFICAD | A APROBADNN L ]

. o e u c r °) o
Reporte de Juicios de Evaluacion

-echa del Reporte: 12/11/2023

‘icha de Caracterizacion: 2483127

l6gigo: 733410

lersion: 101

Jenomina: PRODUCCION AGROPECUARIA

“stado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

“echa Ini 09/02/2022

“echa Fin: 30/11/2023

Aodalidad de Formacion: PRESENCIAL

tegional: 50 - REGIONAL META

entro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

“ipo de Documen vmfjmem de Documen vmcvmbre ~ |Apellidos - |Estade ~|Comp it - |Resultado de - |Juicio de Evaluacion /| Funcio
1001°R94R1 QOSNFINER |ERIAS ARROIL O RETIRO VOI LINTARIO |1 - PROMOVER | A 4RRAT4 - RECONOCER FI [APROBANG ICC 396
1001ER94RL OSNEINER IAS ARROII Q) RETIRO VOULNTARIO |1 DROMOVED | AERATS - GESTIONAR | DOOBAND CC 305,
4ON1ERGAR) OSNEINER IASQ ARRAIIO) RETIROVOILINTARIO [1 - DROMOVED LA 458576 - INTERACTIIAR [ADDOBANG CC 112
HONERGARL OSNEINER JAS ARROIIO) RETIROVOULINTARIO 1 DROMOVED LA |45RE77 COMCEDTAR — [ADDORANG CC 305
J0N1ER04RL [DenNFInED 1 IT=TaTNaY RETIRO VOILINTARIO [1 - DROMOVED | AERATR - GENERAR DOR EVAILIAD _
SON1ERGARL OSNEINER IAS ARROILO) RETIROVOULINTARIO 11 - DROMOVED 1A 458570 IDENTIFICAD ADRORAND CC 305,

20
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& ANGELICA ] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
- = a
Ti 1120840852 BRAYAN FELIPE MONTANEZ VEGA Formacion
TI 1124243103 BRITNEY MARCELA GARCIA GUTIERREZ Formacion
Tl 1120358761 YEFRY SAIR BETANCOURT LAZO Formacion
T 1122126297 ‘SHARITH DANIELA BELTRAN RAMOS Formacion
TI 1039087044 YARNI LUZ HERRERA MACHADO Formacion
CC 1098649344 NICOL MARCELA GARCIA VILLEGAS Formacion
Pégina 1 de 1
i - SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS =
Resultado de aprendizaje™ o
¢ : Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO e
CONITAS NORMAS TECNICAY POLITICADFE L A s
Juicio Evaluativo® Aprobada v
|
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
A B C D E F
Reporte de Juicio
Fecha del Reporte: 12/11/2023
Ficha de Caracterizacion: 2708915
Cagigo: "733410
Version: 10
Denominacién: PRODUCCION AGROPECUARIA
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 251022023
Fecha Fin: 30/11/2024
Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de Formacién: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Tipo de D Nu de D Nombre (Apellidos Estado ‘Competencia
all 1028883013 DINA LUCIA MUNOZ PINZON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTO
all 1028883013 DINA LUCIA MUNOZ PINZON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTO

OBLIGACION 6:
entidad en un

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la
las actividades que se

relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacion profesional.

plazo maximo de tres (3) dias, todas

GTH-F-062 V10
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& ANGELICA 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o

fuera del Aula ¢ Ambiente de formacion, ex a la parte de Disefio Curricular (disefo de programas académicos),
Desarrollo Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.

Tipo de Actividad * Apoyo ala Formacig v
Tipe de Actividad Adicional * Otros. b
Cantidad de Horas * 80
Fecha Inicio® 01/12/2023 <
@
Fecha Fin* 16/12/2023 <
]
- planes de mejoramiento, juicios evaluativos de 4|
Justificacion grado 10°, acompafiamiento a proceso de v

certificacion del 1 al 16 de diciembre

-
| Registrar Actividad

OBLIGACION 17: Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién
Directa de acuerdo a la programacion de la formacién del Centro.

& ANGELICA Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO AC“VIDABES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurncular o
fuera del Aula o de a la parte de Disefio Currif (disefio de
Desarrollo Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacién Aplicada.

Tipo de Actividad * Apoyo a la Formacig v

Tipo de Actividad Adicional * Otros. v
Cantidad de Horas * 80

Fecha Inicio® 01/12/2023 = 4

Fecha Fin* 1611212023 4

il

R Planes de mejoramiento, juicios evaluativos de =
Justificacion grado 10°, acompaiiamiento a proceso de v
ificacién del 1 al 16 de diciemb E

Registrar Actividad

22
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OBLIGACION N°19; Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

<jmillanv@sena.edu.co>; Silverio Fandifio Velasques <sfandino@sena.edu.co>;
Esther Cecilia Ladino Lopez <eladino@sena.edu.co>; Luis Manuel Borges Peralta
<lborges@sena.edu.co>; Erika Zapata Calvo <ezapataca@sena.edu.co>; Zair Del
Carmen Copete Murillo <zcopetem@sena.edu.co>; Fabian Gonzalo Galindo
Mateus <fggalindo@sena.edu.co>; Margie Andrea Bejarano Rozo
<mbejarano@sena.edu.co>

Cc: William Alexander Hernandez Acosta <wahernandeza@sena.edu.co>; Ricardo
Murillo Pacheco <rmurillop@sena.edu.co>; Nubia Alexandra Ramirez Ramirez
<naramirezr@sena.edu.co>; Oscar Orlando Navarro Cordoba
<gonavarro@sena.edu.co>

Asunto: FIRMA DE PAZ ¥ SALVO.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la fecha maxima para entregar informes de
cuentas del mes de diciembre es el 10 de diciembre. Se programa
desde la coordinacion de programas especiales de reunion general
para firma de paz y salvos el préximo lunes 4 de diciembre a partir de
las 8 am. Agradezco su participacion

Recuerde: No tiene la obligacién de contestar los emails fuera de su
jomada laboral. Art. 4° Desconexion laboral. Ley 2191/2022 y Art. 161 CST.

Obligacién 20: Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional Meta

FORMATOS ACTUALIZADOS - INCLUYE FORMATOS PARA LIQUIDACION
COMNTRATO 2023 7 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Retencitn: 10 Year Delate (10 afos) Expira: Jus 07712/2033 21:19

oy 2 . . s o ann
hMassiel Del Rocio Sandowval Malina =) L] : A - e

Para: Freddy Yesid Rincon Mozo, y 60 mas Lun O4/12/2023 2119
CC: coorespecialescam

o GTH-F-O075FormatoEstudioPr.

Tt

Mastrar hod 4 dates adjuntes (163 KB

Guardar todo en Onelirive Servicio Macional de Aprendizaje L  Descargar todo

Buen dia COMmpaneras.. ..

23
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FORMATO ACTA DE LIQUIDACION

7] Puablica Clasificada)\Todos los empleados {5in Restriccidn)

(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 02,/12/2032 12:18

coorespecialescam @ & § . W
Para: Freddy Yesid Rincon Mozo, y 64 mas Mar 05/12/2023 12:18
CC: Massiel Del Rocio Sandowval Molina; y 1 mas

GTH-F-114-ACTA_DE_LIQUID...

431 KB

g

Cordial saludo Instructores,

Adjunto envio formato de liguidacidn para quienes deben reversar saldos,
por favor lo diligencien y lo adjuntan al consolidado donde va el archivo del
pazy salvo en la cuenta de Diciembre, tener en cuenta que debe coincidir la
parte financiera del formato GFPI-F- 073 ( informe de supervision) con la

item 25 Elaborar los formatos del archivo de gestién segin los lineamientos de gestién
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por Ila
Coordinacién del Grupo de Formacion Integral, Gestiéon Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.

REVISION DOCUMENTOS GESTION DOCUMENTAL @)\
O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)
@ Angelica Nustes Paez © @ 3 & ey B e
Para: Gerardinn Nathalia Sanz Tafur Mar D5/12/2023 21:44

Buenos dias Gerardinn Nathalia,
Cordial saludo,

De manera atenta me permito solicitar la revision del archivo gestion
documental para suvisto buenoy firma de paz y salvo,

En este momento aun me encuentro en el Municipio de Mesetas Meta,
por cuestion de graduacion de aprendices a cargo.

quedo atenta
muchas gracias
[Clo1. IELOS FUNDADORES

[116. IE MANACAL
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%R“—"- OneDrive
[ Compartir & Copiar vinculo

/O Buscar

51 Afiadir acceso directo a Mis archivos

@ Mis archivos > 01. IE LOS FUNDADORES &

(] Nombre ~

Bl e:10

C& 2707429

& Compartir & Copiar vinculo

==
& 1. DIAGNOSTICO

- Al
2 ~2.PLAN OPERATIVO

Al
3.ACTAS

lﬂv

'
~4.SENSIBILIZACION

e

Ge

1
_\5. Alternativa Etapa Productiva
]

& 6.BITACORAS
=

&8 7.evaluacion etapa productiva

N
& ~B.ACTA DE CIERRE

|
“GD-F-003- 2482810.1sx

# Compartir & Copiar vinculo

@ Mis archivos > 16. IE MANACAL &

3 Nombre
D& 2483127

& 2708915

Medificado ~

Ayer a las 5:33 PM

Ayer a las 5:33 PM

21 Afadir acceso directo a Mis archivos

Ayer a las 5:36 PM

Ayer a las 5:47 PM

Ayer a las 5:48 PM

Ayer a las 5:47 PM

Ayer a las 5:48 PM

Ayer a las 6:11 PM

Ayer a las 5:50 PM

Ayer a las 5:50 PM

Ayer a las 8:05 PM

B3 Afiadir acceso directo a Mis archives

Modificado ~

Ayer a las 3:48 PM

Ayer a las 3:48 PM

g
@ Sincronizar

SENA

~
= Sincronizar

Angelica RNustes Paez
Angelica Rlustes Paez
Angelica Rlustes Paez
Angelica RNustes Paez
Angelica Nustes Paez

Angelica Rlustes Paez

Angelica Nustes Paez 3 elementos &3 Compartido [& Ha compartide con Gerardinn Nathalia
Angelica Nustes Paez 1 elemento s Compartido A Ha compartide con Gerardinn Nathalia
Angelica Rlustes Paez 39,8 KB &g Compartido

Z& Sincronizar | Descargar F Organizar ~

Modificado por ~

Angelica Nustes Paez

Angelica Nustes Paez

J Descargar

Modificado por ~

Angelica Nustes Paez

Angelica Nustes Paez

| Descargar

Q9 & & 7

Angelica Nustes P... (

|F Organizar v = « Detalles

Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad

10 elementos 8g Compartido

7 elementos & Compartido

|7 Organizar v~ = ~ [ Detalles

1 elemento 2 Compartido [# Ha compartide con Gerardinn Nathalia
1 elemento &g Compartido & Ha compartide con Gerardinn Nathalia
9 elementos &2 Compartido & Ha compartido con Gerardinn Nathalia
1 elemento &3 Compartido & Ha compartide con Gerardinn Nathalia
3 elementos &g Compartido [ Ha compartide con Gerardinn Nathalia
25 elementos &g Compartido & Ha compartido con Gerardinn Nathalia

Tamafic de arch... ¥ Compartir Actividad

10 elementos

&9 Compartido

7 elementos &2 Compartido

25

GTH-F-062 V10



[ Compartir & Copiarvinculo ] Afadir acceso directo a Mis archivos

08
o5

=

1
3

'
~1.AUTODIAGNOSTICO
K

2.PLAN OPERATIVO

K
3.ACTAS

A
TA.SENSIBILIZACION

'
_\5. SELECCION Etapa productiva
N

6.BITACORAS
o

7.EVALUACION ETP
~

8.ACTA DE CIERRE

'
~GD-F-003- 2483127.xisx

Ayer a las 4:14 PM

Ayer a las 412 PM

Ayer a las 4:13 PM

Ayer a las 4:13 PM

Ayera las 8:21 PM

Ayer a las 413 PM

Ayer a las 4:13 PM

Ayer alas 413 PM

Ayer a las 8:33 PM

g
=@ Sincronizar

SENA

Angelica Nustes Paez
Angelica Nustes Paez
Angelica Nustes Paez
Angelica Nustes Paez
Angelica Nustes Paez
Angelica Nustes Paez
Angelica Nustes Paez
Angelica Nustes Paez

Angelica Nustes Paez

- Descargar

1 elemento

1 elemento

& elementos

1 elemento

3 elementos

17 elementos

3 elementos

1 elemento

399 KB

GTH-F-062 V10

&g Compartido

&8 Compartido

2 Compartide

& Compartido

& Compartido

25 Compartido

&3 Compartido

& Compartido

85 Compartido

JF Organizar v+ = +

!

@ Ha compartide con

[ Ha compartido con

& Ha compartide con

# Ha compartide con

& Ha compartido con

# Ha compartido con

# Ha compartide con

[ Ha compartida con

Detalles

Gerardinn Nathalia
Gerardinn Nathalia
Gerardinn Nathalia
Gerardinn Nathalia
Gerardinn Nathalia
Gerardinn Nathalia
Gerardinn Nathalia

Gerardinn Nathalia
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 12 de Diciembre del 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro Agroindustrial del Meta

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4500703

TIPO DE CONTRATO:

Orden de servicios profesionales.

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas ofertados por el

OBJETO: Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal
Programa articulaciéon con la Media técnica de acuerdo a su
perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

VALOR: $40.690.000

CONTRATISTA: Angelica Nustes Paez

NIT: 35262998

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 30/01/2023

FECHA DE INICIO: 31/01/2023

PLAZO INICIAL DEL 10 meses v 17 dias

CONTRATO: y

VALOR DE LA ADICION: $ 520.000

VALOR ACTUAL DEL $0

CONTRATO:

PRORROGA No : N/A

GCCON-F-031 V.01
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ADICION No. :

01

SUSPENSION No. :

N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de
Cuarenta y un millones doscientos veinte  mil pesos
($41.120.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 1 dia del mes de
enero de 2023 por valor de ciento treinta mil pesos ($130.000)
M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2023 por un valor de Tres
millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno c)
y un ultimo pago por 16 dias del mes de diciembre de 2023 por
valor de Dos millones ochenta Mil Pesos ($2.080.000) M/cte.

Obligaciones Generales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener|El contratista a la fecha de |El contratista muestra pantallazo
actualizada la hoja de vida enleste informe tiene del aplicativo del SIGEP donde se
1 el SIGEP, y anexar los|actualizada la hoja de vida |evidencia la actualizacion del

soportes en el mismolen el SIGEP certificado laboral al 2022 en el
aplicativo informe GC

El contratista a la fecha de |Se anexa fotos de trabajo con
Generar acciones queleste informe da aprendices y equipo

promuevan Yy garanticen el
cumplimiento de los

administrativo de la i.e Manacal
donde se evidencia la utilizacion

cumplimiento a la utilizaciéon
de prococolos de

2 protocolos de bioseguridad en|bioseguridad en actividades |de protocolos de bioseguridad.
el Centro de Formacion y|Realizadas en la
Ambientes instituciones Educativas
asignadas
El contratista a la fecha de|El contratis anexa pantallazo del
este informe se cumple con|certificado del curso Integridad,
el “Codigo de ética del[Transparenciay Lucha contra la
3 Cumplir con el “Coddigo delSENA” con la realizacion del|Corrupcion que se anexa al
Etica del SENA” curso de Integridad,|OnDrive de la cuenta de cobro del
Transparencia y  Luchajmes de noviembre marcado asi:

35262998 ANGELICA_NUSTES |
| PAEZ_CURSO DE

contra la Corrupcién

GCCON-F-031 V.01
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INTEGRIDAD

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion vy
4 |Autocontrol y los modelos vy
sistemas de gestiéon que lo
componen

El contratista a la fecha de

este informe da
cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion vy

Autocontrol y los modelos v,
sistemas de gestion que lo
componen.

El contratista da cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestién que lo
componen

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
5 Jcumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar en Paz y Salvo con el
Almacén.

El contratista a la fecha no
se le asigno bienes y
elementos durante el
periodo de la presente
cuenta de cobro.

El contratista no se le asigno
bienes y elementos durante el
periodo de la presente cuenta de
cobro.

Tener  disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
6 |donde oriente la formacion,
cuando este programado en
formacioén presencial.

El contratista asistio a la
institucion educativa Macal
ubicada en San juan de
Arama entrego certificados
prom 2023l.

El contratista da cumplimiento a la
agenda de desplazamiento del
mes de diciembre.

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
7 |contractual y cuentas de

cobro de acuerdo con la

ejecucion del contrato

La contratista presenta los
informes de €jecucion
contractual y cuentas de
cobro de manera eficiente
en los tiempos establecidos
por la coordinadora y la
profesional de apoyo de la

Carpeta de ANGELICA NUSTES
PAEZ de cuentas de cobro mes
de diciembre en el ONEDRIVE

media técnica.

Obligaciones Especificas

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Participar en la | La contratista participo de reuniones | Documentos ubicados en el
planeacion de los | con los docentes par, rectores y | OneDrive de la coordinacion
procesos formativos | coordinadores de las instituciones | 5cadémica de programas

de acuerdo con los
lineamientos

educativas, diligenciando las actas
de cierre de cada ficha asignada

especiales — Carpeta a nombre del
instructor Angelica Nustes Paez

institucionales, de actas de cierre fichas 2707429-
acuerdo a su perfil . 2708915-2483127-2482810
2. Participar en la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de

GCCON-F-031 V.01
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generacion y
desarrollo de disefo
curricular, proyectos
de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica,
desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones y
estudios de

vigilancia tecnoldgica
y competitiva para
establecer de
manera prospectiva

las tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional
y cuando el

Centro de formacion
asi lo requiera.

cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no se
asigno actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

cobro, la Coordinaciéon Académica
de Programas Especiales no se
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.Para el
presente mes objeto de cobro, la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales no me ha
asignado actividades relacionadas

3. Evaluar los
aprendizajes previos,
realizar

reconocimiento de

estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas,

de acuerdo con tos
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

El contratista en los meses anterios
cumplio con esta actividad para las
ficha 2707429 y 2708915.

El contratista presenta acta de
estilos de aprendizaje carpeta acta
de procesos meses anterios
( mayo) para la ficha 2707429 y
2708915 evidencia ubicada en el
OneDrive de la coordinacién de
programas especiales -
Articulacién con la Media Monica
2023 carpeta - intructor Angelica
Nustes Paez.

4. Ejecutar la
formacién profesional
integral de acuerdo
el modelo
pedagogico de la
entidad, el disefio y
desarrollo  curricular

La contratista realizo el proceso de
certificacion de los aprendices de la
ficha 2483127 tecnicos en
produccion agropecuaria y 2482810
tecnicos en sistemas agropecuarios
ecologicos municipios San juan de
Arama y Mesetas Meta

nformacion y documentos ubicados
en el OneDrive de la coordinacion
académica de programas
especiales — instructor ANGELICA
NUSTES PAEZ

GCCON-F-031 V.01
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de los programas del
area tematica de las

fichas asignadas;
propendiedo por la
permanencia y

certificaciéon de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacién profesional
integral.

5. Emitir juicio de

evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el
desarrollo de su
formacion,

aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

La contratista emitid los juicios de
evaluacion para las fichas 2482810 -
2483127 2707429y 2708915
reporte final del afio escolar 2023

Reporte de juicios de evaluacion
adjuntas en el ONEDRIVE de las
fichas2482810 -2483127 2707429
y 2708915 en el portafolio de la
instructora ANGELICA NUSTES
PAEZ

6. Registrar en el
sistema de gestion
académica

establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3)
dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
€jecucion de la
formacion

profesional.

La contratista registro los tiempos
en el aplicativo Sena Sofia Plus
como otras actividades del instructor.

Informacién  soportada en el
informe de actividades GTH-F-062
V09 de la contratista ANGELICA
NUSTES PAEZ mes de diciembre,
ubicada en el OneDrive de la
contratista.

7. Reportar
oportunamente al

A la fecha de este informe el
contratista no reporto deserciones.

A la fecha de este informe el
contratista no reporto deserciones.

GCCON-F-031 V.01

5




SENLA

N

coordinador

académico, a
través de  medios
formales, las

novedades que se
generen durante la
€jecucion de la
formaciéon de las
fichas asignadas; y
hacer seguimiento a
las mismas.

8. Verificar que los

participantes a su
formacion se
encuentren en
estado "en

formacion" en el
sistema de gestion
académica de Ila
entidad.

A la fecha de este informe Ila
contratista no reporta asistencias por
el receco escolar

A la fecha de este informe la
contratista no reporta asistencias
por el receco escolar

9. Apoyar en el

acopio de los
documentos del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices cuando
las condiciones de la
poblacion lo
requieran.

A la fecha del presente informe el
contratista no solicito Apoy6 en el
proceso de inscripcion y matricula
extemporaneas de los
Establecimientos Educativos fichas
2482810 2483127 -2707429 'y
2708915 esta actividad de objeto
contractual fue realizado por el
contratista en el mes de Marzo del
2023.

A la fecha de este informe el
contratista no apoyo procesos de
inscripcion en matricula
extemporaneas.

10. Participar cuando
el centro lo requiera
en el proceso de
seleccién, diseno de
talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica
de Programas Especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinaciéon Académica
de Programas Especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

GCCON-F-031 V.01
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aprendices.

11. Participar en los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
comités de | cobro La contratista no realiz6 esta | cobro La contratista no realiz6
evaluacion y | actividad debido a la terminacion del | esta actividad debido a Ia

seguimiento ordinario
y extraordinario que
se programen para
los aprendices, de

ano escolar.

terminacion del afio escolar.

acuerdo con la

citacion realizada.

12.  Aplicar las | Para la fecha de entrega de este | Para la fecha de entrega de este
medidas formativas | informe el contratista no aplico | infforme el contratista no aplico
establecidas en el | medidas formativas a los aprendices | medidas formativas a los
reglamento del | de las fichas 2482810 2483127 - | aprendices de las fichas 2482810
aprendiz y el | 2707429 y 2708915 debido a que no | 2483127  -2707429 y 2708915
manual de los | ha sido necesario debido a que no ha sido necesario
Centros de

convivencia del

Centro de

Formacion.

13. Participar y | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
aportar en la | cobro, la Coordinacion Académica | cobro, la Coordinacién Académica
construccion de los | de Programas Especiales no ha | de Programas Especiales no ha
entregables de las | asignado actividades relacionadas | asignado actividades relacionadas
fases de Registro | con el desarrollo de esta obligacién | con el desarrollo de esta obligaciéon
calificado y | especifica del contrato especifica del contrato

Autoevaluacién para
los programas en
nivel tecndlogo,
cuando el centro lo
requiera.

14. Apoyar al centro
de formacion en la
promocion de la

El contratista para el mes objeto de
cobro no se le asigno divulgacion de
oferta educativa

El contratista para el mes objeto de
cobro no se le asigno divulgacion
de oferta educativa

oferta institucional

cuando se requiera.

15. Realizar | El contratista para el presente mes | El contratista para el presente mes

seguimiento a etapa | objeto de cobro no realizo | objeto de cobro no realizo

productiva, seguimiento etapa productiva debido | seguimiento  etapa  productiva
7
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documentar y | a que esta se termino en el mes de | debido a que esta se termino en el
acompanar al | noviembre del 2023 mes anterior mes de noviembre del
aprendiz en 2023 carpeta ubicadas en el
reunién(es) con el Onedrive Instructor ANGELICA
coformador, registrar NUSTES PAEZ

las evidencias del

proceso y aplicar

instrumentos que

evaluen la etapa

productiva y aporten

a la mejora del

proceso formativo.

16. Acompafiar a | A la fecha de este informe el | A la fecha de este informe el

los aprendices a | contratista no ha generado | contratista no se ha generado
las actividades | Actividades por parte de Bienestar al | Actividades por parte de Bienestar
contempladas en el | Aprendiz del CAM al Programa | del Aprendiz CAM al Programa
Plan Nacional de | Articulacion con la Educacion Media. | Articulacion con la Educacion
Bienestar al Media.

Aprendiz.

17. Ejecutar un | Para el mes de octubre la contratista | Reporte de Gestion de tiempos
minimo de 160 | reporto 80 horas de otras actividades | cargada en el Ondrive cuenta mes
horas mensuales | del instructor de diciembre carpeta de
de Formacion ANGELICA NUSTES PAEZ

Directa de acuerdo
a la programacion
de la formacion del
Centro.

18. Apoyar las
etapas precontractual
y contractual (apoyo
técnicos) dentro de
los procesos
contractuales vy de
cooperacioén

asignados por el
supervisor o] el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinaciéon Académica
de programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

19. Asistir a las
reuniones que

El contratista para el presente mes
objeto de cobro es citada en la

El contratista evidencia el
Pantallazo en el informe GC del

GCCON-F-031 V.01
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programe el
ordenador del gasto
y/o  supervisor con
ocasion al desarrollo

reunion de la media tecnica el 04 de
diciembre del 2023

correo envio por la Profesional de
apoyo de Coordinacion de
programas especiaales Massiel
Sandoval donde cita a la media
tecnica para el 04 de diciembre del

de su objeto 2023.

contractual.

20. Atender las | La contratista siguid las | Documentos cargados en el

orientaciones del | orientaciones dadas por la | OneDrive de programas

equipo técnico- | coordinadora de programas | especiales. Carpeta a nombre de

pedagdgico del | especiales frente al manejo de las | la instructora ANGELICA NUSTES

Centro de formacion | tablas documentales, informe final y | PAEZ

y de la regional | gestion del Paz y salvo.

Meta.

21. Realizar la | El contratista para el presente mes | El contratista para el presente mes

solicitud de la | objeto de cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, la Coordinacion

consolidacién de las | Académica de programas especiales | Académica de programas

necesidades de | N0 me ha asignado actividades | especiales no me ha asignado
: relacionadas con el desarrollo de | actividades relacionadas con el

materiales de esta obligacion especifica del | desarrollo de esta obligacién

formacién con todas | contrato especifica del contrato

las caracteristicas y

especificaciones

segun proyectos de

formacion de

acuerdo con la

especialidad y

desempernio.

22. Informar la| A la fecha de este informe el | El contratista para el presente mes
necesidad de giras | contratista no presento propuestas | objeto de Cobro no asigno esta
técnicas, y | de giras tecnica. obligacion.

documentar el

cumplimiento y

evaluacion de la

misma.

23.  Promover y

divulgar cada mes | @ contratista no realizo la actividad la contratista no realizo la

las actividades vy el
material bibliogréafico
digital a los
aprendices enviado

por la culminacion del afno escolar
en las instituciones educativas
asiganadas a su cargo

actividad por la culminacion del
afo escolar en las instituciones
educativas asiganadas a su cargo

GCCON-F-031 V.01
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por el Sistema
de Bibliotecas
SENA. (incluir
referencias

bibliograficas,
participar de talleres
y eventos, entre
otros)

24. Elaborar informe
de ejecucion  del
proyecto formativo.

La contratista reporto informes en el
mes de noviembre del 2023 para las
fichas 2482810 2483127 -2707429 y
2708915

El contratista presento evidencia
en el mes anterior ubicada en la
carpeta intructor N°03 con el
nombre de proyecto formativo en el
OneDrive de la coordinacién de
programas especiales -
Articulacion con la Media Monica
2023 carpeta - intructor Angelica
Nustes Paez

25. Elaborar los
formatos del archivo
de gestion  segun
los lineamientos de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz 'y cada
ficha. Migrar la
informacion de las
historias académicas
al archivo/espacio
digital orientado por
la Coordinaciéon del
Grupo de Formacion

Integral, Gestion
Educativa y
promocion y
Relaciones
Corporativas del
Centro.

La contratista actualizo los formatos
GD-F-003 hoja de control de las
fichas 2482810-2707429 y 2483127 -
2708915 formato DG-F-004 uUnico de
inventario documental.

Archivo de la coordinacién de
programas especial de la media
técnica; las tablas se adjuntaron al
ONEDRIVE asignado por |la
profesional de apoyo, a Ia
instructora  ANGELICA NUSTES
PAEZ

GCCON-F-031 V.01
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4
SENA

N

PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL DE EJECUCION FiSICA
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO EJECUCION No. De dias

FINANCIERA ejecutados %
28/02/2023 02 $3.900.000 $4.030.000| $ 36.530.000 9,93% N/A N/A
31/03/2023 03 $3.900.000 $7.930.000 $ 32.630.000 19,55% N/A N/A
30/04/2023 04 $3.900.000 $ 11.830.000 $28.730.000 29,17% N/A N/A
31/05/2023 05 $3.900.000 $ 15.730.000 $ 24.830.000 38,78% N/A N/A
30/06/2023 06 $3.900.000 $ 19.630.000 $20.930.000 48.40% N/A N/A
31/07/2023 07 $3.900.000 $23.530.000| $ 17.030.000 58.01% N/A N/A
31/08/2023 08 $3.900.000 $27.430.000 $ 13.130.000 67.63% N/A N/A
30/09/2023 09 $3.900.000 $31.330.000| $9.230.000 77.24% N/A N/A
31/10/2023 10 $3.900.000 $ 34.230.000| $ 5.460.000 86.54% N/A N/A
30/11/2023 11 $3.900.000 $38.130.000| $1.560.000 96.15% N/A N/A
16/12/2023 12 $2.080.000 $ 41.080.000 0 100% N/A N/A

contrato.

D

Angela Patricia

| Bernal Parrado
2023.12.11
21:07:35 -05'00"

OBSERVACIONES

. El Contrato No. CO1.PCCNTR.4500703, se realizo cumplimiento del 100%

. El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la plataforma SECOP
I, proceso de contratacién No CO1.PCCNTR.4500703

e  Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del

Elaboré: Angela Patricia Bernal Parrado- Coordinadora de programas especiales
Revisé: Angela patricia Bernal Parrado- Coordinadora de programas especiales
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500703 del (31/01/2023)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELICA NUSTES PAEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No 35262998 de Villavicencio

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones
de formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea
presupuestal Programa Articulaciéon con la Media Técnica de acuerdo con su perfil profesional y
disefio curricular en ejecucidn.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1. Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

2. Participar en la generacion y desarrollo de diseno curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagégica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de
las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera

3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos del aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral

5. Emitir juicio de evaluacidn de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

6. Registrar en el sistema de gestidon académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la
formacidn profesional
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8. Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica de la entidad

9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidén de aprendices

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de Formacién

13. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera

14. Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunién(es)
con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo

16. Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién Directa de acuerdo a la
programacion de la formacidn del Centro

18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnico) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la
regional Meta

21. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones segin proyectos de formacidn de acuerdo con la
especialidad y desempefio
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la
misma

23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres
y eventos, entre otros)

24. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo

25. Elaborar los formatos del archivo de gestidén segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinaciéon del Grupo de Formacién
Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroindustrial del Meta municipios de San Juan de Arama'y
Mesetas Meta Departamento Del Meta

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses 17 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 31DE ENERODE 2023

(Dia) (Mes) (Ai0)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023

(Dfa) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES 17 DIAS

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y un millon doscientos diez mil pesos ($41.210.000)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania No 21182873

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato S..(541.210.000.

Valor Ejecutado $..(541.210.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRO D UCTOS 0 ACTIVI DAD ES E.’ EC UTA DAS (Ind[car de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se impartié formacién a cuatro fichas distribuidas en la siguiente manera: Institucion Educativa

Manacal Ficha 2483127 y 2708915 ubicada en San Juan de Arama Meta TECNICO EN PRODUCCION

AGROPECURIA ( I.E MANACAL), asi mismo se atendid la ficha 2482810 y 2707429 institucion
Educativa los Fundadores en el Municipio de Mesetas Meta Técnico en SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOLGICOS ( I.E FUNDADORES); pertenecientes al programa de Articulacién con la media

técnica durante 10 meses y 17 dias

Se realizo el seguimiento a etapa productiva a la ficha 2482810 con 25 aprendices certificados que
cumplieron el proceso de etapa productiva de la Institucién Educativa Los Fundadores y la ficha
2483127 con 17 aprendices de las fichas asignada cumplieron el proceso de seguimiento etapa

productiva en la Institucién Educativa Manacal.

Se participd de cada uno de los eventos solicitados por el coordinador y la profesional de apoyoen
el programa de media técnica, quedando evidenciado en el OneDrive instructor ANGELICA NUSTES

PAEZ.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Angela Patricia Bernal
Parrado

MQW 2023.12.11 21:07:20
-05'00'

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

C.C. 21182873

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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