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ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE PRETACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION
FECHA DE SOLICITUD: 30 de NOVIEMBRE de 2023

1 'DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, es institucion piblica prestadora
de servicios de salud de baja y mediana complejidad, socialmente responsable, que contribuye al mejoramiento
de la calidad de vida de nuestros usuarios y su red de apoyo, que la misma requiere implementar soluciones de
tecnologias de la salud, informacion y comunicacion, que como entidad prestadora de servicios de salud requiere
innovar de forma oportuna y pertinente basados en estandares de calidad con un enfoque humanizado, seguro y
con compromiso social estos servicios de salud.

La institucion presta servicios de salud de la forma descrita en parrafo anterior las 24 horas y los 07 dias de la
semana a la comunidad del municipio de la Soacha y su zona de influencia, en cumplimiento de su mision
institucional, logrando satisfacer de manera oportuna y eficaz las necesidades de servicios que demandan
nuestros usuarios.

Por los motivos expuestos y en aras de lograr la continua prestacion de los servicios de apoyo a la gestion
administrativa y/o asistencial, buscando siempre la mejora continua en los procesos de la Institucion, existe la
necesidad de contratar a un MEDICO GENERAL por prestacion de servicios, para que apoye con las actividades
acordes al objeto contractual, esto para satisfacer las necesidades del area correspondiente, dando una respuesta
oportuna, eficiente y de calidad que direccione y vele por los requerimientos que presente la Subgerencia
Comunitaria en los diferentes trmites y/o procesos que se pretenden para prestar un servicio de calidad
estandarizado a la excelencia de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha.

2. SUFICIENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL O NECESIDAD
DEPERSONAL CON CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS

Teniendo en cuenta que en el area de Talento Humano de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION
DE SALUD SOACHA se verifica que dentro de la planta no se cuenta con cl suficiente personal para cubrir ¢l
desarrollo de las actividades especificas como MIEDICO GENERAL, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD SOACHA, es necesario contratar por Orden de Prestacion de servicios el perfil en
mencion. ,

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES €Ay 2 il '

A —

Prestacion de servicios como MEDICO GENERAL, en el area ASISTENCIAL de la Subgerencia comunitaria,
dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
SALUD SOACHA de acuerdo al requerimiento institucional.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Conforme lo consignado en el Estatuto 'y el Manual de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, la
contratacion de talento humano, s¢ realizara bajo la modalidad contemplada en el literal F del Paragrafo del
Articulo 17 del Acuerdo 037 de 2022 del 30 de noviembre de 2022, que seiala: Contratacion Directa. (...)

La ultima versian de cada documento sera |a iinica valida para su utilizacion y estara jisponible en el Ponal Interne de Ia Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha
Evite copias de este documento ya gue puede ser una version desactualizada
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8. Expedir las incapacidades a los usuarios de acuerdo con la normatividad legal vigente y los reglamentos del
Hospital.

9. Diligenciar los diferentes formatos y registros del sistema de informacion de acuerdo con la normatividad legal
vigente. Anexo 3 (SISVAN) FICHAS DE NOTIFICACION SIVIN SIVIGILA entre otros.

10. Responder por inventario que le asigne el hospital para el desarrollo de sus obligaciones.

11. Mantener la debida reserva y discrecion de los asuntos que conozca en razon de sus actividades.

12. Cumplir oportunamente con los informes que le sean solicitados por el coordinador y/o lider del érea.

13. Realizar la demanda inducida respectiva de acuerdo a la edad del paciente y los programas de Proteccion
especifica y deteccién temprana y dejar el respectivo registro en la historia del paciente.

14. En el evento que sea requerida la prestacion del servicio en Promocion y Prevencién y/o en Consulta Prioritaria
el contratista lo prestara de acuerdo a la necesidad del Hospital Mario Gaitén Yanguas de Soacha.

15. Realizar la entrega oportuna de informacion solicitada segin normatividad vigente o requisitos de la Institucion.
16. Trabajar velar y cumplir con las metas institucionales en el Plan de Gestion PAMEC planteado para el cuatrienio.
17. Conocer y aplicar las normas de bioseguridad plan de gestion ambiental manual de higiene y seguridad industrial
necesarias para la ejecucion de las actividades propias del objeto contractual.

18. Participar en las diferentes reuniones educativas y/o administrativas programadas por el coordinador del centro
o puesto por la subgerencia lider PYP o por la institucion.

19. Cumplir con la politica de Humanizacién garantizando su aplicacién al cliente externo € interno.

20. Intervenir en sesiones educativas, segin programacion curso para Ja maternidad y la paternidad

21. Intervenir en sesiones educativas, seglin programacion en curso cronicos

22. Participar activamente en el cumplimiento del SUHA Res 3100 de 2019.

23. Participar activamente en el cumplimiento del SUA (mesas primarias).

92. Y todas las demas actividades que le sean asignadas por la Subgerencia Comunitaria y/o la gerencia.

8. PRODUCTOS QUE SE GENERAN DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS A
DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

Los productos que se generen por parte del contratista del area, corresponden directamente a las actividades
especificas que han sido establecidas para el cumplimiento del objeto contractual del presente documento, con
el fin de generar mes a mes, y durante el tiempo de la contratacion, los soportes que seran requeridos por el
supervisor para generar la respectiva certificacion de cumplimiento (JUR-FTO-01), la cual es solicitada para el

pago.

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR (INDICANDO PERFIL, EXPERIENCIA,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION EN
CASO DE QUE APLIQUE)

Se requiere contratar los servicios de una persona con formacion PROFESIONAL EN MEDICINA
GENERAL, con experiencia de mas de 12 meses, relacionada con las actividades del contrato.

10. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El analisis del riesgo y la forma de mitigarlo seran definidos en la matriz de riesgos adoptado por la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA para la adquisicion de los
bienes y servicios.

Sin embargo, algunos de los riesgos que se pueden presentar durante de la ejecucion contractual sonlos
siguientes:

La altima version de cada documento sera a Gnica valida para su utilizacion y estard disponible en el Portal Interno de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha
Evite copias de este documento ya que puede ser una versian desactualizada, L
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1. RIESGOS ECONOMICOS: son fos: ‘derivados del’
comportamienito del mercado el cual se altera por las-flictuaciones
los precios-de los insumos, desabastecimiento y especilacion d v los’
iniismo, | SR

3. RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: Estos hacen referen

| Jos' diferentes cambios de fas politicas gubernamentales; tales Comii
camibios en 1a situacion politica, sistema de gobieinoy cambio en 13
condiciones. sociales las. cuales tiene un impacto directo en .o
ejecucion. del contrata. También son aquellos. que -se. telacior
cuanda 110 existen acuerdos entre 14 peblacion y el Gobierno,
de interés o td socledad generando paros, huelgas,acciones terroristas
entre ofross . » . O

4.

3. RIESGOS OPERACIONALES: Estan asociados principalmen
con la-operacion del contrato, y se-presentan en ¢l-momento en que-el
mento de la inveérsidn ne haya sido la suficiente para cumplir el }
objetivo del contrato, sea por que se iﬁe__qLii'é_rfeix.-'ni'ayo'r'éS' cantidadesde) ™ o
insumos o bienes. distintos a los pactados contractualmente o por la
disponibilidad - opottuna’ -0 gestion para la-adquisicion déestog] -
insumos "o bienes. Qg factorimportante es cuando se presenta
extension del plazo, esto, oeurre cuando los cohtratos ‘so redlizaneny
tieripos: distintas a los inigialmetite pro:gl"a"m'adé)"'s“:fpoi‘---'c-'i'rcull'ét_atl'c._iﬁs
| no imputables-al contratista R R

o 4. RIESGOS FINANCIEROS: Este riesgo se clasifica en el riesgo:
por liguidez y el riesgo de las condiciones financicras. El primero hace
referencia a la dificultad de ‘conseguir recursos, fanto ¢n el sector} =
financicro como en elmercado:de capitales, para lograr el objetivo del.
conirato. E} segundo se refierea los térmninos financieros de dichos
recursos en cuanto 2 plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros. '

N/A

S.RIESGOS REGULATORIOS:  Cambios regulatorios; |
administratives y legales que-afectan significativamente los flujos def
proyecto. Ejemplo de-estos-es cuarido ‘se evidsncian cambiog:en las |
tarifas, cambios en los regimenes. especiales (regalins, pensional),
designacién. de. zonas francas, planes de ordenamiento fervitorial;
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6 RIESGOS DE LA NATURALEZA: se refieret a 1os: “gventos;
causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad ds
hombre, que ¢n ocasiones pueden ser previsibles pero su diagnéstic
esta fiiera del control de las partes i
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El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir de su perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos
en la plataforma transaccional Secop ii y hasta el 31 de DICIEMBRE de 2023

15. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara en los Municipio de Soacha, Sibaté o Granada en las instalaciones de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA

—

\ ANy U oune Prelio £
ROSANA ALEXANDRA SAN‘I‘Oﬁ ANGEL IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
Coordinadora de Talento Humano Supervisor
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LIGTA CAROLINA ESPITIA AMADO IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
Apoyo Técnico del Supervisor Subgerente Comunitaria
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RGE ENRIQUE PEDRAZA
bgeréhte Administrativo y Financiero

o ) ; .
O Uray, Gy (iatcd
ALEXANDRA GONZALEZ MORENO
Gerente
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