SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre del2023

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4501391
Cargo del supervisor Instructor G19

Coordinacion Académica de Programas EspecialesVillavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2023.

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 4501391 de 2023

Diana Marcela Lopez Linares, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121825410
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de Cuarenta
millonesseiscientos noventa mil pesos ($40.690.000) COP. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista asi: a) Un primer pago por 2 dias del mes de enero de 2023 por valor
de doscientos sesenta mil pesos ($260.000) M/cte.; b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses defebrero a noviembre de 2023 por un valor de Tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte., cada uno y un ultimo pago por once dias del
mes de diciembre por un valor de un millébn cuatrocientos treinta mil pesos M/cte.
($1.430.000).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal deacuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Generales:

SENA

N

en el SIGEP, y anexar los

encuentra actualizada la

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener | Para el presente mes | A la fecha de este
1 | actualizada la hoja de vida | objeto de cobro se | informe se encuentra

actualizada la hoja de

soportes en el mismo | hojadevidaenelSigepde | vida enel Sigep de la

aplicativo la experiencia laboral | experiencia laboral
2023 2023

Generar  acciones  que | Para el presente informe | Evidencias

promuevan y garanticen el
cumplimiento de los

de
los

aplicaron  medidas
bioseguridad en

fotograficas alfinal del
presente informe y en

presencial.

I.LE Iraca y Alfonso Lopez
Pumarejo.

2 | protocolos de bioseguridad | diferentes ambientes de | las  carpetas de
en el Centro deFormacion y | formacion. cuentas del One Drive
Ambientes noviembre de la

Instructora Diana
Lopez.

3 | Cumplir con el “Cédigo de Para el presente mes | Para el presente mes

Eticadel SENA” objeto de cobro se cumple | objeto de cobro se
con el codigo de ética del | cumple con elcddigo
SENA aplicAndolo en la | de ética del SENA.
formacion profesional
integral impartida a los
aprendices.

4 | Dar cumplimiento al | Para el presente mes | Evidencias en la
Sistema Institucional de | objeto de cobro se | carpeta de One Drive
Gestion y Autocontrol y los | actualizaron los formatos | del instructor Diana
modelos y sistemas de | de las bitacoras en la | Lopez [Etapa
gestion que locomponen nueva version GFPI-F- | Productiva/ 12.3GFPI-

147 03. F-147 Version
Vigente- Bitacora

5 | Responder por los bienesy | Para el presente mes | Para el presente mes
elementos puestos a su | objeto de cobro no se me | objeto de cobro no se
disposicion para el | han asignado elementos a | me han asignado
cumplimiento del objeto del | mi disposicibn para el | elementos a mi
contrato 'y una vez | desarrollo de mis | disposiciébn para el
finalizado, quedar en Paz y | actividades contractuales. | desarrollo de mis
Salvo con el Almacén. actividades

contractuales.

6 | Tener disponibilidad de | Para el presente Para el presente mes
desplazamiento a los | mesobjeto de cobro objeto de cobro se
lugares donde oriente la | se realizaron | realizaron
formacion, cuando este | desplazamientos para | desplazamientos
programado en formacion | las para las I.E Iraca y

Alfonso Lopez
Pumarejo. Evidencia
al final deste informe.
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Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro se carg6 la
cuenta en los tiempos
establecidos por parte de
la coordinacion de
programas especiales.

Para el presente
mes objeto de cobro
se carg0 la cuentaen
los tiempos
establecidospor parte
de la coordinacion

programas
especiales. Evidencia
en el

OneDrive/portafolio
cuentas noviembre.

Obligaciones especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | Para el presente mes | Para el presente mes
planeacion de los | objeto de cobro se | objeto de cobro se
procesos formativos de | adelantdé con el plan de | adelant6 con el plan de
acuerdo con los | trabajo para las diferentes | trabajo para las
lineamientos fichas de formacion de la | diferentes fichas de
institucionales, de | L.E Iraca y Alfonso Lopez | formacion. Evidencias en
acuerdo con su perfil. Pumarejo. el One Drive/carpeta
Portafolio Instructor
/Plan
de Trabajo.
2 Participar en la | Para el mes objeto de | Para el mes objeto de

generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion  aplicada,
innovacién pedagogica,
desarrollo

tecnolégico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnolégica

y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las

tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de
formacion asi lo

requiera.

cobro la coordinaciéon | cobro la coordinacion
académica de programas | académica de

especiales no le ha

solicitado al contratista
participar en esta
obligacion oetd

programas especiales no
le
contratista participar en
esta obligacion
contractual.

ha solicitado al
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Evaluar los aprendizajes

Para el presente mes

Para el presente mes

previos, realizar | objeto de cobro no se | objeto de cobro no se
reconocimiento de | realiz6 esta obligacion | realiz6 esta obligacion
estilos y ritmos de | contractual. contractual.
aprendizaje de las fichas

asignadas, de acuerdo

con los procedimientos,

plazos y

herramientas

tecnoldgicas que la

entidad defina

Ejecutar la formacién | Para el presente mes | Se continua con la guia
profesional integral de | objeto de cobro se |de formacién del mes
acuerdo el modelo | impartié formacion | anterior ubicada en el
pedagdgico de la | profesional integral para | portafolio del instructor
entidad, el disefio vy |las fichas 2482361 Yy | carpeta Institucién
desarrollo curricular de | 2482415, 2709936 del | Educativa Alfonso
los programas del area | programa Sistemas | Lopez Pumarejo del
tematica de las fichas | Agropecuarios Ecoloégicos | One Drive de Ila
asignadas; propendiendo | I.E Alfonso Lopez | coordinacion de
por la permanencia y|Pumarejo y en LE programas
certificacion ~ de  los | Agropecuario Iraca en San | especiales. Imagenes al
aprendices en el | Martin ficha2708917 y final de este informe.
desarrollo de la | 2708909

formacion profesional
integral.

Emitir juicio de
evaluacién de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de Su

formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas
entidad defina.

que la

Para el presente informe el

contratista emitié juicios
evaluativos. Para las
diferentes fichas de
formacion.

Para el presente
informe el contratista
emitié juicios
evaluativos. Evidencia

en ONE DRIVE carpeta
del instructor / juicios
evaluativos. L.E lraca y
A.L.P.

Registrar en el sistema
de gestibn académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

A la fecha de este informe
se solicito el apoyo al
grupo de apoyo de la
coordinacion de programas
especiales en referencia a
los eventos de Sofia plus
mes de noviembre.

Documento de reporte
de eventos registrado

en la carpeta de la
cuenta mes de
noviembre del
OneDrive.

Capturas de evidencia al
final de este informe.
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7 Reportar A la fecha de este informe | A la fecha de este
oportunamente al no se report6 a la|informe no se report6 a
coordinador coordinacién novedades. la coordinacion
académico, através de novedades.
medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

8 Verificar que los | A la fecha de este informe | A la fecha de este
participantes a su | el contratista verifico el |informe el contratista
formacion se encuentren | estado de formacion delas | anexo capturas de las
en estado "en formacion" | fichas 2482361, 2482415, | asistencias de las fichas
en el sistema de gestion | 2709936, 2708917y 2708909 y
académica de la entidad. | 2708909. 2708917.ubicadas  al

final de este informe.

9 Reportar A la fecha de este informe | A la fecha de este
oportunamente al no se reportaron | informe no se
coordinador novedades. reportaron rogs
académico, a través
demedios formales,las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

10 Participar cuando el| Para el presente mes | Para el presente mes
centro lo requiera en el | objeto de cobro, la | objeto de cobro, la
proceso de seleccion, | Coordinacion Académica | Coordinacion
disefio de talleres e | de Programas Especiales | Académica de
Instrumentos gue | no me asigno actividades | Programas Especiales
alimenten los bancos de | relacionadas con el no me asigno
pruebas para la | desarrollo de esta | actividades
seleccionde aprendices obligacion. relacionadas con el

desarrollo de esta
obligacion.

11 Participar en los comités | A la fecha de este informe | A la fecha de este

de evaluacion vy
seguimiento ordinario 'y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

no se realiz6 comité de
evaluacién y seguimiento.

informe no se realizé
comité de evaluacion y
seguimiento.
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12 | Aplicar las medidas | Para la fecha de entrega | Paralafecha de entrega
formativas establecidas | de este informe no se ha | de este
en el reglamento del | aplicado medidas inform
aprendiz y el manual de | correctivas para las fichas | e no se ha aplicado
los Centros de | de formacién de las I.LE | medidas correctivas
convivencia del Centro | Iraca y Alfonso LoOpez | para las fichas de
deFormacion. Pumarejo formacion de las LE

Iraca y Alfonso Lopez
Pumarejo

13 Participar y aportar en la | Para el mes objeto de | Para el mes objeto de
construccion de los | cobro la  coordinacion | cobro la coordinacion
entregables de las fases | académica de programas | académica de
de Registro calificado y | especiales no le asigné al | programas especiales
Autoevaluacion para los | contratista actividades | nole asigné  al
programas en nivel | relacionadas con el | contratista actividades
tecndlogo, cuando el | desarrollo de esta | relacionadas con el
centro lo requiera. obligacion. desarrollo de esta

obligacién especifica de
contrato.

14 | Apoyar al centro de | Para el presente Para el presente mes
formacion en la | mes objeto de cobro, se objeto de cobro, se
promocién de la oferta | hizo divulgacion de los hizo divulgacion de los
institucional cuando se | diferentes cursos ofertados | diferentes cursos
requiera. de la primera oferta | ofertados.

educativa 2024.

15 | Realizar seguimiento a | A la fecha de este informe | A la fecha de este
etapa productiva, | realizo seguimiento de la | informe realizo
documentary acompanfar | etapa productiva en la I.E | seguimiento de la etapa
al aprendiz en | Alfonso Lopez Pumarejo | productiva en la LE
reunion(es) con el | fichas 2482361 y | Alfonso Lopez
conformador, registrar las | 2482415. Pumarejo fichas
evidencias del 2482361 y 2482415.
proceso y aplicar Evidencia en  One
instrumentos que Drive/portafolio
evallenla etapa instructor Diana
productiva y aporten a la Lopez/Etapa
mejora del proceso productiva/Formato
formativo. Bithcora 3/12.2 GFPI-F-

023informe mensual de
Word con  registro
fotogréfico.

16 | Acompafiar a los | Para el presente mes | Para el presente mes
aprendices a las | objeto de cobro a no se | objetode cobro a no se
actividades han realizado | han realizado
contempladas  en el acompafnamientos. acompafnamientos.

Plan Nacional de
Bienestar alAprendiz.
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17 Ejecutar un minimo de | Para el presente mes el | Reporte de horas
160 horas mensuales de | contratista reporta 160 | ubicado enla Carpeta de
Formacion Directa de | horas. cuentas del mes de
acuerdo con la noviembre OneDrive del
programacion de la instructor Diana
formacioén del Centro Marcela.

18 | Apoyar las etapas Para el mes objeto de | Para el mes objeto de
precontractual y cobro la  coordinacion | cobro la coordinacion
contractual (apoyo | académica de programas | académica de
técnicos) dentro de los especiales no me asignd | programas especiales
procesos contractuales actividades  relacionadas | no me asigno
y de cooperacion con el desarrollo de esta | actividades
asignados por el obligacion especifica del | relacionadas con el
supervisor o] el contrato. desarrollo de esta
ordenador del gasto. obligacion  especifica

del contrato.

19 | Asistir a las reuniones | Para el presente mes | Para el presente mes
que programe el | objeto de cobro la|objeto de cobro Ila
ordenador del gasto y/o | coordinacién de programas | coordinacion de
supervisor con ocasion al | especiales programo | programas especiales
desarrollo de su objeto reunion para el evento de | programo reunién para
contractual. la feria 2023. el evento de la feria

2023. Evidencia al final
de este informe.

20 | Atender las orientaciones | Para el presente mes | Para el presente mes
del equipo técnico- | objeto de cobro no se | objeto de cobro no se
pedagoégico del Centro de | realiz6 inscripcién a ningln | realizé inscripcion a
formacion y de la regional | curso de formacion. ningun curso de
Meta. formacion.

21 Realizar la solicitud de | Para el presente mes | Para el presente mes
la consolidacion de las | objeto de cobro, la|objeto de cobro, Ila
necesidades de | coordinacion  Académica | coordinacién
materiales de | de programas especiales | Académica de
formacion contodas las | no asigno al contratista | programas especiales
caracteristicas y actividades relacionadas | no le asigno al
especificaciones segun con el desarrollo de esta | contratista actividades
proyectos de formacion | obligacion especifica. relacionadas con el
de acuerdo con la desarrollo de esta
especialidad y obligacion especifica.
desempefio.

22 Informar la Para el mes objeto de Para el mes objeto de
necesidad de giras cobro el contratista no se | cobro el contratista no

técnicas, y documentar
el cumplimiento y
evaluacion de la
misma.

ha realizado actividades
relacionadas con
desarrollo giras técnicas

el

se ha realizado
actividadesrelacionadas
con el desarrollo giras
técnicas
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23 Promover y divulgar | A la fecha de este informe | Evidencia ubicada en el
cada mes las | se hizo divulgacion del | Drive de la coordinacion
actividades y el material Sistema de Bibliotecas | académica en la
bibliografico digitalalos | SENA. carpeta del instructor
aprendices enviado por el guias de la I.LE ALP
Sistema Diana Marcela.
de Bibliotecas SENA.

(incluir referencias
bibliogréficas,
participar de talleresy
eventos, entre otros)

24 Elaborar informe de Para el presente mes | Para el presente mes
ejecucion del proyecto objeto de cobro se realizé | objeto de cobro se
formativo informe  de proyectos | realizé6 informe de

formativos de las fichas de | proyectos formativos.
formacién 2482361,

2709936 y 2482415 del | Evidencia ubicada en el
programa de formacién | Drive de la coordinacion
Sistemas Agropecuarios | académica en lacarpeta
Ecologicos y las fichas | delinstructor
2708909,2708917 de la

I.LE Iraca.

25 Elaborar los formatos Para el mes objeto de cobro| Para el mes objeto de
del archivo de gestion | la coordinacion académica | cobro la coordinacion
segun los lineamientos de programas especiales | académica de
de gestién documental | NO Me asigno actividades | programas  especiales
acorde a la historia Eleelgglr?gl?ggsecgsntsl no me asigno
acaderr_uca de _cada obligacion especifica del actm_dades
aprendiz y cada ficha. contrato. relacionadas con el
Migrar la informacién desarrollo de esta
de las historias obligacion especifica del
académicas al contrato.
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del
Grupo de Formacién
Integral

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE ®) O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7900709204 de la planilla soi ,correspondiente al mes de octubre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma

DIANA MARCELA LOPEZ LINARES
Contratista
C.C. No0.1121825410

Recibi a satisfaccion:

Angela Patricia
w Bernal Parrado
W@% ©2023.12.1121:15:23
-05'00'
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4501391
Cargo del supervisor grado G19
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE

2023

Instructora: Diana Marcela Lépez Linares

Programas de formacién: Produccion Agropecuaria y Sistemas Agropecuarios Ecolégicos.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION 1: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en elSIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo

129723, 8:.08
S]m)“ VIDA

SIGEP || - Hoja de Vida

Normere

Teo ce Documents
Fecha de Nacimeric

Primer Nembre

Fecha de Nacmiento

S decimenia i

SIGEP Il - Hoja de Vida

Numero ce |dertficacn: 11

Cormeo Bwctiinm Pesonst (Freopsl)

Tipo de Documents

Conmeo Diactronon Persares (Privops)
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OBLIGACION 2:

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos debioseguridad
en el Centro de Formacion y Ambientes

ADECUACION Y MANTENIMIENTO DELA GRANJA

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

OBLIGACION 3: Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”

DESPLAZAMIENTO A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

" “\ = u
@unectividad*

PROBLEMA E IDENTIFICACION

12
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OBLIGACION 4: Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los

modelos ysistemas de gestidon que lo componen

M 08

Cadager
GEPLF-34T

Camro Agr cal WAmts

BITALDRA DESEGL

ETAPA FADDUCTIVA

[ Karmb e de ls amgraa donds mb la stapa | T 1 BITACORS M° | Parioda
[ Inittuzos Eucatas Afones Lages Permarals inds Sama dalata | moomzriaa | & | D2-How 2020 -30-Hov 2003
Farrisra dal jufs inmedistaResparash s Talétono da contacts Cormes abacininicn
[Ty T S J1ra18 8034 I " Loom
ura “x* al tipo de de ataps Lt
arzes s miRLISy
cramasTo e shEmn oL = Araea s vaa suRsE e o . -
Pre— cxmERACTUAL [ e p e == i
. A A e
[ Narrizra del sgrandis | = ie | Taisferno de contacts | Carcao £
Argal Duwan Forrm Varge ||.c1:.mu-u FITITLOAST I-nﬂ:cu--mm- coam
| Mémaro de fcha | Frogramas da farmacian
l 1483361 1 St mrmun Agroperusrics Ecolégico
CESCRIFCHIN DE LA ACTINI DAL Wogewse cuantar FECHA FECHA OESERVACIDNES, |RASSTERCIAS
Mo awa necarariz| o L] FYIDENIIA DE CUMPLIMERTD ¥/ DIFICLLTADES PEESENTADAS,
prssts di cints pars qus no dearsn b pleshs y Empes Dl-more OS.rcw. | evide=cis fobogrifics en_informe L)
i plants y rag Biro un Farn las pagas) o6-mov. O -reze. wickn i fotogradics an_isforma L]
irrgters ol nesedor cm b grasjs o9-mov. 10-reze. TAdETC ficw an infor=e L]
o gu niz i e s lis y limpiers en oons da cobuvo de los nifics pra 18.now. |eidescin fica an infor=e i
reanianimier o cel dosgon Frs -8 21-reze TAdETC ficw an infor=e cing | bt
rranisnimisntos ls polisomboe P Idencw. |eidescin fica an_informe i
npilcacos da fertiiesste bioldyges ar wa plestsa Ao 38 -reze A descis ficw an informae L]
daceacicin de b bocege ds harrasiesisa pr encw. |evidescin fica an_informe [y
= ewTLAaY w informry

Argal Duwan Porms Wangas

pariz o subvrio ol arpoces angnods pora et

@ I

Norbre dal Aprand:

Cuana Marcala Lopes Linares

Firma dul aprencz Fecha antregs bisoara

Membre del initruciar da Saguimisnto

OBLIGACION 6: Tener disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde oriente la

Firma de imibruchar de sepeimienis Firma dal jefe inmedisbo [Sies del cass|

formacidn, cuandoeste programado en formacion presencial.
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OBLIGACION 7:

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de
acuerdo a la ejecucion del contrato

[
27;“ OneDrive P Buscar QP B 7 Diana Marcela Lo... o
# Compartir G Copiar vinculo B Afadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar | Descargar & Organizar v = v Detalles
Monica >tetla Rojas Henao -+ > CUENTAS DE COBRO 2023 > 11. CUENTA NOVIEMBRE 2023 > 44. DIANA MARCELA LOPEZ LINARES &
| 3 Monica Stella Rojas Henao
ER Nuestros archivos D Nombre Modificado ~ Modificado por v~ Tamario de arch... ¥ Compartir Activ
1. INSTRUMENTO DE EVIDENCIAS DE OBLI... 3 de noviembre Massiel Del Rocio Sanc 233 KB &3 Compartido
GC_1121825410_2523_NOV_2023..pdf El domingo a las 1... Diana Marcela Lopez L 2,22 MB &3 Compartido
% GF_1121825410_2523_NOV_2023. (2).pdf Eldomingo alas1..  Diana Marcela Lopez L 1,49 MB 83 Compartido
= )GT‘H21825410_2523_NOV_2023,,pdf Ayer a las 10:03 AM Diana Marcela Lopez L 11,8 KB &3 Compartido
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo con su perfil.

Planeacion del proceso de formacion. Fichas de formacion de las |.E Iraca y Alfonso Lopez
Pumarejo.

[}

_77;;\ OneDrive O Buscir Q& & 2 DianaMarcelalo.. G
=+ Agregar nuevo ® Compartir & Copiar vinculo &1 Afiadir acceso directo a Mis archivos S Sincronizar |, Descargar |7 Organizar v = v Detalles
MonicaStella Rojaz Herao = > |LEALFONSO LOPEZ PUMAREJO > FICHA 2482361 > 07. PLANES DE TRABAJO > 06 NOVIEMBRE &
£ Monica Stella Rojas Henao
£] Nuestros archivos [ Nombre v Modificado Modificado por v Tamafio de arch... v Compartir Activ

ﬁgg )NOVKEMBERE PLAN DE TRABAJO ETAPAPR...  Hace unos sequndos  Diana Marcela Lopez L 22,6 KB & Compartido

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas
asignadas.

EVIDENCIAS DE FORMACION I.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

FICHAS DE FORMACION 2482415-2482361-2709936

15
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EVIDENCIAS L.E IRACA
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GUIA DE FORMACION

GUIA DE FORMACION

sehua
N

FORMATO GUIA DE APRENORZAJE

IDENTIFCACION DE LA GUIA D APRENDZAIE

o Fermacsn
Coadgn des Programe o Formacen 710104
o Nomtre del Propecis PRODUCCON S8 ROARONCS PARA KL PORTALICMMNTO D8 LAS

08 Luanos.
o Fase g Proyects . Epmcucion
. Bpecutar T4 ey onsentien

Econtrmcn y Amteotal de tas Uraiades Prodcivas.
Compmaenaa

e tn agromuen ecctogca

o Mestudon de Apmrdzam Aas Menifc potaccres mocedon & be Cutves
i ks s b e

o Ouraciin du ba Guin 80 Mo

2 PRESENTACION

1 wtn g 0o aprerhinge eukalincemmon bos (fermcies SN0 ¥ MOIVGAS Gu Bimirdnn G
ltven spicoimn m Cumben 1 perrTaten SeterTira: ol admcliads Manmio G s debe enel 4 1

varmsra, tm cuss s

I
| {
I
|

e paica pas chiencion de planbe con Cemceisice sgRodces idesles Gu permiEs

o 10 s, usted dube gunerar ¥ con oo
K8 P SO 40 U BB (HACEORS SRR Por 15 1R, M 0 & GeverToRe o 9
acticiaces propueses e et Gula e aprendsie con o fn Se Sriakecer wu ComgrenEdn ¥
o opcin de e Conimmer)

3. PORMULACION OF LAS we s v

e v

Tomando como referencia la plancaciin pedagégica y las onentaciones para elaborar guias de
citado en la gul

TIPOS DE SIEMBRA DE PASTOS

SIEMBRA AL VOLEO

Se trata de un tipo de siembra realizada al azar es decit, esparciendo la semilla lo mis
uniformemente posible sobre el temeno; ademis requiere de gran cansidad de semillas y no resulta
rentable para la mayoria de los cultivos. . s0bre
todo para cereales o legumbres como el amoz, el tngo. ¢ heno y la soj.

SIEMBRA EN HOYOS
recta. Podemos
plantador para hacer los agujeros. y taparan.
Se suele utiizar para semillas de gran tamao, como ka calabaza, el calabacin, las habas o las
alubias.
GFPLE135 V02
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Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

OBLIGACION 5:

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: TITI05

Ficha de Caracterizacin: 2482415

Cégigo: 733193

Versién: 1

Denominacién: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION

Fecha Inicio: 03

Fecha Fin: 30112023

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formacién: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Tipo de Documento | Namero de Documento _|Nombre [pellidos [Competencia Rezultado de Aprendizaje

T 013110277 [TERSON DAVID [QUINTERO SALAZAR T PROVIOVER LA INTERACCION IDONER CONSIGO MISVO, CONLOS 556347 REDIMENSION AR PERMANEN

T 13110277 [JERSON DAVID [QUINTERO SALAZAR B R R S R R e 456343 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIL
[DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN'LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [MARCO DE LA FORMACION PROFESIC

T 13110277 TERSON DAVID [QUINTERO SALAZAR T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS R DR TR BN TR coNT
INFAfie v AN T A NATITRATEZA AT OR AONTRVTOR T ARARAT V SARTAT [RN FTAIATAN IR TR DRINCTOING ¥ 1A

OBLIGACION 6:

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacién profesional

De:dilopezl@sena.edu.co O « Q « W @
Para Nubia Alexandra Ramirez Ramirez X
CcC

PREGRAMACION EVENTOS NOVIEMBRE

e EVENTOS FORMACION FOR..,
— 22KB

v

(@ Se acabd tener varias versiones de un archivo: stibelo a OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
para trabajar en colaboracion con otros usuarios en tiempo real Cargar a OneDrive Descartar

Cordial Saludo Compariera

Me permito enviar la programacion para la creacion de eventos correspondientes al mes de
noviembre.

19
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OBLIGACION 8:
Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado"en formacién” en
el sistema de gestién académica de la entidad.

LISTAS DE ASISTENCIA

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 14: Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional
cuando se requiera.

SENLA
N
[ o e 7 [ = sl

SENA Meta

- 3 de noviembre 2 i3s 0915 - 3

#EstudiaEnEISENA
€5 Llego la primera convocatoria de formacion titulada para 2024 en el Meta.
Técnicos y Tecndlogos disponibles en las sedes del departamento.

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 15:

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

. BITACORA 3 11 de septiembre Diana Marcela Lopez L 1 elemento & Compartido
.3 BITACORA4 29 de septiembre Diana Marcela Lopez L 1 elemento & Compartido
i& BITACORA 5 2 de noviembre Diana Marcela Lopez L 1 elemento & Compartido
Dﬁ BITACORA 6 2 de noviembre Diana Marcela Lopez L 1 elemento & Compartido
2 INFORME 1 10 de julio Diana Marcela Lopez L 2 elementos & Compartido
& INFORME 2 10 de agosto Diana Marcela Lopez L 2 elementos & Compartido

. INFORME 3 11 de septiembre Diana Marcela Lopez L 1 elemento & Compartido
3 INFORME 4 29 de septiembre Diana Marcela Lopez L 1 elemento & Compartido
}5_ INFORME 5 2 de noviembre Diana Marcela Lopez L 1 elemento &s Compartido
;_’3'1 INFORME 6 2 de noviembre Diana Marcela Lopez L 1 elemento & Compartido

OBLIGACION 17: Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de
acuerdo con la programacion de la formacién del Centro.

24
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA LOPEZ LINARES
CENTRO DE
FORMACION: CENTROAGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:58:509
ACTIVIDADES ACADEMICAS
|FICHA ZTOEDTT - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES ENM FORMA ESCRITA Y

=« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALDITIVA

=« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA,

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FopECiFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTEMNER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

=« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GORACAD ¥ SEMERAR LA ESDECE DE ACUERDD A LDS PROCENMENTOS. CONMICIDNES TECNICAS ¥ DARAMETROS

[
ESTABLECIDOS AOR L EMPRESA.

CODRONAR PRODOUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

PREPARAR TERREMD PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVD Y

=« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECHICOS.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

WERAR LA ESPECIE DE ACUERD A LO'S PROCEDIMENTOS, CONDICIONES TECNICAS ¥ PARANETROS
ESTABLECIDOS DDA LA EMPRESA.

PREPARAR TERREND PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVG Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14123 130 Page 6of 7

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CAR EM LA RESCLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVG, LDS CONOCMIERTDS. KABILIDADES ¥
BESEEZAS BERTHIEKTES & LAS COMPETENCIAS LEL PROCHINA LE FOFRHAEICH ASLIMENDO EETRATEL A Y METOROLOCAS
DE AUTOCESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

OBLIGACION 19: Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto

PARTICIPACION DE LA FERIA AGROINDUSTRIAL 2023

@0 BlackG
O 2023.11.09 16:24
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TP
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[
-
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA N0 DeLola_OCT oeumesor_A A DELARO 2023
™ (
al e, - 2013 -
eSS : e waren e
- v RN | CONTRATETA |GG | DGR | CORE0 BRGNS | iR | PR GG |
T 1 el SuPRESA B VIRTUAL
ooy [1333r3¢¢ > CAH  acendyems @ evche| 23313120 | M/A /@
? | mvass e one 135 Tgdp N CAnA  hptiea | Fus3dodsi| WK
| anosea macas i )
| 2 X CAA HACE Na -~
[ ® | ancruce masa sancus ARYJES=-N X ChA -
L | ancrucs tums eaz Ss2¢7gae X Chny_ Prus Fea@ sena ool o 334252002
T | paceanry SDENKA BOMOROUEZ S04 ~ a4 ’ '
[* | camos asomss soma A [LiPal < 1)
T | canm seuee aumio 1282246, /X fA-co] Llodseaeds (o] 14736236 | B —
| ™ | sanucsannero DL % - 2 3| VA o
7| Saves RENE CACERES CES (42 v (j o Blegbyfbfs [ad4 S
g p— 3 e o
= DERIAN DUVAN FRANCD P erts * NN W = ﬂfﬂ ?
5 | ik CHROUINA CADAVD 122 ‘[SZW" & A oG ke z(—l%zg% m— o
[ e e ouss (1121
T | oms uuass aumoss X cart g SAPHNAZI | Y
* | cpupmovusconos | £) X e [evl ne ol C7r Nt i
T | goeson STEVEN MASIAEL 14| Kl X S G e LA /A
__:;_ EDwIN FERNDY WAFTNED e )IC Cam A%—N
EETALE Uk MAKTINE 3 Ca_ |6 g \ NN
20 | smiov muncon czo 7oL X L
Bl £
[ Servicio I de A jo SENA, se a
cuerdo Ls 1581“2012.?!0“0“06.0'!0‘- el oA de Ap a) mp g
Dg:g:mywummw jes que se en este y les daré el tratamiento correspondiefite
= 10 de o establecido legalment
60007 V04
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OBLIGACION 23:

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréaficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

7“‘?“

+0ue es el biol organico?

El Dol £5 UN abans organico de Tacll preparacion, Con exceientas. resullados @n las culvos. Se 1o
puede preparar con plentas repelenles y con minerales para fralar deficlenclas. nulickanales.

Fromueve 05 procesas y estimuia el gesamold g2 s panss. actuando especiaimente sabre
Tallaje. ralces y forackn.

20ue B & abono organco?

El abono organica es el matarial resultare de |a descomposician natural e la materla organica por
Bccion de los microorganismos presenles en el medio, los cusles digleren los materlales,
Iren=formandolns en ctros benefons qua aporan nuirmentos &l susk y, por tamo, a las plantas que
crecan en al.

ZOue es un rerilizants Organico?

producto cuya funclon principal es aporiar nulientes para las plentas, los cuales. proceden de
materialas carbonados de ongen animal o vegatal. No looos los fartiizames organicos pueden
emplearse en agricukura ecologica.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

hitps-iWbiblioleca sena edu co/paginas/bases _demostracion. html

e reyTul| s play 7 oo ko= iaivet_primary oal_diain ninioja_es ARTHOO0T46Z10

ACOMEX=-PCAVI=SENALIANG=CS ES&SEArcn SCODE=SEna |Etoaa, =primo_cent
ral_muBiple_fes = completoaquery=any¥:ACcontaln s%2 Clpo:

Z0ge%Zonortalzas&oMset=0

I SENE- DrMo . N0 Sted e I ISgroup . Comprima-
explore) 7 WIDTSZTEACONExt=] Avid=SENA&LaNg=es_ES&ssarc

Cope=sena _completos adaptor=10c p&tab=sena co
—any%%2Coontalns %2 5%6.20de3620slembras20de s 20nonallza stolfsel=10

OBLIGACION 24: Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo

I.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

[
57?1\ OneDrive £ Buscar g & B 7 Diana Marcela Lo... G
+ Agregar nuevo B Compartir G Copiarvinculo 55 Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar |5 Organizar v — v Detalles
Monica telfa Rejas Henso - > FICHA 2482361 > 02. PROYECTO DE FORMACION > AVANCE DE PROYECTO > 06 NOVIEMBRE &
3 Monica Stella Rojas Henao
Eq Nuestros archivos B Nombre Modificado v Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir Acti
Informe Avance Proyecto Formativo (1) (1).... 15 de noviembre Diana Marcela Lopez L 328 KB &3 Compartido
seha
/\ OneDrive £ Buscar o] & & 7 DianaMarcela Lo... 6
[ Compartir € Copiarvinculo ) Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar |7 Organizar ~ — v Detalles
Monica Stella Rojas Henao - > LE ALFONSO LOPEZ PUMAREJIO > FICHA 2482415 > 02. PROYECTO DE FORMACION > 06 NOVIEMBRE &
| B3 Monica Stella Rojas Henao
ER Nuestros archivos D Nombre ~ Modificado ~ Maodificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir Acti
Informe Avance Proyecto Formativo 24824... 19 de noviembre Diana Marcela Lopez L 278 KB &g Compartido
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s -'i;':e OneDrive

<+ Agregar nuevo

Monica Stella Rojas Henao
£ Monica Stella Rojas Henao

ER Nuestros archivos

seNA

B 7/\ OneDrive

+ Agregar nuevo

Monica Stella Rojas Henao

| £ Monica Stella Rojas Henao

EqQ Nuestros archivos

°
suna

B 7/\ OneDrive

=+ Agregar nuevo

Monica Stella Rojas Henao
3 Monica Stella Rojas Henao

ER Nuestros archivos

SENA

O Busaar Q € @ ? DanaMarcello.. .

@ Compartir G Copiar vinculo £ Aadir acceso directo a Mis archivos (g Sincronizar | Descargar [~ Organizar v = v (&) Detalles

~ > FICHA 2709936 > 02. PROYECTO DE FORMACION > AVANCE DE PROYECTO > 05 NOVIEMBRE 2

[  Nombre v~

Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ¥ Compartir Acti
Informe Avance Proyecto Formativo 27099... 15 de noviembre Diana Marcela Lopez L 405 KB 23 Compartido
O Buscar 9 £ B 2 owmavecan. @

@ Compartir G Copiarvinculo ) Afadir acceso directo a Misarchivos g Sincronizar | Descargar |~ Organizar v = v (D) Detalles

- > FICHA 2708909 > 02. F001-P006-GFPI Proyecto de Formacion-PDF > AVANCE PROYECTO > 05 NOVIEMBRE &

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Acti

AVANCE DE PROYECTO FICHA 2708909.pdf 15 de noviembre Diana Marcela Lopez L 509 KB & Compartido

0 Buscar <

0%

2 ?  Diana MarcelaLo.. .

@ Compartir G Copiarvinculo £ Afadir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar | Descargar  |F Organizar v = v () Detalles

- > LEIRACA > FICHA 2708917 > 02. PROYECTO DE FORMACION > AVANCE DE PROYECTO > 05 NOVIEMBRE &

(] Nombre v Modificado Modificado por + Tamaiio de arch... ¥+ Compartir Acti

AVANCE DE PROYECTO FICHA 2708917 (2).... 19 de noviembre Diana Marcela Lopez L 308 KB & Compartido
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11 de NOVIEMEBRE de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4501391

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: diferentes fases del programa Integracion con la Media
gue ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil.

VALOR: $40.690.000

CONTRATISTA: DIANA MARCELA LOPEZ LINARES

NIT: 1121825410

LUGAR DE EJECUCION: SAN MARTIN

FECHA DE SUSCRIPCION:

30 DE ENERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

31 DE ENERO DE 2023

PLAZO  INICIAL  DEL |10 MESES 12 DIAS
CONTRATO:

VALOR  INICIAL  DEL |$40.690.000
CONTRATO:

VALOR ACTUAL DEL|$ 1.430.000
CONTRATO:

PRORROGA No : N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de
Cuarenta millones cuatrocientos treinta mil pesos

1
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al contratista asi: a)

($40.430.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
Diez
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte, cada uno y un ultimo pago por once
dias del mes de diciembre por un valor de un millén
cuatrocientos treinta mil pesos M/cte. ($1.430.000).

(10) pagos iguales

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Participar  en la
planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, de acuerdo
con su perfil.

Para el presente mes objeto
de cobro el contratista
adelant6 con el plan de
trabajo para las diferentes
fichas de formacion.

Para el presente mes
objeto de cobro el
contratista adelanté con el
plan de trabajo para las
diferentes fichas de
formacion. Evidencias en el
One Drive/carpeta Plan de

Trabajo.
2.Participar en la | A la fecha de este informe | Para el mes objeto de
generaciony desarrollo de | ng se le ha solicitado al | cobro la  coordinacion
disefio curricular, contratista participar en esta | académica de
proyectos de investigacion T P P _
aplicada, innovacion | obligacion contractual. programas especiales
pedagogica, desarrollo no le ha solicitado al

tecnoldgico, publicaciones
y estudios de Vvigilancia
tecnolégica y competitiva
paraestablecer de manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

contratista participar en
esta obligacion contractual.

3. Evaluar los aprendizajes

Para el presente mes objeto

Para el presente mes

previos, realizar | de cobro el contratista no | objeto de cobro no se
reconocimiento de estilos y | realiz6 esta  obligacion | realiz6 esta obligacion
ritmos de aprendizaje de las | contractual contractual
fichas asignadas, de
acuerdo con los

2
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procedimientos,

plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue laentidad defina.

4. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdégico de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los programas

del &rea tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la

permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Para el presente mes objeto
de cobro el contratista
imparti6 formacion para las
fichas 2482361 y 2482415,

2709936 del programa
Sistemas Agropecuarios
Ecologicos ILE  Alfonso

Lopez Pumarejo y en LE
Agropecuario Iraca en San
Martin ficha 2708917 vy
2708909.

Formato guia de
aprendizaje ubicada en el
portafolio del instructor
carpeta Institucion

Educativa Alfonso Lopez
Pumarejo y la I.LE IRACA
del One Drive de la
coordinacion de programas
especiales.

5. Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Para el presente informe el
contratista emiti6 juicios
evaluativos para las fichas
de formacion.

Para el presente informe el
contratista emitié juicios
evaluativos.

Evidencias en el One Drive
del Instructor/carpeta
juicios evaluativos.

6. Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidaden
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacién
profesional

A la fecha de este informe el
contratista solicito el apoyo
al grupo de apoyo de la
coordinacion de programas
especiales en referencia a
los eventos de Sofia plus
mes de noviembre

Documento de reporte de
eventos registrado en la
carpeta de la cuenta mesde
noviembre del OneDrive.

GCCON-F-031 V.01
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7. Reportar oportunamente
al coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacion de
las fichas asighadas; y

A la fecha de este informe el
contratista no ha registrado
novedades del proceso.

A la fecha de este informe
el contratista no ha
registrado novedades del
proceso.

hacer seguimiento a las
mismas.
8. Verificar que los | Alafecha de este informe el | A la fecha de este informe

participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de
gestibn académica de la
entidad.

contratista verifico el estado
de formacién de las fichas

2482361, 2482415,
2709936, 2708917 y
27089009.

el contratista anexo
capturas de las asistencias
de las fichas 2708909 y
2708917 al informe
mensual que reposa en el
One Drive del cuentas de
cobro Noviembre.

9. Apoyar en el acopio de

A la fecha de este informe

A la fecha de este informe

los documentos del| no se han registrado | no se han registrado
procedimiento de Ingreso de | Novedades. novedades.

aprendices cuando las

condiciones de la poblacion

lorequieran.

10. Participar cuando el | Para el presente mes objeto | Para el presente mes
centro lo requiera en el| de cobro, la Coordinacién | objeto de cobro de junio, la
proceso de  seleccion, | Académica de Programas | Coordinaciéon Académica
disefio de talleres e | Especiales no le asigno al | de Programas Especiales

instrumentos que alimenten
los bancos de pruebaspara
la seleccion de aprendices.

instructor actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion.

no le asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion.

11. Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario

que se programen para los

Ala fecha de este informe el
contratista no realizé comité
de evaluacion y
seguimiento.

Ala fecha de este informe el
contratista  no realizé
comité de evaluacion y
seguimiento.
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aprendices, de acuerdo con
la citacién realizada.

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz y
el manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

Para la fecha de entrega de
este informe el contratista
no ha aplicado medidas
correctivas para las fichas
de formacion de las I.E Iraca
y Alfonso Lopez Pumarejo.

Para la fecha de entrega de
este informe el contratista
no ha aplicado medidas
correctivas para las fichas
de formacion de las |LE
Iraca y Alfonso LoOpez
Pumarejo.

13. Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no

Para el mes objeto de
cobro la  coordinacion
académica de programas

Registro calificado y|le asigné al contratista | especiales no le asigné al
Autoevaluacién para los | actividades relacionadas | contratista actividades
programas en nivel | con el desarrollo de esta | relacionadas con el
tecnologo, cuando el centro | obligacion especifica del | desarrollo de esta
lo requiera. contrato. obligacion especifica del
contrato.

14. Apoyar al centro de | Para el presente mes | Para el presente
formacion en la promocion | objeto de  cobro, el | mes objeto de cobro, no
de la oferta institucional | contratista no  hizo | hizo divulgacion de los

cuando se requiera.

divulgacion de los diferentes
cursos ofertados ya que no
Se encuentra vigente.

diferentes cursos ofertados
ya que no se encuentra
vigente.

15.Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del procesoy
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo

A la fecha de este informe el
contratista realizé
seguimiento de la etapa
productiva en la I.E Alfonso
Lopez Pumarejo fichas
2482361y 2482415

A la fecha de este informe
el contratista realizo
seguimiento de la etapa
productiva en la I.E Alfonso
Lopez Pumarejo fichas
2482361 y 2482415.
Evidencia en One
Drive/portafolioinstructor
Diana Lopez/Etapa
productiva/Formato
Bitacora 3/12.2 GFPI-F-
023 Formato Plan De
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Evaluacién Y Seguimiento
Etapa Productiva

16. Acompafiar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Para el presente mes objeto
de cobro el contratista no
ha realizado
acompafamientos.

Para el presente mes
objeto de cobro el
contratista no se realizado
acompafiamientos.

17. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacioén Directa  de
acuerdo con la
programacion de la
formacioén del Centro.

Para el presente mes el
contratista  reporta 160
horas.

Reporte de horas ubicado
en la Carpeta de cuentas
del mes de noviembre
OneDrive del instructor
Diana Marcela

18.Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no
le asigné al contratista
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de

cobro la
coordinacién académica de
programas especiales

no le asigné al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

19. Asistir a las reuniones
que programe el ordenador
del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion
programo  reunion  para
seguimiento al instructor.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacién programo

reunion para seguimiento
al instructor.

20. Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagadgico del

Centro de formacion y de la
regional Meta.

Para el presente mes objeto
de cobro no se realizd
inscripcion a ningun curso
de formacion.

Para el presente mes
objeto de cobro no se
realizo inscripcion a ningun
curso de formacion.

21. Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacion Académica
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de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formaciéon de
acuerdo con la especialidad
y desempefio.

especiales no le asigno al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica.

De programas especiales
no le asigno al contratista
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica..

22. Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el cumplimiento
y evaluaciénde la misma.

Para el mes objeto de cobro
el contratista no ha
desarrollado actividades
relacionadas con el
desarrollo giras técnicas

Para el mes objeto de cobro
el contratista no ha
desarrollado  actividades
relacionadas con el
desarrollo giras técnicas.

23. Promover y divulgar
cada mes las actividades y

A la fecha de este informe el
contratista hizo divulgacién

Evidencia ubicada en el
Drive de la coordinacion

el material bibliografico | del Sistema de Bibliotecas | académica en la carpeta
digital a los aprendices | SENA. del instructor Diana
enviado por el Sistema de Marcela.

Bibliotecas SENA. (incluir

referencias  bibliograficas,

participar de talleres y

eventos, entre otros)

24. Elaborar informe de | Para el presente mes objeto | Para el presente mes
ejecucion  del proyecto | de cobro el contratista | objeto de cobro el
formativo. realiz6 informe de proyectos | contratista realizé informe

formativos de las fichas de
formacion 2482361 y
2482415 del programa de
formacion Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos y
las fichas 2708909,2708917
de la I.E Iraca.

de proyectos formativos de
las fichas de formacion
2482361 y 2482415 del

programa de formacion
Sistemas  Agropecuarios
Ecolégicos y las fichas

2708909,2708917 de la |I.LE
Iraca.

25. Elaborar los formatos
del archivo de gestion
segun los lineamientos de
gestion documental
acorde a la historia

Para el presente mes de
cobro, la coordinacién no le
asigno actividades
relacionadas con esta
obligacién especifica.

Para el presente mes de
cobro, la coordinacion no le
asigno actividades
relacionadas con esta
obligacién especifica.
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académica
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de
las historias académicas

al

archivo/espacio digital

de

cada

FECHA No.DE | VALOR A VALOR SALDO DEL PORC PORCENTAJE
(Con corte al | FACTU | CANCELA EJECUTADO CONTRATO | ENTAJ | DE EJECUCION
periodo a RA R E DE FisICA
informar) EJECU (Aplica para
CION contratos de
FINAN obrasy
CIERA adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
S
31/01/2023 01 $3.900.000 $260.000 $40.430.000 0,6% N/A N/A
28/02/2023 02 $3.900.000 $4.160.000 $36.530.000 10,2% N/A N/A
31/03/2023 03 $3.900.000 $8.060.000 $32.630.000 19,29% N/A N/A
30/04/2023 04 $3.900.000 $11.960.000 $28.730.00 0 28,93% N/A N/A
31/05/2023 05 $3.900.000 $15.860.000 $24.830.00 0 38,58% N/A N/A
30/06/202 3 06 $3.900.000 $19.760.000 $20.930.000 48,56% N/A N/A
31/07/2023 07 $3.900.000 $23.660.000 $17.030.00 58,55% N/A N/A
0
31/08/2023 08 $3.900.000 $27.560.000 13.130.00 67,73% N/A N/A
0
30/09/2023 09 $3.900.000 $31.460.000 $9.230.000 77.32% N/A N/A
31/10/2023 10 $3.900.000 $35.360.000 $5.330.000 87,10 N/A N/A
30/11/2023 11 $3.900.000 $39.260.000 $1.430.000 94,97% N/A N/A

El Contrato No. CO1.PCCNTR.4501391, se encuentra EN EJECUCION, con un

porcentaje de AVANCE del 94,97%
El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar
en la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.4501391.

OBSERVACIONES

Durante el presente periodo se han presentado novedades o situaciones anormales

gue afecten el desarrollo del contrato.

Las cuales fueron subsanadas en el mes de diciembre.

Elaboro. ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO, COORDINADORA DE PROGRAMAS ESPECIALES
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Angela Patricia
Bernal Parrado
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