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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Quibdó Choco diciembre de 2023  

 

Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4778915 
Cargo del supervisor: Coordinador Académica 
Dependencia: Formación complementaria 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2023 

Referencia: No (4778915) del año (2023) 

 

ARNETH CASTRO BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 12’000.504 de 
Riosucio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y 

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS 

CUARENTA Y DOS PESOS MCTE ($38.884.442). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera a) un primer pago correspondiente a un (1) día del mes 

de marzo por un valor de CIENTO CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS UN PESOS 

MCTE ($151.301) b) ocho pagos iguales de Abril a Noviembre del 2023 por un valor de 

CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS MCTE 

($4.539.040) c/u  c) un último pago correspondiente 16 días del mes de Diciembre por un 

valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTI UN 

PESOS ($2.420.821) MCTE 

Plazo: Será hasta el (16) de (diciembre) de 2023. 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
1 

Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta 
formativa de las actividades 
relacionadas con la formación 
para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los 
lineamientos entregados por 
la Dirección de Empleo y 
Trabajo. 

Se realizó con los 
compañeros una reunión 
para realizar la 
planeación pedagógica, 
guía de aprendizaje e 
instrumentos de 
evaluación para el 
desarrollo de los cursos 
en el proceso formativo 

Planeación 
pedagógica y guía de 
aprendizaje en One 
Drive 
 

 
 
 
 
 
2 

Articular con los instructores 
de emprendimiento para 
realizar el alistamiento 
integral de los procesos de 
formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo 
con materiales de formación 
cuando aplique 

 
 
Articule con el instructor 
de emprendimiento, en la 
programación de la 
formación presencial 

 
 
 
Guías de aprendizaje 
One drive 

 
 
 
 
 
 
3 

 
 
Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", 
bajo la modalidad de atención 
sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los 
procedimientos de la 
Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 

Las actividades 
desarrolladas durante el 
periodo objeto y de 
acuerdo a los 
lineamientos establecido 
en la guía SER fueron: 
las siguientes, el 16 del 
mes de diciembre del 
presente año termine el 
último curso de la 
programación SER 2023  
en producción de Plátano 

Evidencias Fotográfica 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como Instructor Técnico aportando en la 

planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la 

coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores 

del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo de emprendimiento. 
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lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER 
en SIGA 

y Banano ficha 2872417, 
el cual lo dicte en el 
municipio de Unguia en el 
corregimiento del Tigre, 
de los 26 matriculado en 
esta formación, 
terminaron 15 aprendices 
los cuales quedaron 
satisfecho con la 
formación, y con el 
material de formación 
que les llego, les cree la 
Unidad Productiva, en 
Hortalizas toda vez que 
estos producto son muy 
importante en la canasta 
familiar y son traído de la 
región antioqueña, 
llegando en mal estado. 
Por otra parte, le dicte 

las ultimas 2 

competencias, Manejar 

labores culturales no 

mecanizables según 

recomendación técnica y 

cultivo, Proyectar el 

mercado según 

segmentos y métodos de 

pronóstico, con sus 

resultados de 

aprendizajes, y se 

realizó actividades en 

campo, realizamos los 

diferentes trazados de 

siembra, ahoyado, 

siembra, labores 

culturales sobre los 

diferentes cultivos, 

elaboramos abonos 

orgánicos, como Bocashi 

Biol, compostaje a base 

de malezas, matarratón, 

botón de oro, estiércol 
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de animales doméstico, 

suero de leche, melaza, 

levaduras entre otras.  

Los aprendices 

recibieron, el material de 

formación, el cual llego a 

tiempo para hacer el 

emprendimiento que 

ellos tenían en mente, el 

cual es hacer un 

semillero para producir 

Hortalizas. No me queda 

nada pendiente, califique 

a mis aprendices en 

Sofía plus, y monte 

todos al Drive y tengo 

todos mis documentos 

arreglado para 

entregarlo cuando me lo 

soliciten.  

 
 
 
 
 
 
 
 
4 

Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al dinamizador 
rural de centro, dinamizador 
regional con funciones de 
centro o dinamizador de 
centro con funciones de 
regional según aplique 

 
 
 
 
 
Ejecución de actividades 
en la plataforma Sofia 
Plus de la ficha y 
elaboración del informe 
mensual de actividades 
desarrolladas 

 
 
 
 
 
Informe mensual de 
actividades 
Evidencias 
Fotográficas 

 
 
 
 

Articular con los servicios 
institucionales como 
SENNOVA y AGROSENA en 
beneficio de los aprendices y 
emprendedores del programa 

 
 
 

 
 
 
Registro fotográfico 
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5 

SER de acuerdo con las 
orientaciones del 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con 
funciones de centro o 
dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique. 

Transferencia 
tecnológica: Manejo de 
máquinas peletizadoras  
 
Orientación sobre los 
servicios de SENNOVA 

 Lista de asistencia 

 

 
 
 
 
6 

Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana las formaciones 
a atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

 
Se programo y concertó 
el Emprendimiento en 
producción de Plátano y 
Banano Ficha 2872417 

 
 
 
Sofia Plus 

 
 
7 

Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación. 

 
Se evaluará según lo 
acordado en la 
concertación 

 
 
Acta de concertación 

 
 
 
 
 
8 

Entregar información con 
calidad y oportunidad para la 
creación de la unidad 
productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios 
rurales, así como la 
inscripción en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA, 
de los aprendices de la línea 
de empleabilidad 

 
 
 
Se crearon dos UP. Para 
que los aprendices 
comiences con su 
emprendimiento. 

  
 
 
 
 
 Ver OneDrive 

 
 
9 

Apoyar las jornadas de 
diseño y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades 
de la Coordinación Nacional y 
la Subdirección de Centro. 

 
Estoy presto a apoyar 
las actividades de diseño 
y desarrollo, curricular. 

 
 
Acción en proceso 

 
 
10 

Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de la 
unidad productiva en fase 1 y 
2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 

Diligenciamiento y 
socialización de la 
Herramienta Diagnostica 
y Modelo Canvas con el 
líder de la UP 

 
 
Ver en OneDrive 
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11 

Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y 
financiera cuando se 
requiera, así como las 
actividades de fomento 
realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial 

 
 
Estoy pendiente a que 
me ordenen a 
conformación de grupos 
para realizar actividades 
que conlleve a una 
unidad productiva con 
éxito.   

 
 
 
 
 
Actividad en proceso 

 
 
12 

Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por 
el dinamizador rural de 
centro, dinamizador regional  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
con funciones de centro o 
dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique y la Coordinación 
Nacional 

Reunión con la 
dinamizadora de centro 
donde se desarrollaron 
los siguientes temas: 
 
 
Reinducción sobre los 
lineamientos y 
operatividad del 
programa SER 
 
Capacitación sobre 
OneDrive y entregables 
del programa SER 
 
Reunión de seguimiento 
al proceso de 
Formación, donde se 
desarrollaron los 
siguientes temas: 
 
Saludo y Bienvenida 
 
Seguimiento a 
compromisos 
 
Seguimiento a metas 
 
Profundización sobre las 
líneas de atención SER 
 
Asuntos Varios 
 

 
 
Registros fotográficos  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lista de asistencia 

 
 

Articular con el instructor de 
emprendimiento en las 
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13 

formaciones de negocios 
rurales para la construcción 
del modelo de negocios con 
los aprendices, así como la 
creación de unidad 
productiva. 

Articulare con instructor 
en el momento que se 
haga necesario la 
construcción de este 
modelo 

 
 
Acciones en proceso 

 
 
 
14 

Identificar y registrar la 
sistematización de casos 
exitosos generados en las 
actividades relacionadas con 
la formación para el trabajo 
en emprendimiento. 

 
Se está identificando 
esta labor, para poder 
registrarla. 

 
 
Acciones en proceso 

 
 
15 

Consolidar la creación de 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea 
de formación corresponda a 
negocios rurales o 
autoconsumo. (Este ítem se 
ajusta de acuerdo con los 
diseños curriculares que se 
asignen). 

Diligenciamiento de 
Herramienta Diagnostica 
de Negocios Rurales, 
Modelo Canvas y ESI 
Autoconsumo, con el 
líder de la UP, para 
poder materializar esta 
actividad 

 
Ver en OneDrive 

 
 
 
16 

El contratista se compromete 
a evidenciar lo establecido en 
la guía para la ejecución del 
programa SER así como en la 
lista de chequeo - portafolio 
de evidencias para cada caso 

Estoy Reportando las 
evidencias en el 
desarrollo de las 
actividades establecidas 
en las guías. 

Ver en OneDrive y 
Evidencias 
Fotográficas 

 
 
 
 
 
 
 
17 

De apoyo a la empleabilidad: 
 • Realizar acciones de 
formación para la ocupación 
rural  
• Realizar orientación 
ocupacional personalizada y 
grupal, para las personas 
formadas en el programa 
SER en procura de mejorar 
sus posibilidades de inserción 
en el mercado laboral.  
• Apoyar la gestión la 
inscripción de empresas 
rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 

 
 
 
 
 
 
 
Estoy documentándome 
en campo, para realizar 
estas actividades. 

 
 
 
 
 
 
 
Acciones en proceso 

 
 
18 

Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 

 
Realice la respectiva 
afiliación a la ARL bajo la 
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SENA, bajo la clase de riesgo 
tipo II relacionada con labores 
agrícolas. 

clase de riesgo II 
dispuesto por la entidad. 

Ver certificado de 
afiliación a positiva y 
pago de esta 

 
 
 
 
 
19 

Presentar o gestionar la 
certificación en las normas de 
competencia ““Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación 
concertados” y “0rientar 
procesos formativos en la 
modalidad a distancia con 
base en los planes de 
estudio”, cuando al momento 
de contratación, no se cuente 
con ellas dentro del 1er 
semestre 2023. 

 
 
 
 
Estoy a la orden para 
que me llamen a integrar 
cualquier equipo de 
proceso formativos.  

 
 
 
 
 
 
 
En proceso 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4529226891 de la planilla, operador SOI y periodo noviembre de 2023. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI    NO   X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 
numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgo para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro. 

 

 

Evidencias en (19) folios 

Cordialmente, 

Firma 
 
ARNETH CASTRO BELTRAN 

Contratista 

C.C. No. 12’000.504 Riosucio 
 

Recibí a satisfacción 

 

Firma 

 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor(a) Contrato 4778915 de 2023 

Cargo: Coordinador Académica 
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MATERIAL GRAFICO 

 

Tema: Formación en el aula de clase, sobre labores culturales en los diferentes cultivos. 
Fecha: 12 - 2023 
Lugar: Salón Comunitario 
Logros Los Aprendices captaron la información que le lleve por medio de un video  
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Tema: Entrega de material de formación para crear la unidad de formación del Grupo. 
Fecha: 12 - 2023 
Lugar:  Campo Abierto 
Logros Los Aprendices recibieron con entusiasmo y con agradecimiento dicho Material.  
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Tema: Preparación de abonos Orgánicos. 
Fecha: 12 - 2023 
Lugar: Campo Abierto 
Logros: los Aprendices aprendieron a preparar Abonos orgánicos. 
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Tema:  Labores culturales a los cultivos agrícolas. 
Fecha: 12 - 2023 
Lugar: Campo Abierto 
Logros: Los aprendices aprendieron a darles un buen manejo a los cultivos. 
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EVALUACION DE RUTA DE APRENDISAJE 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNETH CASTRO BELTRAN

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/12/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2872417 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
BANANO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y
BANANO SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y CRITERIOS TÉCNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y BANANO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS PRÁCTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR LA INFORMACIÓN SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

Page 1 of 312/7/23 3:10 PM



Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA  DE PLÁTANO Y BANANO SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71.80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 71.80
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0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ARNETH CASTRO BELTRAN

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD
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