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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de diciembre de 2023

Sefior (a)

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4434974 de 2023

Coordinadora Comercializacion

Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4436383

ADRIANA LUCIA MOLINA ALDANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.194.683
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M.CTE.
(S42.813.333) Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
pago correspondiente a dias del mes de enero por valor de UN MILLON TRECE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.013.334) b) once pagos iguales por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000) respectivamente
comprendidos de febrero a diciembre de 2023. c) e) Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa

y Financiera de la Direccién General, en la cuenta No 026000720438 banco DAVIVIENDA,
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cuyo titular es el Contratista . deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de

surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Desde el 23 de enero de 2023 hasta el 30 de diciembre de 2023, sin exceder la

presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Formacion DIRECCION DE VENTAS.

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional

Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa

Obligaciones Especificas:

las competencias de su
etapa lectiva una vez reciba
la asignacion de la ficha
Garantizar el
diligenciamiento del formato
f023

e Realizar seguimiento a las
bithcoras de acuerdo con los
indicadores establecidos en
el procedimiento de
ejecucion de la formacion,
garantizando una interaccion
continua entre el aprendiz y
el instructor; esta actividad
se debe complementar con
visitas 0 comunicacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 REALIZAR e Realizar minimo las tres e CALIFICAR LAS
SEGUIMIENTO A visitas de seguimiento BITACORAS COMO
LAS FICHAS durante la etapa productiva EVIDENCIA DE
ASIGNADAS EN e Validar que todos los DESARROLLO DE LA
ETAPA aprendices cuenten con los ETAPA PRACTICA
PRODUCTIVA juicios evaluativos de todas e PRESENTAR

INFORME MENSUAL
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directa que realice el
instructor.

Realizar la evaluacion de la
etapa productiva en la
plataforma designada por la
entidad

Entregar los informes y
reportes que sean solicitados
por el supervisor del contrato
y/o coordinador de formacién
que permita identificar el
correcto seguimiento de la
etapa productiva
Implementar los procesos de
gestiébn documental
adoptados por la entidad
Apoyar en las demas
asignadas por el supervisor
que permitan el adecuado
seguimiento de la etapa
productiva

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZA

FECHA DE
MIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.9459865264 de la planilla, APORTES EN LINEA, mes de noviembre 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

ADRIANA MOLINA ALDANA
Contratista
C.C. No. 52.194.683 de Barranquilla (Atlantico)

Recibi a satisfaccion:

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4434974 de 2023
Coordinadora Comercializacion
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervision de la
Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacion del contrato de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion de servicios
personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del gasto durante

la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el supervisor con el fin
de ser publicado en la plataforma SECOP 1

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4436383 23 de enero a 30 de diciembre de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADRIANA LUCIA MOLINA ALDANA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:C.C. 52.194.683 de Bogota

OBJETO DEL CONTRATO Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién
Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el
Programa Formacién DIRECCION DE VENTAS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Realizar minimo las tres visitas de seguimiento durante la etapa productiva

Validar que todos los aprendices cuenten con los juicios evaluativos de todas las
competencias de su etapa lectiva una vez reciba la asignacion de la ficha

Garantizar el diligenciamiento del formato f023

Realizar seguimiento a las bitdcoras de acuerdo con los indicadores establecidos en el
procedimiento de ejecucién de la formacion, garantizando una interaccién continua entre el
aprendiz y el instructor; esta actividad se debe complementar con visitas 0 comunicacion
directa que realice el instructor.

Realizar la evaluacion de la etapa productiva en la plataforma designada por la entidad
Entregar los informes y reportes que sean solicitados por el supervisor del contrato y/o
coordinador de formacion que permita identificar el correcto seguimiento de la etapa
productiva

Implementar los procesos de gestién documental adoptados por la entidad

Apoyar en las demas asignadas por el supervisor que permitan el adecuado seguimiento
de la etapa productiva

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, Atlantico, Colombia

PLAZO DE EJECUCION: 23 de Enero al 30 de septiembre / 30 de septiembre a 15 de
diciembre y 15 de diciembre al 30 de diciembre

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 de enero de 2023 a 30 de Septiembre de 2023
30 de septiembre a 15 de diciembre de 2023
15 de diciembre a 30 de diciembre de 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

30 de diciembre de 2023
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: 23 de enero al 30 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: 23 de enero al 30 de septiembre($31.413.333)
30 de septiembre al 15 de diciembre $9.500.000
15 de diciembre al 30 de diciembre (1.900.000)

Total $42.813.333 cuarenta y dos millones ochocientos trece mil trescientos treinta y tres pesos
moneda legal

SUPERVISOR:

Valor total del contrato $$42.813.333

Valor Ejecutado $.42.813.333

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $.0

Saldo a liberar $0

Supervisor del Contrato: LINDA EVELIN PICHON RONCALLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le
corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,

ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pagina web de la entidad, etc.)

FICHAS ANO 2023

e Ficha 2450132 Técnico en Servicios Formatos de
Aeroportuarios

La ficha cuenta con 19 aprendices de los seguimiento

cuales 12 estan contratados 9 cuentan con 3 compartidos en el

visitas y 3 con 1, fueron contratados el 5 de Drive de

julio. seguimiento 2023

Planilla de

Programacion de
FICHA 2450132 SERVICIO AEROPORTUARIO - Google

isitas compartida en
Drive

el drive

Ficha 2605652 Corresponden a la Alcaldia | Se evidencian los
de Juan de Acosta con 25 aprendices de
los cuales 6 se retiraron correos enviados y
Con esta ficha hubo un primer
acercamiento el dia 15 de febrero, a la reunion sostenida
fecha no hay aprendices contratodos y se
han adelantado reuniones entre la Alcaldia | con los delegados
y el SENA para procurar lugar de préctica,
se realiza gestion con Costa Tour para sus | de la Alcaldia.
practicas

Ficha 2340220 Negociacion Internacional Formatos de
De los 18 aprendices, 14 estan contratados,
1 renuncia y 1 terminacion de contrato 2,
sin informacion. A la fecha 12 cuentan con

seguimiento

compartidos en el
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/14fzgyFKBuKIUxjBHWivjm_adaTwSrEi-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/14fzgyFKBuKIUxjBHWivjm_adaTwSrEi-

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

3 visitas, 5 calificados, los demds no han Drive de
enviado certificado de practicas
AprendicesPorFicha (24).xIsm - Hojas de célculo
de Google

seguimiento 2023

Planilla de
Programacion de
isitas compartida en

el drive

Ficha 2670234 Operaciones Comerciales
PAT PRIMO
De los 26 aprendices, 23 cuentan con sus 3 | Formatos de

visitas, 1 Renuncia, 1 despidoy 1 seguimiento

aplazamiento, no se han calificado debido a compartidos en el

_ Drive de
gue no les han enviado su carta laboral

seguimiento 2023

Aprendices Visitas y Documentos.xIsm - Hojas

de célculo de Google

Ficha 2710335 Operario de Montacarga el
dia 17 de julio se realiza la primera reunidon | Formatos de

de etapa productiva con el fin de socializar | seguimiento

los lineamientos a seguir compartidos en el

Drive de

Cuenta con 26 aprendices 13 contratados, -
seguimiento 2023

con inicio de labores tardia, 9 cuentan con

2 visitas 17 no brindan informacién para
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1boBmqaXHIRx_oOOWf_-cY89zhkWlxgwW/edit#gid=712897807
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1boBmqaXHIRx_oOOWf_-cY89zhkWlxgwW/edit#gid=712897807
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QLNhT8XwlqT4dC5IfMgIn7y-PKoHGQ5Q/edit#gid=1500735445
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QLNhT8XwlqT4dC5IfMgIn7y-PKoHGQ5Q/edit#gid=1500735445

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

seguimiento o no envian contrato laboral
para registro de modalidad, 5 calificados y
4 a la espera de envio de certificado de

practicas.

Ficha 2710335 Operario Montacargas Visitas y

Documentos - Hojas de cédlculo de Google

Ficha 2450586 Gestion de SST Cuenta con

22 aprendices 17 julio se realiza la primera | Formatos de

reunién de etapa productiva con el fin de seguimiento

socializar los lineamientos a seguir compartidos en el

Drive de

14 con 2 visitas -
seguimiento 2023

3 terminaciones de contrato

Ficha 2450586 Visitas y Documentos SST.xlsm -

Hojas de célculo de Google

Ficha 2500025 Gestion de Mercados.

Se realiza la reunidn de induccién a etapa Formatos de

) . ) seguimiento
productiva el dia 25 de septiembre de 2023

compartidos en el

Cuenta con 23 aprendices Drive de

seguimiento 2023
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UIlrKZmsgx38ipNeCEauhhXaajSIflgG/edit#gid=719846343
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UIlrKZmsgx38ipNeCEauhhXaajSIflgG/edit#gid=719846343
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KYhtXHQEANYcy0NOtKatCQpce-t0pS65/edit#gid=1166788435
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KYhtXHQEANYcy0NOtKatCQpce-t0pS65/edit#gid=1166788435

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Contratados 20, 2 terminacion de contrato,

19 aprendices con 1 visita 19

2 T sin informacion

Ficha 2500025 Gestion de Mercados Visitas y

Docs.xlsx - Hojas de calculo de Google

Ficha 2500021 Gestion en Negociacion

Internacional Formatos de
seguimiento

Se realiza la reunién de induccion a etapa

compartidos en el
productiva el dia 25 de septiembre de 2023
Drive de

seguimiento 2023

23 Aprendices, solo 12 han reportado inicio

de précticas 4 tienen 1 visita

Ficha 2500021 Negociacion Internacional

Visitas y Docs - Hojas de calculo de Google

Ficha 2767857 Operaciones Comerciales Formatos de
Pat Primo Noviembre

) i ] seguimiento
32 Aprendices, ficha Pat Primo 3 desertores

1 sin patrocinio. 28 aprendices con la compartidos en el
primera visita. Aprendices Ficha _
2767857(34).xIsm - Hojas de célculo de Google Drive de

seguimiento 2023
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PbK7TG77I-5s_cFUzIRHxblu0t1jTBtJ/edit#gid=25196978
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PbK7TG77I-5s_cFUzIRHxblu0t1jTBtJ/edit#gid=25196978
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oVR9M1-ajw1q7jpy8kWG4Y2bmH1upMtU/edit#gid=36599740
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oVR9M1-ajw1q7jpy8kWG4Y2bmH1upMtU/edit#gid=36599740
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YTKhtIFZsDn0QaTA9ZGvEV7exT5Ch9YE/edit#gid=196291148
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YTKhtIFZsDn0QaTA9ZGvEV7exT5Ch9YE/edit#gid=196291148

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Se ha cumplido con las funciones asignadas

SANCIONES:  SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO (nombre completo del supervisor)
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INFORME DE GESTION MES DE NOVIEMBRE DE 2023— SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA

Instructora Adriana Molina Aldana

1. INTRODUCCION

El presente informe contiene las actividades correspondientes realizadas como Instructora de
Seguimiento en el mes de NOVIEMBRE de 2023 en la Etapa Productiva para los aprendices de las
fichas:

FICHAS 2023

e Ficha 2450132 Servicio Aeropuerto

e Ficha 2605562 Informacidn Turistica

e Ficha 2340220 Negociacion Internacional

e Ficha 2670234 Operaciones Comerciales PAT PRIMO 2
e Ficha 2710335 Operario de Montacarga

e Ficha 2450586 Gestion de SST

e Ficha 2500025 Gestion de Mercados

e Ficha 2500021 Negociacidon Internacional

e Ficha 2767857 Operaciones Comerciales Pat Primo 2

2. OBIETIVOS

e Continuar con las visitas de seguimiento a los aprendices contratados hasta el mes
DICIEMBRE de 2023.

e Iniciar el seguimiento a las fichas asignadas para el primer semestre del afio

e Calificar y revisar las Bitacoras a los aprendices

e Calificar la Etapa Productiva a los aprendices que la finalicen

e Gestionar la contratacién de nuevos aprendices



3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

FICHAS ANO 2023

e Ficha 2450132 Técnico en Servicios
Aeroportuarios

La ficha cuenta con 19 aprendices de los cuales 12

estan contratados 9 cuentan con 3 visitas y 3 con 1,

fueron contratados el 5 de julio.

FICHA 2450132 SERVICIO AEROPORTUARIO - Google Drive

Formatos de
seguimiento
compartidos en el
Drive de seguimiento
2023

Planilla de
Programacion de isitas
compartida en el drive

e Ficha 2605652 Corresponden a la Alcaldia de
Juan de Acosta con 25 aprendices de los
cuales 6 se retiraron

e Con esta ficha hubo un primer acercamiento el
dia 15 de febrero, a la fecha no hay aprendices
contratodos y se han adelantado reuniones
entre la Alcaldia y el SENA para procurar lugar
de practica, se realiza gestion con Costa Tour
para sus practicas

Se evidencian los
correos enviados y
reunién sostenida con
los delegados de la
Alcaldia.

e Ficha 2340220 Negociacion Internacional
De los 18 aprendices, 14 estan contratados,
1 renuncia y 1 terminacién de contrato 2,
sin informacidn. A la fecha 12 cuentan con
3 visitas, 5 calificados, los demés no han
enviado certificado de practicas

® AprendicesPorFicha (24).xIsm - Hojas de célculo de
Google

Formatos de
seguimiento
compartidos en el
Drive de seguimiento
2023

Planilla de
Programacion de isitas
compartida en el drive

e Ficha 2670234 Operaciones Comerciales
PAT PRIMO
De los 26 aprendices, 23 cuentan con sus 3
visitas, 1 Renuncia, 1 despidoy 1
aplazamiento, no se han calificado debido a

gue no les han enviado su carta laboral
Aprendices Visitas y Documentos.xlsm - Hojas de
calculo de Google

Formatos de
seguimiento
compartidos en el
Drive de seguimiento
2023

Ficha 2710335 Operario de Montacarga el
dia 17 de julio se realiza la primera reunién
de etapa productiva con el fin de socializar
los lineamientos a seguir

Formatos de
seguimiento
compartidos en el



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/14fzgyFKBuKIUxjBHWivjm_adaTwSrEi-
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1boBmqaXHIRx_oOOWf_-cY89zhkWlxgwW/edit#gid=712897807
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1boBmqaXHIRx_oOOWf_-cY89zhkWlxgwW/edit#gid=712897807
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QLNhT8XwlqT4dC5IfMgIn7y-PKoHGQ5Q/edit#gid=1500735445
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QLNhT8XwlqT4dC5IfMgIn7y-PKoHGQ5Q/edit#gid=1500735445

Cuenta con 26 aprendices 13 contratados,
con inicio de labores tardia, 9 cuentan con
2 visitas 17 no brindan informacién para
seguimiento o no envian contrato laboral
para registro de modalidad, 5 calificados y
4 a la espera de envio de certificado de

practicas.
Ficha 2710335 Operario Montacargas Visitas y
Documentos - Hojas de calculo de Google

Drive de seguimiento
2023

Ficha 2450586 Gestion de SST Cuenta con
22 aprendices 17 julio se realiza la primera
reunién de etapa productiva con el fin de
socializar los lineamientos a seguir

14 con 2 visitas

3 terminaciones de contrato
Ficha 2450586 Visitas y Documentos SST.xIsm -
Hojas de calculo de Google

Formatos de
seguimiento
compartidos en el
Drive de seguimiento
2023

Ficha 2500025 Gestion de Mercados.

Se realiza la reunién de induccion a etapa
productiva el dia 25 de septiembre de 2023
Cuenta con 23 aprendices

Contratados 20, 2 terminacion de contrato,
19 aprendices con 1 visita 19

2 T sin informacion
Ficha 2500025 Gestién de Mercados Visitas y
Docs.xlsx - Hojas de calculo de Google

Formatos de
seguimiento
compartidos en el
Drive de seguimiento
2023

Ficha 2500021 Gestion en Negociacion
Internacional

Se realiza la reunidn de induccién a etapa
productiva el dia 25 de septiembre de 2023

23 Aprendices, solo 12 han reportado inicio

de practicas 4 tienen 1 visita
Ficha 2500021 Negociacidn Internacional Visitas y
Docs - Hojas de calculo de Google

Formatos de
seguimiento
compartidos en el
Drive de seguimiento
2023

Ficha 2767857 Operaciones Comerciales
Pat Primo Noviembre

32 Aprendices, ficha Pat Primo 3 desertores
1 sin patrocinio. 28 aprendices con la

primera visita. Aprendices Ficha
2767857(34).xIsm - Hojas de calculo de Google

Formatos de
seguimiento
compartidos en el
Drive de seguimiento
2023



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UIlrKZmsgx38ipNeCEauhhXaajSIflgG/edit#gid=719846343
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UIlrKZmsgx38ipNeCEauhhXaajSIflgG/edit#gid=719846343
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KYhtXHQEANYcy0NOtKatCQpce-t0pS65/edit#gid=1166788435
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KYhtXHQEANYcy0NOtKatCQpce-t0pS65/edit#gid=1166788435
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PbK7TG77I-5s_cFUzIRHxblu0t1jTBtJ/edit#gid=25196978
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PbK7TG77I-5s_cFUzIRHxblu0t1jTBtJ/edit#gid=25196978
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oVR9M1-ajw1q7jpy8kWG4Y2bmH1upMtU/edit#gid=36599740
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oVR9M1-ajw1q7jpy8kWG4Y2bmH1upMtU/edit#gid=36599740
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YTKhtIFZsDn0QaTA9ZGvEV7exT5Ch9YE/edit#gid=196291148
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YTKhtIFZsDn0QaTA9ZGvEV7exT5Ch9YE/edit#gid=196291148




Ficha 2450132 Servicios Aeroportuarios

1001891321

MARCELA PATRICIA

ARCHILA VITALI

3104630733

rreo electrénico

Marcearchilall6@gmail

.com

Anexos

SUPEREFECTIVO

il Fecha de iidl Primera Visita

16/02/2023

16/08/2023

Tercera Vi sﬂ Con

1002028475

DANIELA ANDREA

ARIZA GONZALEZ

3001825128 - 32(danielaarizal092@gmail

800139545

LA S.A. SOCIEDAD
DE APOYO
AERONAUTICO

22/11/2022

21/05/2023

1234095664

ANA KARINA

AVILA VILLA

3002852695

Anakarinal3321@gmail

890110109

ASOTAEBA

02/01/2023

01/07/2023

1043120668

JESUS DAVID

BULA VALEGA

3006807178

jesusbulavalega@gmail

890110109

ASOTAEBA

02/01/2023

01/07/2023

1044605864

BRAYAN JOSE

FERRER GOMEZ

573138407057

brayanferrerl2@gmail.com

SUPER EFECTIVO

1043122461

GERALDIN PAOLA

MALDONADO ALVAREZ

3045847503

|geraldinmaldonadoalvai

rez8@gmail.

AERCARIBE
SERVICIOS
TECNICOS
AERONAUTICOS
S.A - AERCARIBE
SERVICES.A.

01/07/2023

01/01/2024|

1044616493

MARYORIT JHOANA

MARTINEZ APARICIO HE|

3218130494

Maryorithmartinez18@;

900346811

AERCARIBE
SERVICIOS
TECNICOS
AERONAUTICOS
S.A - AERCARIBE
SERVICES.A.

16/12/2022

15/06/2023

1001942976

MARIA ANGELA

ORTEGA PONCE

573164391977

marianortegaponce 1508@gmail.com

AERCARIBE
SERVICIOS
TECNICOS
AERONAUTICOS
S.A - AERCARIBE
SERVICE S.A.

01/07/2023

01/01/2024]

X

1048070366

VANESSA

PEREA LOPEZ

3013935536

vanessahailin@hotmail.

com

SERVICIOS

01/07/2023

01/01/2024]

X

1001915908

MELANNE

PINILLA RUSSO

3022233639

melaniepinilla20@gmai

|.com

TERMINADO

1007691074

LENIS CAROLINA

QUINTERO ALBOR

3118818397

Ienisquintero3@gmaiI4&90110109

ASOTAEBA

02/01/2023

01/07/2023

X

1046694252

ALEJANDRA PAOLA

SERJE BURGOS

3175550577

serjeburgos21@gmail.com

SUPER EFECTIVO

01/02/2023

31/07/2023

X




2340220 TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL

Numero djjd Nombre n Apellidos nTeIéfono hd NOMBRE DE EMPRESkd NOMBRE DELJEﬂ CELULAR JEFERd Fecha fin prn VISITA 1 M VISITA3 d CEDULES CONTRATRS CALIFICKS

1001892564 |KEVIN ANDRES ADARRAGA RAMIREZ 3246061255 [BANCO AGRARIO CARLOS PATINO SA 3103249799|08/11/2023 21/6/2023 |31/08/2023 | 24/10/2023

1193456981 |LIZNEIDIS ARIAS LOPEZ 3008731662 |Ufinet Colombia S.A MARICRUZ CONTR 3114351378(03/11/2023 07/06/2023 |14/08/2023 | 21/11/2023

1002211524 |VALERIE ALEXANDRA|ARIAS SANJUAN 3003794209 |Ufinet Colombia S.A Bleidi Diaz Yepes 3108399361(01/11/2023 07/06/2023 |14/08/2023 | 21/11/2023

1002028529 |ANGELA MARIA BAYUELO MACEA 17/06/2023

1044213414 |MARIA CAMILA CONTRERAS SIERRA 3052766472 [INTELPRO S.A.S JOSE HERNANDEZ 3188216683(07/11/2023 08/06/2023 |21/07/2023 | 20/10/2023 X

1001945382 |ELAMJOSUE DE ALBA PEREZ 3122077148 |Energia Solar Viviana Pérez 3106012430(17/06/2023 09/05/2023 |21/07/2023 | 20/10/2020 X

1001890075 |JUAN JOSE ESCORCIA RODRIGUEZ |3003330477 02/12/2022 17/06/2023

1001853107 |YULISA MARIA GOMEZ LOPEZ 3043518879 |Agencia de aduanas adJwendy Villafafie 3115008116|30/11/2023  |09/06/2023 |21/07/2023 | 24/10/2023

1001891536 |SAMIR ISSAC ROJAS 3113015200 17/06/2023

1007218946 |YOSELIN PAOLA LANDERO CARBAL 3002712300 [COLTRANS SAS KATHERINE LUGO 3203498161(03/11/2023 13/06/2023 |09/08/2023 | 20/10/2023 X

1001886337 |SEBASTIAN DAVID |MADARRIAGA CARRILLO[3148140488 |ZONA FRANCA DE BARR/PERLA DONADO 3004732695(14/12/2023 21/07/2023 (06/09/2023 | 24/10/2023

1048204965 |MARIA CLAUDIA OROZCO PACHECO 3043610767 [ZONA FRANCA DE BARR|PERLA DONADO 3004732695(05/01/2024 21/07/2023 |06/09/2023 | 24/10/2023

1002095978 |CHAIRA ANDREA OTERO MACEA 17/06/2023

1001945391 |NICOLE YURAN PADILLA MORENO 17/06/2023

1043126937 |MARIA MERCEDES |PALENCIA OLIVERO 3006329535 [BANCO AGRARIO KELLY VIVIANA RUI 3053042214(17/06/2023 21/6/2023 [31/08/2023 | 24/10/2023 X

1000472711 |DAVID SANTIAGO PEREZ SALCEDO 3215394464 |Impala Terminals S.A.S |Martin Ducuara ma|57 6017420910 |17/06/2023 X NO LA REALIZO YO julio de 20
RENUNCIO

1129505273 |NAYLETH ESTHER TORRES MEZA 3052810935 17/06/2023

1001890075 |JUAN JOSE ESCORCIA RODRIGUEZ 3003330477 |PROCAPS SA 860502609|Valeria Albarracin 3008425435(04/01/2024 27/07/2023 |4/10/2023

1001877487 |ANDERSON MEJIA HERRERA 3046165569 [ESTRATEGIA EMPRESAR|JULIA FERNANDEZ 3163836942(07/11/2023 14/07/2023 |05/09/2023 X
Terminacic

1001942421 |LAURA VANESSA LOGREIRA RODRIGUEZ | 3005712440|CUMMINS JUAN CARLOS MAS| 3115212482(30/01/2024 26/09/2023 14/11/2023

2340220 ABRAHAM SARMIENTO 23/11/2023




FICHA 2670234 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES

Numero de kg Nombre ﬂ Apellidos M Teléfono ﬂ Razén fdial Fecha de inicidid

1001889492  [YULITZA ISABEL ALVARADO MOYA 3004362743|ELIOT  [JUMBO BUENAVISTA [09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023(01/07/2023| 21/10/2023|X X
1045722913 |NURIS CECILIA ANAYA VELASQUEZ 3042056148(ELIOT EXITO 77 09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023|01/07/2023| 21/10/2023|X X
1048223013 |WENDY PAOLA BLANCO PATINO 3007076877|ELIOT  |EXITO PANORAMA  [09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023|01/07/2023| 21/10/2023|X X
22656915 LEIDY BUELVAS CARDOZA 3014155728|ELIOT SAO 93 09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023|01/07/2023| 21/10/2023|X X
1001851514 |YARELYS PATRICIA |CASTRO PENA 3028451579|ELIOT  [SAO HIPODROMO  [09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023|01/07/2023| 21/10/2023|X X
1007541484 |HENRY DE JESUS COBA CANATE 3014907972 (ELIOT SAO HIPODROMO 09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023|01/07/2023| 21/10/2023

1127575643  |SUHEIDI JOHANA [COLPAS CAHUANA 3216546946|ELIOT  |EXITO BUENA VISTA [09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023|01/07/2023 21/10/2023|X X
1143127984 |BRAYAN STARLING |ESCORCIA ESCORCIA 3107065139(ELIOT SAO 53 09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023|01/07/2023| 21/10/2023

1001852057  [SARAI VANESA FERIAS MENDOZA 3017951502|ELIOT  [SAO 93 09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023|01/07/2023 21/10/2023|X X
1129576597 |KELLY PAOLA GAMERO DIAZ 3014245699|ELIOT  [SAO VILLACAROLINA |09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023|01/07/2023| 21/10/2023(X X
1001782421 |[JOHAN ANDRES  [GONZALEZ RODRIGUEZ|  3017464470[ELIOT  |SAO 53 09/11/2022 31/10/201  06/05/2023|01/07/2023| 21/10/2023

1002211335 [SAMUEL DAVID HENRIQUEZ HERRERA 3046072578|ELIOT  [SAO 93 09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023(01/07/2023| 21/10/2023|X X
1048287324  |KIARA KARINA HOYOS MANJARRES 3244500301 (ELIOT SAO HIPODROMO 09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023|01/07/2023| 21/10/2023|X X
1043117660  |ELIAS LARA NIEBLES 3002073080|ELIOT  |jUMBO AMERICANO-]09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023|01/07/2023|NO REALIZA|X X
22512186 YORLEDIS MENDOZA DIAZ 3046054757 (ELIOT EXITO SAN BLAS 09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023|01/07/2023|NO REALIZA|X X
1045696413 |MARIA DELPILAR [ORDOSGOITIA MEOLA 3127883710|ELIOT  [SAO HIPODROMO  [09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023(01/07/2023| 21/10/2023|X X
1148702609 |YURANIS ESTHER  [OROZCO ESCORCIA 3193992626|ELIOT  [SAO 53 09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023|01/07/2023| 21/10/2023|X X
1140833189 |LUCILA PAOLA ORTEGA SUAREZ 3004194381 (ELIOT EXITO VIVA 09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023|01/07/2023| 21/10/2023

1193566047 |ANGELLO JOSE ORTIZ DE ALBA 3044438214|DISCURRACALLE 110 6-361 06/05/2023|19/07/2023| 16/11/2023

1043133220  |[INES MARIA PACHECO GUERRERO 3007036666|ELIOT  [JUMBO AMERICANO (09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023|01/07/2023[NO SE REALIX X
1193104906 |ANDREA CAROLINA|PARDO CUETO 5713659874 (ELIOT EXITO SOLEDAD 09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023|01/07/2023| 21/10/2023|X X
1001916167 |VIANYS ANYELA  [SERRANO CAHUANA 3006419062 |ELIOT  |SAO 53 09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023(01/07/2023| 21/10/2023|X X
1149439033  [DOLIS IBETH VARILLA ALTAMAR 3024676698|ELIOT  |EXITO SAN FRANCISC|09/11/2022 31/10/20]  06/05/2023|01/07/2023| 21/10/2023




FICHA 2710335 OPERARIO DE MONTACARGAS

Razon socia

ANDRY FELIPE |[ACUNA FERNANDEZ 3015365912 NICIO 1/11 AVISA 12 DE NOV
JOSE DAVID _|AVILA TORRES 573207574891 |E quatro S.A.S Via 40 #51-364 29/08/2023 7/10/2023 x
SOLUCIONES MAF
BRYAN RAFAELCAIROZA ANAYA 3017759820 S.A.S. CALLE 30 #41b29 19/08/2023 17/10/2023
Barranquilla ZONA FRANCA DE
industrial de BARRANQUILLA,
BRAYAN DAVIJCAMACHO CANTILLO [3004328555 confecciénes S.A. |BODEGA 6
Calle 110#12f-29
Parque industrial la
CARLOS EMIRCJCASTRO PEREA 3005345732 GECORAEE S.A.S__|trinidad 1, bodega 5| 24/07/2023 31/10/2023| 10/12/2023
BREYNNER DAYCOBA FONTALVO 3024264279
SOLUCIONES MAF
JOSE DAVID DURANGO JIMENEZ 3003792695 S.A.S. 19/08/2023 7/10/2023
KM 3VIA SIBERIA
LAMINADOS DEL [PARQUE
CARIBE S.A.S - INDUSTRIAL
JESUS JUNIOR |[FERNANDEZ DE LA HOZ|3011925229 LADECA S.A.S GALICIA 20/11/2023 ff 10/12/2023
LAURA MARCE|[FRANCO BENJUMEA 3170249660
SAMUEL JOSE _|GRAVINI HORTA 3122113340-3116017513
MANUEL JUNIJGUTIERREZ PUERTA 3004465853
ZONA franca la
Acurracy Brain candelaria manzana
HUGO ARMAN|GUZMAN VELEZ 3244404050 Logistics D bodega 4
DAIRO ALFONYHENAO FLOREZ 3242213373
INDUSTRIAS Calle 30 #1-245 -
NACIONAL Parque Industrial La
OSMAN JOEL |HERNANDEZ VARGAS 3012462894 PAPELERA S.A.S granja 09/08/2023 7/10/2023 X
COOPERATIVA DE
COMERCIANTES
DEL CARIBE Calle 41 # 46-158
MAICOL JOSE |MARTINEZ OROZCO 3022277965 (COOPDECOC) Barrio abajo 01/08/2023 29/09/2023
NUNCA
RESPONDIO A
Los
LLAMADOS,AD
UJO NO TENER
CELULAR,SE
COMUNICA EN
NOVI. SE
ENVIA EL
ENLACE NO
ERWIN JAIR MERCADO GOMEZ 3001009297 DILIGENCIA
LEONARDO DA|[NIETO PAEZ
JOCSAN DANIHOROZCO FONTALVO 5713804503
Calle 30 #1-245 -
SOLUCIONES MAF |Parque Industrial La
JOSE JOSE OROZCO SANDOVAL 3177429324 S.A.S. granja 19/08/2023 7/10/2023
LUIS ANGEL PINEDA CAMPO 5718729572
JOIMAR JIOEL |RODRIGUEZ BARRIOS _[573024535230 NUNCA RESPONDIO A LOS LLAMADOS,ADU
YAIR ALFONSO|RODRIGUEZ TORREGRO[573137437174
KEVIN DE JESU|SANTIAGO RODRIGUEZ [573215792785
CRISTO JOSE | TINOCO CASTRO 3245774202 COLOMBIA S.A.S CORDIALIDAD 10/10/2023 15/11/2023
YUBRAN DANI{BALZA MONSALVO 3004369474 OLIMPICA calle 78 #53 -70 cent 29/8/2023
|[FRANKLIN JUN|HERNANDEZ VIDES |3233885399 |contactamos outs{calle 30 con carrera JNO APORTA INFORMACION PARA VISITA |




Tipo de d Numero de doc Nombre Apellidos Correo electrénico Razon social Direccion de la Empr Nombre del Jef Celular del Jefe VISITA 1 VISITA 2
andrufelipel@gm
2710335|1045670400 ANDRY FELIPE |ACUNA FERNANDEZ |3015365912 ail.com INICIO 1/11 AVISA 12 DE NOV
2710335|1042848293 JOSE DAVID AVILA TORRES 573207574891 |josedavidavilatorreglE quatro S.A.S Via 40 #51-364 Jose Avendafio 3214252797|  29/08/2023 7/10/2023
SOLUCIONES MAF JAIRO
2710335|1043675964 BRYAN RAFAEL [CAIROZA ANAYA 3017759820 bryancairozal995@|S.A.S. CALLE 30 #41b29 LAMBANO G 3218284532  19/08/2023 17/10/2023
ZONA FRANCA DE
Barranquilla industrial |BARRANQUILLA,
2710335|1084796251 BRAYAN DAVID[CAMACHO CANTILLO 3004328555 bc5828581@gmail.qde confeccidénes S.A.  |BODEGA 6 3799522
Calle 110#12f-29
Parque industrial la |Dayana
2710335|1002343446 CARLOS EMIRO |CASTRO PEREA 3005345732 carlospereal095@g GECORAEE S.A.S trinidad 1, bodega 5|Paternina 3014390480|  24/07/2023 31/10/2023
2710335|1129505677 BREYNNER DAV|COBA FONTALVO 3024264279 breynnercoba06@gmail.com
SOLUCIONES MAF
2710335|1007071258 JOSE DAVID DURANGO JIMENEZ (3003792695 josedurangojimengS.A.S. 19/08/2023 7/10/2023
KM 3VIA SIBERIA
LAMINADOS DEL PARQUE
CARIBE S.A.S -LADECA |INDUSTRIAL CARLOS
2710335|1043115419 JESUS JUNIOR |FERNANDEZ DE LA H 3011925229|jesusfernandez050]S.A.S GALICIA VARELA 3165263342
2710335|1003242941 LAURA MARCELJFRANCO BENJUMEA |3170249660 jeruel2567@gmail.com
2710335/1043150406 SAMUEL JOSE |GRAVINI HORTA 3122113340-311¢samuelgravini@gmail.com
2710335(1042246683 MANUEL JUNIO|GUTIERREZ PUERTA |3004465853 manueljr0922@gmail.com
ZONA franca la
Acurracy Brain candelaria manzana
2710335|1044430727 HUGO ARMANOGUZMAN VELEZ 3244404050 hugoguzman1995@Logistics D bodega 4 Leidys villareal 3148647106
2710335|1052524491 DAIRO ALFONS(HENAO FLOREZ 3242213373 dairoh804@gmail.com
INDUSTRIAS Calle 30 #1-245 - Alejandro
NACIONAL PAPELERA |Parque Industrial La|David
2710335|1001912469 OSMAN JOEL |HERNANDEZ VARGA43012462894 osmanvargas525@gS.A.S granja Bohorquez 3138079403 09/08/2023 7/10/2023
Maria
COOPERATIVA DE Alejandra
COMERCIANTES DEL Calle 41 # 46-158 guarin/Yalibet
2710335|1143234246 MAICOLJOSE |MARTINEZ OROZCO 3022277965|maicoljosepaezmal CARIBE (COOPDECOC) |Barrio abajo h Acosta 3185011876 01/08/2023 29/09/2023
2710335/1045683595 ERWIN JAIR MERCADO GOMEZ 3001009297 |winja89@hotmail.com NUNCA RESPONDIO A LOS LLAN
|
|
2710335/1048224460 LEONARDO DA\NIETO PAEZ rosapaez40@hotmail.com
2710335|1043126277 JOCSAN DANIEJOROZCO FONTALVO |5713804503 wemil6l@gmail.com
Calle 30 #1-245 - Yaifran
SOLUCIONES MAF Parque Industrial La|Alexander
2710335/1140881724 JOSE JOSE OROZCO SANDOVAL|3177429324 josesandovalor199iS.A.S. granja sabala Soto 3007398612 19/08/2023 7/10/2023
2710335[1137189691 LUIS ANGEL PINEDA CAMPO 5718729572 luisangelpineda2004@gmail.com
2710335/1043119821 JOIMARJIOEL |RODRIGUEZ BARRIOS573024535230 |joimarrodriguez00@gmail.com NUNCA RESPONDIO A LOS LLAN
2710335[1193537259 YAIR ALFONSO |RODRIGUEZ TORREGH573137437174 |yairodrig2022@gmail.com
2710335[1044420005 KEVIN DE JESUS[SANTIAGO RODRIGU[573215792785 |kevinsantiagord6@gmail.com
2710335/1143235127 CRISTO JOSE  |[TINOCO CASTRO 3245774202|cristot1517@gmail [S.A.S CORDIALIDAD ,|Carcamo Aroca 3212236591 10/10/2023 15/11/2023

2710335

1001893688 YUBRAN DANIE[BALZA MONSALVO

3004369474|yubranbalza69@gn|OLIMPICA

calle 78 #53 -70 centro comercial villa country

29/8/2023

2710335

1140836242 |FRANKLIN JUNI{HERNANDEZ VIDES

3233885399 fr

1@hotrr{Contactamos outsourci‘CaIIe 30con carrera 1Francisco Molir‘l

3207129636|N0 APORTA INFORMACION PAI




FICHA 2450586 SST

Correo electrénico Razén social Direccién de la Empreﬂ Celular del Jeidl Correo del Jefe - Fechadei Fecha de fiﬂ Visita 1
o _|[EFIVENTAS Y SERVICIOS S. . A
1001891796 |CANDELARIA ROSA |AVENDANO YANEZ (3014327433 [candeavendano2020@gmaill AS Calle 4 # 1E - 408 Centro 13002854986 hpatino@olimpica.cq03/05/2023 23/01/2024 | 02/08/2023 |5/10/2023
CURTIEMBRES BUFALO
1193580243 |ELOISA ISABEL BARRIOS ESCOBAR (3242417775 |eloisabarriosO5@gmail.com|(S.A.S. "EN CALLE 10 # 33-100 3045708565 gestionambiental @c|29/06/2023 28/12/2023 26/09/2023
REORGANIZACION"
. . TELEPERFORMANCE
1042995546 [VANESSA PAOLA  [BONILLA SANJUAN (3003041179 ([bonillasanjuanvanessapaold COLOMBIASA S - SENA Cl. 9 #19-120, Sabanalargd3126553192 dmcuentas@sena.ed|06/03/2023  |23/01/2024 | 09/08/2023|10/10/2023
1007780790 |ANDREA CAROLINA|CERA SUAREZ 3023564787 |andreaccera@gmail.com TELEPERFORMANCE 06/03/2023 23/05/2024 6/10/2023
g i COLOMBIASAS-SENA  Calle 80 N°51B-25 Nte Centro Historico Barranquilla-Atlanticd
1143460303 |JORGE DAVID DIAZ HERNANDEZ [3184658459 |diazhernandezjorge90@gm{GRUPO DECORS.A.S. Via 40 #71-197 Centro Ind|3105017523 04/07/2023 23/01/2024 16/08/2023 [27/09/2023
1140900299 [(DAYANA LUZ GALERA LOPEZ 3045568292 [dayanaluz76@gmail.com :E'\S/I:L?;LASCYION TECNICA Calle 51 #37- 57 3215101406 gestionssta@iteco.cq05/05/2023 23/01/2024 30/08/2023 |15/11/2023
Ile 4#1E-
) )  |ervenTAs Y sErvicios s, |C2!1@ #1E-408 Centro ! )
1001997286  |YURITZA PAOLA GARCIA DE LA ROSA{3015442892 |yuritzagarcia2002@gmail.co AS logistico Olimpica- 3007590070 escorciacalvoyaneisy|24/07/2023  |23/01/2024 | 09/08/2023 |5/10/2023
- Malambo
Cra. 9 #127-109,
o , TELEPERFORMANCE Surcccidente, o
1143461005 [SERGIO ANDRES JANACET ESTRADA |3245684780 |sajesergio@gmail.com COLOMBIA SA S - SENA Barranquilla, Atlantico / |3116598490 Ifmartinezj@sena.ed|06/03/2023  [23/01/2024 | 30/08/2023 |31/10/2023
ciudad Caribe, sector
Caribe Verde
. DEVICES Y TECHNOLOGY " . .
1052095411 |PAOLA ANDREA MARQUEZ NOVOA (3003049928 |paola1998mqgz@gmail.com SAS Cra 48 #76- 147 Centro Hig3116559237 camargojordelis05@g11/03/2023 23/01/2024 17/8/2023 |9/10/2023
SEMPERTEX DE COLOMBIA
1007129305 [SHIRLEY SOFIA OTERO RODRIGUEZ |3017634548 |oteroshirley21@gmail.com SA. - SEMPERTEX S.A Via 40 N° 64 - 198 Barranq(3105186580 annie.r@sempertex.{04/04/2023 23/01/2024 | 05/09/2023
1140843685 |JONATHAN PADILLA BLANCO [3016580029 |[padillablancoj03@gmail.com 01/03/2023 23/01/2024
1084727615 |MARIA DANIELA PAJARO CASTRO 3008996529 [Mariadanielapajarocastro@{SISTEMAS COLOMBIA S A S |cra 57 #96-146 lyd house 13045462882 helena.mateus@glo22/03/2023 23/01/2024 9/10/2023
Direccidn Principal: Calle
13 #47 - 51 Bogota
TNC SOLUCIONES SAS - Sede B illa: Vi
1007451213 |ANGIE KATHERINE |PEREZ HERNANDEZ |573017302949|katyh6100@gmail.com ece Barranquilia: Via 3107322624 | sgsoluciones@tnclod17/04/2023  |23/01/2024 | 08/08/2023 |11/10/2023
LYSI LOGISTICA Juan Mina Km 7 Parque
industrial Claveria
bodega 7
COMPARIA
1005574380 [RICARDO JOSE RICARDO MORALES [3016202513 |ricarjose2003@gmail.com [IBEROAMERICANA DE Carrera 4 Sur #4al Malam|318 8482480 nobregon@iberplast.com.co 23/01/2024 18/08/2023 15/11/2023
PLASTICOS S.A.S
. . TELEPERFORMANCE . . .
1004213329  [YULIANIS SARMIENTO DE LA (573022161946 |yulisarmiento1706@outloo COLOMBIASAS - SENA N°, Av. 20 De Julio - CRA 43217090136 cpduran@misena.ed{06/03/2023 23/01/2024 | 08/09/2023
1007951369 |MARIA JOSE SILVERA ORTEGA  |3024472485 |msilvera773@gmail.com  |TRANSPORTES LAFE S.A.S. |1kilometro antes de saba|3218477488 sistemasdegestion@|06/05/2023  |22/01/2024 | 29/08/2023 |18/10/2023
1044612089 |GENEZIS PAOLA TEHERAN LAMBRAR 573004127162@&neZiStlS@gmail.Com BPO LABS SAS Calle 77B N°59B - 27 312 728 2168 |marwill.benitez@bp{01/07/2023 23/01/2024 24/08/2023 18/10/2023
1002443854 |MAYERLIS TOVAR FONSECA 3244493520 [maytovarl010@gmail.com [LAMI SAS CL34N 38-40 3147737230 asisgerencia@lami.cd23/05/2023 24/01/2024 12/08/2023 |7/10/2023
1048074646 [JESUS CARLOS URIELES GONZALEZ |3203160411 |jesuscarlos1121314151@gm{DIVINE AND SERVICE SAS |Calle 5A No. 39 131 Torre|322 6097693 pablo.castano@dand|14/04/2023 23/01/2024 18/08/2023 |18/10/2023
1130265546 |NATHAM DEJESUS [VARELA JUSQUINI [3044646202 |[nathamdjesus2020@gmail.d’ - > ' >0 0 TONE> I Calje 94 cra 51b - 43 edifid3155292373  |Laurachuecopm@gm|18/05/2023  |23/01/2024 | 23/08/20231/11/2023




2500025 GESTION DE MERCADOS

Celular del [l Correo del Jefe
3002012768|admpdvquilla@lafayette.com
3004606540(cmancera@coni.com.co

Nombre del Jefe
na Hernandez
Constanza Mancera

Correo electrénico Razén social
yinapaola27482029@gm Cra. 52 #72 - 94, Nte. Centro Histo

edgarjoseaguileradias@gmail.com|INDUSTRIAS DE ALIMENTOS (Calle 43 #27.82

ACUNA NARVAEZ
AGUILERA DIAZ

03/04/2023 |17/04/2024 [2/11/2023
01/07/2023 |30/12/2023 [1/12/2023

1002259110 |KAREN DANIELA BUELVAS MERCADO 3002350071 karenbuelvas98@gmail.com INVERSIONES ACEVEDO Y ROJCC Villa Country local 131 Mariana Serrano Gar{  3117959299|marianaserranogarcia2020@gmail|21/06/2023 [17/04/2024 [4/11/2023
1043122090 |DINA YINETH CARO MONTERROZA 3014259772 dcaro7094@gmail.com GASES DEL CARIBE S.A.,EMPR|Cra 54 59-144 Carlos Barake 3013685066|Cbarake @gascaribe.com 04/09/2023 31/03/2024 2/11/2023
1002236255 |ANDREA CAROLINA [ESCALANTE FONTALVO (3137912576 andreatattoo2506@gmail.com ELECTROAOS.A. 25/07/2023 |31/03/2024 [2/12/2023
1001892166 |GERALDINE ANDREA |GAMARRA ESCORCIA 3146948943 geraldingamarra8@gmail.com IMASSER S.A.S. MONTECARMELO KILOMETRO 10-VIA|Francisco Aguirre 3145697008|tdc.montecarmelo@terpel.com |05/04/2023 |18/04/2024 |4/11/2023
1043668375 |GABRIELA MARIA HERRERA GUZMAN 573016065889 [gabrielagherrera1996@gmail.com [COMPARNIA NACIONAL DE BE|calle 110 # 12f-29 Nasly Paredes Medir] 3003219287|super.retailbg@cnbcol.co 13/09/2023 |01/04/2024 |4/11/2023
1048220950 |KEYLA JUDITH JIMENEZ GUTIERREZ 3016687973 jimenezgutierr yl il.con] COMPARNIA NACIONAL DE BE|calle 110 # 12f-29 ana lucia botero 3103578041 |subcomercial 1@loscampanos.con| 13/09/2023 |01/04/2024 (4/11/2023
1102716711 |[LESLY YULIANA LANCHEROS AMOROCHO0[3022285276 leslylancheros18@gmail.com ). & Z. S.AS. cll 39 41-02 winfred salazar 3002154133(winmax2@hotmail.com 01/06/2023 | 02/04/2024

1001997044 (BRANDON LEGUIZAMO PICO 3004629983 bleguizamo44@misena.edu.co SIMBA S.A.S CRA 54#59-51 Yanneris Bustamantq  3102129268|diradministrativa@simba.com.co | 02/10/2023| 31/03/2024|7/11/2023
1001855511 |SANDRITH PAOLA MILLAN GUETTE 573206596315 |sandrith.paola.millan.guette @gm3Cerescos SAS carrera 49c#79-34 plaza la 79 kelly Medina 3173726643 04/09/2023 21/11/2023 FF
1044604007 [ANYELY MIRANDA HINCAPIE 573007612297 mirandaanyely9@gmail.com FABRICA DE BOLSAS DE PAPE|Via al aeropuerto Km 7 frente al antigKelly Vanesa 3145958477 04/07/2023 [30/03/2024 |23/11/2023 FF
1048067008 |DOINER ANDRES PABUENA POLO 3204965040 doinerpolol il.com COMPARNIA NACIONAL DE BE|calle 110 #12f-29 Nasly Paredes Mede| 3003219287|super.retailbg@cnbcol.co 13/09/2023 |01/04/2024 |14/11/2023
1001917992 |NATALIA ANDREA PALENCIA MENDOZA 3007971024 natamendoza0104@gmail.com HENAO PUGLIESE S.A.S. Carrera 53 #78-78 local 45. Victor Francisco Hen{  3012403505|gestionhumana@henaopugliese.{15/05/2023 |14/04/2024 |3/11/2023 |
1042252115 [JUAN DAVID PEREZ MERCADO 3013275199 - 3014juandavidperezmercado261@gmail MARFIL ESCOLAR Y OFICINAS|calle 30#1-295 liseth cepeda 3102248830|coordinadortrade @productosmar{01/08/2023 [30/01/2024 |[NO HA SIDO POS
1044609731 |[PAULA ANDREA RAMOS DURANGO 3005030036 pramosdurango@gmail.com AGENCIA FULLER S.A.S. Cra 53 #76-41 Yarledys tapias 3153042575 Compras@agenciafuller.com 01/09/2023 |31/03/2024 |11/12/2023 |
1042997564 |GILBERTO ANDRES  |REYES HERNANDEZ 3016019994 gareyes4d6@misena.edu.co BANCO MUNDO MUJER S.A. [Calle 21 #17-21 900147647-1 Omar De Jesus Cerv 3113540621|omar.cervantes@bmm.com.co | 03/10/2023| 02/04/2024(2/12/2023

JUAN DAVID

TORRES MENDOZA

3022100220

torresmendozajuandavid17@gmai

COLOMBIAESL S.A.S

Cra 18 #79-22

PAULA MARTINEZ C,

3213708147

paula.calderon@openenglish.co

3/10/2023| 02/04/2024|17/11/2023

(1042421558 [DIANA MARCELA

DURANGO MESTRA

[3003547712

[,

ra,

I.com |oTis ELEVATOR COMPANY cdCALLE 1404 12B-25

EBETH TRUJILLO

3108061825

[17/11/2023




2500021 NEGOCIACION INTERNACIONAL

Nimero de dﬂ Nombre h Apellidos Razén social ﬂ Direccion de laEmpresa [ Nombre del Jefe hd Celular del Jefﬂ Correo del Jefe

1042243371 NATHALY VANESSA |ALCAZAR GONZALEZ

71002500622 YERALDIN ARRIETA VILORIA impala terminals colombia { carrera 55 # 100 -- 51 piso 8 |martin ducara martin.ducara@impalaterminals.com |27/10/2023 27/04/2024

1140900864 WENDY PAOLA BENITEZ LEONES

1002234569 DERAIN JAVIER BUELVAS MERCADO

1044610904 ANGELLY SHADDAY [CANO MARTINEZ HERRAJES ANDINA SAS CARRERA 53 42 8 BARRIO ABA|Federico 3245075764|dfinanciero@herrajesandina.com 07/11/2023 07/05/2024 21/11/2023
1044602878 KEREN GISSELA CASSIS CONDE

1192816920 DYLAN DAVID CASTILLO RODRIGUEZ

1043122581 SHARINA MARIA DE LA ROSA MARTINEZ  [SOCIEDAD PORTUARIA RIO (CALLE 1 CARRERA 38 ORILLA D Millerlandy Ciro Alvarez 3105184144 mciro@Puertodebarranquilla.com 14/11/23 13/05/24

1043606030 EMILYS ELVIRA DIAZ QUIROZ CREDIBANCO S.A. - CREDIBACcalle 77b No. 51 -61 Edificio E{Brandon Pereira Salcedo 3134038033 |brandon.pereira@credibanco.com 05/09/2023 31/03/2024

1042421558 DIANA MARCELA DURANGO MESTRA OTIS ELEVATOR COMPANY (CALLE 140#12B~-25 EBETH TRUJILLO 3108061825(ebeth.trujillo@otis.com 01/11/2023 30/04/2024 17/11/2023
1007563843 JEAN CARLOS FERNANDEZ ECHEVERRIA

1044604222 ALBERTO JOSE GARCIA JIMENEZ

1046812700 DANIELA MICHELLE |MARTES PEDROZA AGENCIA DE ADUANA SIA THCARRERA 61#66-75 BARRIO B CLAUDIA HERNANDEZ MUN 3205679668|Chernandez@siatarde.com.co 16/11/2023 23/11/2023|
1044606281 ELIANA ANDREA MEDINA RUIZ SOCIEDAD PORTUARIA REGI|CALLE 1 CARRERA 38 ORILLA D Yajaira Mantilla 3006478547|ymantilla@puertodebarranquilla.com|20/11/2023 19/05/2024

1001893346 NATALIA MUNOZ GOMEZ AGENTES PORTUARIO CALLE 77B # 57-103 OFICINA 7/AMPARO SOLANO 3176428730[asolano@mtandina.com 04/12/2023 04/06/2024

1041771008 JOHANARIS ANDREA |PALLARES GENES OTIS ELEVATOR COMPANY (CALLE 140#12B—-25 JHONNIER MORA 3123828749|Jhonnier.Mora@otis.com 17/11/2023 16/05/2024

000000005009 |GIOVANNY STIVEN |PARRA CACIQUE Legis editores S.A CALLE 70 # 7 - 30 PISO 8 EDIFI{Laura Liliana Bustamante Ga 3202843087|laura.bustamante @legis.com.co 02-10-2023 02-04-2024 17/11/2023
1042242597 JUNIOR ALEXANDER [PEREZ LEON UFINET COLOMBIAS.A CALLE 94 #51B-43 PISO 4 Maricruz Contreras Arcos 3114351378|cont.infraestructuras.co@ufinet.com [4/12/2023 03/06/2024

1001944023 JULIAN ANDRES PEREZ POLO LOGISTICA DE SANTANDER L/CALLE 30#19-149 LC 5 Carlos Mario Ferrer 3504331366|logisanderbarranquilla@gmail.com  [21/11/2023 21/04/2024

1042243101 SHERALY MAILETH RAMIREZ ESCORCIA ACI CARGO LOGISTICA S.A.S|CALLE 30 # 2-72 Cristian Cepeda Barraza 3145473292 |christian.cepeda@acicargo.com 8/11/2023 07/05/2024

1002232587 CLARIBEL MARIA REALES GAVIRIA

1143167043 JHONNY RAFAEL RODRIGUEZ PATERNINA |Agencia de Aduanas Cargo Hav calle 24 #95A-torre 1 oficin|Yuly Andrea Herrera 3125697191|andrea.herrera@cargofish.co 02-10-2023 02-04-2024

r1065604187 YANELA KARINA SCOTT CERVERA Banco Agrario de Colombia |Cra 51 #79-34 edificio executi|Kelis Viaviana Ruiz Gomez 3053042214 |kelis.ruiz@bancoagrario.gov.co 22/11/2023 22/05/2024




FICHA 2767857 OPERACIONES COMERCIALES



Numero de doc Nombre Apellidos Teléfono Correo electronico VISITA 1 CONTRAT CEDULA
1129524497 NICOLAS ANDRES ALFARO CAMACHO 573004438996 |alfarocamacho90@gmail.com 22/11/2023|X X
1001888950 MAYRA FERNANDA [ALVAREZ PEREZ 573012981940 |mairaalvarezperez@gmail.com 22/11/2023

1129487938 BLEIDYS JOHANNA  [BARRETO CORONADO 3014589174 |bleidysvale22@gmail.com 22/11/2023

1140816274 YESICA FARIDE CANTILLO VEGA 3024795667 |yesicacantillo5@gmail.com 22/11/2023|X X
1043119154 WILSON DAVID DE LA HOZ POLO 3017924028 delahozw339@gmail.com 22/11/2023

1007744557 BERMIN WILLIAM FAJARDO LOBO 3011887201 (fajardobernin4d8@gmail.com 22/11/2023

1002145043 ANDREA CAROLINA |GARCIA BONIFACIO 3022519527|andreagarciablnifaciol0@gmail.com 22/11/2023

1046270503 PETRONA MARIA GONZALEZ ALVEAR 3197010756 pgonzalezalvear@gmail.com 22/11/2023|X X
1002448834 LUIS ALEJANDRO HERNANDEZ CENTENO (3002527745 xoblor2018pjl@gmail.com 22/11/2023
1140900648 KAREN SOFIA HERNANDEZ DE LA HOZ (3045670159 Karen_sofyll@hotmail.com 22/11/2023|X X

1193038473 ISAIAS JIMENEZ JIMENEZ 573005223983 |isaiasjimenezjimenez25@gmail.con| 22/11/2023
1232390122 LILIANA PAOLA MARIANO GONZALEZ |3006505301/30]Lilianapmarianog@gmail.com 22/11/2023|X X
1100082839 LORENA MARTINEZ FERNANDEZ [3226780759 lorenamarinez957@gmail.com 22/11/2023
1129506251 CESAR AUGUSTO MARTINEZ ORTIZ 3022810387 martinezortcesar@gmail.com 22/11/2023|X X

1044213007 VIVIANA MARGARITA[{MONTES ACOSTA 3024516630|vivianamonte09@gmail.com 22/11/2023|X X
1043437754 HAYLEN KATERINE MORELO VILLALBA 3025492603|haylenkatherinem@gmail.com 22/11/2023
1043662584 YEFERSON ENRRIQUE [NAVARRO ALBINO 3104392937 navarroyeferson00@gmail.com 22/11/2023|X X
1129524494 JORGE ARMANDO OROZCO ESCORCIA 3026102089|orozcojorge028@gmail.com 22/11/2023|X X
1046266719 JORDY JADIR OSORIO TORREGROZA (3004034810 Jordyosorio04@gmail.com 22/11/2023

1193523625 MAYERLI PAEZ PACHECO 3245938592 mayerliispaez@gmail.com 22/11/2023|X X
1002234348 ROBERTO LUIS PALACIO MORENO 5713827153 robertoluispamor05@gmail.com 22/11/2023|X X
1002027389 JEFFERSON RAFAEL |PARDO URIBE 3017520577 jefferpardo031@gmail.com 22/11/2023|X
1003569333 KATHERINE JULIETH [PARRA CARO 573103567209 |caballeronickol606@gmail.com 22/11/2023|X X
1007920775 CAMILO ANDRES PARRA MEJIA 3205744682|camiloparral702@gmail.com 22/11/2023

1047236365 ABIGAIL ESTHER RODRIGUEZ MARTINEZ (3024016506 Abicasantiago519@gmail.com 22/11/2023|X X
1042419408 EIVIS JUNIOR SANDOVAL LINERO 3028324922 |elvissandoval081@gmail.com 22/11/2023|X
1129506114 DILAN ARMANDO SINCELEJO PENALOZA 3044671617|dilansincelejo9c@gmail.com 22/11/2023|X X
1048280346 MARIA FERNANDA  [SOLANO PACHECO 3134435298 mafersita7d@hotmail.com 22/11/2023

1001825467 OWEN HELI VARGAS SEPULVEDA 3208835261|owenhelivargassepulveda@gmail.c{ 22/11/2023







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA MOLINA ALDANA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2767857 - OPERACIONES COMERCIALES

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPANIA SEGUN
POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDISING PARA
PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA SU
NATURALEZA Y SEGMENTACION DEL MERCADO.

11/12/23 07:42 PM
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

INVENTARIAR RECURSOS FiSICOS, TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2500021 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

11/12/23 07:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

11/12/23 07:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2450586 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

FICHA 2500025 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

11/12/23 07:42 PM

Page 7 of 9




DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

11/12/23 07:42 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA MOLINA ALDANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA MOLINA ALDANA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 02/01/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2499981 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/12/23 01:50 PM
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 191,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2450132 - SERVICIO AEROPORTUARIO A PASAJEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR VIAJEROS DE ACUERDO CON TIPO DE
SERVICIO TURISTICO Y NORMATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/12/23 01:50 PM

Page 3 of 24




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

PORTAR EQUIPAJE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

PROCESAR EL EMBARQUE DE PASAJEROS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 124,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340220 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

12/12/23 01:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

12/12/23 01:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

12/12/23 01:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 124,00

FICHA 2767857 - OPERACIONES COMERCIALES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPANIA SEGUN
POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ JERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDISING PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA SU
NATURALEZA Y SEGMENTACION DEL MERCADO.
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

INVENTARIAR RECURSOS FiSICOS, TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2605652 - INFORMACION TURISTICA
DE APRENDIZAJE:
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ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2710335 - MANEJO DE MONTACARGAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar montacargas de acuerglo con el manual del equipo y
normas de seguridad establecidas
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL CARGUE Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LAS NORMAS SEGURIDAD E HIGIENE Y TECNICAS
ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

FICHA 2539133 - OPERACIONES COMERCIALES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPANIA SEGUN
POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
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EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDISING PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA SU
NATURALEZA Y SEGMENTACION DEL MERCADO.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 124,00

12/12/23 01:50 PM Page 11 of 24



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2500021 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

12/12/23 01:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

12/12/23 01:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 98,00

FICHA 2670234 - OPERACIONES COMERCIALES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPANIA SEGUN
POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ JERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDISING PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA SU
NATURALEZA Y SEGMENTACION DEL MERCADO.
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

INVENTARIAR RECURSOS FiSICOS, TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 186,00

FICHA 2394637 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

12/12/23 01:50 PM
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 190,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2450586 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

12/12/23 01:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 330,20

FICHA 2340198 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/12/23 01:50 PM Page 20 of 24



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 238,00

FICHA 2500025 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1830,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA MOLINA ALDANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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