SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre del 2023

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503767
Cargo del supervisor Instructor G19

Coordinacién Académica de Programas Especiales
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 12 del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 4503767 de 2023

Pedro Nel Torres Medina, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.307.559 de Chiquinquira, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta un millones
doscientos diez mil pesos ($41.210.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi:
a) Un primer pago por 1 dia del mes de enero de 2023 por valor de ciento treinta mil pesos ($130.000)
M/cte.; b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2023 por
un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte., cada uno y un ultimo pago por
dieciséis dias del mes de diciembre por un valor de dos millones ochenta mil pesos Micte.
($2.080.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Registrar y mantener | La hoja de vida fue | Hoja actualizada en SIGEP II, a
1 | actualizada la hoja de vida | actualizada en el mes | la fecha de este informe.
en el SIGEP, y anexar los Pantallazo al final de este
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soportes en el mismo | de diciembre del afo | informe" Se toma pantallazo de
aplicativo 2023. SIGEP 2
Generar  acciones que | Para el presente mes | Para el presente mes objeto

promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad

objeto de cobro no
se generan acciones
de cumplimiento de

de cobro no se generan
acciones de cumplimiento
de los  protocolos de

en el Centro de Formaciony | |os  protfocolos  de | bioseguridad, debido a que
Ambientes bioseguridad, el calendario académico de
debido a que el|lasInstituciones Educativas ya
calendario termino.
académico de las
Instituciones
Educativas ya
termino.
Cumplir con el “Cddigo de | Se cumplié a cabalidad | Se cumpli6 a cabalidad con los
Etica del SENA” con los diferentes | diferentes aspectos que hacen
aspectos que hacen | parte del codigo de Etica del
parte del codigo de | SENA

Etica del SENA

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion vy
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen

Se cumplié a cabalidad
en el uso de formatos,
realizando el
descargue de los
formatos vigentes de la
plataforma
compromiso, para Su
posterior
diligenciamiento

GTH-F-062 Informe Contractual
GCCON-F-
031_Informe_de_supervision

Captura de pantalla al final del
informe.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato 'y una vez
finalizado, quedar en Paz y
Salvo con el Almacén.

Hasta la fecha la
coordinacion de
programas especiales
no asignado a mi cargo
bienes y elementos
para el cumplimiento
del objeto de contrato

Hasta la fecha la coordinacion
de programas especiales no
asignado a mi cargo bienes y
elementos para el cumplimiento
del objeto de contrato.

Tener disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde oriente la
formacion, cuando este
programado en formacion

Desplazamiento a la
institucion  educativa
(LE) Colegio Agricola
Guacavia en el
municipio de Cumaral.

Acompafiamiento a la
ceremonia de graduacion.
Captura de pantalla al final del
informe.

presencial.

Presentar  oportunamente | Se realizo entrega de | Formatos diligenciados y
los informes de ejecucién | los informes y cuenta | subidos a la Coordinacion
contractual y cuentas de | de cobro | Académica de  programas
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cobro de acuerdo con
ejecucion del contrato.

la | correspondientes al

presente mes dentro de
las fechas que estipula
el calendario
académico del Sena.

especiales / cuenta de cobro
diciembre/Pedro Nel Torres
Medina

GF_7307559_6223_DIC_2023
GC_7307559_6223_DIC_2023

Captura de pantalla al final del
informe.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la | Para el mes objeto de cobro se | Actas 15 y 16 de comité de
planeacion de los | realiz6 reuniones de comité de | cierre  de las  fichas
procesos formativos de | cierre para las fichas 2482489- | 2482489-2706703-
acuerdo con los | 2706703-2482473 y 2706714 | 2482473-2706714-,

1 | lineamientos de la I.E Agricola Guacavia ubicadas en el Onedrive del
institucionales, de portafolio del instructor.
acuerdo con el perfil.

Captura de pantalla al final

del informe.
Participar en la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto
generacion y desarrollo | cobro, la Coordinacioén | de cobro, la Coordinacion
de disefilo curricular, | Académica de Programas | Académica de Programas
proyectos de | Especiales no me ha asignado | Especiales no me ha
investigacion  aplicada, | actividades relacionadas con el | asignado actividades
innovacién pedagdgica, | desarrollo de esta obligacién | relacionadas con el
desarrollo  tecnolégico, | especifica del contrato. desarrollo de esta
publicaciones y estudios obligacion especifica del

5 de vigilancia tecnolégica contrato.

y  competitiva para

establecer de manera

prospectiva las

tendencias de desarrollo

de las diversas redes de

conocimiento de interés

institucional y cuando el

Centro de formacion asi

lo requiera.

Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto
previos, realizar | cobro, esta obligacion ya fue | de cobro, esta obligacion ya

3 | reconocimiento de estilos | realizada y soportada en el | fue realizada y soportada
y ritmos de aprendizaje | mes de abril en el informe | en el mes de abril en el
de las fichas asignadas, | entregado a la Coordinacién | informe entregado a la
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de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

Académica de

Especiales.

programas

Coordinacién  Académica
de programas Especiales.

tecnologicas que la

entidad defina

Ejecutar la formacién | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto
profesional integral de | cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacion
acuerdo el modelo | académica de Programas | Académica de Programas
ped_agogu:o _de~ la Especiales no me ha asignado Es_pemales no ~me ha
entidad, el disefio vy - . asignado actividades
desarrollo curricular de | actividades relacionadas con €l | 1ojacionadas con el
los programas del area | desarrollo de esta obligacion | gesarrollo de esta

tematica de las fichas
asignadas; propendiendo

especifica del contrato.

obligacién especifica del
contrato.

por la permanencia y

certificacion ~ de  los

aprendices en el

desarrollo de la

formacién profesional

integral

Emitir juicio de | Para el presente mes de cobro | Para el presente mes de
evaluacion de los | se emitio juicios de evaluacion | cobro se emitié juicios de
resultados de |para la ficha 2706714 | evaluacion para la ficha
aprendizaje, de las | produccién pecuaria y ficha — | 2706714 produccién
competencias del | 2706703 Sistemas | pecuaria y ficha 2706703
programa, en el | Agropecuarios Ecolégicos |,E | Sistemas  Agropecuarios
desarrollo de su | Agricola Guacavia. Ecolégicos |,E Agricola
formacion, aplicando los Guacavia.

procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas
entidad defina.

que la

Captura de pantalla al final
de este informe y one-Drive
carpeta del instructor.

Registrar en el sistema
de gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las

actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional

A la fecha de este informe se

realizd el registro de
actividades adicionales 80
horas destinadas Planes de
mejoramiento, juicios
evaluativos de grado 10,
acompafiamiento a

certificacion, acompafamiento
a ceremonias de graduacion,
alistamiento para el 2024 y
consolidacion de materiales de
formacion.

Reporte de horas
descargado de SOFIA
PLUS, ubicado en
OneDrive Coordinacion

Académica de programas
especiales / cuenta de
cobro diciembre/ Pedro Nel
Torres Medina.

Captura de pantalla al final
de este informe.

Reportar oportunamente
al coordinador
académico, a través de

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién

Académica de Programas

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
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medios formales, las
novedades que se
generen  durante la

ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato.

Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren
en estado "en formacion"
en el sistema de gestion
académica de la entidad

Se realiza verificacion de
aprendices de las fichas
2706703- 2706714 que quedan
en estado en formacion para el
2024 de la I.E Agricola
Guacavia.

Registro de Sofia Plus de
aprendices que siguen en
formacion para el 2024 de
las fichas 2706703 vy
2706714.

Captura de pantalla el final
del informe

Apoyar en el acopio de
los documentos  del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la
poblacién lo requieran

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
Instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato

11

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada

Para el mes objeto de cobro se
realiz6 reuniones de comité de
cierre para las fichas 2482489-
2706703-2482473 y 2706714
de la I.E Agricola Guacavia.

Actas 15y 16 de comité de
cierre de las fichas
2482489-2706703-
2482473-2706714-,
ubicadas en el Onedrive del
portafolio del instructor.

Captura de pantalla al final
del informe.

12

Aplicar las medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz y el manual de
los Centros de

Para la fecha de entrega de
este informe aun no se han
aplicado medidas formativas a
los aprendices de las fichas
2482489, 2482473, 2706703 y

Para la fecha de entrega de
este informe adn no se han
aplicado medidas
formativas a los aprendices
de las fichas 2482489,
2482473, 2706703 y
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convivencia del Centro

de Formacion.

2706714 debido a que no ha
sido necesario.

2706714 debido a que no
ha sido necesario

13

Participar y aportar en la
construccion de  los
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato

14

Apoyar al centro de
formacion en la
promocion de la oferta
institucional cuando se
requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafar
al aprendiz en
reunién(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evalten la etapa
productiva y aporten a la
mejora  del proceso
formativo

Se gestiond
certificacion a las fichas
2482473 - 2482489-
Certificacién realizada.

proceso de

Documentacion de
certificacién en la carpeta
OneDrive carpeta I.E CON
DOCUMENTOS PARA
CERTIFICAR 2023.
Captura de pantalla al final
de este informe

16

los
las

Acompafar a
aprendices a
actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

A la fecha de este informe no
se han generado Actividades
por parte de Bienestar al
Aprendiz del CAM, que vayan
orientadas Programa
Articulacion con la Educacion
Media.

A la fecha de este informe
no se han generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del
CAM, gue vayan orientadas
Programa Articulacion con
la Educacion Media.

17

Ejecutar un minimo  de
160 horas mensuales de
Formacién Directa de
acuerdo con la
programacion de la
formacioén del Centro

Para el presente mes se
reportaron 80 horas.

Reporte horas mes de
diciembre emitido por el
aplicativo Sofia Plus.

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la
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Coordinacién de Programas
Especiales, carpeta
cuentas de cobro mes de
diciembre.

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos

técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacion
asignados por el
supervisor o el ordenador
del gasto.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

19

Asistir a las reuniones
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Para el presente mes objeto de
cobro la coordinacion de
Programas Especiales
convoco a reunion el 4/12/2023

Pantallazos de los listados
de asistencias y registro
fotografico de asistencia.
Las evidencias estan
ubicadas al final del
informe.

20

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagogico del Centro
de formacién y de la
regional Meta.

Me inscribi y estoy realizando
la  formacion  del curso
ACTUALIIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

Pantallazo del curso virtual
Actualizacion del sistema
de seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.
Evidencia al
informe.

final del

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de
materiales de formacién
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la
especialidad y
desemperfio

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion de
programas  especiales no
solicito el apoyo en la
consolidacion y alistamiento de
materias. El mes anterior ya se
habia realizado.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion de
programas especiales no
solicito el apoyo en la
consolidacion y alistamiento
de materias. El mes anterior
ya se habia realizado.

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y
evaluacién de la misma.

A la fecha de este informe no
se han concertado ni planeado
giras técnicas con directivos y
docentes pares de las
Institucién Educativa Agricola
Guacavia.

A la fecha de este informe
no se han concertado ni
planeado giras técnicas con
directivos y docentes pares
de la Institucion Educativa
Agricola Guacavia.

23

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
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material bibliogréafico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros)

Académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

Académica de programas

especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligaciébn especifica del
contrato

Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de programas

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de programas

al archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion  Educativa vy
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

Dichos formatos se diligencian
teniendo en cuenta la TDR para
el programa de Integracion con
el SENA y Educacion Media

especiales no me ha asignado | especiales no me ha
24 actividades relacionadas con el | asignado actividades
desarrollo de esta obligacion | relacionadas con el
especifica del contrato desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato
Elaborar los formatos del | Para el presente mes de cobro, | GD-F-
archivo de gestion segin | se realiza actualizacién en el | 003_Formato_Hoja_Control
los lineamientos  de | diligenciamiento ~ de  los | Ubicados en el OneDrive
gestion documental | formatos: Coordinacién  Académica
acorde a la historia de Programas Especiales —
acadeémica de cada | gp.f. Articulacién con la Media-
aprendiz y cada ficha. | o3 rormato Hoja_Control Carpeta TDR-  Gestion
Migrar la informacion de documental
25 | las historias académicas '

Captura de pantalla al final
de este informe

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] >
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 9459557949 de la planilla Aportes en linea correspondiente al mes de noviembre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,
Firma
PEDRO NEL T
Contratista
C.C. No. 7.307.559

ES MEDINA

Angela Patricia
Bernal Parrado

R W@W 2023.12.11
Recibi a satisfaccion:

21:41:16 -05'00'

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503767
Instructor G19
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Evidencias de actividades del mes de diciembre 2023
Instructor: Pedro Nel Torres Medina
Fichas a cargo: 2482473, 2482489, 2706703, 2706714

Programas: Producciéon Pecuariay Sistemas Agropecuarios Ecolégicos.

Institucion a cargo: Colegio Agricola Guacavia

Obligaciones Generales Evidencias

Obligaciones general 1: Hoja de vida en Sigep 2

EY Cerrs X | e 2482 x | M 02PL X | @ 1B X [ @ MW X | M Recib X | M Rests

< > C @ fundonpublica.gov.cofacceso-directo-hwv/

@ Mueva pestafia

s" l cotomea
VIDA

SIGEP Il - Hoja de Vida

Datos Bdsicos de [dentificacian

x| % Ley2t x % WGP x (3§ Come X | @ 708F x | + v — x

Cerrar sesién

Mombre:  PEDRO NEL TORRES MEDIMA

Tipo de Documents . CEDULA DE CIUDADANIA Numera de ldentificacion : 7307559

Fecha de Mecimiento :  27/10/1965 Correo Electiénico Pereonal (Principal) 1 pedrusgranpe@misena.sdu.co

Génera MASCULING

Inprirair Hoja teVida

LSERVICIO MACI ONAL DE APRENDIZAIE SEMA  FREGRADO
SERWICIO MACI ONAL DE APRENDIZAIESENA  PREGRADO
SERWICIO NACI ONAL DE APRENDIZAIE-SENA-  PREGRADO
SERWICIO MACI ONAL DE APREMDIZAIE-SENA-  PREGRADO
LSERWICIO MACI ONAL DE APRENDIZAIESEMA  PREGRADO
SERWICIO NACI ONAL DE APRENDIZAIE-SENA-  PREGRADO

Ti Tatal , . "
o e Afio(s): 0 Mes(=s): 0 Dials): 0

Institucicon Educativa Nivel Académica Area de Conocimiento

+ AgregarNueve

Fecha .. Verificado Accignes

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE EDUCACI ON MEDLA AGROMOMI A, VETERINARIA ¥ AFINES COLOMEIA 51/01/2023 16/12/2023 ,’ ﬁ % ’I‘
AGRONOMIA, VETERINARIA ¥ AFINES COLOMEIA 07/02/2022 23/11/2022  |o ,. m [ —%
AGROMOMIA, VETERINARIA ¥ AFINES COLOMEIA 26/02/2021 18/12/2021 | ." il —2
AGROMOMIA, VETERINARLA V AFINES COLOMBIA 11/02/2020 11/12/2020 o ,’ -ﬁ =
AGRONOMIA, VETERINARIA ¥ AFINES COLOMEIA 07/05/201% 18/12/2013 |« ,. m [ —%
AGROMOMIA, VETERINARIA ¥ AFINES COLOMEIA 01/09/2015 01/04/2018 | ." il —3

e

AGROMOMIA, VETERINARIA V AFINES COLOMBIA 06/02/2015 31/08/2015 L { m n

tractual Pedra Nel Torres-DICIEMBRE ~ N TORRES MEDIMA | $X R =]
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposiciaon Referencias Correspondencia Revisar  Vista Ayuda Nitro Pro Disefio de tabla
PROCESC GESTION DEL TALENTCO HUMANC
FORMA TO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, Diciembre del 2023
Sefior (a)
ANGELA PATRICIA EERNAL PARRADO
SUPERVISOR(A) CONTRATOMNo. CO1 PCCNTR 4503767
Cargo del supervisor Instructer G19
Coordinacion Academica de Programas Especiales
Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 12 del afio 2023
Referencia: Contrato Mao. CO1.PCCNTR. 4503767 de 2023
Pedro Nel Torres Medina, identificado con |a cédula de ciudadania No. 7.307 558 de Chiquinguira, en
micalidad de Contratista del SENA en el centro Agroindustrial del Meta, en cumpliriento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro
Valory ferma de Pago: Se fija como valor total para la contratacian la suma de Cuarenta un millones
doscientos diez_mil pesos ($41.210.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista ash:
a) Un primer pagao por 1 dia del mes de enero de 2023 por valor de ciento treinta mil pesos ($130.000)
Micte ; b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2023 por
un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) Micte., cada uno y un Ultimo pago por
dieciseis dias del mes de diciembre por un wvalor de dos millones ochenta mil  pesos Micte
($2 080 000)
Pagina 1 de 33 Espafiol [Colombis)  Predictiones de texto: activado 3 Accesibilidad: es necesario investigar I concentracian
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PROCESOQ DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFOME DE SUPERVISION

[
INFORME DE SUPERVISION No. 12 de Diciembre del 2023
DIRECCION, AREA,
REGIONAL © CENTRO|CENTROAGROINDUSTRIALDELMETA
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISOR DEL ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
CONTRATO:
APOYOA LA SUPERVISION: | MN/&
CONTRATO Ne: CO1.PCCNTR 4503767
TIPQ DE CONTRATO: Qrden de prestacidn de servicios
Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico yfo transversal de acuerdo con
OBJETO: los disefios curriculares y actividades contempladas en
. las diferentes fases del programa Integracion con la
Media gue ejecute el Centro Agroindustrial del Metaen la
especialidad requerida y/o de su perfil
YALOR: $41.210.000
CONTRATISTA: PEDRC MEL TORRES MEDIMA
NIT: 7307559 de Chiguinguira.
LUGAR DE EJECUCION: Meta
FECHA DE SUSCRIPCION: |30/01/2023
FECHA DE INICIO: 31/01/2023
Pigina1de 3 Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado 10 Accesibilidad: todo correcto T Concentracian -+ 100%
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Obligacion general 7: Cuenta de cobro mes de diciembre.

E Corren: Pedra Mel Torres - Qutle. X oy 34.PEDRO MEL TORRES MEDINS - X + e - x
& [&] # senad-my.sharepoint.com/personal/msrojash_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspxfid=%2Fpersonal %2Fmsrojash_sena_edu_co%2FDocuments %2F 1%2E%20ARTL. 158 ¥r @ 0O G H

@ Mueva pestafia

*
577\'A OneDrive £ Buscar < & ? Pedro MNel Torres
+ Agregar nuevo @ Compartir G Copiar vinculo 2] Afiadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar . Descargar JF Organizar v = « Detalles
EoniciSTel R enag = -+ » CUENTAS DE COBRO 2023 » 12, CUENTA DICIEMBRE 2023 » 34.PEDRO NEL TORRES MEDINA
| £ Monica Stella Rojas Henao
Nuestros archivos ombre odificado odificado por amafio de arch... ~ ompartir ctiv
Ea ™ Nomb Modificad Modificado p Tamafio de arch, Comparti Acti
B3| 1 INSTRUMENTO DE EVIDEMCIAS DE OBLLL., Hace 4 dias Massiel Del Rocio Sanc 233 KB & Compartico
3 kY
GC_7307559_6225_DIC2023 pdf Hace un minuto Pedro MNel Torres 4,39 MB &z Compartido
5 l
GF_7307559_6223_DIC_2023 pdf Hace un minuto Pedro Mel Torres 867 KB & Compartico
~
INFORME APOYO FORMACIOMN DICIEMERE..  Hace unos segundos  Pedro Nel Torres 11,0 KB &8 Compartido

£ Buscar ﬂ"f& e e 000 -~ AAMO & c @6 O 29°C Mayorm.. A~ 7 O g b EP 12s3pm E
OBLIGACIONES ESPECIFICAS EVIDENCIAS

Obligacion 1y 11. Actas comité de cierre de fichas 2482489-2706703-2482473 y 2706714

Archivo  Inide  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Mitro Pro  Disefio detabla  Disposicion | |

ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE DE LAS FICHAS 2482473-2706714

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cumaral inspeccion Guacavia .01 de 8:30 am 10:00 am

diciembre de 2023

LUGAR YJOENLACE: DIRECCION GENERAL /

LE Agricola Guagayia. REGIONAL ! CENTRC
Agroindustrial del Meta

AGENDA OPUNTOSPARA DESARROLLAR:

1. Saludo de bienvenida

2. Verificacidn y resumen de informacidn de las fichas 2482473 y 2706714 al
finalizar el afiolectivo 2023

3. Proposicionesy varios

QOBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el proceso de cierre de las fichas 2482473y 2706714 de los grados 11° y
107 delainstitucidon educativa Agricola Guacayig que se encuentran en articulacion
con la media en el SEMA en el Técnico en Produccién Pecuaria

DESARROLLO DE LA REUNION
1.Unawez finalizado el proceso de evaluacion y seguimiento del proceso formativo
de cada uno delos aprendices que conforman laficha 2482473, sjecutado durants
el afio 2023, se procede a realizar el cierre de |a ficha de forma consensuada con
el docente Par Yovanny Rodriguez de la institucion educativa y la instructora del
Sena Angélica Marfa Sanchez Ledn por parte del centro de formacion CAM —
Hachdn . Del total de 29 aprendices matriculados en 2021 se encuentran en los
siguientes estados presentados a continuacidn:

ESTADO CERTIFICADOS (22) APROBARON LAS ACTIVIDADES DE ETAPA
TECTIVA Y PRODUICTIVA VirsFENCIA 2023 =
Pagina 17 de 27 Espafiol (Colombial  Predicciones de texto: activado T concentracian B ——8—+ oo
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Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposician Referencias Correspondenda Revisar Wista Ayuda Mitro Pro Disefio de tabla Disposicion

ACTA No.16

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: \
CIERRE DE LAS FICHAS 2482489-2706703
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cumaral inspeccidn Guacayia .01 de 10:00 am 11:00 am
diciembre de 2023
LUGARYIO ENLACE: DIRECCION GENERAL ¢
I.E Agricela Guagayia. REGIONALICENTROC
Agroindustrial del Meta

AGENDA OPUNTOSPARA DESARROLLAR:

1. Saludo de bienvenida

2. Verificacion y resumen de informacion de lasfichas 2482489y 2706703 al
finalizar el afiolectivo 2023

3. Proposicionesy varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el proceso de cierre de las fichas 24824838y 2706703 de os grados 11° y
° delainstitucion educativa Agricola Guagayvia que se encuentran en articulacion
con la media en el SENA en el Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos
DESARROLLO DE LA REUNION
1.Unawez finalizado el proceso de evaluacidn y seguimiento del proceso formativo
de cada uno delos aprendices que conforman laficha 2432489, ejecutado durante
el afio 2023, se procede a realizar el cierre de |a fichade forma consensuada con
el docente Par Maria Alcira Ledn Parrado de la institucidn educativay el instructor
del SEMA Pedro Nel Torres Medina por parte del centro de formacion CAM —
Hachdn . Del total de 27 aprendices matriculados en 2021 se encuentran en los
siguientes estados presentados a continuacion

A IR TIEI A F CA S R P A S ) T A P L

oncentracion

Pagina 17 de 27 Espafiol [Calombia]  Predicciones de texto: activadao 100%

Obligacion 5: Emitir juicios de evaluacion fichas 2706703, 2706714

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Farmulas Datos Revisar Wista Ayuda | & comentarios \ | & compartir ..‘
Al =4 fe Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B c o] E F
Reporte de Juicios d
1
2 Fecha del Reporte: 05/12/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2706703
4 |Cogigo: 73393
5 |Versidn: 1
B Denominacidn: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS)
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 260272023
g |Fecha Fin: 30/11/2024
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 |Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacidn: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 Tipo de D Nimero de D Nomk Apellidos Estado Competencia
co 1006782919 GLORIA YANELDA GUEVARA GABIND EN FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMJ
14 DELdA COB LA NATIIRALE ELLOS CONTEXTOS | ARG
co 1006782919 GLORIA YAMELDA GUEVARA GABIND EMN FORMACION 1- PROMOWER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMJ
& DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LAB(
cC 1006782919 GLORIA YANELDA GUEWVARA GABIND EN FORMACION 1- PROMOWER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMC
16 DELAL COM LA MATURALEZA EN | OS CANTEXTOS | AR
cc 1008782919 GLORIA YANELDA GUEVARA GAEINO EN FORMACION 1 - PROMOVWER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO
17 OERAA COM LA MATURALEZA EN | OS CANTEXTOS | AR
co 1006782919 GLORIA YANELDA GUEVARA GABIND EN FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMJ
- DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LAB(
cC 1006762919 GLORIA YANELDA GUEVARA GABIND EN FORMACION 1 - PROMOWER LA \NTERACC\ON IDONEA CONSIGO MIShC
19 ERAAS Y ORI A RIAT EN | 0S CONTEXTOS | AR
cC 1006782919 GLORIA YANELDA GUEVARA GABIND EN FORMACION 1 - PROMOVER LA \NTERACC\ON IDONEA CONSIGO M\SMC.
Hoja ® [«] ] [»]
Listo % Accesibilidad: No disponible H M - — g+ oo
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Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Farmulas Datos Revizar Wista Ayuda ‘ 3 Comentarios ‘ | ¥ Compartir “|
Al - fe Reparte de Juicios de Evaluacion v
A E © D E F E
Reporte de Juicios d
; Fecha del Reporte: 051272023
5 |Ficha de Caracterizacion: 2706714
4 |Céuigo: 733290
5 |Versidn: 1
g |Denominacidn: FPRODUCCION PECUARIA.
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 26/02/2023
3 Fecha Fin: 3071172024
1o |Medalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional. 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacidn: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 Tipo de D Nimero de D Nomk Apellidos Estado Competencia
Tl 1012916635 DIEGO ALEJANDRO MORALES RIANO EM FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMQ
” DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LAB!
Tl 1012916635 DIEGO ALEJANDRO MORALES RIANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMQ
15 DEMAS f CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LAB!
Tl 1012916635 DIEGO ALEJANDRO MORALES RIANO EM FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMQ
15 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LAB!
Tl 1012916635 DIEGO ALEJANDRO MORALES RIANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMQ
DEMAS f CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LAB!
17
Tl 1012916635 DIEGO ALEJANDRO MORALES RIANO EM FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMQ
X DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LAB! =
Hoja ® [«] | [+]
lista 3 Accesibilidad: No dispanible H m -— ¢+ 1oo%

Obligacion 6: Registro reporte de horas SOFIA PLUS.

B Cema X | M@ x | @ 2Pl X | @ 1BT x | ® What X | M Recit X | M Restel x | & Lleyll X | B Core X | So Sofia X @ Ifor x  + v = X
& = C @ Archivo | Ci/Usersfequipo/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20-%202023-12-05T003214.479.pdf 2 % & O G H

@ Hueva pestafia

Informe_Apoyo_Formacion - 2023-12-05T003214.479.pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO NEL TORRES MEDINA

CENTRO DE
FORMAGION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO _____| HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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Obligacion 8: Registro Sofia Plus de aprendices en formacion 2024- fichas 2706703y
2706714

BY Cema x | @ 24824 x | @ 02PL x | @ BT X | ® What X | M Recib X | M Restl X | & Ley2 x | @ Core X S Sofis X @ Infor X | + 4 -
< C A Noesssguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces [l ~ . )
@ Mueva pestaria
Instructor v
@ Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
B . . Opciones de Blasqueda
& Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacidn: 2706703 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS
#
Consultar Ruta del Aprendiz
) Ruta de Aprendizaje |.E AGRICOLA GUAGAVIA 2023 SISTEMAS
Generar Excel de Planeacion ECOLOGICOS AGROPECUARIOS
Pedagbgica “
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo _
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
TI1072422307 SANTIAGO PULIDO JIMEMEZ Farmacian
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI1013266713 JOSE JULIAN RODRIGUEZ JIMENEZ Farmacion
TI1122926115 SEBASTIAN TINDCO LADING Farmacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI1121859413 LAURA NATZARY RODRIGUEZ MEJIA Farmacion
CC 1133689111 VEISON ANDRES GAVIRIAPERA Farracion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI1121843818 YILBERT JULIAN HERMAMNDEZ MEJIA Farmacian
T11119888395 JULIAN ANDRES GUERRERD GARZON Farmacion
Reconacimiento de Aprendizaje CC 1010961144 SAMUEL ESNEIDER BOHORQUEZ AvALA Farmacion
Previos Masivo GCA075781178 MARILUZ RIVAS LLANOS Farmacion
T11124996915 NATALIAALEJANDRA LOPEZ LESMES Farmacian
Reconocimiento de Aprendizajes PP Antcrior« RIEERE Siaviented
Previos |_Anteriord | U | Siauienter J7]
Pagina 1 de 4
senasofiaplus.edu.cofsofiafejecucionformacion/perfilcaot tor/reconocim zajesprevins/reconocimientodprendizajesPrevios faces frmenld= 5 &fukmenu=si
B Cems X | @ 24820 x | @ 02PL X | @ 1BT x | ® What X | M Recit X | M Restol X | & Leyal x | @ Come X So Sofie X @ Ifor x| + ~ =
&« c A No es seguro \ senasofiaplus.edu.co/fsofiafhome/fprincpal faces = ,ﬁ,
@ Mueva pestafia
Instructar v
T — Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
. = = Opciones de Blsqueda
2 Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Futa de Aprendizaje ® Ficha de Caracterizacign: 27067 14 - PRODUCCION PECUARIA,
%
Consultar Ruta del Aprendiz
) T 1.E AGRICOLA GUACAYIA 2023 PRODUCCION
Generar Excel de Planeacion PECUARIA
Pedagdgica “
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |2 Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
TI1120565370 AMDREA CADENAOSORIO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI1122824152 JEFFERSON ALFONSO AGUILERA Formation
TI1029985478 SANTIAGO ANDRES MORENO CARDOZO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo TI 1122025745 JEIDY BIBIANA AGUDELO CRUZ Farmacion
TI1012916635 DIEGOALEJANDRO MORALES RIANO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI1031607384 JUAN CAMILO RAMIREZ TABARES Farmacion
TI1122518306 MARIADE LOS ANGELES ROATORRES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI1123803731 CESAR ENRIGUE YEPES RODRIGUEZ Formacion
Previos Masivo TI1123442685 ZULMAROCIO BURITICA INFANTE Formacion
TI 1120854637 DIANAZULEY GONIALEZ BELTRAN Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes 4 m 1234 M
Previos
Pagina 1 de 4

senasofiaplus.edu.cofsofiafejecucionformacion/perfilcoardinadarinstructor/gestionruta/listardprendicestsociadosARuta/listardprendicestsociadosARuta facesfconversationContext=att
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Obligacion 15: Certificacidn — fichas 2482489 y 2482473 formatos GFPI-F-

DIPLOMAS 2482473 PRODUCCION PECUARIA, - *
Inicia Compartic  Wista [7)
d Cortar x 1} Nueva elementa ~ Ij Aprir H seleccionar todo
Wil Copiar ruta de acceso =] Facil acceso = Modificar Mo seleccionar nada
Ancaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Hueva Propiedades R
Acceso ripido [#] Pegar acceso directo 5 5 hombre | carpeta > & Historial G Invertir seleccidn
Fortspapeles Organizar Nuewo Abrir Seleccionar
] =
« A + Esteequipo » Documentos » MEDIA TECMICA 2023 » FICHA 2482472 PRODUCCION PECUARIA » DIPLOMAS 2422473 PRODUCCION PECUARIA v O 2 Buscar en DIPLOMAS 2482473 PRODU...
MNormbre Fecha de modificacién  Tipo Tamafio

s Acceso ripida

BFRICANO RIOS JHOAN STEVEN 2441172023 126 p. m.  Documento Adob... 173 KB
v @ OneDrive - Personal AGUILERA GUTIERREZ AMGIE LIZETH 2441172023 1:24 p v, Dacuments Adol 173 KB
videos parcines ALFONSO ARAGOM JHOHAN ELIAN 2441172023 122 p.m. Documento Adob.., 172 KE
BENITO FARFAN JAIVER GIOVANKY 2441172023 120p. . Dacumento Adob.. 30K8
v [ Este equipo
BOHORQUEZ GUTIERREZ JOAM SEBASTL. 2441172023 1117p.m,  Documento Adob.., 20kKE
¥ Descargss CALERIO CHACON WANESA, 24/11/2023 114 p. . Docurments Adob... 173 K8
> [5] Dacumentos COMTRERAS LEON CARLOS ANDRES 2441172023 1112 p.m. Documento Adob.., 170K
I Escritoria DAZA ALBAS KAREM DAYANA 2/11/2023 1M porn. Documento &do 173K
&] Imagenes DUQUE CHACON MARLS PALLA 2441172023 105 p.m, Documento &do 20kKE
B Misica GARCIAVALERD AMGIE NATALIA 2441172023 103 pora. Dacumento Adob., 30K8
B Obieros 30 GARZON ROJIAS KAREM MAYERLY 2441172023 930 3, m, Documento Adob... 174 K8
s . GUTIERREZ SARMIEMTO VIRLEY YULISS 2441172023 941 &, m. Dacurnents Adob. 174 K8
A R Note 8 JULIAN DD TORRES ARIAZ 24/11/2023 14 p.m. Documento Adob.. 171Ke
& videos MORALES FLOREZ ALISOM DAYANE 2441172023 934 3, m. Dacurnents Adob. 171 KB
05 PERRA NEIRA LIZETH DAYAMNA 24/11/2023 8302, m. Documents Ado 171KE
& Red PIMENTEL TORRES JULIAN ESTIBEN 2441172023 932 &, m. Dacurnents Adob. 172 K8
PINZON BORIA SHAROM LIZETH 2441172023 128 p.m.  Documento Adob.., 172 KE
RAMIREZ DUARTE JUAN ESTEBAN 2441172023 130p. . Dacumento Adob., 171 KB
RODRIGUEZ LEQN DAMIEL FELIPE 2441172023133 p.om. Documento Adob.., 172 KE
SALGADO LOPEZ JUNIOR DARIO 2441172023135 porn. Dacumento Adob., 173K
SAMDOVAL MOLANO MAGDA ALEJAND...  24/11/2023 137 p.m,  Documento Adob.., 173 KB
SUAREZ ESPINOSA HENDERSOM ADRIAN 2471172023 139, m, Dacumento Adob.., 171 KB
22 clementos
DIPLOMAS 2452480 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - X
Inicio Compartit  Vista [7]
o Cortar x T Nueva elemento + Abrir FH seleccionar tado
W Copiar ruta de acceso T | Facil acceso - Modificar Mo seleccinnar nada
Anclar al Copiar Pegar tMower Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Prapiedades
D FED [7] Pegar acceso directo & B > GonkE | s - e Historial 5 Invertir seleccisn
Portapapeles Organizar Muewo Aprir Seleccionar
« v 4 |« MEDIATECNICA2023 > FICHA 2482489 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS > DIPLOMAS 2482489 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS v o 0 Buscar en DIPLOMAS 2482480 SISTEM. .
Hombre - Fecha de modificacién Tipo Tamafia
# Acceso ripido
AGUILERA PINEDA CAREM TETIANA 2441172023 196 p. . Dacumento Adob.. 172 K8
~ @ OneDrive - Personal BABATIVA SANTOS ROSALEA VIVIANA, 2441172023 148 p. m, Documento &dob.., 173 KB
videos parcinas BOBADILLA SAENZ SHIRLEY YIZETH 2441172023 150p. ra. Dacumento Adob.. 173K
« B Este equipo CASTAREDA MOREND YEISOM AMDRES 2441172023 152 p.m, Documento Adob.., 172 KE
COLORADO MORA HELEMA DEL PILAR 2441172023 159 p. . Dacumento Adob.. 171 KB
¥ Descargas DIAZ GALLO FADER LEQMNARDO 24/11/2083 2:00p. m. Documento &dob... 171 KB
> |+ Documentos ESTRADA CABALLERO AMGELY MAVERLY  24/11/2023 202 p. . Documenta fdo 173K
1 Escritorio GOMEZ TOUBR CARLOS SAMUEL 2441172023 205 p.m. Documento Adob.., 170K
=] Imagenss HERMANDEZ CHICA ANDRES MATEQ 2441172023 206 p. . Dacumento Adob., 173K
5 ] Musica HIMCAPIE VIUCHE LAURA YALENTIMA 2441172023 208 p. m.  Documento Adob.., 172 KE
B Obietos 10 HOLGUIN CASTAMEDA EILYN TETIANA 2441172023 210p. . Dacumento Adob.. 173K
B RedrmiNote 8 LAMADO GARAY KAREN DAVAMA 2441172023 212 p.m. Documento Adob.., 171 KB
MARMOLEIO GARZON KAREN WALENTINA 2471172023 214 p. . Documenta Ado 172 K8
B videos MARTINEZ SANCHEZ CHERSY VALENTING  24/11/2023 216 p. m,  Documento fdo 172 KE
0s(e) MORENO ACEVEDD JUAN DAYID 24/11/2023 218 p. m, Docurments Adob... 173KB
& Fed MOVOA LOPEZ ANGIE KATERIME 2441172023 220p. m.  Documento Adob... 172 KE
MOYOA LOPEZ IHON JAIRO 2441172023 221 pora. Dacumento Adob., 173K
PARRADO GAOMNA DANNA CAMILA 2441172023 223 p.m. Documento Adob.., 173 KB
PINEDA ROZO DUVAN ALEXANDER 2441172023 228 p. . Dacumento Adob., 172 K8
QUINTERO CARDENASVALERY ASTRITH  24/11/2023 230p. m,  Documento fdo 174 K8
RAMOS EGRED WALERIA 2441172023 232 pora. Dacumento Adob., 173K
SUBREZ RATIVA BAYRON MAURICIO 2441172023 234 p.m. Documento Adob.., 173 KB
URREGO DIAZ DANKA MICHEL 2441172023 235 pora. Dacumento Adob., 173K

23 elementos
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Obligacién 19: Asistencia a reuniones.
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Obligacion 20: Curso virtual ACTUALIZACION SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

coDpiIco )
TO7207=2 -

CURSO VIRTUAL Z=ET EE=
e e et Enlace de Inscripcion
SISTEMA DE GES TION DE R e e e T e N
SEGURIDAD ¥ SALUD =08 =i | co/sofa-ofertas/detallec-ofer—
TRABA IO SG-SST o -ty ftas=DAScmi G ki - ax

Centro Agroindustrial del Meta
REGIONAL META

- D CD O CD e _memm _ edu_co

Obligacién 25: Tablas de gestion documental.

(B Correo:PedraMel Tarres - 0 X o 2482489 - OneDrive X @ 34PEDRO NELTORRESMED X | @) {1)Whatsapp x | @ cc o066 2623 DIC 200 % | + v - X

&« > @ senad-my.sharepoint.com/personal/msrojash_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID =0x0120005C2CE4FACHST CBAES39006A8F27 57 A23&id=%2Fpe.. & ¥r

[«
[m|
-}

@ Mueva pestafia

*
HH 87;:" OneDrive £ Buscar < & ? Pedro MNel Torres
Agregar nuevo 7 Compartir 2 Copiar vinculo 5] Afiadir acceso directo a Mis archives  Lg Sincronizar . Descargar = Organizar v — Detalles
areg p 2 =3 (L] o 9 9
ElonicaStlla Roia=llenac I =+ » 13, SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS » 03, IE AGRICOLA DE GUACAVIA > 2482489 2
| £ Monica Stella Rojas Henao
Bd Muestros archivos ﬁ MNombre - Modificado Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir Activ

5

& 01-GFPI-F033_2482849 Ayer alas 12:31 PM Pedro Nel Torres 1 elemento & Compartico
~

S5 02 GFPI-F-034_2482489 Ayer 3 las 12:33 PM Pedro Nel Torres 1 elemento &z Compartido
5

& 03 GD-FO07_2482489 Ayer alas 12:36 PM Pedro Nel Torres 10 elernentos & Compartico
~

2: 04, GD-FO07_Sensibilizadon EP_2482489 Ayer alas 1:37 PM Pedro Mel Torres 1 elemento &z Compartido
5

& 05 GFPI-F165_2482489 Ayer alas 12:41 PM Pedro Nel Torres 24 elementos & Compartico
~

S5 06 GFPI-F-147_2482489 Ayer 3 las 12:44 PM Pedro Nel Torres 23 elementos &z Compartido
5

& 07, GFPI-F-023_2482489 Ayer alas 12:45 PM Pedro Nel Torres 0 elernentos & Compartico

S DOCUMENTOS INDIVIDUALES 2482489 Ayer a las 10:38 AM Pedro Nel Torres 31 elementos &z Compartido

18
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SENA

SO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 12 de Diciembre del 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4503767

TIPO DE CONTRATO:

Orden de prestacion de servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con
los disefios curriculares y actividades contempladas en

OBJETO: . .
las diferentes fases del programa Integracion con la
Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

VALOR: $41.210.000

CONTRATISTA: PEDRO NEL TORRES MEDINA

NIT: 7307559 de Chiquinquira.

LUGAR DE EJECUCION: Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: |30/01/2023

FECHA DE INICIO: 31/01/2023

PLAZO INICIAL DEL |~ . .. . :

CONTRATO: Dieciséis (16 ) dias y Diez (10) Meses

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $41.210.000

VALOR ACTUAL DEL $0

CONTRATO:

PRORROGA No : N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/A

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de
Cuarenta un millones doscientos diez mil pesos
($41.210.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista asi:a) Un primer pago por 1 dia del mes de
enero de 2023 por valor de ciento treinta mil pesos
($130.000) Micte; y, b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte, cada uno y un pago por dieciséis dias
del mes de diciembre de 2023 por un valor de dos
millones ochenta mil pesos M/cte ($2.080.000).

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Registrar y mantener | El contratista | Hoja actualizada en SIGEP I, ala
actualizada la hoja de | actualizo la hoja de | fecha de este informe. Pantallazo
1 |vida en el SIGEP, y|vida en el mes de | de SIGEP 2
anexar los soportes en | diciembre del 2023.
el mismo aplicativo
Generar acciones que | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
promuevan y | objeto de cobro el | cobro el contratista no genera
garanticen el | contratista no genera | acciones de cumplimiento de los
cumplimiento de los | acciones de | protocolos de bioseguridad, debido
protocolos de | cumplimiento de los | a que el calendario académico de las
2 | bioseguridad en el | protocolos de | Instituciones Educativas ya termino
Centro de Formacion y | pjoseguridad, debido a
Ambientes que el calendario
académico de las
Instituciones
Educativas ya termino.

GCCON-F-031 V.01
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Cumplir con el “Cédigo
de Etica del SENA”

El contratista cumplio
a cabalidad con los
diferentes aspectos
gue hacen parte del
coédigo de Etica del
SENA

El contratista cumpli6 a cabalidad
con los diferentes aspectos que
hacen parte del codigo de Etica
del SENA

Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestién y Autocontrol y
los modelos y sistemas

El contratista cumple
a cabalidad en el uso
de formatos realiza
el descargue de los

GTH-F-062 Informe Contractual
GCCON-F-
031_Informe_de_supervision

de gestibn que lo | formatos vigentes de
componen la _ plataforma Capturas de pantalla.
compromiso, para su
posterior
diligenciamiento
Responder por los | Hasta la fecha la | Hasta la fecha la coordinacion de
bienes y elementos | coordinaciéon de | programas especiales no
puestos a Su | programas asignado al contratista a mi cargo
disposicion para el | especiales no | bienes y elementos para el
cumplimiento del objeto | asignado al | cumplimiento del objeto de

del contrato y una vez
finalizado, quedar en
Paz y Salvo con el

contratista a mi cargo
bienes y elementos
para el cumplimiento

contrato.

Almaceén. del objeto de
contrato
Tener disponibilidad de | EI  contratista se | Acompafiamiento a la ceremonia

desplazamiento a los
lugares donde oriente la
formacién, cuando este
programado en
formacion presencial.

desplaza a la
institucion educativa
(I.E) Colegio Agricola
Guacavia en el

de graduacion

Capturas de pantalla.
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de cobro de acuerdo

correspondientes  al
presente mes, dentro

municipio de

Cumaral.
Presentar El contratista realiza | Formatos  diligenciados vy
oportunamente los | €Ntrega de los subidgs_ a la Coordinacion
informes de ejecucion informes y cuenta de Acade_mlca de programas
contractual y cuentas cobro especiales / cuenta de cobro

Diciembre/ Pedro Nel Torres
Medina

con la ejecucién del de | fech
contrato. e las lechas que
estipula el calendario GF_7307559_6223 DIC_2023
academico del Sena. | gc 7307559 6223 DIC 2023
Captura de pantalla.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1.Participar en la | Para el mes objeto de | Actas 15 y 16 de comité de
planeacion de los | cobro el contratista realizé | cierre  de las fichas

procesos formativos de

reuniones de comité de

2482489-2706703-

acuerdo con los | cierre para las fichas | 2482473-2706714-,
lineamientos 2482489-2706703- ubicadas en el Onedrive del
institucionales, de acuerdo | 2482473 y 2706714 de la | portafolio del instructor.

a su perfil. I.E Agricola Guacavia

2. Participar en la |Para el presente mes | Para el presente mes objeto
generaciéon y desarrollo de | objeto de cobro, la |de cobro, la Coordinacion
disefio curricular, | Coordinacion Académica | Académica de Programas
proyectos de investigacion | de Programas Especiales | Especiales no le ha
aplicada, innovacién | no le ha asignado al | asignado al contratista
pedagdgica, desarrollo | contratista actividades | actividades relacionadas con
tecnolégico, publicaciones | relacionadas con el | el desarrollo de esta
y estudios de vigilancia | desarrollo de esta | obligacion  especifica del
tecnolégica y competitiva | obligacion especifica del | contrato.

para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de

contrato.

GCCON-F-031 V.01
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conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo

requiera.
3.Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes | Para el presente mes objeto
previos, realizar | objeto de cobro, esta | de cobro, esta obligacién ya

reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina

obligacion ya fue realizada
por el contratista y
soportada en el mes de
abrii  en el informe
entregado a la
Coordinaciéon Académica
de programas Especiales.

fue realizada por el
contratista y soportada en el
mes de abril en el informe
entregado a la Coordinacion
Académica de programas
Especiales.

4. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los
programas  del area
teméatica de las fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia vy
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinaciéon Académica
de Programas Especiales

no le ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no le ha asignado
al contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

integral
5. Emitir juicio de | Para el presente mes de | Para el presente mes de
evaluacioén de los | cobro el contratista emiti® | cobro el contratista emitié

resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

juicios de evaluacion para
las fichas 2706714
produccion pecuaria 'y
ficha 2706703 Sistemas
Agropecuarios Ecologicos
I,E Agricola Guacavia.

juicios de evaluacion para la
ficha 2706714 produccion
pecuaria y ficha 2706703

Sistemas Agropecuarios
Ecolégicos ILE  Agricola
Guacavia.

Captura de pantalla y one-
Drive carpeta del instructor.

6. Registrar en el sistema
de gestibn académica
establecido por la entidad
en un plazo méximo de

A la fecha de este informe

el contratista realizé el
registro de actividades
adicionales 80 horas

Reporte de horas
descargado de SOFIA PLUS,
ubicado en OneDrive

Coordinacion Académica de

GCCON-F-031 V.01
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tres (3) dias, todas las

actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional.

destinadas Planes de
mejoramiento, juicios
evaluativos de grado 10,

acompafamiento a
certificacion,

acompafnamiento a
ceremonias de
graduacién, alistamiento
para el 2024 y

consolidacion de
materiales de formacion.

programas especiales /
cuenta de cobro diciembre/
Pedro Nel Torres Medina.

Captura de pantalla.

7. Reportar oportunamente
al coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante la
ejecucion de la formacién
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinaciéon Académica
de Programas Especiales

no le ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no le ha asignado
al contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

8. Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren
en estado "en formaciéon"
en el sistema de gestién
académica de la entidad.

El  contratista realiza
verificaciéon de aprendices
de las fichas 2706703-
2706714 que quedan en
estado en formacién para
el 2024 de la I.E Agricola
Guacavia.

Registro de Sofia Plus de
aprendices que siguen en
formacion para el 2024 de las
fichas 2706703 y 2706714.

Capturas de pantalla.

9. Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la
poblacién lo requieran.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién  Académica

de programas especiales

no le ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no le ha asignado
al contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el

Para el
objeto

presente mes
de cobro, la

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion

GCCON-F-031 V.01
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proceso de seleccion,
disefio de talleres e
Instrumentos que

alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Coordinacién Académica
de Programas Especiales

no ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato

Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

11. Participar en los
comités de evaluacién y
seguimiento ordinario vy

extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo

con la citacién realizada.

Para el mes objeto de
cobro el contratista realizd
reuniones de comité de
cierre para las fichas
2482489-2706703-
2482473 y 2706714 de la
I.E Agricola Guacavia.

Actas 15 y 16 de comité de
cierre de las fichas
2482489-2706703-
2482473-2706714-,
ubicadas en el Onedrive del
portafolio del instructor.
Captura de pantalla.

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion.

Para la fecha de entrega
de este informe el
contratista no ha aplicado
medidas formativas a los
aprendices.

Para la fecha de entrega de
este informe el contratista no
ha aplicado medidas
formativas a los aprendices.

13. Participar y aportar en
la construccion de los
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales

no le ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no le ha asignado
al contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

14. Apoyar al centro de
formacion en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacién Académica
de Programas Especiales

no le ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no le ha asignado
al contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

GCCON-F-031 V.01
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15. Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafar
al aprendiz en reunion(es)
con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo.

El contratista gestion6
proceso de certificacion de

las fichas 2482473 -
2482489- Certificacion
realizada.

Formatos:

Documentacion de
certificacion en la carpeta
OneDrive carpeta I.E CON
DOCUMENTOS PARA
CERTIFICAR 2023
Captura de pantalla.

16. Acompafar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

A la fecha de este informe
no se le han asignado al
contratista actividades por
parte de Bienestar para los
aprendices del CAM, que
vayan orientadas al
Programa Articulacion con
la Educacién Media.

A la fecha de este informe no
se le han asignado al
contratista actividades por
parte de Bienestar para los
aprendices del CAM, que
vayan orientadas al
Programa Articulacion con la
Educacién Media

17. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de

Para el presente mes el
contratista  reporta 80

Reporte horas mes de
diciembre emitido por el

Formacion Directa de | horas. aplicativo Sofia Plus.

acuerdo a la programacion Evidencias Ubicadas en el

de la formacion del Centro. OneDrive de la Coordinacion
de Programas Especiales,
carpeta cuentas de cobro
mes diciembre.

18. Apoyar las etapas | Para el presente mes | Para el presente mes objeto

precontractual y | objeto de cobro, la|de cobro, la Coordinacién

contractual (apoyos | Coordinacion Académica | Académica de programas

técnicos) dentro de los
procesos contractuales vy
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

de programas especiales

no le ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

especiales no le ha asignado
al contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

19. Asistir alas reuniones | Para el presente mes | Pantallazos de los listados
que programe el | objeto de cobro Ila|de asistencias y registro
ordenador del gasto y/o | coordinacién de | fotografico de asistencia.
supervisor con ocasion al | Programas Especiales
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desarrollo de su objeto
contractual.

convoco al contratista a
reuniéon el 4/12/2023

Las evidencias estan
ubicadas en el informe del
contratista.

20Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagadgico del
Centro de formacion y de
la regional Meta.

El contratista se inscribi6é y
esta realizando la
formacioén del curso
ACTUALIIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST

Pantallazo del curso virtual
Actualizacion del sistema de
seguridad y salud en el
trabajo SG-SST

Evidencia en el informe del
contratista.

21. Realizar la solicitud de
la consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacién con . todas
las  caracteristicas vy
especificaciones  seguln
proyectos de formacién de

acuerdo con la
especialidad y
desempefio.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién de

programas especiales no
solicito al contratista el
apoyo en la consolidaciéon
y alistamiento de
materiales de formacién
del &rea pecuaria del 2024.
Actividad realizada mes
anterior.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinaciéon de
programas especiales no
solicito al contratista el apoyo
en la consolidaciébn vy
alistamiento de materiales de
formacion del area pecuaria
del 2024.
Actividad
anterior.

realizada mes

22. Informar la necesidad
de giras técnicas, Yy
documentar el
cumplimiento y evaluacion
de la misma.

A la fecha de este informe
el contratista no ha
concertado giras técnicas
con directivos y docentes
pares del establecimiento
Educativo Colegio Agricola
de Guacavia

A la fecha de este informe el
contratista no ha concertado
giras técnicas con directivos

y docentes pares del
establecimiento  Educativo
Colegio Agricola de
Guacavia.

23. Promover y divulgar
cada mes las actividades y
el material bibliogréafico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres vy
eventos, entre otros).

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de programas especiales

no le ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no le ha asignado
al contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato
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24. Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de programas especiales

no le ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto
la Coordinacion
Académica de programas
especiales no le ha asignado
contratista  actividades
el
desarrollo de esta obligacion

de cobro,

al

relacionadas con

especifica del contrato

25. Elaborar los formatos
del archivo de gestion
segun los lineamientos de
gestion documental
acorde a la  historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de
las historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacioén Integral,
Gestibn  Educativa y
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

Para el presente mes de
cobro, el contratista realizo

actualizacién en el
diligenciamiento de los
formatos:

GD-F-

003_Formato_Hoja_Contr
ol

Dichos formatos los
diligencio el contratista
teniendo en cuenta la TDR
para el programa de
Integracion con el SENA y
Educaciéon Media

GD-F-

003_Formato_Hoja_Control
OneDrive
Coordinacion Académica de

Ubicados en el

Programas
Articulaciéon con
Carpeta TDR-
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTA DEL E DE DE
DO CONTRAT EJECUCION EJECUCION
(0] FINANCIERA FiSICA
No. de %
dias
ejecutado
s
31/01/2023 01 $130.000 $130.000 $40.560.000 0,31 %
28/02/2023 02 $3.900.000 $4.030.000 $36.660.000 9.9%
31/03/2023 03 $3.900.000 $7.930.000 $32.760.000 19.48%
30/04/2023 04 $3.900.000 $11.830.000 | $28.860.000 29.07%
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31/05/2023 05 $3.900.000 $15.730.000 | $24.960.000 38.65%
30/06/2023 | 06 $3.900.000 $19.630.000 | $21.060.000 | 48.24%
31/07/2023 | 07 $3.900.000 23.530.000 | 17.160.000 | 57.82%
31/08/3023 | 08 $3.900.000 27.430.000 | 13.260.000 | 67.41%
30/09/2023 | 09 $3.900.000 31.330.000 9.360.000 | 76.99%
31/10/2023 | 10 $3.900.000 35.230.000 5.460.000 | 86.58 %
30/11/2023 | 11 $3.900.000 39.130.000 2.080.000 | 95.53 %
16/12/2023 | 12 $2.080.000 41.210.000 0.0 | 100%

El contrato. N° CO1.PCCNTR. 4503767 de 2023, se EJECUTO, con un porcentaje de Avance

del 100%

* El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion N° CO1.PCCNTR. 4503767 de 2023
* Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que

afecten el desarrollo del contrato.

Elaboré:

Angela Patricia Bernal Parrado

OBSERVACIONES

Coordinador programas especiales( supervisor de contrato 4503767 )

Angela Patricia
Bernal Parrado
2023.12.11

21:40:58 -05'00'
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4503767 de 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEDRO NEL TORRES MEDINA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 7307559

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Obligaciones Generales;

1. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.
Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de Formacidn y Ambientes.
Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestidn y Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestién que lo componen.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar en Paz y Salvo con el Almacén.
Tener disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde oriente la formacién, cuando
este programado en formacion presencial.

7. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de
acuerdo a la ejecucidn del contrato.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién
aplicada, innovacion pedagodgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacidn asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de la fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacidon de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion
de la formacién profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucidn de la formacidn de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en
el sistema de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando

las condiciones de la poblacién lo requieran.

. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
Instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacidn.

. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompanar al aprendiz en
reunidn(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

. Acompaiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la
programacion de la formacidn del Centro.

. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnico) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la
regional Meta.
. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con

todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con
la especialidad y desempefio.

. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la
misma.

. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

. Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses y Diecisiete (17 ) dias sin exceder el 16 de
Diciembre
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 31 de enero del 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de diciembre del 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) Meses vy Diecisiete (17 ) dias sin exceder el 16 de
Diciembre

VALOR DEL CONTRATO: $41.210.000

SUPERVISOR: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cedula de ciudadania 21182873

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $41.210.000

Valor Ejecutado $41.210.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar
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PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartié formacién profesional integral titulada, en la especialidad Produccién Pecuaria,
Sistemas Agropecuarios Ecolégicos desarrollando los contenidos de conceptos, principios y

desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje

Realiz6 INDUCCION: Contextualizacion Institucional. Alistamiento del portafolio del Aprendiz

Elaboro guias de aprendizaje y adecuacion- parametros de portafolios del aprendiz

Actualizo datos del aprendiz (seguimiento de cambios de documentos T.I-C.C)

Realizé el proceso de alternativa de etapa practica en las fichas 2482473 y 2482489.

Realizé el proceso de activacidn de etapa practica en fichas 2482473 y 2482489.

Actualiz6 portafolios de I.E Y fichas a cargo en OneDrive de coordinacion de programas

especiales

Realizd Seguimiento de etapa practica en las Fichas 2482473 y 2482489.

Emitid juicios de evaluacidn en la etapa lectiva de las fichas 2706714 y 2706706 de los aprendices

gue cumplieron con el proceso de formacion.

Emitié juicios de evaluacion de etapa Productiva de las fichas 2482473 y 2482489 de los

aprendices que cumplieron con el proceso de formacion

Realizé Alistamiento y certificacion de las fichas 2482473 y 2482489

Acomparnio el Alistamiento para los documentos (formatos requeridos) grupos a matricular afo

2024

Acompanio el Alistamiento para los documentos por parte de las Instituciones educativas para

la especialidad afio 2024

Apoyo a la divulgaciéon de oferta educativa de la entidad durante el presente afo
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Entrego actas de informe final de las fichas 2482473, 2482489, 2706714 y 2706706

Elaboro los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental

acorde a la historia académica de cada aprendiz y fichas 2482473, 2482489, 2706714 y 2706706

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_ x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
Angela Patricia
Bernal Parrado

10 )
MQQ@Q 2023.12.11

21:40:46 -05'00'
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4503767

8. Control de cambios.

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO

EN VIGENCIA

octubre Cambio de imagen institucional y generalidades.
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