MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

NAES

ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ”

RESOLUCION NUMERO 228 DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2023

“Por la cual se justifica la contratacién directa como modalidad de seleccion para contratar el
arrendamiento de un espacio fisico con un area 10,87 m2 destinado para el funcionamiento de una
papeleria ubicada en las instalaciones de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez
"Mayor General Manuel José Lopez Gomez".

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ”

En ejercicio de las facultades legales que le confiere el articulo 51 de la Ley 179 de 1894, el
articulo 12 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015y
en especial la Resolucion No. 03049 del 30 de Julio de 2014 “Manual de Contratacion de la Policia

Nacional” actualizada, modificada y complementada por la Resolucion No. 00090 del 15 de enero
de 2018, la Resolucion No. 02115 dei 23 de junio de 2023y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 01130 del 09/04/2012,"Por la cual se define la estructura organica
interna y se determinan las funciones de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez Mayor
General Manuel José Lopez Goémez”

Que mediante Resolucion No. 0058 del 13/01/2023, Articulo 25, "Modifiquese parcialmente el
articulo 3 numeral 8 de la resoiucion No. 01130 del 09/04/2012 por la cual se define la estructura
organica interna y se determinan tas funciones de 'a Escuela de Carabineros Provincia de Véelez
Mayor General Manuel José Lopez Goémez'.

Que mediante resolucion Numero 02663 del 30 de agosto de 2021, el Director General de Ia
Policia Nacional dispuso el nombramiento de la sefora Teniente Coronel NELVA GOMEZ
SANCHEZ identificada con cédula de ciudadania No. 25.289.918 de Popayan como Directora de |a
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez Gomez".

Mediante Resolucion No. 002115 del 23 de junio de 2023, expedida por la Direccion General de la
Policia Nacional, se delega en algunos funcionarios entre ellos los directores de Escuelas, la
competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas al presupuesto de la Policia Nacional.

Que el numeral 9° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 sefala; “En los procesos de contratacion
intervendra el jefe y las unidades asesoras Y ejecutoras de la entidad que se sefialen en las
correspondientes normas sobre su organizacion y funcionamiento.”

La Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre |a contratacion
con recursos publicos”, dispuso en su articulo 2°. numeral cuarto, como una de las modalidades.

El Decreto 1082 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, establecié en su Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 que se
debera expedir un acto administrativo de justificacion de la Confratacion Directa y en su Articulo
22.1.2.1.4.11 lo relacionado con el Arrendamiento de bienes inmuebles.

La Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manue! José Lopez Gomez”®, como
centro de formacion cuenta dentro de su planta fisica con un espacio adecuado y destinado para
prestar los servicios de una papeleria, servicio de fotocopiado y miscelanea, para el bienestar de la
comunidad académica, estudiantes, quienes se forman dentro del programa Técnico Profesional en
Servicio de Policia para recibir el grado (patrulieros de policia), auxiliares de policia que prestan su
servicio militar y personal profesional que labora en la unidad, de acuerdo al avalio comercial el
espacio cuenta con las siguientes caracteristicas:
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Que la presente contratacién se realizara por la modalidad de CONTRATACION DIRECTA-
ARRENDAMIENTO, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del decreto 1082 de 2015, los cuales establecen que
‘Para arrendamiento la entidad estatal podra contratar directamente con la personal, natural o
juridica que este en capacidad de sjecutar el objeto del contrato y que haya demostrado |a
idoneidad y la experiencia directamente relacionada con el area de gue se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, del cual ei Ordenador del Gasto debera
dejar constancia escrita”.

CONTRATACION DIRECTA — ARRENDAMIENTO DE BIENES iINMUEBLES

Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2°, numeral 4, fiterales i) de la Ley 11580 de
2007 y de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto No 1082 de 2015, gue establece "1
Verificar las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en |a que la entidad estatai requiere
el inmueble. 2. Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las
necesidades identificadas y las opciones de arrendamiento, analisis que debera tener en cuenta los
principios y objetivos del sistema de compra y contratacion publica”,

Que la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez Gomez",
para efectos de cumplir el objeto referido, reguiere adelantar un proceso bajo una de las
modalidades de seleccion, conforme o dispone el articulo 2° en su paragrafo 1, de la Ley 1150 de
2008, esto es, mediante Contratacion Directa.

Que el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 80 de 1993 y la ley
1150 de 2007 sobre las modalidades de seleccion, publicidad, seleccién objetiva, y se dictan otras
disposiciones, establecid en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 gue cuando proceda el uso de la modalidad
de seleccion de contratacion directa, se debera expedir un acto administrativo de justificacion de Ia
misma,

Que la Resoclucion 03049 del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional” articuio 2.2.4.2.5.3 Procedimiento para el arrendamiento de inmuebles, bajo el entendido
que, ta Escuela de Carabineros Provincia de Vélez ‘Mayor General Manuel José Lopez Gomez
dentro de sus ingresos por fondos internos proyecta recaudos de recursos por concepto de
arrendamientos, dentro de los cuaies se encuentra ei arrendamiento de un inmueble destinado
para la prestacién del servicio de papeleria.

La Escuela de Carabineros Provincia de Vélez ‘Mayor General Manuel José Lopez Gémez”, como
institucién educativa y de formacion, debe velar por el bienestar del personal de Estudiantes,
auxiliares de Policia que se encuentran en periodo de formacién asi como el personal policial y de
docentes de [a unidad, lo cual genera necesidades para la adquisicion de eiementos de papeleria,
utiles, miscelanea y servicio de fotocopiadora el cual aporta al desarrollo de las actividades de Ia
Escuela, y contribuye a fortalecer las condiciones de seguridad para el personal en proceso de
formacian, comunidad flotante y residentes. Evitando las salidas de las instalacicnes, mejorando el
tiempo y disponibilidad de recursos para los docentes y reduciendo el riesgo de accidentalidad; por
lo anterior resulta conveniente la entrega en calidad de arrendamiento de un espacio de un area
10,87 M? ubicado en el sotano del edificio administrative destinado al funcionamiento de papeleria,
miscelanea y giros, espacio que cuentan con las condiciones necesarias para ofrecer los servicios
de fotocopiado, impresiones, edicion de documentos, elaboraciéon de trabajos en computador,
laminacion, asi como ofrecer productos que se clasifican en papeleria, elementos que le parmitan
a ta comunidad en general atender las necesidades basicas de insumos para el desarrollo de las
funciones académicas y/o laborales de la Escuela.
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El desarrollo de este contrato no perturbara el normal proceso de las actividades alli realizadas y
ofrece las condiciones de seguridad para el personal en dichas instalaciones; por lo anterior resulta
conveniente la entrega en calidad de arrendamiento de espacio de un area 10,87 M2 ubicado en el
sétano del edificio administrativo destinado al funcionamiento de papeleria, miscelanea y giros,
espacio que cuentan con las condiciones necesarias para ofrecer los servicios de fotocopiado,
impresiones, edicion de documentos, elaboracion de trabajos en computador, laminacion, asi como
ofrecer productos que se clasifican en papeleria, elementos que le permitan a la comunidad en
general atender las necesidades basicas de insumos para el desarrollo de las funciones
académicas y/o laborales de la Escuela. Teniendo en cuenta la necesidad expedida por el jefe de
Talento Humano de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez "Mayor General Manuel Jose
Lépez Gomez”, quien manifiesta que la unidad no cuenta con el personal ni con recursos y/o
medios para prestar el servicio papeleria y miscelanea, motivo por el cual se hace necesario
realizar un contrato de arrendamiento con personal externo que supla dicha necesidad.

En atencién al Instructivo 024 DIPON-DIRAF-70 del 14/09/2020 numeral 2.2, el cual establece que
la zona a arrendar debe contar con un medidor derivado dei medidor principal, con el fin que el
arrendatario cada mes cancele en la cuenta de fondos especiales de la unidad lo correspondiente a
los valores cobrados por concepto de servicios publicos (ENERGIA ELECTRICA) segin las
lecturas de los medidores y el valor a cancelar de acuerdo al notificado por la supervisién del
contrato.

Que se requiere que con el arriendo de este local se preste un servicio gue cumpla con todas las
condiciones exigidas y se preste un adecuado y optimo servicio con el fin de brindar una mejor
calidad de vida para aquelios que hacen uso de este servicio a diario; lo anterior teniendo en
cuenta que la unidad no puede disponer del personal de ndémina para el ejercicio de estas
actividades ya que no hacen parte de la misionalidad de la entidad, si contribuye con el bienestar
de guienes permanecen en ella.

Que teniendo en cuenta lo anterior, en el marco del Modelo de Gestion Humana fundamentado en
Competencias y el Plan Operativo de Estimulos para el personal de ia Policia Nacional, en la
busqueda del bienestar de nuestro personal de estudiantes y auxiliares de Policia, la Escuela de
Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel Jose Lopez Gomez”®, requiere dar en
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO CON UN AREA 10,87 M2 DESTINADO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE UNA PAPELERIA UBICADA EN LAS INSTALACIONES DE LA
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE
LOPEZ GOMEZ” con el fin de ofrecer un servicio de calidad, contribuyendo de forma eficiente a
evitar riesgos en la salud del personal pelicial y asi minimizar todos los factores externos que
pueden afectar la seguridad del personal que desarrolla actividades academicas.

Que, para determinar el valor del canon de arrendamiento mensual del presente estudio, se tomo
como base de referencia ef informe de avalio de renta de fecha 26/09/2023 realizado mediante
comunicado oficial No. GS - -2023-072064-METUN suscrito por el sefior Subintendente JIMMY
FERNANDO BAEZ LEAL perito valuador de inmuebles, quien determinc como valor mensual del
canon de arrendamiento para la presente vigencia el valor de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
SEISCIENTOS PESOS ($ 350.600,00) M/CTE CON IVA INCLUIDO.
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La Policia Nacional — Escuela de Carabineros Provincia de Vélez , aclara gue, la finalidad de esta
actividad. no es el arrendamiento de inmuebles, ni el lucro como resulfado de esta actividad
econémica, el objeto de abrir estos espacios dentro de la unidad policial, es con el tnico fin de
buscar seguridad y bienestar para la comunidad académica, estudiantes, quienes se forman para
recibir el grado (patrulleros de policia), auxiliares de policia que prestan su servicio militar y
personal profesional que labora en la unidad, teniendo en cuenta ai nivel de riesgo que maneja la
prestacion del servicio publico que brinda la Policia Nacional.

CANON ARRENDAMIENTO

Para todos los efectos, el valor mensualizado del canon de arrendamiento durante los doce (12)
mes de ejecucién correspondera a la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS
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PESOS ($ 350.600,00) M/ICTE CON IVA INCLUIDO, que correspende al valor establecido en sl
avalud comercial del bien inmueble para la presente vigencia, asi:

o e VALOR |
{ MESUALIZAD | VALOR TOTAL
a 0 DEL CONTRATO
= g[ B gulired PLAZODE | YALORAVALUO | ¢\ioy INCLUIDO IVA
l E| S EJECUCION LA INCLUIDO IVA | (aproximacion de
l = {aproximacion ndmeros
de nimeros decimales) ‘
decimales) = |
T TARRENDAWIENTO DE UN ﬁ! =
ESPACIO FiSICO CON UN \
AREA 10,87 M2 DESTINADO
PARA EL FUNCIONAMIENTO
o DE UNA PAPELERIA UBICADA |
1 | Z |EN LAS INSTALACIONES DE| 12 MESES $350.557,50 $350 600 $4.207.200
w

LA ESCUELA DE
| CARABINERGS  PROVINCIA {

DE VELEZ “MAYOR GENERAL | [

MANUEL  JOSE  LOPEZ| |
| GOMEZ". - | |
“Et valor dei canon de arrendamiento, corresponde al valor establecido en el avalué comercial del bien inmuebie, con la

aproximacion al 100 superior més cercano, con 6! fin de garantizar la exactitud de las operaciones financieras ¥
coniractuales

Se establece que los pagos son de forma mensual y anticipada, deberan realizarse entre los
primeros cinco (05) dias habiles de cada mes, por el valor total establecido como canon mensual de
arrendamiento; para los meses de inicio y finalizacion del contrato se debera cancelar el valor
equivalente a los dias ¢ la fraccion de mes segun corresponda.

PAGO SERVICIOS PUBLICOS:

El arrendatario, se obliga a cancelar de FORMA MENSUAL, en monedza legal colombiana el valor

correspondiente al consumo, que sera notificado por el supervisor del contrato, por concepto de
servicios plblicos.

¢ Se establece que los pagos son de forma mensual y deberan realizarse entre los primeros
cinco (05) dias habiles, previos a la notificacion por el supervisor del contrato del consumo
y valor a cancelar; para los meses de inicio y finalizacion del contrato se debera cancelar el
valor equivalente a los dias o la fraccién del mes seglin corresponda.

* Eniafecha que se dé inicio a la ejecucion del contrato el supervisor y el arrendatario, les
corresponde tomar la lectura (actual) y la del dltimeo dia del mes de los medidores de
energia (kwh), el contratista debe cancelar ef valor equivalente al consumo de los dias o la
fraccion del mes.

* Para los siguientes meses el supervisor y arrendatario, les correspondera, mes a mes
tomar lectura del contagor, el primer dia del mes, con el objetivo de conocer el consumo
del periodo correspondiente a cobro.

Nota 1: Ei pago del valor mensual del canon de arrendamiento y servicios publicos se debers
efectuar mediante orden de consignacion emitida por la Tesoreria de |a Escuela de Carabinercs
Provincia de Vélez, mediante consignacion bancaria a la siguiente cuenta:

Cuenta Corriente No: 11054000026-2

Recaudo Cadigo 1 (Arrendamiento)

Recaudo Codigo 2 (Servicios publicos)

Fondos Especiales de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez
Banco: Banco Popular

Una vez efectuadas Ias consignaciones por concepto de canon de arrendamiento y servicios
publicos, el arrendatario debe hacer entrega de los comprobantes de pago al dia calendario
siguiente de haber efectuado ei pago, al Supervisor del Contrato para su respectivo confro! de lg
copia al supervisor del contrato junto con las planillzs del pago detallado de la seguridad social
(EFS, ARL, AFP) de! arrendatario y de los empleados.

No obstante, el incumplimiento al pago del valor mensualizado por concepto de canon de
arrendamiento, en los primeros cinco (05) dias habiles de cada mes, acarreara un interés del cero
punto cinco por ciento {0.5%) del valor dejado de cumplir 0 entregar, por cada dia de retardo.
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|No. | CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

~  DESCRIPCION Y LUGAR DE UBICACION DEL INMUEBLE:

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

DESTINACION ESPECIFICA DEL INMUEBLE:

| El inmueble dado en arrendamiento, sera destinado Unica y exclusivamente para la venta de
los productos y/o elementos y prestacion de los servicios que a continuacion se relacionan:
4+ |« ELEMENTOS Y SERVICIOS DE PAPELERIA.

« ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL Y PRODUCTOS DE LIMPIEZA.
« SERVICIO DE GIROS, RECARGAS.

El espacio para la prestacion del servicio se encuentra ubicado dentro de las Instalaciones de |

9 la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, ubicada en el Km1 Vélez — Barbosa Finca Villa
Elvia, en el sotano dei edificio administrativo, denominado Local Papeleria, el cual comprende
'un Area de 10,87 M2. Delimitado desde la puerta de entrada al mismo en frente con el local de
peluqueria, por el costado izquierdo con la bodega logistica, con el costado derecho salida del
sétano. - e

~ 'FORMA DE PAGO OBLIGACIONES:

| CANON ARRENDAMIENTO

| El arrendatario, se obliga a cancelar de FORMA MENSUAL - ANTICIPADA, en moneda legal
| colombiana el valor mensualizado del contrato, correspondiente  a TRESCIENTOS
' CINCUENTA MIL SEISCIENTOS PESOS ($ 350.600,00) IVA INCLUIDO, por concepio de
canon de arrendamiento.

VALOR TOTAL
PLAZO DE VALOR DEL CONTRATO
DESCRIPCION EJECUCION MESUALIZADO INCLUIDO IVA .
CANON INCLUIDO IVA {aproximacién de
nimeros decimales)
[ARRENDAMIENTC DE UN ESPACIO
FISICO CON UN AREA 1087 M2
DESTINADO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE UNA |
lPAPELERIA UBICADA EN LAS{ 12MESES $350.500 $4.207.200
INSTALACIONES DE LA ESCUELA
DE CARABINEROS PROVINCIA DE l
VELEZ “MAYOR GENERAL MANUEL
JOSE LOPEZ GOMEZ". J

| *El valor del canan de arrendamiento, corresponde a! valor establecide en el avalud comarcial ael bien inmueble, con Ja aproximacién &t 100 supenor mas
| cercano con elfinde garantizar la exactitud de las operaciones financieras y contractuales

3 « Se establece que los pagos son de forma mensual y anticipada, deberan realizarse
entre los primeros cinco (05) dias habiles de cada mes, por el valor total establecido
como canon mensual de arrendamiento; para los meses de inicio y finalizacion del
contrato se debera cancelar el valor equivalente a los dias 0 la fraccion de mes segun
corresponda.

| PAGO SERVICIOS PUBLICOS

£l arrendatario, se obliga a cancelar de FORMA MENSUAL, en moneda legal colombiana el
valor correspondiente al consumo, que sera notificado por el supervisor del contrato, por
concepto de servicios plblicos.

« Se establece que los pagos son de forma mensual y deberan realizarse entre los
primeros cinco (05) dias habiles, previos a la notificacion por el supervisor del
contrato del consumo y valor a cancelar; para los meses de inicio y finalizacién del
contrato se debera canceiar el valor equivalente a los dias o la fracciéon del mes
segun corresponda.

| « Enlafecha que se dé inicio a la ejecucién del contrato el supervisor y el arrendatario,
les corresponde tomar la lectura (actual) y 1a del ultimo dia del mes de los medidores

' de energia (kwh) y medidor de agua (m3), el contratista debe cancelar el valor
equivalente al consumo de los dias o la fraccién del mes.
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» Para los siguientes meses el supervisor y arrendatario, les correspondera, mes a mes
tomar lectura de los contadores, el primer dia del mes, con el objetivo de conocer el

consumo del periodo correspondiente a cobro.
1

' Nota 1: El pago del valor mensual del canon de arrendamiento y servicios pablicos se debera
efectuar mediante orden de consignacién emitida por la Tesoreria de la Escuela de
Carabineros Provincia de Vélez, mediante consignacion bancaria a la siguiente cuenta:

Cuenta Corriente No: 11054000026-2

Recaudo Cadigo 1 (Arrendamiento)

Recaudo Cédigo 2 (Servicios publicos)

Fondos Especiales de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez
Banco: Banco Popular

Una vez efectuadas las consignaciones por concepto de canon de arrendamiento ¥ Servicios
publicos, el arrendataric debe hacer entrega de los comprobantes de pago al dia calendario
siguiente de haber efectuado el pago, al Supervisor del Contrato para su respectivo control

de la copia al supervisor del contrato junto con las planillas del pago detatlado de la seguridad
social (EPS, ARL, AFP) del arrendatario y de los empleados,

No obstante, el incumplimiento al pago del valor mensuatizado por concepto de cancn de
arrendamiento, en los primeros cinco (05) dias habiles de cada mes, acarreara un interés del
cero punto cinco por ciento (0.5%) del vaior dejado de cumplir o entregar, por cada dia de
retardo.

HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO: EI arrendatario debera prestar el servicio al publico
en los siguientes horarios:

* De lunes a sabado en el siguiente horario:

Desde las 07:00 horas hasta las 18:00 horas

Cuando no se pueda prestar el servicio por situacicnes relacionadas al contratista, se debera
informar por escrito y con antelacion al supervisor para conocimiento y previa autorizacion, En
atencion a las necesidades de la unidad y con el fin de mejerar Ia bercepcion del servicic para e

personal de estudiantes y plana mayaor.

4 Nota: En caso de necesidades de la variacion del horario de, se realizara ceordinacion en
coordinacién con ef supervisor def contrato segun ias necesidades.
HORARIO INGRESO PROVEEDORES:
El horario para el ingreso de elementos, productos y proveedores sera de lunes a viernes de
7:00 al9:00 am bajo la supervision y autorizacion del personal de seguridad de las
ms;a_lam_ones, permitiendo fa revision de los vehiculos y/o elementos ingresados, asi como |a
verificacion de antecedentes de |as persanas que realicen esta actividad.
El ar{endatario debe tener la capacidad de atender las solicitudes de los usuarios en los
horarios de descanso con I3 cantidad de personal necesaria para due sea agil y sea atendido
. de una manera respetucsa.
HOJAS DE VIDA:
El arrendatario dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato,
dgbera publicar en la seccion de mensajes del proceso en el SECOP Il las hojas de
vida del personal que prestara el servicio de atencién al publico junto con los
siguientes documentos:
Hoja de vida
5

¢ Datos personales completos.

¢ Cédula de ciudadania,

* Antecedentes de I Procuraduria General de fa Nacién
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+ Antecedentes de la Contraloria General de la Nacién \

Antecedentes judiciales de la Policia Nacional. |

» Certificado del curso servicio al cliente. |
« Ceriificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional. l

« Certificados de afiliacion a ios sistemas de seguridad social a salud (EPS), Riesgos
Laborales (ARL) Y Pensién (AFP).

« Contrato de trabajo suscrito con todos y cada uno de sus trabajadores, este debe
cumplir con las condiciones del codigo sustantivo de frabajo.

|
Una vez firmado el contrato, el arrendatario debera realizar la afiliacion al sistema de salud, |
pensién, riesgos profesionales del arrendatario y de los empleados.

|EI supervisor del contrato verificara ta documentacion publicada en el SECOP Il y emitirél
concepto de viabilidad y aprobacion mediante comunicacion oficial ante el Grupo de Contratos |
para ser anexado al expediente y praceder a la firma del acta de inicio a la ejecucion del
contrato. ]

El incumplimiento de lo anterior, no se permitira el ingreso a las instalaciones de la Escuela. |

Asi mismo en el momento de realizar cualquier cambio en el personal presentado para Ia‘
ejecucion de! contrato, el arrendatario debera realizar la solicitud ante el Supervisor dell
Contrato anexando los requisitos que se antes relacionados, para ser aprobados con minimo

cinco (5) dias de antericridad, quien emitira el concepto de viabilidad y la documentacion ante ‘
el Grupo de Contratos para ser anexado al expediente del contrato. |

F TLISTA DE SERVICIOS Y PRODUCTOS A VENDER:

4 E| arrendatario dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato, |
coordinara y definira con el supervisor del contrato, la lista de los servicios, elemento yfol
productos a vender, actividad que deberé quedar consignada previo al inicio del contrato,
esta lista debe estar aprobada con el respectivo valor, unidad de medida y/o presentacion.

2. Los precios de los servicios, elemento yfo productos a ofertar deben estar acordes al
mercado local, sin generar sobrecostos en los mismos.

3. La lista de precios presentada y aprobada debera ser sostenida por la vigencia del contrato |
de arrendamiento, cualguier cambio debe ser justificado previa solicitud y autorizacion por
la Direccion de la Escuela con concepto de viabilidad de la supervision del contrato. |

6 |4. Mantener la disponibilidad de todos los productos de la lista de precios, para su
comercializacion durante la ejecucion del contrato.

5. Cuando se suspenda o se realicen cambios a la venta de un producto de la lista aprobada |
se debera informar al supervisor del contrato.

6. El arrendataric debera PUBLICAR LA LISTA DE SERVICIOS, ELEMENTOS Y
PRODUCTOS A VENDER, en un lugar visible (local), una vez se dé inicio a la ejecucion
del contrato, la cual debera estar firmada por el supervisor de contrato y la Direccione de la
Escuela.

Nota: Ei supervisor realizara el seguimiento a las condiciones establecidas de manera

trimestral, dejando el respectivo soporte en el informe de supervision. ]

[ | CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente debera certificar que cuenta con la capacidad econémica, operativa y recurso
humano para el desarrollo del objeto del presente proceso, entregando documento firmado
junto a la oferta, la cual sera verificada por el Comité Técnico.

El proponente debera contar con capacidad econdmica (evaluacion econdémica) representada
en su solvencia que le permitan abastecerse de los bienes y producios que se requieran |
suministrar de manera permanentemente mediante el espacio que se entrega en
arrendamiento. De igual forma con la capacidad técnica (logistica) ¥ de recurso humano
suficiente para prestar el servicio, dando cumplimiento a suministrar productos relacionados y
autorizados de acuerdo al objeto del proceso, a los precios sugeridos acordes al mercado, los
cuales se ofertaran de manera permanente. |

'\
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OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

1. Queda prohibido realizar fianzas al personal de Estudiantes, Auxiliares o personal
de planta,

2. La Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, NO se hace responsable de los pagos o
deudas ni servira como intermediario para fa cancelacion de las mismas.

3. Se prohibe vender bebidas embriagantes y sustancias psicoactivas y cualguier otro tipo
de bebida o comestible que vea afectada la prestacién def servicio.

4. Por tres llamados de atencién por escrito sera objeto de la cancelacién de} contrato
definitivo.

5. Esta prohibido establecer refaciones sentimentales con el personal de estudiantes,

| auxitiares de policia en formacién y auxiliares de policia de la seguridad de la Unidag.

6. No estan permitido las manifestaciones de afecto con los estudiantes, auxiliares de policia
en formacién y de igual con el personal uniformado, ne uniformadao y auxiliares de policia
de |a seguridad de la unidad.

7. Se prohibe el cobro de los servicics no prestados durante el contrato, al personal de

| estudiantes, auxiliares de policia en formacion.

8. El arrendatario debera al finalizar e confrato devolver el inmueble, equipamiento y
utensilios entregados en éptimas condiciones, de acuerdo al inventario relac onado y a
responder por pérdidas o dafos cuando se demuestre su responsabilidad de los bienes
inventariados de propiedad de la Policia Nacional. asi como por los dafios o perjuicios
gue cauce a terceros.

9. E! arrendatario realizara fas reparaciones locativas a que haya lugar, canseguir o adquirir
el equipamiento y accesorios necesarios cuando las circunstancias lo ameriten, para lo

I cual deberd contar con previa autorizacion de la Direccién de la Escuela con concepto del
supervisor del contrato, asi mismo se compromete a no realizar obras ni modificaciones
estructurales sin autorizacion expresa.

10. NO esta permitide recibir visitas de personal ajeno a la institucién en el espacic de
arrendamiento.

11. El arrendatario se compromete a ejercer el control necesaric sobre la calidad del servicio

8 que ofrece generando las acciones necesarias para la oportuna y buena atencion no

generando congestion ni largas filas.
12. Responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre su responsabilidad de I0s bienes
| inventariados de propiedad de Ia Policia Nacional, asi como por los dafios o perjuicios
gue cauce a terceros,

13. Et arrendataric atendera las solicitudes de mejoramiento que le realice Ia Direccion de la
Escuela por diferentes razones de acuerdo a su servicio y a solucionarlas en los términos
que para el efecto se sefialen cuando sea del caso, asi como a facilitar y colaborar para la
realizaciéon de evalyaciones que se hagan del servicio {encuestas, entrevistas, buzén de
sugerencias etc.).

14. El arrendatario debera mantener las condiciones minimas de seguridad como los es

| asegurar los lugares que posean puerta con sus respectivas chapas de las cuales las

llaves las debera ef arrendatario.
15. En atencién al instructivo 024 (...) "LINEAMIENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO DE BINES INMUEBLES POR PARTE DE LA POLICIA NACIONAL
J ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD” (..) la Seccional de inteligencia
(SIPOL) de la jurisdiccion donde se ubica el bien o area arrendar debe realizar ios

coordinar con el jefe de seguridad instalaciones quien sera e responsable de proyectar
solicitud con firma de Ia direccion ante la especialidad de inteligencia policial.

16. El proponente se compromete a ejercer el control necesario sobre la calidad del servicio
que ofrece generando las acciones necesarias para la oportuna y buena atencion,

17. El proponente (arrendatario) ejercera el control necesario sobre !a calidad del servicio que
ofrece, generando la mejora continua y las acciones para la oportuna y buena atencion.

18. El proponente debera subsanar y acatar todas las observaciones en relacion a
situaciones de seguridad que puedan presentarse y generarse durante e tiempo de
gjecucion del presente contrato.

NOTA: El arrendatario debera devolver la infraestructura en perfecto estado al igual que cuando le
fue entregado el local, para lo cual debera hacer entrega al supervisor de contrato Mmediante acta
| {paredes, pisos, infraestructura en general)
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SEGURIDAD INSTALACIONES:
1.

El arrendatario debera mantener las condiciones minimas de seguridad como lo es asegurar los
lugares que posean puerta con sus respectivas chapas de las cuales las llaves las debera
manejar el administrador o personal designado por el arrendatario.

Debera en todo momento cumplir los requerimientos exigidos en relacién a la seguridad fisica
en las instalaciones de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez "Mayor General Manuel
José Lopez Gomez'.

[ CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y/O ELEMENTOS:
[ 1.
2.

El proponente debe vender producios y/o elementos de excelente calidad.
Ei proponente (arrendatario) se compromete a adquirir los productos y/o elementos en
sitios legalmente establecidos y reconocidos productos de primera calidad.

5.

1.

I OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO CON EL PERSONAL CONTRATADO PARA
\ PRESTAR EL SERVICIO:

El arrendatario debera cumplir las obligaciones laborales y las establecidas como patrono
en el del codigo sustantivo de trabajo, con el personal contratado por su cuenta y riesgo,
el cual sera a cargo exclusivo del arrendatario incluido los salarios, prestaciones, afiliacion
al sistema de seguridad social.

E| literal 11l del Instructivo No. 024 DIPON-DIRAF-70 del 14/09/2020 “Lineamientos
para suscribir contratos de arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la Policia
Nacional”, (..} Teniendo en cuenta que el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
mediante comunicacion oficial *202031400612321*, emitié concepto relacionado con
el aporte al Sistema de Seguridad Social, sobre una base del 40% facturado, por
parte de aquellas personas naturales que suscriban contratos de arrendamiento
con la Policia Nacional efectuando sus colizaciones mes vencido al Sistema de
Seguridad Social Integral, sobre una base minima del 40% def valor mensualizado del
canon de arrendamiento previsto en el contrato, sin incluir el Impuesto al Valor
Agregado (IVA).

Para los efectos enunciados, seré pertinente efectuar la imputacion de costos y
deducciones, siempre que se cumplan los criterios determinados en el artfculo 107 del
Estatuto Tributario.

El arrendatario se compromete & tener en forma permanente al personal que atendera el
servicio el cual debe estar calificado y cumplir con los requisitos de higiene, aseo,
organizaciéon y la atencion en forma cortés al personal que requiera de sus servicios
dentro del local.

Queda prohibido contratar a menores de edad.

E| arrendatario debera suministrar del personal a su cargo, la dotacion establecida por la
Ley, elementos de seguridad, uniformes e identificacion con un carné el cual deberan

portar en un lugar visible; al inicio del contrato se debera entregar al Supervisor del |

contrato.
El arrendatario se compromete a ejercer el control necesario sobre la calidad del servicio
que ofrece generando las acciones necesarias para la oportuna y buena atencion no
generando congestién ni largas filas.

l ' fT&'seo Y LIMPIEZA

1. E| arrendatario debera barrer y limpiar cuantas veces sea necesario, con el fin de
mantener en optimas condiciones el area arrendada y la zona comun con
disponibilidad de los elementos de aseo necesarios para la limpieza y buena
presentacion a la hora de recibir los alimentos tales como: jabdn, esponjillas, traperos,
escobas, desinfectantes y demas que se requieran.

2 E| arrendatario sera el directo responsable y asumira el manejo, control y disposicion

final de las basuras, gue genere durante el tiempo de gjecucion del presente proceso

de contratacién, para tal fin debera coordinar para que los residuos sean llevados al
centro de acopio en los horarios para recoleccion de estos residuos.
= COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

| De acuerdo con ei SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA POLICIA NACIONAL, el
| Arrendatario debera:

1 Asumir como su responsabilidad cualquier infraccion necesaria tramitar antes del
inicio del servicio.

2 E! establecimiento debe disponer de puntos ecoldgicos © contenedores y bolsas

apropiadas plenamente identificados, segun el codigo de colores establecidos con el

0s -
ER
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fin de realizar la separacion de los residuos aprovechables y peligrosos, teniendo en |
cuenta ios lineamientos establecidos en la Politica Ambiental de ia Policia Nacional,
Decreto 1076 del 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario
del sector Ambiente y desarrollo sostenible y el Decreto 1077 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad vy
Territoric” y en atencion a la Resolucion 2184 de 2019 “Por la cual se modifica la
Resolucion 668 de 2016 sobre el uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras
disposiciones’, asi:

PLASTICO, VIDRIO, | RESIDUGS NO
CARTON, PAPEL, = APROVECHABLES
METALES, MULTICAPA | (ORDINARIOS)

- BOLSA Y RECIPIENTE DE ‘ BOLSA Y RECIPIENTE  BOLSA Y RECIPIENTE DRE .
COLOR VERDE DE COLOR BANCO COLOR NEGRO

RESIDUOS ORGANICOS
APROVECHABLES

1 El lugar donde se almacenen los residuos estara debidamente sefializado, en perfecto
estado de limpieza y orden.

3. Atendiendo lo dispuesto en la resolucion 2184 del 2019, expedida por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible “Por ef cual se modifica la resolucién 668 de 2016,
sobre uso racional de bolsas plasticas ¥ se adoptan otras disposiciones” el
arrendatario deberd Eliminar el uso de las bolsas plasticas, como accion contundente
para el manejo de residuos y cuidado de los recursos naturales.

4. El arrendatario debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los
programas y campafias ambientales, asi como las demas exigencias que se
establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental, que contribuyan &l cumplimiento de
la Politica Ambiental y Objetivos Ambientales Institucionales, en todas las actividades

gue realice durante la prestacion del servicio dentro de ia Unidad.
5. El oferente debera presentar diligenciado y firmado en su oferta, con referencia
ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

' COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 de 2015 el arrendatario
debe cumplir con los siguientes reguerimientos:

laboral.
| ABOTE

'Presentar dentro de los 30 dias calendario siguientes |

| subcontratista en su actividad laboral,

REQUERIMIENTO |  EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO |
Realizar la afiliacion a EPS, AFP y ARL dentro de (08 5 | ]
dias habiles siguientes a Ia suscripcion del contrato.
El arrendataric se compremete a mantener dicha afiliacien
y aicance de cubrimiento del nivel de riesgo de
exposicion, durante toda la ejecucion de Iss actividades
objeto  del contrate a todos sus empleados
(independientemente de su forma de contratacion) que

‘estén involucrados en el desarrollo de las actividades

contratadas. Certificado afiliacion y planilla de pagos
en nivel de riesgo 5.
Nota: para la ejecucion del contrato el contratista debera l

entregar al supervisor del contrato para la firma del acta
de inicio, certificacion de afiliacion de EPS, AFP y ARL en
RIESGO 5, de sus empleados ya que independiente de la |
actividad a desempefiar se debe cafificar por el centro de
trabajo, para este caso la Escuela de Carabineros
Provincia de Vélez en la cual se realiza la actividad |

— _— — _— =

Presentar en la propuesta, certificacion firmada por ét
responsable del SG-8ST, que acompafiara la ejecucion
del contrato, indicando que autoriza la presentacion de
sus documenios a esta propuesta, juntc con la
certificacién de idoneidad (licencia vigente en SST Y Curso
de SG-SST de 50 horas), por un tecndlogo, profesional, o
profesionales con postgrado.

JCana firmada por el responsable SG-
S8T, indicando que autoriza la
presentacion de sus documentos a esta
propuesta, con copia de la licencia
vigente en SST y curse de SG-S5T de
50 horas.

Reglamento de higiene y seguridad
industrial  vigente firmade por el
representante legal.

a [a firma del contrato copia del regiamento de higiene
y seguridad industrial vigente que aplica e! contratista o
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« El oferente debera presentar diligenciado y firmado en su oferta el FORMULARIO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

i COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1 CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL:
‘ | Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el
contratista debe garantizar la preservacion de |a integridad y confidencialidad de {a
informacion institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por
| intermedio de terceros; en tal virtud ,adoptara todas las medidas que sean necesarias
I para impedir su duplicacién, sustraccion divuigacion, alteracién, ocultamiento o
utilizacién indebida y suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o
| reserva a que haya lugar.
1 2 No esta autorizado la toma de fotografias de instalaciones de la unidad y de personal
15 que labore o en su defecto estudiantes en redes sociales y/o paginas en internet.
l 3. En virtud del futuro contrato, el contratista seleccionado se obliga a no suministrar
informacion que obtenga o conozca con ocasién de la ejecucion del futuro contrato:
asi como sobre [os lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de su desarrollo.
I 4 E| oferente debera diligenciar y entregar en su propuesta el ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD el cual se encuentra inciuido en el presente estudio previo.
5. Una vez firmado el contrato el arrendatario en coordinacion con el supervisor del
| contrato, presentaran diligenciados por el arrendatario y empleados el formato
"DECLARAGCION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD
DE LA INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS", Cédigo: 1DT-FR-0016,
soportes que deberan reposar en el expediente del contrato.

|

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad del personal que desarroliara las actividades propias del
servicio al cliente, estos deberan contar con formacion y/o capacitacion et

16 o i g ,
I CARGO | FORMACION Y/O CAPACITACION ]
Contar con cursos y/o capacitacion en:
Atencion al Cliente * Servicio al cliente,

EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO (ARRENDATARIO):
| Ei futuro arrendatario debera demostrar experiencia respecto del servicio al cliente de acuerdo
'a la actividad que pretende ejecutar dentro de esta unidad policial, para lo cual debera
presentar maximo tres (3) certificaciones (certificaciones con empresas publicas o
17 |particulares), con concepto favorables donde se logre evidenciar una buena atencion al
consumidor y la debida satisfaccion de los compradores.

En caso dado que, e! interesado haya ejercido su actividad en forma independiente, ia
| experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Que el respectivo estudio previo, acta seleccion oferentes y demas documentos que hacen parte
de! proceso de contratacion, se podran observar y revisar en la pagina de Colombia Compra
Eficiente, en la plataforma transaccional SECOP I1.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Adelantar por modalidad de CONTRATACION DIRECTA — ARREN DAMIENTO DE
INMUEBLES ~ de conformidad con lo estabiecido en el articulo 2.2.1.2.1.4 .11, del decreto 1082 de
2015, el contrato para ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO CON UN AREA 10,87 M2
DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA PAPELERIA UBICADA EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ "MAYOR
GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ",

ARTICULO 2°: Téngase como parametros contractuales para el presente proceso de
arrendamiento, fa seleccion del oferente y estudio previo.

ARTICULO 3°. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 del 18 de enero de 2011 “por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o contencioso administrativo”.
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RESCOLUCION NUMERO 228 DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2023 HOJA No. 12,
"CONTINUACION RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACION DIRECTA
COMOC MODALIDAD DE SELECCION PARA CONTRATAR EL ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO
CON UN AREA 10,87 M2 DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA PAPELERIA UBICADA EN
LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ "MAYOR GENERAL
MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ". —~

ARTICULO 4°. Establecer |a oficina de contratos de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez
“Mayor General Manuel José Lépez Gémez” ubicada en la Vereda el Tun Tun, Finca Villa Elvia Km.
1 Via Vélez-Barbosa, como el lugar donde se podran consultar los estudios y documentos previos
del proceso o a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica {SECOP I,

ARTICULO 5°: Convocar a ias veedurias ciudadanas para que participen en el proceso del cual se
ordena su apertura.

ARTICULO 6°: Publicacion del presente acto administrative en la plataforma transaccicnal SECOP
I
ARTICULO 7°: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Vélez Santander,

Teniente Coronel NELVA GOMEZ SANCHEZ
Directora Escuela

Elaborada por S| Jorh Fredy Draz%
Analsta de Cantratos ]
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