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Santa Rosa - Bolívar, 20 de noviembre de 2023 

Señor: 
ADALBERTO ARROYO OROZCO 
Secretario General  
E. S. D. 
REF.: Solicitud de certificación  

Cordial saludo: 

Solicito a usted certificar si existe o no en la planta global de personal del MUNICIPIO, personal 
idóneo y suficiente que desarrolle las siguientes actividades: 

1. Desarrollar un proceso de capacitación que contribuya a profundizar, actualizar y fortalecer los 
conocimientos del talento humano adscrito a la secretaria de planeacion e infraestructura, frente a 
los aspectos y obligaciones de los servidores públicos que administran bienes del Estado, a 
presentar un informe a quienes lo sustituyan sobre los asuntos de su competencia que tuvieron 
asignados para el ejercicio de sus funciones, desarrollando las siguientes tematicas: 

a) Marco normativo aplicable. 

b) Informe de gestión y balance de resultados. 

c) Rendición de cuentas con dialogo social. 

d) Empalme con gestión de conocimiento. 

Nota: Durante el desarrollo tematico, se deberá utilizar estrategias prácticas, didácticas y de fácil 
aprendizaje que facilite la transmisión del conocimiento a largo plazo, entregando contenido de valor, 
utilizando metodologias como talleres practicos, utilizacion de cartillas, folletos, medios 
audiovisuales, metodologia participativa de expresion de casos, lluvia de ideas, entre otras. 

2. Realizar diagnóstico de saberes previos y posteriores a los actores participantes del proceso de 
capacitación. 

3. Entregar en medio digital y físico informe final, con registro fotografico y de asisencias, de la 
capacitación. 

Atentamente,  

 
 

MARIO JAVIER RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ 
Alcalde Municipal 
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