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PLANEACION ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS (PROCESO DE SELECCION DE ESAL
(ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO)

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual
(Ley 80 de 1993), y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015 se elabora el presente
documento de ESTUDIOS PREVIOS acompaiado de los documentos necesarios, con el fin de
adelantar la correspondiente contratacion, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

CAPITULO |. DESCRIPCION GENERAL

1.Banco de Proyectos BMPUO18SSYASO010

2. Fecha de elaboracion del 5 de febrero de 2018
estudio previo:

3. Nombre del funcionario que
diligencia el estudio previo NOHORA MYLEIMN ROJAS TORRES

4. Dependencia Solicitante:
Secretaria de Salud y Accién Social

5. Tipo de Contrato Prestacion de servicios PROCESO DE SELECCION DE
ESAL (ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

CAPITULO 2. DESCRIPCION TECNICA

6. Descripciéon de la Necesidad | Que el articulo 113 de la constitucién politica de Colombia,
establece que los diferentes dérganos del estado tienen
funciones separadas, pero colaboran arménicamente para
la realizacion de sus fines.

Que la constitucién politica de Colombia en su Art. 46
establece. El Estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proteccidon y la asistencia de las personas de la
tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y
comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso
de indigencia.”

Que la ley 361 de 1997, establece mecanismos de
integraciéon social de las personas con limitacion, determina
el conjunto de derechos de las personas en situacion de
discapacidad y establece intervenciones a nivel de
prevencién, educacion y rehabilitacién, integracion laboral,
bienestar social y accesibilidad para las personas con
discapacidad.

La Ley Estatutaria 1618 de 2013 tiene por objeto
garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos
de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de
medidas de inclusién, accién afirmativa y de ajustes
razonables y eliminando toda forma de discriminacion por
razén de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de
20009.

En el Plan de Desarrollo Municipal “Ubaté Activa 2016-
2019% dentro de las acciones contempladas se encuentra
la implementacion de la Politica Publica para las personas
diversamente habiles para el Municipio de Ubaté, creada
mediante Acuerdo No. 09 de 04 de Junio de 2014. Dentro
del Eje: Ubaté Socialmente Activa. Meta Resultado:
Garantizar al 40% de la poblacion en situacion de
discapacidad un plan de accibn en el marco de los
derechos y deberes, con participacion activa, de acuerdo a
la politica publica. Meta producto: Implementar a un 10 %,
la politica publica municipal de discapacidad.
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La discapacidad es un concepto que evoluciona y que
resulta de la interaccién entre las personas con deficiencias
y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

La educacion especial es un proceso integral de las
diferentes areas, donde se desenvuelven aquellas personas
gue no pueden seguir transitoria o permanentemente el
sistema educativo utilizando diferentes procesos de
entradas de informacién mas eficaces para la poblaciéon
objeto, eligiendo modalidades. Auditivas, visuales, tactiles o
cenestésicas o combinacion entre ellas, busca que los
jovenes se enfrenten a un oficio especifico, adquiriendo
destrezas necesarias para desempefarse en la vida diaria y
orienta sus acciones de mantenimiento y potencializacion
del movimiento y recuperacion de sus alteraciones y
rehabilitacion integral de las personas.

El Municipio cuenta con 699 personas en condicion de
discapacidad, segun registro de localizacion vy
caracterizacién del Ministerio de Salud y Proteccion Social;
el ente territorial comprometido con la poblacion vulnerable
adelanta lineas de accion que permitan a este tipo de
poblacion mejorar las condiciones de vida buscando
optimizar servicios asistenciales por diferentes profesionales
gue intervengan conforme a la necesidad de cada usuario
permitiendo el goce de una vida armoénica tanto para el
beneficiario como para la familia y su entorno, garantizando
los derechos fundamentales donde el respeto y dignidad
del ser humano, especialmente el de poblaciones
vulnerables cobre valor, considerando que el ser humano
nace como un individuo Unico e irrepetible con necesidades
de satisfacer potencialidades, habilidades y destrezas
particulares, que se desarrollaran en el transcurso de la vida
con la interaccion de otros seres humanos. Bajo este
esquema, se deben desarrollar programas que tengan como
objetivo la rehabilitacién/habilitacion de la persona,
fomentando oportunidades y experiencias para el
cumplimiento de estos logros, se conviertan en participes
activos para traducirse en autonomia e independencia de
acuerdo a los potenciales y necesidades.

Esta contratacion se encuentra prevista en el Banco de
Proyectos del Municipio, segun certificado
20180258430025 igualmente fue incorporado en el Plan
de Adquisiciones de esta vigencia.

En el Municipio de Ubaté, no existe personal de planta
suficiente, con conocimientos especificos y experiencia en
estos asuntos, que permita atender con celeridad vy
diligencia las diferentes gestiones que se deriven en el
tramite de los procedimientos

7. Descripcion del objeto a
contratar:

El Municipio de Ubaté, pretende satisfacer la necesidad
mencionada anteriormente mediante la suscripcién de un
Convenio para brindar atencion integral a nifios, niflas y
jovenes con discapacidad fisica sensorial 0 motora con un
equipo de profesionales de amplia experiencia, capacidad
humana y profesional garantizando una mejor calidad de
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| vida.
8. Especificaciones del Objeto a contratar:
8.1 Objeto del PR~ESTACIOL\I DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A
Contrato NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS EN

CONDICON CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS
ACORDES A LA REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL.

8.2 Codificacion CODIGO NOMBRE
bien o servicio X
UNSPSC UNSPSC:

Producto: Servicios de rehabilitacion especializados

86131904 para personas discapacitadas
8.3 Plazo de Cinco (05) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos
ejecucion del necesarios para su ejecucion.
Contrato
8.4 Lugar de Municipio de Ubaté.
ejecucion del
Contrato

8.5 Obligaciones | El contratista deberd cumplir con la siguientes obligaciones :
de la ESAL

’0

Suscribir con diligencia y cuidado el convenio de Cooperacion.

Cumplir a cabalidad con las clausulas en el establecidas.

Establecer y cumplir con un plan de trabajo y cronograma de

actividades.

+ Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones o en trabamientos tanto en el cumplimiento de
los requisitos de ejecucién como en el desarrollo del contrato.

« Presentar un informe mensual de actividades con registro fotografico

y anexos segun corresponda

*,

0’0

X3

*¢

« Entregar registro de las personas que asisten a las actividades
programadas.

« Estar afiliado a seguridad social en salud, pension y ARL para lo
cual deberd cotizar sobre el ingreso base de cotizacion que
corresponda al 40% del valor mensualizado del contrato y los pagos
y/o aportes los debera efectuar en las fechas que se indican en el
articulo primero del decreto 923 de 2017, por el cual se modifica el
Articulo 3.2.2.1. Plazos para la autoliquidacion y el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Para
fiscales del Decreto 780 de 2016.

% Apoyar las acciones que dentro de los planes, programas y
proyectos disponga la Secretaria de Salud, Accion Social y
Educacion.

+ Disefiar y desarrollar el Programa de Habilidades Sociales, liderado
por profesional en Psicologia, donde la poblacion en condicién de
discapacidad y las familias orienten comportamientos eficaces en
las relaciones interpersonales expresando: sentimientos, actitudes,
deseos, opiniones o derechos de un modo adecuado a la situacion
y respetando esas conductas en los demas.

+ Diseflar y desarrollar el Programa de habilidades y destrezas,
liderado por profesionales en terapia ocupacional y fisioterapia, con
el fin de adquirir o mejorar autonomia y diferentes habilidades, y/o
destrezas de caracter perceptual a nivel de: percepcioén tactil, visual,
vestibular, propioceptivo, motriz grueso, fino y de coordinacion
visomotora.

« El Programa de Pedagogia, es un proceso integral de las diferentes
areas donde se desenvuelven aquellas personas que no pueden
seguir transitoria o permanentemente el sistema educativo regular,
deber ser liderado y ejecutado por profesional en Educacion
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Especial

s A través de profesional en Fonoaudiologia, se llevara a cabo el
Programa de Comunicacion Verbal y Escrita, buscando utilizar los
diferentes procesos de entrada de informacién mas eficaces para la
poblacién objeto, eligiendo modalidades auditivas, visuales, tactiles
0 cinestésicas o combinaciones entre ellas, que contribuyan a un
mejor desempefio de los usuarios con esta dificultad.

% EIl programa de informética esta disefiado con el fin de permitirle a
ésta poblacion tener acceso a un medio tecnolégico moderno, que
permita potenciar capacidades, adquirir conocimiento en diversas
temas , por lo que se hace necesario que a través de un Equipo
interdisciplinario ( Educadora Especial, Psicologia, Terapia
Ocupacional, Fonoaudiologia) disefien y construyan herramientas
desde esta area que fortalezcan habilidades.

« El Programa de Acondicionamiento Fisico, liderado por Fisioterapia,
orienta las acciones al mantenimiento y potencializacion del
movimiento asi como a la prevencidon y recuperacion de sus
alteraciones y a la habilitacion y rehabilitacién integral de las
personas.

«» El Programa de Recreacion y Ludica, ofrece oportunidades para el
desarrollo motor, destrezas manuales y artisticas, como también
experiencias de vida en grupo, en términos de socializaciéon y
trabajo en equipo, desarrollado por Equipo interdisciplinario
(Educadora  Especial, Psicologia, Terapia  Ocupacional,
Fonoaudiologia).

+ Mediante el profesional en Terapia Ocupacional, se encargara de
liderar y direccionar actividades con el &area pre vocacional,
buscando que los jévenes mayores de 14 afios tengan el
enfrentamiento técnico en un oficio especifico, adquiriendo poco a
poco las destrezas necesarias para desempefarse en una actividad.
Llevando a cabo talleres de Papel Reciclado, Tarjeteria,
Chocolateria, Sellamiento de Bolsas.

+ Bajo la coordinacién de una direccién y equipo interdisciplinario, se
desarrollara el programa Escuela para Padres, como un proceso
educativo permanente que busca ofrecer a los padres de familia
oportunidades de participaciébn en el conocimiento de la realidad
familiar, provocando cambios de actitudes frente a la problemética
familiar y social.

«» Participar activamente en capacitaciones y de orden nacional,
departamental y municipal, que cooperando con el fortalecimiento de
acciones que permitan mejorar las condiciones de vida de la
poblacién con discapacidad y el nlcleo familiar. Asi mismo, realizar
gestion que permita la transformacién de realidades de las personas
con discapacidad

8.6. Plazo de Seréa dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del Contrato,

Liquidacion del |de acuerdo a lo estipulado en la ley 1150 de 2007 y sus decretos

Contrato reglamentarios. Para este efecto el contratista deberd mantener vigente
los amparos requeridos.

8.7. Para la presente contratacion, se debe tener en cuenta los siguientes

Fundamentos argumentos juridicos, que soportan la modalidad de seleccion:

Juridicos de la
modalidad de
seleccion:

ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u érganos del poder publico podra
decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
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reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

Por su parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, “Por la cual se por la cual
se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades
del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15
y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”, establecié lo siguiente, en relacién con la posibilidad de que
las entidades estatales puedan asociarse con personas juridicas
particulares:

“Articulo  96°.- Constitucibn de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacién de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto
de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes. (...)" De igual manera el Decreto
092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del
articulo 355 de la constitucién politica”, contemplé en su articulo 5° una
regla especial para la celebracién de PROCESO DE SELECCION DE ESAL
convenios de asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para
desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales, la
cual dispone: “Articulo 5: Asociacion con entidades privadas sin animo de
lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de
lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser
propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a
una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad
y justificar los criterios para tal seleccién. (...) Negrilla fuera de texto.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que el convenio requerido, es el de
Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro, aunado a la previa
verificacion por parte del Instituto de que no existen manifestaciones de
intencion de ninguna ESAL para efectuar aporte superior al 30% el valor
total del convenio, EL Municipio sujetara el presente convenio de
Asociacion a competencia, tal y como lo indica el articulo arriba transcrito.

También es importante destacar la claridad que trae consigo el inciso final
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del aludido articulo cuando expresa que dichos convenios de asociacién
son diferentes de los contratos referidos en el articulo 2° del Decreto 092 de
2017, de manera que, el proceso que se desarrolle en la obtencién del
convenio de asociacion previsto en el presente documento, se regiré por el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5 al 8 del Decreto 092 de
2017.

Aunado a lo anterior la “Guia para la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad” expedida por Colombia
Compra Eficiente, en su capitulo VI, resalta el ambito de aplicacién del
articulo 5° del Decreto 092 de 2017, diferencidndolo de los demas articulos
del mencionado decreto, permitiendo a la entidad, establecer de manera
auténoma los términos de la seleccién que debiere crear (en caso de tener
gue acudir a una convocatoria) al igual que los criterios que utilizara para el
efecto. Corolario lo anterior, en el presente documento, la entidad ha
decidido establecer criterios de seleccién acordes y proporcionales con el
objeto, plazo de ejecucidn, finalidades, obligaciones y aportes del convenio
de asociacion que se pretende suscribir.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con
la ley colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes.

Por todo lo anterior, el régimen juridico aplicable al presente proceso de
seleccion y del CONVENIO a suscribir como resultado del mismo, estaran
sometidos al contenido del pliego de convocatoria, a la legislacion y
jurisdiccién colombiana y se rigen por los articulos 5° al 8° del Decreto 092
de 2017 y a las normas generales aplicables a la contratacién publica.

Asi mismo, el proceso se sujetarA a lo dispuesto en el pliego de
convocatoria y a las adendas al mismo expedidas durante el desarrollo del
proceso. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se
aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes.

Si existiera contradiccion entre el presente pliego y la ley, primara lo
establecido en la ley.

Cuando se llegaren a presentar vacios en el pliego de convocatoria, éstos
se supliran con el Estatuto General de Contratacion y Decretos
Reglamentarios, y si los vacios contindan, éstos se suplirdn con las normas
del Cédigo de Comercio y Cadigo Civil.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal “Ubaté Activa 2016-2019 se
encuentra el siguiente programa.
Meta

Cadigo de Valor
cuenta

2431409001-21601

Implementar a un 10 %, la $ 44.800.000.00

politica publica municipal de
discapacidad.

8.8. Supervision:

Dependencia: | Secretaria de Salud y Accién Social

CAPITULO IIl: DESCRIPCION FINANCIERA

9. Existe disponibilidad | Valor:  Cuarenta y | Fecha de terminacién de la
Certificad | presupuestal cuatro millones | Vigencia:
o de (si) N°2018000139 ochocientos pesos | 31-12 - 2018
disponibili m/cte.
dad ($44.800.000.00).
presupues
tal (CDP)
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9.1.
Soporte El proponente debera presentar minimo tres (3) Certificaciones y/o copia del
técnicoy contrato, y/o aceptacion de la oferta, o del acta de Liquidacion, con objeto atencion
econdémic | en rehabilitacion y educacion especial, la cual debe como minimo contener:
o del valor
estimado » Objeto del contrato
del » Numero del contrato
Contrato » Entidad Contratante
» Lafecha de iniciacion del contrato.
» Lafecha de terminacion del contrato.
» Valor total del contrato incluyendo adiciones.
» El valor total facturado del contrato.
9.2. CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE (%
Presupues | 44.800.000).
to Oficial Los pagos realizados al contratista se haran en Cinco mensualidades cada una
($)y forma | por valor de (OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS
de pago ($8.960.000) Una vez entregado por parte del proponente, el informe
correspondiente a la ejecucién del convenio donde se evidencie las obligaciones
ejecutadas, registro fotografico, anexos segun corresponda, certificado de
parafiscales, aprobado por el supervisor y acta de satisfaccion por el supervisor del
contrato.
CAPITULO IV: DESCRIPCION FINAL
10. PERFIL.
Criterios Entidad sin animo de lucro con personeria juridica, idoneidad, capacidad operativa,
para y experiencia en el manejo y prestacion de servicio para la rehabilitacion y
selecciona | educacién especial de personas con discapacidad en el Municipio
r la oferta
mas Estudios.
favorable | No aplica
Experiencia
Se debe acreditar experiencia especifica de conformidad con el objeto establecido,
en el sector publico tal y como se manifesté anteriormente
11. DEFINICION DE RIESGO: El Municipio de Ubaté; entiende por RIESGO cualquier
Tipificaci6 | posibilidad de afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucién del Contrato, o
n, perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a
estimacié | funcionarios , Terceros o cualquier otro ser humano en su integridad, salud fisica y
ny mental.
ﬁs&gr}gglo El suceso que prevé el riesgo debe tener relacion directa de la ejecucion del
riesgos convenio para que sea asumido como un riesgo del actual proceso
previsible | CONSOLIDACION DEL RIESGO, ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION
s que DE LOS RIESGOS.
pueden Riesgos de caracter juridico: Las condiciones juridicas del Contrato se encuentran
afec_tgr ?I regidas por cuatro aéreas bien diferenciadas. El régimen de Contratacion Estatal,
equm,brl_o el Régimen Laboral (toda vez que el Contrato utilice para su ejecucion la
ecc(I)nIomlc prestaciéon principalmente con su recurso humano). En este numeral se tipifican los
(():or?trato riesgos que detecten cada régimen. Riesgos del Régimen de Contratacion Estatal,

Riesgos por cambio del Régimen de Contrataciéon que afecte el Contrato y las
condiciones pactadas en él.

TIPIFICACION: Toda norma de obligatorio cumplimiento para el Municipio de
Ubaté que modifique las condiciones pactadas en el Contrato, sobre todo en
cuanto a las clausulas que tienen obligaciones del Contrato, seran introducidas al
Contrato, sin que medie negociacion alguna con él; toda vez que el Municipio de
Ubaté no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio
cumplimiento.

ASIGNACION: Este riesgo y sus consecuencias serdn asumidos en su totalidad
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por el Cooperante. En caso de que afecte el equilibrio econémico del Contrato
seran objeto de modificacién de las condiciones econémicas siempre y cuando la
afectacion supere el porcentaje de Administracion y Operacion incluido en la oferta
econdmica. La carta de la prueba que le corresponde, en este caso es particular, al
ejecutor del Contrato, por ser la parte afectada.

MEDIDAS CAUTELARES: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los
cambios normativos que afecten la ejecucion de los Contratos suscritos por el
Municipio de Ubaté y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar. Para
el andlisis del valor del desequilibrio econémico, de ser necesario, la entidad podra
CONVENIR los peritos que considere necesario y que informen con exactitud el
valor real de tal desequilibrio.

RIESGO DE CARACTER TECNICO: Se considera riesgo de caracter técnico,
aguellos contemplados por la aplicacién de conocimientos y maquinaria especifica
para la prestacion del servicio. Por ejemplo Riesgos Humanos.

RIESGOS HUMANOS POR ACCIDENTE LABORAL SIN PERJUICIO A
TERCEROS:

TIPIFICACION: Cuando se produzca un accidente durante la prestacion del
servicio que efectué uUnicamente al personal del Contrato por ocasién de la
prestacion del servicio.

ASIGNACION: Sera responsabilidad y competencia total y absoluta del cooperante
asegurar a su personal por accidentes laborales e la prestacion del servicio.

MEDIDAS CAUTELARES:
El cumplimiento de esta obligacion sera vigilada por la supervision del Contrato.
RIESGOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO:

TIPIFICACION: Cuando el Contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la
voluntad del Municipio de Ubaté; le informara al cooperante y se le notificara del
acto administrativo que suspenda el Contrato el cual debera indicar con claridad
las causas exodgenas y la fecha de reanudacion del mismo.

ASIGNACION: Sera responsabilidad del Municipio de Ubaté los perjuicios que se
pudieran causar al cooperante por la suspension del contrato si ellas no median
justas causas no imputables a la entidad de lo contrario, el departamento no sera
responsable por la suspensién del Contrato ni perjuicios que causen con ellos.

MEDIDAS CAUTELARES: No se prevén ninguna que pueda mitigar los efectos
toda vez que las causas deben ser imprevisibles e irresistibles al Municipio de
Ubaté.

MATRIZ DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGO PREVISIBLES PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Numero de riesgos a 12
estimar
Valor del contrato s
44.800.000,00
Total estimacion del $
riesgo 24.926.720,00
item Ri Participacion
G;segrgl Detalle del riesgo Probabilidad | Impacts Estimacié Asignacion
item
Contratista | Contratante
1| Econémico | Alleraciones en latasa Bajo Bao | § 54208000 |  121% 100%
de cambio
2 | Econémico | Incremento injustificado Bajo Medio- | ¢ 427680000 |  285% 100%
de la inflacion Bajo
Sociales o Actos de terrorismo por Medio-
3 " fallas en el sistema de Bajo . $ 1.276.800,00 2,85% 100%
Politicos P Bajo
vigilancia y control
Sociales o Actividad proselitista 0 . Medio- o o
4 Politicos huelgas, protestas Bajo Bajo $ 1276.800,00 285% 100%
5| Financiero | Sonsecucionde Medio-Ato | Medo [ s 987840000 |  22.0% 100%
financiacion Alto S '
6 | Financiero | Condiciones financieras |-\ o gy [ Medio- | o 5 u3a04000 | 12,13% 100%
de los recursos a obtener Alto e '
P
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Medio-
Bajo

Demora en tramite y

pago de cuentas § 1.276.800,00

7 | Financiero Bajo 2,85% 100%

Cambios en la
reglamentacion en
materia de impuestos y
todo tipo de tributos

8 | Regulatorio Bajo Bajo $  542.080,00 1,21% 100%

9 Dela Lluvias intensas Medio-Alto Bajo $

naturaleza 1.796.480,00 100%

4,01%

10 Dela Incendios forestales Bajo Bajo $

naturaleza 542.080,00 1.21% 100%

1 Dela Movimientos geoldgicos Bajo Bajo $

9
naturaleza 542.080,00 100%

1.21%

Eventuales fallos en $

o Bajo Bajo 100%
comunicaciones

12 | Tecnolégicos 542.080,00 1,21%

12. Con el fin de garantizar y asegurar acciones especificas y concretas , se tendra en
Criterios cuenta, el personal ofrecido:
de ' . L .
Evaluaci6 Con el fin de garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las
n personas con discapacidad, se tendra en cuenta, el personal ofrecido:
PROFESIONAL EXPERIENCIA
. 1 afio en atencién a Persona con
Director(a) . X
discapacidad
. . 1 afio en atencién a Persona con
Fisioterapia . -
discapacidad
. . 1 afio en atencion a Persona con
Psicologia ) ;
discapacidad
: 1 afio en atencion a Persona con
Educadora Especial ) ;
discapacidad
. . 1 afio en atencion a Persona con
Terapia Ocupacional ) ;
discapacidad
. . 1 afio en atencion a Persona con
Fonoaudiologia ) ;
discapacidad
Para el Municipio es importante tener en cuenta los ofrecimientos adicionales, pues
ellas representan ventajas cuantificables en términos monetarios, por tal motivo
calificara un ofrecimiento adicional asi:
Se ofrecera transporte a los usuarios con discapacidad estableciendo paraderos
especificos que los direccionen hasta el lugar de ejecucion del programa y
viceversa.
Se ofrecera material de aprendizaje (libros) para que cada usuario disponga de
uno de ellos como fortalecimiento al trabajo diario
13. Teniendo en cuenta la cuantia a contratar, se exigiran garantias, conforme a lo
Analisis previsto en el ultimo inciso final del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007.
de
la La entidad seleccionada se obliga dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
exigencia | del perfeccionamiento del contrato a constituir a favor de MUNICIPIO la garantia
de para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, que ampare los siguientes
Garantia. | riegos:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: El contratista debe presentar una garantia de
cumplimiento de las obligaciones derivadas del Convenio, a favor del Municipio de Ubaté,
con los siguientes amparos.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
El contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor
de El Municipio de Ubaté, por un valor de equivalente a doscientos salarios minimos
mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicion de la pdliza. La
vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato.
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas
del Contrato, a favor del Municipio de Ubaté, con los siguientes amparos:

Tabla - Suficienciay vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento

AMPARO | CUANTIA VIGENCIA
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Cumplimiento 10% del valor del contrato. Plazo + 6
meses

Pago de salarios y prestaciones | 10% del valor del contrato. Plazo + 3

sociales. anos.

Responsabilidad civil | 200 salarios minimos mensuales | Plazo.

extracontractual. legales vigentes.

14.

comercial

Acuerdo La presente contratacién no esta cobijada por un Acuerdo comercial

Dado en Ubaté, a los cinco (5) dias del mes de febrero de 2018.

ORIGINAL FIRMADO

Dra. NOHORA M. ROJAS TORRES
Secretaria de Salud y Accién Social
Municipio de Ubaté

Elaboro: Ruth Rocha
Reviso: Martha Carrillo/ Dra.
Nohora Rojas/ Area juridica
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