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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2023

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5184343

Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No 5184343 del afio 2023

ANDREA MILENA GRANADOS ARANGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.129.579.884
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor de
(2.626.946). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de

Ahorros No. 40017750797 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 22 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar Servicios Profesionales como Instructor para Impartir Formacién Profesional
Titulada y Complementaria en el area de Seguridad Y Salud Ocupacional de acuerdo a la

programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 ORIENTAR PROCESOS ORIENTAR FORMACION LISTAS DE ASISTENCIA -

FORMATIVOS

PROFESIONAL INTEGRAL A
LOS GRUPOS ASIGNADOS
POR LA COORDINACION

HORARIOS DE CLASE

2 APOYAR EN LA GESTION DE LA APOYO A LA INFORMES ENVIADOS A
FORMACION A LA COORDINACION SUPERVISOR DE
COORDINACION ACADEMICA ACADEMICA METALMECANICA
EN SUS DIFERENTES PROCESOS.

3 EVALUAR RUTA DE EVALUAR RUTA DE REPORTE DE JUICIOS

APRENDIZAJE APRENDIZAJE DE GRUPOS
COMPLEMENTARIOS Y

FORMACION TITULADA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9459867209 de la planilla Aportes en linea, periodo noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ANDREA MILENA GRANADOS ARANGO
Contratista

C.C. No. 1.129.579.884
Recibi a satisfaccion:

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 5184343 de 2023

Coordinador de Metalmecanica
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INFORME MENSUAL EJECUCION DICIEMBRE

Evaluacion de fichas Complementaria
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CC 1044602168 JESUS DAVID CARRASCAL FERIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje ~
Tl 1044615535 HANER ENRIQUE BELENQ NORIEGA Formacion
TR 2T CC 1042453229 MARIA ANGELICA FERRER MERCADO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1140800129 ANDREA CAROLINA LEDESHA ARROYO Formacion
o ) T 1043871617 YULIBETH PAOLA QUIROZ FONSECA Formacion
Reconccimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1010152791 JONSTINE DAVID CUADRADC VERBEL Formacion
T CC 1042458434 JORGE DAVID VERGARA MALDONADO Formacion
BIEVIcE CC 1129509405 NAYELYS TATIANA SALAS GAMARRA Formacion
Reportes < CC 1143166567 DAGO ANTONIO PERIA GOMEZ Formacion
Tl 1044614121 JARITH NICOLL SERRANO RUIZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
CC 1001854629 MARIA ALEJANDRA PULGAR OROZCO Formacion
Complementaria Virtual S CC 1007236827 YELITHZA PACLA VILLARREAL POLO Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢ CC 1007893627 JHOSSUAN DAVID CARRILLO DIAZ Formacion
CC 1151469854 ENMANUEL DAVID CHACON DE LEON Formacion
6 i <
ZiSs ScpisBubshies CC 1043436258 ANDERSON DAVID TORREGROZA CARABALLO Formacion
[Z Gestién de Tiempos < CC 1143254487 EDUARDO LUIS ALVAREZ ORDOFIEZ Formacion
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2 Fecha del Reporte: 1171272023
5 |Ficha de Caracterizacion: 2863427
4 |Cogigo: "02000072
5 Version: 3
g |Denominacion: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTIOM DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN BJECUCION
3 Fecha Inicio: 09/10/2023
g [Fecha 1112/2023
4p Medalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO
12 Centro de Formaci 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
13 Tipo de D Nimero de D Nombre [Apellidos Estado Competencia
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CC 1047239652 ISAIAS DE JESUS MENDEZ GARCIA Farmacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1042852672 CRISTIAN ANDRES. HOYOS ARIZA Farmacion
Err e D 711044613384 NATALY LORENA BOLARC GUTIERREZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1129506135 JUAN MIGUEL ECHEVERRIHOYOS Farmacion
TI 1130267281 KEREN DANIELA MENDIVIL HERRERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1002210611 BREINER ANDRES MIRANDA PERALTA Formacion
T I e TR CC 1007372569 ALVARO JOSE ACOSTA LOPEZ Formacion
BRvies GG 1044210250 BORIS MANUEL RADA DAZA Formacion
Reportes < CC 1047509241 SEBASTIAN DE JESUS GOMEZ JIMENEZ Formacion
CC 1151473092 FABIOLA URDANETA PRENTT Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
CC 1002023855 VALERY ALEXANDRA HERNANDEZ RICO Formacion
Complementaria Virtual < CC 1002236193 BRIGITE PAOLA GUTIERREZ SOBRINO Formacion
Eventos de Divuigacion Tecnologica < TI 1041692751 MARIA JOSE ROBLES LOZANOG Farmacion
CC 1001385962 LUIS MIGUEL ROMERO CANTILLO Farmacion
. . a
[} == CC 1007457998 JORGELUIS OCHOA PEREZ Formacion
@ Gestion de Tiempos < CC 1129501644 FRANKLIN STALIN MENDEZ CANO Formacion
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o - , 14 - Colombia- ~-a186;

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Formacion




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion

Chgigo
Version:

Denominacicn:

Esado de a Ficha de Caractrizacign:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacin:
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1

ASEGURAMENTO NETROLOGICO INDUSTRIAL

ENEJECUCION
(2102023
S
PRESENCIAL

Regiona! 8- REGIONAL ATLANTICO
Centro de Formacion: 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Tipo de Documen , |Nimero de Documen , INombre ,‘Ape\hdns Tesado ,‘Cnmpelenma y|Resultado de Aprendizaje  Wuicio e Evaluacidn [y|Funcionario que regiso el jicio evaluatvo
¢ 1042483081 ARVELIS DEL CARMEN IGUETTE SARMIENTO ENFORMACION (37799 APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y (573460 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL [POR EVALUR
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLIICAS DE LOS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
IORGANZACIONALES Y LA NORMATIVDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
icc 1042463031 MARVELIS DEL CARMEN IGUETTE SARMENTO ENFORMACON  [37799- APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y (579461 REALIZAR SEGUMEENTO Y ACONPARAMENTO AL DESARROLLO”[POREVALUAR
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS FU\NES Y PROGRANAS AVBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
lcc 1042463031 MARVELIS DEL CARMEN IGUETTE SARMENTO ENFORMACION {37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURDADY 579462 \MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
COIY) CPW1L (O 0 ANEC ¥ ODVADNNIAG CCTHQICANNC DD
lcc 1042463031 MARVELIS DEL CARMEN IGUETTE SARMENTO ENFORMACION {37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y (579463 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD POR EVALUAR
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBEENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
IORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1052081964 OISES DAVD IGARCIA JMENEZ ENFORMACION (37799 APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBEENTAL, SEGURIDAD Y (573460 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL [POR EVALUR
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLIICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
IORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1052081964 MOISES DAVID IGARCIA JMENEZ ENFORMACON  [37799- APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y (579461 REALIZAR SEGUMENTO Y ACONPARAMENTO AL DESARROLLO”[POREVALUAR
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS PDLITICAS DF LOS PLANES Y PROGRAVAS AMBIENTALES Y SST, SEGIN EL AREA
e nceguociin
cc 105208194 MOISES DAVID IGARCIA JMENEZ ENFORMACION {37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y 579462 - MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
\CUCON (W1 0C 01 MIEC Y DONDINING COTIDICANAC DD 4
cc 105208194 MOISES DAVID IGARCIA JMENEZ ENFORMACION {37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y (579463 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD POR EVALUAR
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
IORGANIZACIONALES Y LA NORMATVIDAD VIGENTE. [DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
¢ 1143255917 [YHONATAN ETEVIN LOPEZ ZAVBRANO ENFORMACON (37799 APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBEENTAL, SEGURIDAD Y (573460 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL [POR EVALUR
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS DE LOS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
IORGANZACIONALES Y LA NORMATIVDAD VIGENTE. ENFERIEDADES LABORALES ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1143055917 YHONATAN ETEVIN LOPEZ ZABRANO ENFORMACON  [377%9- APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y (579461 REALIZAR SEGUMENTO Y ACONPARAMENTO AL DESARROLLO”[POREVALUAR
ISALUD EN'EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS PDLITICAS D LOS PLANES Y PROGRAMAS AVBENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
e ncepuociin
cc 1143055017 YHONATAN ETEVIN LOPEZ ZABRANO ENFORMACION {37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y (579462 - MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
CONY) CPW1L 0 0 ANEC ¥ ODVADINING CCTHQICANC DD
lcc 1143055017 YHONATAN ETEVIN LOPEZ ZABRANO ENFORMACION {37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y (579463 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD POR EVALUAR
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
IORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO ENEL

Por evaluar:

YHONATAN ETEVIN LOPEZ ZAMBRANO: Activar ruta de prevencion de la desercion.

MOISES DAVID GARCIA JIMENEZ: Paso retiro voluntario

MARVELIS DEL CARMEN GUETTE SARMIENTO: Inasistencia. Se encuentra en estado de embarazo.
Se recomienda solicitar aplazamiento.
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CC 1047361754 OMAR JOSE GARIZABALO BOCANEGRA Formacion
(m} CC 8801162 OSCAR EMIRO WONG ALTAHONA Formacion
(m} CC 72054827 ARISTIDES MANUEL MACARENO TAMARA Formacion
O CC 8572373 ARISTOTELES JOSE SARMIENTO MORALES Formacion
CC 72126577 JAR GARCES RINCON Formacion
(m} CC 1048330705 JOSSUAR ARIEL. LAZARO SANDOVAL Formacion
CC 1042450915 JUAN CARLOS GONZALEZ JIMENEZ Formacion
CC 1042446355 RHALFY ANDRES MIEBLES TORRES Formacion
CC 72165140 ROBINSON DE JESUS OLIVO CAMPUZANO Formacion

Resultado de
aprendizaje*

Juicio Evaluativo®

Guardar | | Cancelar
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Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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Tipo de Documenr, [Nimero de Documenr . Nombre ~ [Apellidos . [Estado Competencia K Resultado de Aprendizaje JJumio e Evaluacion K
C 1002235638 WILMER ANDRES RICO OVIEDO ENFORMACION (35047 - TRAZAR Y CORTAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) 80433 - PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES, POREVALUAR
(CONFORME A ESPECFICACIONES DE DISERO. CONSUMBLES Y PUESTO DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMENTOS,
AARMACOE CEALIDINAD Y DEAAMEIN AMDICAITAL
C 1042443469 DANOBIS DE JESUS MELQUZO DIAZ ENFORVACION (35047 TRAZAR Y CORTAR PRODUCTOS METALICOS (PLATIVA) 480433 - PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES, POREVALUAR
(CONFORME A ESPECFICACIONES DE DISENO. CONSUMBLES Y PUESTO DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMENTOS,
~ AARMACAE CEALIDINARY DEAANCIO AMRICATAL
C 1045693229 JARO ANDRES ALVAREZ GARAY ENFORMACION (36047~ TRAZAR Y CORTAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) 480433 - PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERILES, POREVALUAR
(CONFORME A ESPECFICACIONES DE DISERO. CONSUMBLES Y PUESTO DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMENTOS,
AARMAC AL CEALIDINARY DEAIANCIN AVDICAITAL
C 1046818459 IARMANDO LUIS POLOALBOR ENFORVACION {35047 TRAZAR Y CORTAR PRODUCTOS METALICOS (PLATIVA) 480433 - PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERILES, POREVALUAR
(CONFORME A ESPECFICACIONES DE DSERO. CONSUMBLES Y PUESTO DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMENTOS,
- AODMAC DE CEALIDIDAD Y NC MAMEIN AMDICAITAL
cC 1048293063 JOHAN ENRIQUE NARVAEZ ARAUIO ENFORMACION (35047 - TRAZAR Y CORTAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) 480433 - PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES, POREVALUAR
(CONFORME A ESPECFICACIONES DE DISER0. CONSUMBLES Y PUESTO DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMENTOS,
- AADMACAC CEALIDINARY DEAIANCIN AVDICATAL
C 1048330705 JOSSUAR AREEL LAZARO SANDOVAL ENFORMACION (35047~ TRAZAR Y CORTAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) 80433 - PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES, POREVALUAR
(CONFORME A ESPECFICACIONES DE DISERO. CONSUMBLES Y PUESTO DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMENTOS,
AARMACOE CEALIDINAD Y DEAIAMEIN AMDICAITAL
CC 1065661253 ENILIO ANDRES (CORTINA PEREZ ENFORVACION {35047 TRAZAR Y CORTAR PRODUCTOS METALICOS (PLATIVA) 480433 - PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES, POREVALUAR
(CONFORME A ESPECFICACIONES DE DISENO. CONSUMBLES Y PUESTO DE TRABAJO SEGUN PROCEDMENTOS,
- . AARMAC AL CEALIDINARY DEAANCIO AMRICATAL
C 10883242 FABER EDUARDO (CUELLO ZUNIGA ENFORMACION (36047~ TRAZAR Y CORTAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) 480433 - PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERILES, POREVALUAR
(CONFORME A ESPECIICACIONES DE DISERO. CONSUMBLES Y PUESTO DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMENTOS,
AARMAC AL CEALIDINARY DEAIANCIN ADICAITAL
C 054801 [ARISTIDES MANUEL MACARENO TAVARA ENFORVACION {35047 TRAZAR Y CORTAR PRODUCTOS METALICOS (PLATIVA) 480433 - PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERILES, POREVALUAR
(CONFORME A ESPECFICACIONES DE DSERO. CONSUMBLES Y PUESTO DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMENTOS,
- AORLAC DL CEALIDINAR Y DEAANCIO AMRICATAL
cC 1205028 JOEL SEGUNDO [CORONADO MANOTAS ENFORMACION (35047 - TRAZAR Y CORTAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) 480433 - PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES, POREVALUAR
(CONFORME A ESPECFICACIONES DE DISERO. CONSUMBLES Y PUESTO DE TRABAJ0 SEGUN PROCEDIMENTOS,
- AARMACAE CEALIDINARY DEAIANCIN AVMDICATAL
C 724109 JAVER ENRIQUE (CANTILLO PEREZ ENFORMACION (35047~ TRAZAR Y CORTAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) 80433 - PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES, POREVALUAR
(CONFORME A ESPECFICACIONES DE DSERO. CONSUMBLES Y PUESTO DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMENTOS,
AARMACOE CEALIDINAD Y DEAAMEIN AMDICAITAL
C 1291250 LEONARD ANTONIO PALLARES RESTREPO ENFORVACION (35047 TRAZAR Y CORTAR PRODUCTOS METALICOS (PLATIVA) 480433 - PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES, POREVALUAR
CONFORME A ESPECFICACIONES DE DSERO. CONSUMBLES Y PUESTO DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMENTOS,
. AQRMAC AL CEALIDINARY DEAANCIO AMRICATAL
C 7231404 DAGOBERTO BARRAZA DAZ ENFORMACION (36047~ TRAZAR Y CORTAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) 480433 - PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERILES, POREVALUAR
(CONFORME A ESPECIICACIONES DE DISERO. CONSUMBLES Y PUESTO DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMENTOS,
AARMAC AL CEALIDINARY DEAIANCIN AMDICAITAL
C 8572373 IARISTOTELES JOSE SARMENTO MORALES ENFORVACION {35047 TRAZAR Y CORTAR PRODUCTOS METALICOS (PLATIVA) 480433 - PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERILES, POREVALUAR
(CONFORME A ESPECFICACIONES DE DISERO. CONSUMBLES Y PUESTO DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMENTOS,
- AORMAC DL CEALIDINAR Y DEAANCIO AMRIEATAL
cC 8301163 0SCAREMRO \ONG ALTAHONA ENFORMACION (35047 - TRAZAR Y CORTAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) 480433 - PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES, POREVALUAR
(CONFORME A ESPECFICACIONES DE DISERO. CONSUMBLES Y PUESTO DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMENTOS,
AARMAC AL CEALIDINARY DEAIANCIN AVDICATAL




Por evaluar:

e  Wilmer Andrés Rico Oviedo

e Jairo Andrés Alvarez Garay

e Armando Luis Polo Albor

e Johan Enrique Narvaez Araujo

e Jossuar Ariel Lazaro Sandoval

e Emilio Andrés Cortina Pérez

e Joel Segundo Coronado Manotas

e Javier Enrique Cantillo Pérez

e Leonard Antonio Pallares Restrepo
e Dagoberto Barraza Diaz

e Aristételes JoséSarmiento Morales
e Oscar Emiro Wong Altahona

Estos aprendices iniciaran plan de mejoramiento debido a que no han entregado ninguna evidencia
durante la formacion.

3 aprendices no estan asistiendo a la formacion debido a turnos de trabajo extensos que no
le permiten asistir, solicitan aplazamiento.

- Faber Cuello
- Aristides Macarena

- Danobis Melquizo
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APOYO A LA COORDINACION

- Seguimiento a indicaron de ejecucion de la formacidn profesional en Compromiso
- Revisidn de fichas IV Trimestre

- Revisidn casos de migracion.

- Informe Evaluacion de programa

- Respuestas Onbase

- Actos académicos



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA MILENA GRANADOS ARANGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2883605 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2853369 - TRAZADO, CORTE Y ARMADO EN LAMINAS, PERFILES Y
DE APRENDIZAJE: TUBERIAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONFORMAR Y ARMAR LAMINAS, PERFILES Y TUBOS EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS METALICOS CONFORME A
ESPECIFICACIONES DE FABRICACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAZAR Y CORTAR PRODUCTOS METALICO~S (PLATINA)
CONFORME A ESPECIFICACIONES DE DISENO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES, CONSUMIBLES Y PUESTO DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS, NORMAS
DE SEGURIDAD Y DE MANEJO AMBIENTAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2823714 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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AREA DE DESEMPERO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

Calibrar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar necesidades metrolégicas de acuerdo con
requerimientos y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/12/23 8:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manipular items de acuerdo con la documentacién técnica

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
procedimientos de medicion

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

12/12/23 8:32

Page 4 of 6




IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Verificar condiciones metrologicas segun procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
normativa técnica

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 2863427 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2863430 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2023 11/12/2023 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: ANDREA MILENA GRANADOS ARANGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

12/12/23 8:32 Page 6 of 6



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5184343

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDREA MILENA GRANADOS ARANGO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.129.579.884 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO Prestar Servicios Profesionales como Instructor para Impartir Formacion
Profesional Titulada y Complementaria en el drea de Seguridad Y Salud Ocupacional de acuerdo a
la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccidn a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccidn vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral 6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base
en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion
del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn del Centro de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometio en la formulacién del proyecto aprobado. 14. Participar en las
actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15.
Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecuciéon del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccién de aprendices. 20. Contar con certificacidn vigente de norma de competencia (orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados o la
actualizacién) (orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo).

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 5 Meses y 13 dia(s).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE JULIO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: $ 19.463.286
SUPERVISOR: ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 63.479.769 de Barranquilla

Valor total del contrato $19.463.286

Valor Ejecutado $19.463.286

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S

Saldo a liberar

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacién profesional integral a grupos complementarios en el area de seguridad y

salud en el trabajo, primeros auxilios y gestion ambiental.

Apoyo en la formacién profesional en la coordinacidon de metalmecdanica en diferentes procesos:
Depuracién de fichas y revisién de juicios evaluativos, programacion de instructores en

aplicativo Sofia plus, Apoyo en la realizacién de comités de evaluacién y seguimiento,
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

seguimiento de casos en etapa productiva, gestion de actos académicos y seguimiento PQRS

Onbase.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
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Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacidn de ejecucion contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ANDREA MILENA GRANADOS ARANGO

Cédigo.
GTH- F-074

IDENTIFICACION

m BARRANQUILLA FECHA 2211212023 REGIONAL

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: |CALLE 30 #3E-164

—

ATLANTICO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: (5184343 DEL 0000 DE0000 NT| A0/07 | 2023

B CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

C.C. No: 1129579884

TERMINACION
UNILATERAL

LI

LIQUIDACION POR MUTUO LIQUIDACION ANTICIPADA POR
RESPONSABLES

DEPENDENCIA SENA l Marcar | l
conx

NOMBRES Y APELLIDOS

GESTION DE TIC | N/A I I

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS MADYZ DEL CARMEN GARCIA CORTINA

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacién)
SECRETARIA GENERAL

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Vo. Bo. Brayan David Torres Hernandez

oo Lo Yiund

e
e ——

ALMACEN E INVENTARIOS I X I I Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx y anexar al formato
— —

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Agmunustracion
de edfico, Contratacidn)

NA

—4

——

e —

=

TESORERIA N/A
COORDINACION DE Y
AREAIGRUPO! ACADEMICA X ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

—
——

ALEIDA PEREZ PINEDA O
LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE
FALLOM DE JESUS AMADOR

BIBLIOTECA

GESTION EDUCATIVA CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA

HERRAMENTERIA WILVER LEAL PEREZ

————

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SR

SUPERVISOR DE CONTRATO

———

e

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS

——

NDREA MILENA GRANADOS ARANGO

© gy

—————

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ANDREA MILENA
GRANADOS ARANGO identificado(a) con CC. 1129579884 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Diciembre de 2023 a las 21:42:33

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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