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CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPR
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_ No. Contrato o convenio:
Objeto:

Ciudad de ejecucion:

Clase de Contrato o convenio:
No. de Registro Presupuestal:
Fecha Inicio:

Fecha Terminacion:

El contrato cuenta con prorroga:

El contrato ha tenido suspensiones:

Porcentaje de Avance Fisico de Ejecucion:
Nombre del contratista:

CC/ Nit:

Nombre del Supervisor del Contrato o convenio:
Cargo del Supervisor:

]
Si| [No

Si

857-2019

Prestar sus servicios profesionales a la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas en la Direccion de Reparacion a
través del Grupo de Enfoque Psicosocial, para realizar acciones de
incorporacion de los lineamientos técnicos del enfogue psicosocial,
Accion Sin Dafio y diferencial, realizando  seguimiento,
acompaiiamiento psicosocial e implementacion de la medida de
rehabilitacion, medidas de satisfaccion y garantias de no repeticion en
el marco de la Politica publica, en la Direccion Territorial Atlantico

. Barranquilla

Prestacion de Servicio y de apoyo a la gestion

203119
120003/2019

31/08/2019

Fecha de terminacion
incluyendo prorroga

No ‘X Periodo de Suspension | Del dd/m/ano al dd/m/afo

X

]

63%

' JUAN ALBERTO GOMEZ DEL CASTILLO

3725378

| ALFREDO PALENCIA MOLINA

Director territorial Atlantico

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO Teniendo en cuenta la naturaleza y
tipo de contrato o convenio de conformidad con lo establecido en la clausula No _|I_ se presenta el informe

correspondiente.

1) Obligacion especifica N. ° 1. Realizar y desarrollar un plan de trabajo mensual para la
implementacién del acompafiamiento psicosocial, de la medida de rehabilitacion, medidas de
satisfaccion, garantias de no repeticion y/o estrategias disefiadas por el Grupo de Enfoque

Psicosocial.




Cédigo: 760.10.15-35

GESTION CONTRACTUAL Version: 04

SUPERVISION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS Y | Fécha: 22/03/2019

CONVENIOS

‘ Péginas: 1 de 4

Describir complemente la Obligacion o Actividad desarrollada: Ree al enlace nacional psicosocial la Agenda a realizar
en el mes de Jumo en los dias del 6 aI 30.

‘Evidencia: Anexo agenda mes de mayo del 6 al 30 del presenté afio

2) Obligacion especifica 6. Implementar el componente de fortalecimiento y reconstrucciéon del tejido
social en las comunidades retornadas o reubicadas que le sean asignadas

Describir completamente la Obligacion o Actividad desarrollada:
> Se realiza jornada de actualizacion de base de dato y reconocimiento comunitario el dia 7 de junio del afio en
curso.
» Aplicacion de la estrategia de fortalecimiento del tejido social para comunidades retornadas y reubicadas, el dia 13
y 14 de junio del afio en curso, se realiza el reconocimiento comunitario, reconocimiento de los miembros de la
comumdad contextualizacion de la estrategia, tdentlﬁcacnén de lideres, formamén de lideres,

Evidencia: anexo informe. Los listados de asistencias y consentimientos informados se suben en la plata forma MAARIV.
3) Obligacion especifica 10. Realizar la transversalizacion del Enfoque Psicosocial, Accion sin Dafio y enfoque de
reconciliacion disenado por la Unidad para las Victimas, con los equipos de la direccion territorial y con las entidades
del sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a Victimas — SNARIV territorial.

Describir completamente la Obligacion o Actividad desarrollada:
» Se realiza jornada de transversalizacion del enfoque psicosocial y accion sin dafio en la Policia nacional los dias
20 y 21 de junio del afio en curso, donde se aplicaron 3 momentos. Encuentro N° 1: Generalidades de la ley 1448,
marco normativo en foque psicosocial accion sin dafio y enfoques diferenciales.
» Encuentro N°2. Enfoque Accion sin dafio por hechos victimizante y/o poblacional
» Encuentro N°3 Educacion para la paz, compromisos, cierre.
» Actividades: La pelota preguntona, obvio |mag|narlo la mochlla la buena nueva.

Evidencia: anexo informe. Los listados de amstencnas y consentimientos informados se suben enla plata forma MAARIV.

4) Obligacion especifica 13. Implementar la estrategia de rehabilitacion individual disefiada por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social en los centros regionales de atencion a victimas
que les sea asignado

' Describir completamente la Ohligcién 0 Actividad desarrollada:
» Realizacion de 5 atenciones psicosociales individuales enmarcadas en la ERE-|

Evidencia: las evidencias seran cargadas en la plataforma MAARIV

5) Obligacion especifica 16. Ejecutar las acciones asignadas con relacién a la implementaci6n de
medidas de satisfaccién y garantias de no repeticién que le sean asignadas
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Describir completamente la Obligacion o Actividad desarrollada:
Estrategia de reparacion integral fortaleciendo capacidades desde el enfoque de derechos siembra para poblacién adulta

que se encuentra en ruta susceptible de indemnizacion los dias 18,19,20 y 27,28,29 del mes de junio, donde se
desarrollaron los Las actividades raices de nuestro pasado, el presente que nos sostiene, el futuro que podemos construir.

Evidencia: Se anexa informe. Los listado de asistencia, las demas evidencias por razones de confidencialidad seran
cargadas en la plataforma MAARIV

Nota: El contratista debe anexar el nimero total de actividades que se encuentren definidas en su contrato.
Nota: El presente documento se asimila a soporte equivalente o cuenta de cobro.

Anexos: En mi calidad de CONTRATISTA O ASOCIADO certifico bajo la gravedad de juramento, que los documentos soporte del
pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social corresponden a ingresos provenientes del presente contrato,
sujeto a retencion en la fuente a titulo de renta. Decreto 2271 de junio 18 de 2008, articulo 4, paragrafo 1, por lo cual Anexo fotocopia
de los aportes obligatorios a salud y pensién del peripdo, segtn las obligaciones del contrato.

Nota: Para los casos en que haya designacion se debe ad juntar al primer informe el documento de designacion expresa por
parte del representante legal, y en caso de requerirse cambio del designado se debera presentar la nueva designacion como
parte del informe al periodo que corresponda.
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Il.  VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y LEGALES POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del contrato No. 857-2019 certifico que elfla contratista JUAN ALBERTO GOMEZ DEL CASTILLO, realizé
sus actividades conforme a lo estipulado en el contrato, de manera oportuna y con la calidad y eficiencia requeridas, asi como en los
tiempos establecidos para el desarrollo de cada una de ellas. |

Es importante mencionar que las actividades 2,3,4,5,7,8,9,11, 12,14,15,17 no fueron objeto de desarrollo para el periodo del presente
informe.

(Cuando se trate del informe final para el dltimo pago, se debe verificar y certificar que |a totalidad de obligaciones o
actividades contenidas en el contrato hayan sido desarroliadas)

| Conforme a Io verificado, la contratista cumplié con las obligaciones de pago a los sistemas de salud y pension, de conformidad con Ia Ley
789 de 2002 modificada por la Ley 828 de 2003 y de ARP segun la ley 1562 de 2012.

Se autoriza el pago por la suma de CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS MICTE (34 300.000).

NOTA: Para el tramite de pagos se deben adjuntar los documentos definidos en el “Instructivo de Pagos" Cédigo 750.15.05-1
del proceso de Gestion Financiera.

LT

No: 2019-711-1411688-2
Techa Rud (rs n-nnm 14:42:03 1's LETDY.YEPLS
Mocesn. GT Finapcicra
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PROCEDIMIENTO DE PAGOS

GESTION FINANCIERA
DATOS DEL CONTRATISTA ¥ PERIODO OBJETO DE PAGO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA | JUAN ALBERTO GOMEZ DEL CASTILLO ] ce | 3.725.378 CIUDAD EJECUCION I BARRANQUILLA
i DEL CONTRATO B857-2019 N REGISTRO PRESUPUESTAL

parodo Ojto g Page .
$4.300.000 | v o N
] e . 2959
Ea declarante de Renta? 5! pensionado? | NO

1 e Rigiman Comin Fronwe 1

Presta Servicios Excluidos de VA 7

Rabo 4l oval consigner [BANCO DAVIVIENDA S.A ] Yipa decta AHORROS woomss | 26600264100

Sus Ingresca an sl 2018 superaron $45,418,000 NO

H

N * Pago

Valor Periodo Objeto de Pago

juanalberto gomez@unidadvictimas gov

Correo slectrénico contratists

Régimen Comin

il

Ingresos del contrato suscrito con UARIV EN 2010 superc $113.081.000 NO

RESUMEN PAG ER JS ENEL ¥ BJETC DE PAGOD

LIQUIDACION DE PAGO A HDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR

:ackdn pago Seguridad Soclal Mes Anterior

Ingreso_Base de Cotizacién mes antevior - [Valor Honorarios) $ - 1.720.000
|Agorie obligatorio 8 seguridad socul salud_mes Anterkor B — 215'09(‘!__
| Aporie obigetorio & seguridad social Pensidn Mes Anteno . $ B 275.200
Apofte obigatono a Fondo de solderidad Pensional Mes Antero - g K

ARL Riosgos Mes Anterior - $

Apaftes &hu:r_u_c.umtu AFC. (Adjuntar carta de a Maes actual R NO

Apoftes voluntarios a Fondo de pensiones Voluntariss Mes Actual NO

||rtetoses Préstamo de Vivienda _Afo Antenor NO

Depandiectes ( Certificacion oe condidn de deciarants] mes Actual

SEGUN INFORME DE ACTIVIDADES ADJUNTO NRO. FOLIos 20  co

[PARA LOS EF ECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE

1. Cumpll » cabalidad las sctvidades del obyeto contractusl armibs descrilas

2 Los docurmantos scporte suminairados contiensn el pago de Segundad Social en Satud y Pensitn, Los apones Voluntanos
en cuentas AFC y FVP, de ingresos provenientes del contrato objeto del presente pago y cerifico que no han sido utilizados
&n |s disminucién de la Base de Retencién en la Fuents en ningln otro contrato,

3 El nimero de trabajadores contratedos para cumplis con e objeto contractusl corresponden a o indicado en esta planilia

io Gomez del Castillio

4 Toda W informecitn agul suminisire es veridics,
5 He isido y entendido |a descripoon de cada uno de los campos agui dilig

CERTIFIC.

ACION DEL SUPERWISOR DEL CON

En mi cabidad de Supervisor del contrato de a6 senvicios agqul , CERTIFICO: Aulorizg el presents pago.
1 - Cue E1 C cumplit & las oblig. pactadas, El Supervisor
2 - Que £1 Contratista desarrolio las actividades descriias on o presente informe, dentro del perlodo de cobro
3 - Que he veriicedo el pago de los sportes obligetorios ol Swteme Genersl de Beguridsd Social realizndos por &f contratists
pOr medic de la Planiias reaconads an & presants Horme y QUE DS MIEMos hen S0 quidados oe confarmidad :.—-'-’/ 7
con a8 NorMas wigantes ( ENLARGJ\_IA

TRAMITE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ DO

UMENTAL

T

Rod No: 2009-711-1411688-2
Tevha Rod OR0T/2009 14:42:03 Us LCIDY.YEPLS
Mrovese, GT Finnnciern




FORMATO CUENTA DE COBRO PARA PAGO DE CONTRATOS POR
i ara la atencion CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS |Codigo 750,15,15-19
& El futuro ms Y PERSONALES [version 1
} e5de todos . G PROCEDIMIENTO DE PAGOS i 22032019
GESTION FINANCIERA
Pagina 1

CUENTA DE COBRO

LA UNIDAD DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A VICTIMAS
NIT. 900.490.473 -6

DEBE A:
NOMBRE: JUAN ALBERTO GOMEZ DEL CASTILLO
1D CEDULA : 3.725.378 DE I CANDELARIA ATLANTICO
LA SUMA DE:
(VALOR EN LETRAS) CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS MICTE
ke s 2
(VALOR NUMEROS) $ 4.300.000
POR CONCEPTO DE:
CONTRATO No. 857-2019 REGISTRO PRESUPUESTAL 203119

Direccion de Reparacion a través del Grupo de Enfoque Psicosocial, para realizar acciones de
; incorporacion de los lineamientos técnicos del enfoque psicosocial, Accion Sin Dafic y diferencial,
GRRTU DELCCNTIATO: realizando seguimiento, acompafiamiento psicosocial e implementacién de la medida de rehabilitacion,
medidas de satisfaccion y garantias de no repeticion en el marco de la Politica publica, en la Direccién
Territorial Atlantico

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE:

%5 01 mo1 9 y 30/06/2019
FECHA: I 3&_05;2019
CIUDAD EJECUCION CONTRATO _ BARRANQUILLA
TELEFONO - 3046819128
CORREO ELECTRONICO juanalberto.gomez @ unidgdv.istimasgo__v;co.

FIRMA




FORMATO CERTIFICACION DE CONDICION DE DECLARANTE
PROCEDIMIENTO: PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

@250 @ uownmusvemss  TBROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

Cédigo: 770.12.15-4 [ Versién: 06 [ Fecha: 25/01/2019

| Pagina 1 de 2

CERTIFICACION DE CONDICION DE DECLARANTE

(Ley 1819 de 2016 - Reforma Tributaria)

Fecha 30/06/2019

Yo, JUAN ALBERTQO GOMEZ identificado con cédula de ciudadania nimero, 3.725.378 de Candelaria,

como persona natural, dando cumplimiento a la Ley 1819 de 2016, certifico que:

1. EL tipo de vinculacién es:
Empleado Publico [:I

2. Las fuentes de mis recursos son:

Contrato con la Unidad Para la Atencion Y Reparacion Integral a Las Victimas
Contrato con Otras Entidades

Total

a. Durante el aflo 2018 mis ingresos superaron 1.400 UVT? ($46.418.000)
b. Declarante del impuesto sobre la renta por el afio 20187

c. Aportes Obligatorios de ARL? (*)

d. Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones/AFC? (*)
e. Pagos a Medicina Prepagada /Seguros de Salud? (*)
f. Pagos por intereses de vivienda? (*)

g. Dependientes? (*)

(*) Adjuntar recibos de pago y/o certificaciones

Sl

SI

Sl
Sl
Si
Sl
Sl

Contratista

IO

100 %

%
100 %
NO E
NO E
NO IZ
NO
NO
NO
NO

Declaro bajo la gravedad de juramento que toda la informacién contenida aqui es cierta y me

comprometo a informar a mi contratante cualquier cambio.

Cordialmente,
s A g &f — )
Fima—t—e—
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AGENDA JULIO 01 - 31

LUGAR DETALLES
FECHA INICIO | FECHA FINALIZACION p—— NS SRR e REQUIERE
' ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD AREA QUE DILIGENCIA ENTIDAD QUE CUBRIMIENTO DE TIPO DE ACTIVIDAD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO Indicar si asiste planta directiva | FUERON CONVOCADAS
(DD/MM/AAAR) |  (DD/MM/AAAA) CONVOCA { o ON CON AR | o UNICACIONES OBSERVACIONES
de la Entidad) ACTIVIDAD
isi/NO}
REALIZAR 10 ATENCIONES PSICOSOCIALES INDIVIDUALES
ENMARCADAS EN LA ERE-1 ¥ BAJD ESTA MISMA ESTRATEGIA,
r DAR RESPUESTA A SOLICITUDES, DERECHOS DE PETICION ¥
1 01/07/2019 03,/07/2019 DEMAS QUE SUI DESDE LA HERRAMIENTA SGV ¥/O ENFOQUE PSICOSOCIAL ATLANTICD BARRANCIUILLA UARV Lt 5 | Caractirizaci
DE ATENCION PSICOSOCIAL QUE LLEGUEN A LA

DIRECCION TERRITORLAL
2 04/07/2019 0%/07/2019 | CARGAR INFORMACION MAARN ENFOCIUE PSICOSOCIAL ATLANTICO BARRANCIUILLA UARNV 5 [ Caracterizacién
3 08/07/2019 10/07/2019 FORTALECIMIENTO DEL TENDO PSICOSOCIAL RY R ENFOQUE PSICOSOCIAL ATLANTICO BARRANCQUILLA UARIV S Caracterizach
4 11/07/2019 13/07/2019 APLICACION DE ESTRATEGIA ERE-1 INDIVIDUAL DT Atldntico |ATLANTICO LA AR £ learace

AL TS TOWDETUS SUIC TS WG T IO

[SUCEPTIBLES A INDEMNIZACION RELACIONADOS EN LA BASE
5 wernos ip s DE DATOS DISPUESTA POR BOGOTA, PARA COORDINARCON |1 DLUE PRICOSOCIAL ATLARICG (— ks o o Caracterizacidn

e s e

ESTRATEGIAS DIFERENCIALES SIEMBRA
(] 17/07/2019 20/07/2019 ENFOQUE PSICOSOCIAL (ATLANTICO | BARRANCUILLA MRECCION MACIONAL  |NO 30 Caracterizacién
7 24/07/2019 26/07/2019 FORTALECIMIENTO DEL TEXNDO PSICOSOCIAL RY R ENFOQUE PSICOSOCIAL ATLANTICO BARRANCIUILLA UARN S 40 Caracteritacit

| CaRGAR INFORMACION MAARIV
8 27/07/2019 28/07/2019 ENFOQUE PSICOSOCIAL [ATLANTICO | BARFANCQUILLA UARIY NO Carscterizacion
9
10




Unidad para la atencidn

v reparacidn integral
a las victiTmas

Acciones realizadas para implementacioén en la EREI mes de junio
* Asistencia a los puntos de atencién y buscar espacios para que las personas conozcan
de la estrategia y se acercan a la atencion

Nombre del centro de atencién o punto de atencion _Centro de Atencion Regional a Victimas
(CRAV)

NOMBRE DEL POBLACION ATENDIDA
ID PARTICIPANTE
Fecha
14-06- Ana Maria Grueso
2019 1.089.794.333 Colorado
Alba Estella

POSEN S8 B .

Nombre del centro de atencién o punto de atencién _Centro de Atencién Regional a Victimas (
CRAV)

NOMBRE DEL POBLACION ATENDIDA
ID PARTICIPANTE
15-06- Enilda Torres
2019 33.342.007 Silva X
15-06-|1.049.346.134 | Rut Milena Pérez X
2019
1250?3' 26.912.204 |Nelvis Miranda X




Unidad para la atencidn

El futuro v reparacidon integral

es de todos a las victimas

INFORME DE GESTION MENSUAL
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES, MODELO Y DEMAS
ACCIONES PSICOSOCIALES

Direccion territorial: Atlantico
Nombre del profesional: Juan Alberto Gémez del Castillo
Fecha de elaboracién informe: 29/06/2019

A continuacién, se presentan las acciones desarrolladas durante el mes de junio

2. Implementaciones de la estrategia Fortaleciendo Capacidades SIEMBRA /
PROYECTANDONOS.

OBSERVACIONES
Reconocen los
hechos
victimizante,
identificando las
Las raices de fortalezas y
24 18 Junio | nuestro 1|herramientas que
pasado han utilizado para

seguir adelante
para darle sentido
al presente y
construir el futuro.
Se les explica

El presente porgue son sujetos
15 19 Junio |que nos 2 |de derecho y
sostiene empiezan a

identificar y a




Unidad para la arencidn

El futuro v reparacidn integral

es de todos a las victimas

sentirse como tal,
que tienen
Dignidad y libertad.
Reflexionan sobre
el curso de su vida,

lo que han
conseguido, lo que
El futuro que han construido
18 20 Junio |podemos 3 | hasta el momento
| construir incluyendo el
' pasado y el

presente con todos
su momentos
g significativos.)

3. Implementacién de la estrategia Fortaleciendo el Tejido Social:
Se estipularon fechas para iniciar con el pilotaje de la estrategia el dia 07 de junio, se
realiza primer acercamiento con la comunidad. El dia 13 se da inicio al primer
encuentro.

Dinamica la telarana,
contextualizacion de la estrategia,
preguntas y acuerdos, identificacion de
01 13/06/2019 | lideres, cierre, formacién lideres

N A W=

4. Acciones realizadas para la preparacién o avance en el modelo



El futuro
es de todos

01 Soledad

Unidad para la atencidn
v reparacidén integral

& las victiTmas

Nueva esperanza

Problemas de
inseguridad,
amenazas

Se requiere de la
presencia de las
demas instituciones
del SNARIV que le
garanticen la no
repeticion y las
acciones con dafo

Describa le experiencia de su proceso en los siguientes items:

Las personas asistentes al
encuentro se identifican vy

muestran interés con las
actividades que se estan
aplicando, les interesa

participar, asi como relatar sus
historias de vida como los
hechos victimizante,
anécdotas o problematicas
familiares y los problemas de
inseguridad a los que estan
expuesto en el barrio

El barrio presenta
problemas de
inseguridad, la falta
de empleo y pocas
oportunidades no
garantiza la
asistencia de todos
los convocados al
desarrollo de la
estrategia, se les
manifiesta que es
importante su
participacion puesto
que la estrategia es
un derecho que
ellos tienen.

Tener en

observaciones

experiencias

profesionales en campo para

organizar las

sobre todo los punto de vista
de las victimas respetando los
de
voluntariedad y dignidad

principios

cuenta las
y las
de los

planeaciones y

autonomia,




Unidad para la atencidn
El futuro v reparacidn integral

es de todos n ilas victimas

5. Acciones realizadas para transversalizacion:

Se concertaron fecha 21 de junio para la Transversalizacién con la policia Nacional Escuela
Antonio Narifio.

Se realiza la Transversalizacion en la Escuela Antonio Narifio de la ciudad de barranquilla,
con la presencia de 16 asistentes miembros de la fuerza pulblica, pertenecientes a diferente
areas de la institucion de Policia, done desarrollamos las teméticas, Enfoques de Derechos,
Enfoque Psicosocial, Enfoques Diferenciales, Premisas del Enfoque Psicosocial, Accién sin
Dario, aplicando las actividades: 1) LA PELOTA PREGUNTONA, 2) OBVIO- IMAGINARIO, LA
MOCHILA, LA BUENA NUEVA.

Durante el desarrollo de las tematicas los asistentes mostraron mucho interés por conocer el
marco normativo que amparan a las victimas del conflicto armado interno en Colombia y el
derecho a la transversalizacion, es decir que todas los funcionarios del Sistema Nacional de
Atencion y Reparacion Integral a Victimas (SNARIV) conozcan los derechos y deberes. Esto
lineamientos promueven la confianza entre el estado y las victimas, el reconocimiento del
dafio y de las capacidades y estrategias de afrontamiento de las victimas, la mitigacién de
imaginarios y acciones dafiosas, asi como el trato digno, humano y enmarcado en el plano de
la garantia de derechos y de no repeticion.

Con una metodologia muy dindmica se explicaron los diferentes enfoques y la importancia de
atender adecuadamente a las victimas del conflicto armado. Las actividades permitieron a
cada asistente interiorizar el conocimiento a partir de los ejemplos y vivencias y asi de esta
manera tener una mejor comprension.




Unidad para la atencidén

El futuro v reparacion integral

es de todos a las victhmas

INFORME DE GESTION MENSUAL
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES, MODELO Y DEMAS
ACCIONES PSICOSOCIALES

Direccion territorial: Atlantico
Nombre del profesional: Juan Alberto Gémez del Castillo
Fecha de elaboracioén informe: 30/06/2019

A continuacion, se presentan las acciones desarrolladas durante el mes de Junio

1. Implementaciones de la estrategia Fortaleciendo Capacidades SIEMBRA /
PROYECTANDONOS.

OBSERVACIONES

Reconocen los
derechos que
tienen y buscan
mejorar cada dia,
mencionan sus
hechos victimizante
y realizan
construcciones del
aqui y el ahora.

Identifican las
fortalezas, y los
recursos de
afrontamiento que
le han permitido
salir adelante. se
' realiza una
construccién con
personas de

27

16 Jiifile Las Raices de 1

nuestro pasado

28 El Presente que
8 : : 2
Junio | nos sostiene
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diferentes enfoques
como adultos
mayores, personas
| en situacién de
discapacidad y
hombres y mujeres

El permitirles
hablar ayuda a
sanar y reconocer
que son sujetos de

derecho y
sobrevientas de un
29 El futuro que B conflicto; se
Junio |podemos construir interesan por
realizar una

adecuada inversion
del recurso que les
permite mejorar su
calidad de vida
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Hora Inicio: 8:00 | Hora Final: 3:00

Lugar: ESCUELA ANTONIO NARINO
am pm

OBIJETIVO:
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE PSICOSOCIAL Y ACCION SIN DANO

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza llamada telefénica para concertar con el patrullero APA 12 REINALDO JOSE ACOSTA ORDONEZ
Responsable de capacitacion Regional de Policia N 8 encargado del area de la policia nacional, para concertar con
el funcionario los tiempos y espacio para la transversalizacién del enfoque psicosocial y accién sin dafio, acordando
realizar la jornada los dia 20 y 21 de junio en el horario de 8:00 am a 4:00 pm, en la escuela de formacién Antonio
Narifio de la Ciudad de barranquilla ubicada en la direccién circunvalar # 45-300 Soledad Atlantico

2. Agenda
La transversalizacién se desarrollara con un minimo de 5 y un maximo de 30 personas, quedando la estructura
general de la siguiente manera:

Encuentro N2 1

V' Generalidades de la ley 1448 y marco normativo de formacién a funcionarios del SNARIV en Enfoque

Psicosocial Accion sin Dafio, y Enfoques Diferenciales.

Encuentro N2 2

v" Enfoque Accion sin Dafio por hechos victimizantes y/o poblacional

v" Primeros auxilios Psicologicos.

* Tema especial para desaparicion forzada
Encuentro N23

v" Educacién para la paz

v" Compromisos

v" Cierre: cartas para funcionarios del SNARIV
3. Desarrollo.
Se realiza la Transversalizacién en la Escuela Antonio Narifio de la ciudad de barranquilla, con la
presencia de 16 asistentes miembros de la fuerza publica, pertenecientes a diferente areas de la
institucion de Policia, done desarrollamos las tematicas, Enfoques de Derechos, Enfoque
Psicosocial, Enfoques Diferenciales, Premisas del Enfoque Psicosocial, Accién sin Dafo,
aplicando las actividades: 1) LA PELOTA PREGUNTONA, 2) OBVIO- IMAGINARIO, LA
MOCHILA, LA BUENA NUEVA.
Durante el desarrollo de las tematicas los asistentes mostraron mucho interés por conocer el
marco normativo que amparan a las victimas del conflicto armado interno en Colombia y el
derecho a la transversalizacion, es decir que todas los funcionarios del Sistema Nacional de
Atencion y Reparacion Integral a Victimas (SNARIV) conozcan los derechos y deberes. Esto
lineamientos promueven la confianza entre el estado y las victimas, el reconocimiento del dafio y
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' de las capacidades y estrategias de afrontamiento de las victimas, la mitigacién de imaginarios y
acciones dafiosas, asi como el trato digno, humano y enmarcado en el plano de la garantia de
derechos y de no repeticion.

Con una metodologia muy dinamica se explicaron los diferentes enfoques y la importancia de
atender adecuadamente a las victimas del conflicto armado. Las actividades permitieron a cada
asistente interiorizar el conocimiento a partir de los ejemplos y vivencias y asi de esta manera
tener una mejor comprension.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.Transversalizacion del Enfoque Psicosocial y | Juan Alberto Gomez del Castillo | 20 y 21 de junio de 2019
accion sin dafio
2.

[ 3.

ANEXOS

1. Informe y acta

[

3. |

Responsable de la reunién:

-

WourGs @Geme 2 oel Coslilla
Cafgo: ssodol
ependencia DRIV,
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INFORME DE JORNADA
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE PSICOSOCIAL

INFORMACION GENERAL

Departamento ATLANTICO
Ciudad BARRANQUILLA
Direccion i
Territorial DT ATLANTICO |
Lugar ESCUELA ANTONIO NARINO '
Entidad POLICIA NACIONAL
Area
Fechas de las ‘
jornadas Fecha 1:20/06/2019 Fecha 2:21/06/2019 Fecha 3:

INFORMACION PARTICIPANTES

Numero Total de Participantes

16
No. con pertenencia étnica No. con discapacidad No. LGBT
No. de mujeres ‘ 3 No. de Hombres | 13 mt;.yﬂfezersonas o

1. Breve contextualizacion de las jornadas:

Se concert6 la fecha para la jornada de la Transversalizacién con la policia Nacional

Escuela Antonio Narifio los dia 20 y 21 de junio en el horario de 8:00 am a 4:00 pm

Se realiza la Transversalizacion en la Escuela Antonio Narifio de la ciudad de

barranquilla, con la presencia de 16 asistentes miembros de la fuerza publica,

pertenecientes a diferente areas administrativas de la

Policia Nacional, done

desarrollamos las tematicas, Enfoques de Derechos, Enfoque Psicosocial, Enfoques

Diferenciales, Premisas del Enfoque Psicosocial, Accién sin Dafo, aplicando las
actividades: 1) LA PELOTA PREGUNTONA, 2) OBVIO- IMAGINARIO, LA MOCHILA,

LA BUENA NUEVA.

Durante el desarrollo de las tematicas los asistentes mostraron mucho interés por

conocer el marco normativo que amparan a las victimas del conflicto armado interno en

Colombia y el derecho a la transversalizacién, es decir que todas los funcionarios del
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Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a Victimas (SNARIV) conozcan los
derechos y deberes. Esto lineamientos promueven la confianza entre el estado y las
victimas, el reconocimiento del dafio y de las capacidades y estrategias de
afrontamiento de las victimas, la mitigacion de imaginarios y acciones dafiosas, asi
como el trato digno, humano y enmarcado en el plano de la garantia de derechos y de

no repeticion.

Con una metodologia muy dinamica se explicaron los diferentes enfoques y la
importancia de atender adecuadamente a las victimas del conflicto armado. Las
actividades permitieron a cada asistente interiorizar el conocimiento a partir de los

ejemplos y vivencias y asi de esta manera tener una mejor comprensién.

Fecha de entrega de informe:
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CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcién de la modificaciéon

Vi 2/11/2017 ICreacion del modelo de informe para transversalizaciéon del Enfoque Psicosocial.

|
V2 Ajustes a items del informe para transversalizacion del Enfoque Psicosocia
v4 _ -‘
s |
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No. de Acta: I Fecha: Nomhre Dependencia: Grupo de Retornos y Reubicaciones de la DT
7/06/2019 Atlantico
Lugar: Municipio Soledad, Barrio Villa Esperanza, Colegio Juan Manuel Hora Inicio: 08:00 | Hora Final: 02:00
Santos AM PM

OBIJETIVO: Jornada Actualizacién del Plan te retornos y reubicaciones

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Agenda

Actualizacion del censo poblacidn victima de barrio Villa Esperanza en el municipio de Soledad.

e Actualizacién y firma por parte de la poblacién victima de las actas de voluntariedad.

2. Desarrollo

e Sesocializo por parte |a Alcaldia de Soledad el objetivo de la jornada, participaron la Alcaldia con su oferta,
el Ejercito nacional para el tema de libretas militares, Registraduria Nacional de estado civil, SENA

e Yentre ellos la Unidad para las Victimas con la actualizacién del plan de retorno, se censé la poblacién
victima del barrio villa esperanza, entendiendo 174 nicleos familiares y en segundo lugar, se firmaron las
actas de voluntariedad en el Municipio de Soledad.

s

Rehabilitacién para coordinarse entre las
entidades e identificarios

1 Se realizara el abordaje comunitario Cristian Acosta, Juan Gémez y Por defenir
Vicente Fortich

Responsahle de la reunién:

Cargo: Profesional RyR.
Unidad para las Victimas

Unidad para las Victimas

é %Net ;
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No. de Acta: 01 | Fecha: Nombre Dependencia: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION
oy ‘ 07/06/2019 INTEGRAL A LAS VICTIMAS
Lugar: COLEGIO JUAN MANUEL SANTOS BARRIO NUEVA ESPERANZA | Hora Inicio: 8:00 | Hora Final: 4:00
| SOLEDAD ATLANTICO | am pm
OBJETIVO:
RECONOCIMIENTO COMUNITARIO

DESARROLLO DE LA REUNION
Se realiza focalizacion de la comunidad del barrio nueva esperanza donde se implementara la estrategia
Fortalecimiento del Tejido social. Es importante identificar para el desarrollo de la estrategia que las comunidades
se encuentren en el marco de los planes de retorno y reubicaciones los cuales deben estar aprobados y/o
implementados. Durante el desarrollo de la vista, se le da a conocer a la comunidad el objetivo de la estrategia, la
cual plantea acciones a realizar directamente con las comunidades retornadas y reubicadas para abordar asuntos
estrechamente relacionados con el acompafiamiento psicosocial y alcance comunitario. De acuerdo a lo anterior se
propone el desarrollo de cuatro ejes temético:
1). Reconocimiento Comunitario.
2). Construccién del sentido de Comunidad.
3). Tramite de Conflicto.
4). Participacion Publica y Ciudadana.
En cada uno de estos ejes, se contemplan acciones con la comunidad, con los lideres y una accién auténomos que
son implementadas por las mismas comunidades, buscando contribuir a su proceso de integracién. La estrategia,
finaliza con el abordaje de los cuatro ejes y la identificacién de algunas necesidades que la comunidad refiere para
continuar su proceso de fortalecimiento comunitario.
Después de exponer las bases de la estrategia se concerta con ellos en convocar 20 sujetos representante de la
comunidad victimas de desplazamiento, 10 miembros de la comunidad receptora y 10 lideres, para un total de 40
personas convocadas al primer encuentro acordado para el dia 13 y 14 de junio del afio en curso.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Fortalecimiento del Tejido Social para Juan Alberto Gémez del Castillo | 13 y 14 de junio de 2019
Comunidades de RyR. ]

Responsable de la reunién:

Dependencia: D pRv\/,
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