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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, diciembre de 2023

Sefora

LIZ YISELTH ROJAS TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5298332
COORDINADORA ACADEMICA

FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2023.

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5298332 del ario 2023

Carlos Andrés Otero Cano, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.061.722,241 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENA Regional Cundinamarca centro de
desarrollo agroempresarial Chia, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de Dieciséis Millones novecientos
treinta y tres mil quinientos sesenta y cuatro pesos M/Cte. (S 16.933.564) incluido IVA. Esta
suma sera pagada al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de agosto 2023 por valor de dos millones cuatrocientos cincuenta
y ocho mil noventa y ochos Pesos ($ 2.458.098) M/Cte. b) Tres (3) pagos iguales por los
meses de septiembre a noviembre de 2023, por valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil

Ochocientos Treinta pesos ($4'096.830) M/Cte. c) un ultimo pago por el periodo
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correspondiente al mes de diciembre 2023 por valor de Dos Millones Ciento Ochenta y

Cuatro Mil Novecientos Setenta y Seis pesos M/Cte. ($ 2.184.976).
Adiciéon y Prorroga

CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de
prestacion de servicios de la referencia en la suma de Un Millén Quinientos Dos Mil Ciento
Setenta y Un Pesos M/Cte.($1.502.171,00), en consecuencia, se modificard el valor y la
forma de pago la cual quedard a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato
es maximo de Dieciocho Millones Cuatrocientos Treinta y Cinco Mil Setecientos Treinta y
Cinco Pesos M/Cte. ($18.435.735,00) incluido IVA. Esta sumas era pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Pagos realizados: a) Un pago (1) por el periodo de mes
de agosto por valor de Dos Millones Cuatrocientos Cincuenta y Ocho Mil Noventa y Ocho
pesos M/Cte. (S 2.458.098,00) b) dos (2) pagos iguales por los meses de septiembre a
octubre por valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta pesos M/Cte.
(54’096.830) cada uno. Pagos por efectuar: c) Un (1) pago correspondiente al mes de
noviembre por valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta pesos
M/Cte. (54’096.830) cada uno. d) Un ultimo pago por el periodo correspondiente al mes de
diciembre por valor de Tres Millones Seiscientos Ochenta y Siete Mil Ciento Cuarenta y Siete

pesos M/Cte. (S 3.687.147,00)

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA — Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del
contrato de prestacion de servicios de la referencia por Once (11) dias, hasta el veintisiete
(27) de diciembre de 2023, en consecuencia se modifica el plazo del contrato establecido
en el contrato electrdénico, el cual quedara asi: Plazo: ciento treinta y cinco (135) dias, hasta

el veintisiete (27) de diciembre de 2023.

Plazo: Serd hasta el 27 de diciembre de 2023

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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"Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacioén profesional
integral: Titulada, Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes
modalidades programadas en la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera area tematica Gestion Empresarial, en los municipios del area de cobertura

del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.."

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en las jornadas de
Disefio curricular (cuando el
centro lo requiera) y Desarrollo
Curricular de los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto
contractual haciendo parte activa
del equipo ejecutor
correspondiente.

Se participé6 de acuerdo con los
lineamientos institucionales en los
procesos de la planeacion de la
formacion profesional integral para
las fichas del programa GESTION
ADMINISTRATIVA, ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA que me fueron
asignadas por la Coordinacion
Académica haciendo parte del
equipo ejecutor correspondiente,
apoyando todas las actividades
pendientes a garantizar la calidad
y pertinencia de la formacion, de
acuerdo a las directrices del
Centro de Desarrollo
Agroempresarial, dando
cumplimiento a la guia de
desarrollo del proceso formativo
(GFPI-G-013) en lo relacionado
con el disefo curricular, el
Proyecto de Formacion, la
Planeacion Pedagdgica, las guias
de aprendizaje, los instrumentos
de evaluacion y toda la normativa
inherente a la FPI SENA.

Portafolio del instructor
evidenciado en la plataforma
Territorium

Ejecutar la formacion profesional
integral, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del
area temética objeto del contrato
segun programacion de grupos
asignados  evitando  realizar
cambios sin autorizacion.

Se impartié formacién profesional

integral aplicando estrategias
ensefianza — aprendizaje de
acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto de formacion
correspondiente a las fichas
2669290, 2557523, 2669315,
2773179, 2618042 de los
programas Gestion
Administrativa, Asistencia

Inasistencias — Senasofiaplus

Plataforma Territorium
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Administrativa y Procesos Para La
Comercializacién Internacional
asignadas por la Coordinacion
Académica, cumpliendo con la

programacién asignada y no
generando cambios sin
autorizacion  del  Coordinador
Académico.
Aplicar segun la modalidad, | Se aplicaron los lineamientos | Plataforma Territorium

estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

establecidos en la Guia de
Desarrollo Curiicular GFPI-G-012
y la Guia para Desarrollo de los
Procesos Formativos GPFI-G-013
para la ejecucion de la Formacién
Profesional Integral en las fichas

2669290, 2557523, 2669315,
2773179, 2618042 de |los
programas Gestion
Administrativa, Asistencia

Administrativa y Procesos Para La
Comercializacién Internacional
asignadas por la Coordinacion
Académica del Centro.

Garantizar la actualizacion y/o

capacitacion continua en los
componentes: técnico,
pedagdgico, idiomas y de
habilidades blandas para el

mejoramiento del rol de instructor
en la FPL.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio no

requiri6  ejecutar  actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio no
requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Participar, cuando el centro de
formacion lo  requiera, en

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio no

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio no

proyectos de investigacion | requiri6  ejecutar  actividades | requiri6  ejecutar  actividades
técnica y/o pedagogica para | correspondientes a esta | correspondientes a esta
fortalecer el proceso de formacion | obligacion. obligacion.

del area tematica objeto del

contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el | 2669290, 2557523, 2669315, | Reporte juicios evaluativos en el
nivel de cumplimiento de los | 2773179, 2618042 de |los | aplicativo Sofia Plus de acuerdo
resultados de aprendizajes de las | programas Gestion | con la programacion de agendas.
competencias del programa, | Administrativa, Asistencia

aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

Administrativa y Procesos Para La
Comercializacion Internacional

Garantizar la permanente
organizacion y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se actualizan los portafolios de

acuerdo con los lineamientos

Plataforma Territorium
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teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

generados por las Coordinaciones

Académicas.

8 Entregar los soportes del | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de este
procedimiento de Ingreso de | pago, la necesidad del servicio no
aprendices al programa de | requiri6 ejecutar actividades | pago, la necesidad del servicio no
formacion tales como: Ficha de | correspondientes a esta
matricula; fotocopia del | obligacion. requirid ejecutar actividades
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio correspondientes a esta
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria, obligacion.
cuando el centro de formacion lo
requiera.

9 Registrar, verificar y hacer | Se garantizd el cumplimiento de | Registro de inasistencias en el
seguimiento oportuno en el | los procedimientos establecidos en | aplicativo Sofia Plus.
sistema de informacion definido | los sistemas de informacion
por la entidad para la Gestién de | definidos en el CDA, y se registro
la Formacion Profesional Integral | en la plataforma Sofia Plus las
mediante las siguientes | novedades generadas de los
actividades: a). Verificar que la | aprendices. Asi mismo se
totalidad de los aprendices | verificaron las rutas de aprendizaje
seleccionados y matriculados | asociadas a las fichas 2669290,
queden en estado EN | 2557523, 2669315, 2773179,

FORMACION. b). Registrar rutas | 2618042 de los programas
de aprendizaje y validar | Gestion Administrativa, Asistencia
novedades de aprendices | Administrativa y Procesos Para La
(reintegros, traslados, | Comercializacién Internacional
aplazamientos. c). Comunicar al

Coordinador Académico

oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

10 Participar cuando el centro lo Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de este
requiera en el proceso de pago, la necesidad del servicio no | pago, la necesidad del servicio no
seleccidn, disefio de talleres e requiri6  ejecutar  actividades | requirié ejecutar actividades
instrumentos que alimenten los correspondientes a esta | correspondientes a esta
bancos de pruebas para la obligacion. obligacion.
seleccién de aprendices.

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir | Para el periodo objeto de este

el reglamento del aprendiz.

pago, la necesidad del servicio no

requiri6  ejecutar  actividades

GTH-F-062 V10




SENA

N

correspondientes a esta

obligacion.

12 Apoyar procesos de Registro | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de este
calificado y Autoevaluaciéon para | pago, la necesidad del servicio no | pago, la necesidad del servicio no
los programas en nivel tecnélogo | requiri6  ejecutar  actividades | requirié ejecutar actividades
del area tematica objeto del | correspondientes a esta | correspondientes a esta
presente contrato, cuando el | obligacion. obligacion.
centro lo requiera.

13 Aplicar los lineamientos del | Se garantizé el cumplimiento de | Formatos utilizados en el proceso
Sistema Integrado de Gestion y | los formatos establecidos en el | dela FPI.

Autocontrol (SIGA), en particular, | Sistema Integrado de Gestion y
la implementacion de los | Autocontrol — SIGA del SENA en el
procedimientos y formatos | CDA, para la ejecucién de la
establecidos en el Proceso de | Formacion Profesional Integral
Ejecucién de la FPI. para el desarrollo de mi objeto
contractual, en las fichas
2669290, 2557523, 2669315,
2773179, 2618042 de los
programas Gestion
Administrativa, Asistencia
Administrativa y Procesos Para La
Comercializacion Internacional

14 Apoyar al centro de formacion | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de este
cuando este lo requiera, en la | pago, la necesidad del servicio no | pago, la necesidad del servicio no
promocién  del portafolio de | requiri6  ejecutar  actividades | requirié ejecutar actividades
servicios y las ofertas educativas. | correspondientes a esta | correspondientes a esta

obligacion. obligacion.

15 Realizar seguimiento en la etapa | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de este
productiva a los aprendices que le | pago, la necesidad del servicio no | pago, la necesidad del servicio no
sean asignados, cuando el centro | requiri6  ejecutar  actividades | requiri6  ejecutar  actividades
de formacioén lo requiera. correspondientes a esta | correspondientes a esta

obligacion. obligacion.

16 Aplicar al proceso de certificacion | Cuento con la certificacion de la | Certificado expedido por el

de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

norma ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICOS Y NORMATIVA,

codigo: 240201056.

Vigencia de la norma:
Septiembre 15 de 2023.

Servicio Nacional de Aprendizaje.

Registro documentado en la
plataforma SECORP ILI.
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cabal cumplimiento del
contractual.

objeto

aportante contratista
independiente a los sistemas de
seguridad social (Pension, Salud y
ARL) para el periodo septiembre
2023 , a través del Operador
Aportes en linea, planilla No.

9459413430.

17 Acompafar a los aprendices en | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de este
las actividades que se encuentren | pago, la necesidad del servicio no | pago, la necesidad del servicio no
planeadas por el equipo de | requiri6 ejecutar actividades | requiri6  ejecutar  actividades
Bienestar al Aprendiz. correspondientes a esta | correspondientes a esta

obligacion. obligacion.

18 Cumplir con la programacion | Se cumplié con las 160 horas | Reporte horas SofiaPlus para el
asignada de 160 horas de | asignadas en la programacion de | mes de julio de 2023.
formaciéon mensuales, reportadas | la Coordinacion Académica, en la
en el Aplicativo SOFIA PLUS. formacion titulada ylo

complementaria en las fichas
2669290, 2557523, 2669315,
2773179, 2618042 de |los
programas Gestion
Administrativa, Asistencia
Administrativa y Procesos Para La
Comercializacion Internacional
19 Las demas necesarias para el | Se realizé el pago oportuno como | Planilla de pago No.

9459413430,

con el operador de informacién
Aportes en linea

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10




SENA

N

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459413430 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de

noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Carlos Andrés Otero Cano
Contratista

C.C. No. 1061722241

Recibi a satisfaccion:

i

Firma 2“7/ f,f

LIz YI%ELTH ROJAS TORRES
Supervisora de Contrato No. CO1.PCCNTR.5298332

Coordinadora
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