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1. PRESENTACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006, que a su tenot literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central con antonomia
adwinistrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de ln gobernabilidad
democrdtica en el ambitodistrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, ol ejervicio de la cindadania, la promocion
de la paz y la cultura democrdtica, el uso del espacio piblico, la promocion de la organizaciony de la participacion cindadana y la coordinacion de las relaciones politicas
de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.”

Es asi que la Alealdia Local tiene como mision “ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable de apoyar la ejecncion de las competencias
asignadas a los Alcaldes 0 Alealdesas Locales. En este sentido, deberan coordinar la accion del Distrito en las localidades y participar en la definicion de las politicas
de promocidn y gestion deldesarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organizacion de las comunidades, la participacion cindadana en los procesos de la gestion
piiblica, la promocidn de la convivencia y la resolucion de conflictos.”.

De igual manera el articulo 2., de la Constitucioén Politica de Colombia de 1991, establece los finesesenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividadde los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todosen las decisiones que los afectan y en la vida
econoémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacificay la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estin
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades,y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

La ley 489 de 1998 en su articulo 3., indica que la funcién administrativa se desarrollara conforme alos principios
constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,economia, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se aplicaran,
igualmente, en la prestacion de servicios publicos, en cuantofueren compatibles con su naturaleza y régimen.

Asf mismo, el articulo 6 ibidem dispone que, en virtud del principio de coordinacién y colaboracién, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonfa en el ejercicio de sus respectivas funcionescon el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboraciéon a lasdemas entidades para facilitar el ejercicio de
sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar sucumplimiento por los érganos, dependencias, organismos
y entidades titulares.

La Politica Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres, adoptada en Colombia mediante la expedicién de
la Ley 1523 de 2012, define La gestion del riesgo de desastres como un “proceso social orientado a la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos,
medidas y acciones permanentes para el conocimiento y lareduccion del riesgo y para el manejo de emergencias
y desastres, con el propésito explicito de contribuir a proteccion, el bienestar, la calidad de vida de las personas
y al desarrollo sostenible. establece que, Para todos los efectos legales, la gestién del riesgo incorpora lo que hasta
ahora se hadenominado en normas anteriores prevencion, atencién y recuperacion de desastres, manejo de
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emergencias y reduccion de riesgos.”

Por lo que la gestion de riesgos de desastres se construye en definitiva por una setie de interacciones dinamicas
participativas que se desarrollan en el seno de la sociedad generando cambio en la estructurasocial, constituyéndose en
una politica de desarrollo indispensable para asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses
colectivos, mejorar la calidad de vida de las poblaciones ylas comunidades en riesgo; estando, estrechamente asociada
con la planificacion del desarrollo seguro,la gestion ambiental territorial sostenibles, en todos los niveles de gobierno
y la efectiva participacién de la poblacién; de alli la importancia de fortalecer las capacidades de la poblacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesatio comprender la gestion del riesgo de desastres entendiendo
conceptualmente sus principios basicos en relacién con la participacion y el fortalecimiento de lascapacidades
sociales, comunitarias y sectoriales a nivel local, en consecuencia, el articulo 2., de La Politica Nacional para la
Gestién del Riesgo de Desastres, establece que “La gestion del riesgo esresponsabilidad de todas las autoridades
y de los habitantes del territorio colombiano”.

En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publicas, privadas y comunitarias desarrollariny ejecutaran
los procesos de gestion del riesgo, entiéndase: conocimiento del riesgo, reduccion delriesgo y manejo de desastres,
en el marco de sus competencias, su ambito de actuacion y su jurisdiccién,como componentes del Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres.

Por su parte, los habitantes del territorio nacional, corresponsables de la gestion del riesgo, actuarancon precaucion,
solidaridad, autoproteccién, tanto en lo personal como en lo de sus bienes, y acataran lo dispuesto por las
autoridades.

El articulo 3, de la precitada ley contiene los principios generales que orientan la gestion del riesgo:

* Principio de auto conservacion: Toda persona natural o juridica, bien sea de derecho publico o privado,
tiene el deber de adoptar las medidas necesarias para una adecuada gestién del riesgo en suambito personal y
funcional, con miras a salvaguardarse, que es condicién necesaria para el ejercicio de la solidaridad social.

* Principio patticipativo: Es deber de las autoridades y entidades del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres, reconocet, facilitar y promover la organizacién y patticipacién de comunidades étnicas, asociaciones civicas,
comunitarias, vecinales, benéficas, de voluntariado y de utilidad comutn. Es deber de todas las personas hacer patte
del proceso de gestion del riesgo en su comunidad.

* Principio de diversidad cultural: En reconocimiento de los derechos econémicos, sociales y culturalesde las
personas, los procesos de la gestion del riesgo deben ser respetuosos de las particularidadesculturales de cada
comunidad y aprovechar al maximo los recursos culturales de la misma.

* Principio del interés publico o social: En toda situacién de riesgo o de desastre, el interés publico o social prevalecera
sobre el interés particular. Los intereses locales, regionales, sectoriales y colectivos cederan frente al interés nacional,
sin detrimento de los derechos fundamentales del individuo y, sin demérito, de la autonomia de las entidades
territoriales.

* Principio de precauciéon: Cuando exista la posibilidad de dafios graves o irreversibles a las vidas, a losbienes y
derechos de las personas, a las instituciones y a los ecosistemas como resultado de la materializacioén del riesgo
en desastre, las autoridades y los particulares aplicaran el principio de precaucién en virtud del cual la falta de
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certeza cientifica absoluta no sera 6bice para adoptar medidas encaminadas a prevenir, mitigar la situacion de riesgo

* Principio de sostenibilidad ambiental: El desarrollo es sostenible cuando satisface las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de los sistemas ambientales de satisfacer las necesidades futuras e implica tener en cuenta
la dimensién econdmica, social y ambiental del desarrollo. El riesgo de desastre se deriva de procesos de uso y
ocupacién insostenible del tetritorio, por tanto, la explotacion racional de los re- cursos naturales y la proteccion
del medio ambiente constituyen caracteristicas irreductibles de sostenibilidad ambiental y contribuyen a la
gestion del riesgo de desastres”.

El articulo 4, establece que el manejo de desastres es: “Es el proceso de la gestion del riesgo compuestopor la
preparacién para la respuesta a emergencias, la preparacién para la recuperacion pos-desastre, laejecucion de dicha
respuesta y la ejecucion de la respectiva recuperacion, entiéndase: rehabilitacién y recuperacion”.

As{ mismo, el articulo 14 establece que “Los alcaldes como jefes de la administracion local representanal Sistema
Nacional en el Distrito y el municipio. El alcalde, como conductor del desarrollo local, es elresponsable directo de la
implementacién de los procesos de gestién del riesgo en el distrito o municipio, incluyendo el conocimiento y la
reduccion del riesgo y el manejo de desastres en el area de sujurisdiccién.”, para el caso de Bogotd, D.C., se encuentran,
en primera instancia, asignadas al SDGR-CC, y el Plan de Ordenamiento Territorial.

De igual forma, el articulo 37 de la misma ley, sefiala: “Planes departamentales, distritales y municipales de gestion del
riesgo v estrategias de respuesta. Las autoridades departamentales, distritales y municipales formularan y
concertardn con sus respectivos consejos de gestion del riesgo, un plan degestion del riesgo de desastres y una
estrategia para la respuesta a emergencias de su respectiva jurisdiccion (...)”. Teniendo en cuenta las anteriores
consideraciones, y ya que, para el sector ambiente,la gestion del riesgo y del cambio climatico busca aumentar y
fortalecer las capacidades sociales, comunitarias y sectoriales a nivel local para afrontar el riesgo de desastres del
Distrito Capital, asociadocon los fenémenos naturales, socio naturales, tecnolégicos, biosanitatios y humanos no
intencionales,y los efectos del cambio climatico.

Es necesario conocer el riesgo para propiciar el fortalecimiento de una sociedad resiliente a través de la transferencia
de conocimiento, contemplando el conocimiento del riesgo relacionado con la estimacién de los dafios y las
pérdidas potenciales, derivados a los diferentes escenarios de riesgoidentificados en las localidades a través de
los Planes de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico -PLGRCC, lo cual constituye la base primordial para planear
estrategias de conocimiento y reduccién de los riesgos.

El Decreto 172 de 2014, en su articulo 24, establece entre otras las siguientes funciones para los Consejos
Locales de Gestion de Gestion de Riesgos y cambio climatico: Numeral 6: Coordinar eldesarrollo de procesos
formativos y organizativos que permitan alas comunidades en sus diferentescontextos identificat, valorar y prevenir
o mitigar los riesgos y efectos del cambio climatico, asi como apoyar el desarrollo de capacidades autogestionarias y
respetar sus propias formas de organizacién y gestién de riesgos y cambio climatico. Numeral 8: Organizar la
realizacién de simulacros comunitariosde respuesta. Numeral 12: Organizar y promover espacios de participacion
social y comunitaria parael control de los procesos de gestion de riesgos y cambio climatico en lo local.

Dentro de las funciones baésicas de la Secretatfa Distrital de Gobierno se encuentra: De conformidadcon el
Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del AcuerdoDistrital 257 de 20006,
indica: “La Secretarfa Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas encaminadas al
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de los derechos
humanos y constitucionales, la convivenciapacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocién de la paz y la cultura
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democratica, el uso del espaciopublico, la promocién de la organizaciéon y de la participacion ciudadana y la
coordinacién de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.” Que el articulo
1° delAcuerdo Distrital 740 de 2019, establecio: ““(...) Las Localidades en las que se otganiza el territorio del Distrito
Capital, como Sector de la Estructura Administrativa, son divisiones de caricter tertitorial, cuya finalidad es el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en surespectiva jurisdiccion”

Que, el articulo 11 ibidem sefiala “(...) El alcalde Mayor de Bogota D.C., serd el representante legal delos Fondos de
Desarrollo Local y ordenador del gasto, podra delegar respecto de cada Fondo la totalidad o parte de dichas
funciones, de conformidad con el articulo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993”.

Que, el articulo 1° del Decreto Distrital 374 de 2019, sefiala, “(...) El alcalde Mayor de Bogota D.C., delega en los
alcaldes locales la facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de
Desarrollo Local, de conformidad con las disposiciones que regulan las inversiones y gastos con cargo a tales
Fondos”.

Que, la Alcaldfa Local de Usme es una dependencia de la Secretarfa Distrital de Gobierno responsable de las
competencias asignadas a los alcaldes Locales. En este sentido, se ocupa de facilitar la accién delDistrito Capital en
las localidades y ejecutar las funciones delegadas por el alcalde Mayor, o desconcentradas segun las disposiciones
legales, en cumplimiento de los fines del Distrito Capital.

Que, en cada unade las localidades de Bogota Distrito Capital, habrd un Fondo de Desarrollo Localcon personeria
juridica y patrimonio propio. Con cargo a los recursos del Fondo se financiaran lasinversiones priorizadas en el
Plan de Desarrollo Local, en concordancia con el Plan Distrital de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento
Territorial de conformidad con el Capitulo 1I del Decreto Distrital 768 de 2019.

1.1 Gestion Territorial de la Gestion del Riesgo

Lalocalidad de Usme est4 catalogada como una zona vulnerable al riesgo de emergencia por las siguientes causas:
amenaza por cambios en la estabilidad del suelo: erosiéon y movimiento en masa,Amenaza por vendaval, incendio
forestal y Amenaza por avenidas Torrenciales, en la zona rural lageneralidad es afectacién de movimiento en
masa en vias, lo que ocasiona retraso en la salida de alimentos y afecta desplazamientos de los habitantes y Avenidas
Torrenciales teniendo en cuenta las pendientes y diferentes cuencas que se encuentran en las veredas de Usme.

La Alcaldfa Mayor mediante el Decreto 837 de 2018 adopté el “Plan Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico para Bogota D.C. 2018-2030” Y “La Estrategia Distrital para la respuesta a Emergencias, Marco de
Actuacion”, instrumentos de planificacién para la gestion del tiesgo de desastre aprobados por el Consejo Distrital
para Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, mediante Acuerdo01 de 2018. La formulacién de estos instrumentos
se llev6 a cabo cumpliendo con lo establecido en la Ley 1523 de 2012, el Acuerdo 546 de 2013, los Decretos 172, 173
y 174 de 2014 y la Directiva 09 de 2017, normas que actualmente orientan la Gestién del Riesgo de Desastres en
Bogota.
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Para fortalecer las respuestas locales se crea el Consejo Local de Gestion de Riesgo-CLGR Usme,amparado
mediante Decreto 172 de 2014; tiene entre otras funciones formular las directrices para ladistribucion de los
recursos del Fondo Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico, analizar y aprobar la estrategia de proteccién
financiera frente al riesgo de desastres, establecer las directrices de planeacion, actuacion y seguimiento de la gestién
del tiesgo y cambio climatico en el Distrito Capital, otientar y aprobar las politicas, planes y estrategias distritales de
gestion de riesgos y cambio climatico,de esta instancia surge el plan de accion para el manejo de emergencias y desastres
de la localidad de Usme y es presidido por el alcalde local o a quien delegue y el Instituto Distrital de Gestién de
Riesgosy Cambio Climatico ejerce la Secretaria Técnica.

Para apoyar las acciones locales enmarcadas en el Plan de Accién del Consejo Local de Gestidén deRiesgos y
Cambio Climatico, en el Plan de Desarrollo Local 2021-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo
XXI” se crea el programa eficiencia en la gestién de emergencias,correspondiente a la linea de inversiones
ambientales sostenibles, con los conceptos de gasto de mitigacion de riesgo y manejo de emergencias y desastres.

Que el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2020- 2024 “Un
nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI” como politica publica referente de las acciones de la
Administracién Distrital en el cuatrienio que comprende desde junio de 2020 hasta juniode 2024, contempla dentro
del programa “Bogota Ciudad Inteligente” busca actualizar el 100% de los componentes del sistema de Informacién
para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — SIRE.

Que el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2021- 2024, “Un
nuevo contrato social y ambiental para el siglo XX1I” adoptado mediante el acuerdo local nimero 002 del 04 de octubre
de 2020, establece: En su articulo 34. Programa Eficiencia en la atencién de emergencias: “Fortalecer la capacidad local para
dar respuesta a la atencion de emergencias y desastres con el fin de reducir la afectacion del daio o pérdida de vida, el ambiente, la infraestructura y el patrimonio
piiblico 0 privado de la localidad de Usme, de ignal forma se adoptarin medidas de mitigacion y prevencion que se adgptan para reducir la amenaza, la exposicion
) la vulnerabilidad de las personas, los medios de subsistencia, los bienes, la infraestructura y los recursos ambientales”.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Usme cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco de Proyectos
de Inversion del Distrito, 1806: ACCIONES PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
DE LA LOCALIDAD, cuyo objetivo general es“FORTALECER EL SISTEMA ADMINISTRATIVO Y LA
CAPACIDAD DE LA COMUNIDAD, PARA REALIZAR ACCIONES Y ADOPTAR MEDIDAS QUE
PREVENGAN Y MITIGUEN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE RIESGO, ASI COMO PARA
PREPARAR Y RESPONDER ANTE EVENTOS ADVERSOS A FIN DE SALVAGUARDAR LA VIDA
DE LAPOBLACION, BIENES Y SERVICIOS DE LA LOCALIDAD DE USME.”

El presente proyecto da cumplimiento a la Ficha Estadistica Basica de Inversién Local — EBI-L quecontempla la
siguiente descripcion. Este proceso se concreta en acciones que se desarrollan con losactores locales para el
fortalecimiento de la capacidad local para la respuesta y “fortalece a las comunidades con capacitacién en
prevencion de riesgos, alertas tempranas, espacios confinados, trabajo en alturas, manejo de sustancias o agentes
quimicos, manejo de incendios.”

Por otra parte, del total del suelo de la localidad de Usme (21.506 Ha.), el 86% corresponde a suelorural (18.500
Ha.), el 10% a suelo urbano (2.104 Ha.) y el 4% a suelo de expansion urbana (902 Ha).1 La localidad de Usme cuenta
con las siguientes veredas: Chisaca, Margaritas, Unién, Hato, Arrayanes, Curubital, Destino, Olarte, Agualinda,
Chiguaza, Corinto, Requilina, Uval y Soches.

El sector rural de la Localidad de Usme cuenta con diez (10) acueductos veredales a saber asi: Asocristalina
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Curubital, Aguas claras Olarte, El Destino, Corinto Cerro redondo, Aguas Doradas, Acuamarg, Soches, Asopicos
Boca grande, Aguas lindas Chiguaza y Arrayanes Argentina, los cuales seencuentran operando hace mas de 15 afios.
Asi mismo, se cuenta con una poblacién de suministro de agua potable por cada acueducto veredal para abarcar las
catorce (14) veredas.

ACUEDUCTO VEREDAL USUARIOS
Aguas cristalinas los soches ESP 198
Aguas Doradas ESP 280
Aguas Manantial de Corinto ESP 105
Asoagualinda Chiguaza EPS 187
Aguas Claras Olarte ESP 195
Asociacién de Usuatios del Acueducto el Destino 196
Asocristalina Curubital ESP 78
Asociaciéon de usuarios del Acueducto Arrayanes Argentina. ESP 89
Acuamarg ESP 73
Asopicos de Bocagrande ESP 94

Fuente: Usuarios por acueducto, datos suministrados por representantes legales de asociaciones

De acuerdo con lo anterior, este proceso complementa las acciones que se desarrollan con los actores locales veredales
para el fortalecimiento de la capacidad local, con el fin de dar trespuesta a emergenciasy desastres. La capacitacién y
los elementos de dotacion a entregar incluidos en el presente estudioprevio permitiran que la comunidad de la
zona rural de la Localidad de Usme cuente con insumosbdsicos necesarios para atender situaciones que
emergencia que se les pueda presentar.

https://www.sdp.gov.co/noticias/habitantes-de-la-ruralidad-de-usme-le-hicieron-sus-aportes-al-pot

Cabe anotar, que la mision principal de las brigadas es la de mantener la poblacién preparada paraintervenir en
cualquier emergencia que se presente en la localidad, capacidad técnica en los campos dela prevencion, proteccion y
atencion de emergencias, habilidad para dirigir actividades, conocimiento del territorio y manejo de las alertas
tempranas. Es por ello, que se requiere la entrega de dotacién alos 10 acueductos veredales citados y a las 80
personas participantes en el proceso de capacitacion en atencion, prevencion y mitigacion del riesgo y de emergencias,
el cual serd contratado con recursos dela presente vigencia con cargo al proyecto 1806 denominado: ACCIONES
PARA EL MANEJODE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA LOCALIDAD.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La misién del Sector Gobierno es la de liderar la articulacion eficiente y efectiva de las autoridadesdistritales para
mejorar la calidad de vida de todos los bogotanos; garantizar la convivencia pacifica y el cumplimiento de la Ley en el
Distrito Capital, protegiendo los derechos y promoviendo los deberes de los ciudadanos; servir a todos los bogotanos
y promover una ciudadania activa y responsable.

La Administracion Distrital 2020-2023 ha permitido la planeacién de la ciudad por medio del dialogo permanente y
directo, por tal razén, esta fortalece el gobierno en las localidades y enfatiza la participacién como derecho
fundamental. En consecuencia, se expidié el decreto 768 de 2019, que en su Articulo 13 define el presupuesto
participativo de los Fondos de Desarrollo Local, dindole un caracter institucional, democratico, incluyente y
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pedagodgico con enfoque territorial. Por medio de estos, la ciudadania y sus organizaciones deciden anualmente la
inversién de minimo un 10% de losrecursos del Fondo de Desarrollo Local, el respectivo en temas relacionados
con los proyectos de inversion, atendiendo a los contenidos del Plan de Desarrollo Local, las lineas de inversion, las
politicasy el plan de inversiones del Plan de Desatrollo Distrital.

Para lograr la prevencion del riesgo y una atencién de emergencias de forma oportuna y adecuada, que genere el menor
dafio posible al entorno y poder salvaguardar vidas, es indispensable la participaciéon de la comunidad ya que, el
conocimiento que tienen en el territorio facilita las labores para el trabajo articulado, accesibilidad y control.
Adicionalmente, con una comunidad sensibilizada evita posibles acciones que conlleven a la generacién de una
emergencia, o que pueda empeorar sino se cuenta conel conocimiento y la capacitacién adecuada. En consecuencia,
realizar una articulacion entre actores comunitatios e institucionales donde se lleve a cabo un trabajo conjunto para
minimizar los riesgosidentificados en un sector especifico, debe contemplatse en todos los procesos de la gestién de
riesgos.

El proceso de seleccion de la organizacion esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad
de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones definidas por la ley.

De acuerdo con el numeral 2° de la ley 1150 de 2007 estipula que: “la oferta mas favorable serd aquellaque, teniendo
en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos, el
contenido en los pliegos de condiciones o sus equivalentes resulte ser lamds ventajosa para la entidad, sin que la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidosen dichos documentos (...)”

Es por ello, que la entidad requetida debe velar por la proteccion de la vida, contribuir de acuerdo con su misién y
objetivos a la promocién de la salud de todo ser vivo, sin discriminacion de nacionalidad, raza, sexo, especie, religion,
condicién social u opinién politica. Fomentar el trabajo voluntario para el bienestar social y con la trayectoria
reconocida para la preparacién y atencién de alertas tempranas. Es conveniente el desarrollo de este proceso dado
que responde a las necesidades identificadas en el diagnostico local del sector ambiente e IDIGER y se orienta a
cumplir las metas del Plan de DesarrolloLocal.

Conveniencia social. El desarrollo del presente proceso surge del ejetcicio en los presupuestos participativos,
donde por medio de eleccién de la comunidad se evidencia la necesidad de un trabajocercano para brindar
conocimiento en materia de la gestién de riesgo y prevencioén de desastres, donde se da como a cumplimiento a la
meta: realizar cuatro acciones efectivas para el fortalecimiento de las capacidades locales para la respuesta a
emergencias y desastres.

Conveniencia Técnica. Desde la perspectiva técnica resulta conveniente en el entendido de que este cumple con
las fases minimas descritas por el sector.

* Formulacién

* Convocatoria

* Inscripcion

* Ejecucién

* Registro y sistematizacion

* Evaluacién, monitoreo y control social

Conveniencia Cultural. El proceso comprende la posibilidad de dar inclusién a la diversidad de las personas y sus
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diferencias individuales, entendiendo las fortalezas de cada uno. Sin importar género, raza, condicién social, politica
o religiosa.

Conveniencia de la contratacion. El Fondo de Desarrollo Local de Usme, busca dar herramientasteoricas,
practicas y dotacion a la comunidad en la prevencién y atencién a las amenazas de riesgo de desastres y cambio
climatico en el que es urgente la realizacién de acciones que apunten a las necesidades y problematica local.

Es conveniente la Contratacién para dar cumplimiento a los lineamientos trazados en el Plan de Desarrollo
Local, sus programas, proyectos y metas y para el cual existen los recursos que fueronpriorizados en los
encuentros ciudadanos, presupuestos participativos. La realizacién de este tipo deprocesos esta basada en los
lineamientos técnicos expuestos por el sector Ambiente e IDIGER bajoctiterios de viabilidad y elegibilidad? los
cuales parten de las necesidades expresadas por la comunidada esta entidad y que busca ademas hacer un adecuado
uso de los recursos econémicos con los quecuenta la administraciéon local de Usme para impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Distrital y Local de Desatrollo.

As{ mismo, el proceso cuenta con sustento juridico, entre otras, en la ley 1523 por medio de la cual se adopta la Politica
Nacional para la Gestion del Riesgo y define las acciones de manera puntual para su desarrollo y con el dnico propdsito
de “contribuir a la proteccidn, el bienestar, la calidad de vida de laspersonas y al desarrollo sostenible” para
determinar la conveniencia pueden observarse, entre otros,los fines de la contratacion estatal, establecidos en el
articulo 3 de la ley 80 de 1993, los fines de lafuncién administrativa y la idoneidad y experticia de la entidad a
contratar.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones.” Establece:

“Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de Ilas actividades propiasde las
entidades piiblicas con participacion de particulares”. Las entidades estatales, cualquierasea su naturaleza y
orden administrativo podran, con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacién de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les
asigna a aquellas la ley.

Por dltimo, en funcién del fortalecimiento del conocimiento y capacidad de reaccién de la comunidad en temas de
riesgos y emergencias; el Fondo de Desarrollo Local de Usme mediante el proyecto 1806 “Acciones para el manejo de
emergencias y desastres en la localidad” en la meta de “Realizar 4 accionesefectivas para el fortalecimiento de las
capacidades locales para la respuesta a emergencias y desastres”pretende dotar a las diferentes comunidades con
elementos con el fin de afrontar las emergencias que se puedan presentar en el territorio.

! https:/ /www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/planes-de-desarrollo-y-fortalecimiento-local / fortalecimiento-
a-localidades/ctiterios-de- eleg1b1hdad—vlablhdad-v—de-enfoques-de—polmcas—pubhcas-sector—amblente-ZZOOZlei



http://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/planes-de-desarrollo-y-fortalecimiento-local/fortalecimiento-a-localidades/criterios-de-
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RESULTADOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS.

Para el caso de atencién de emergencias, la meta asociada corresponde a Realizar 4 acciones efectivaspara el

fortalecimiento de las capacidades locales para la respuesta a emergencias y desastres.

Bajo este propésito la iniciativa concertada por la comunidad en el marco del ejercicio de Presupuestos
Participativos fue:

en laruralidad

botiquin portatil

2 extintores de CO2 de 10 Libras

1 camilla de rescate Tipo Miller en
polietileno

1 escalera de aluminio plegable

1 kit de derrames

1 paquete de sefializacion en acrilico
para cada sistema de acueducto.

1 kit de sefializacion vial “cinta,
conos y colombinas”.

ID de la Titulo de la Al Materializacion de la
cance de la Propuesta
Propuesta Propuesta propuesta
Capacitaciones en: Los temas de capacitacion
Primeros auxilios estan incluidos dentro un
Manejo de alturas proceso de contratacion
Espacios confinados con recursos de la vigencia
Manejo de sustancias quimica y 2023.
residuos peligrosos
Los elementos solicitados
Insumos requeridos: que se encuentren en el
Red de emergencias 1 botiquin Clase B1 catélogo. del Acuerdo Marco
1 de Precios CCE- 197-AMP-

2021
contratados mediante el

seran

proceso  de  contratacién
objeto del presente estudio
previo, los {tems que no
sean susceptibles de
adquirir  mediante  este
proceso, serin comprados a

través de otro proceso de

seleccion publica.

1.3 JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del presente
proceso de seleccion, esto es Seleccién Abreviada de Menor Cuantfa, tienen la siguiente justificacion:

La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores de ponderacién de los elementos de calidad

y precio soportados en puntajes, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los establecidos por esta
Entidad.

En el presente proceso de seleccion se tendran en cuenta factores técnicos y econémicos, la oferta mds ventajosa
serd la que resulte de aplicar la alternativa sefialada en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado
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por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, concordante con el numeral 3° del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082

de 2015, es decir a través de la ponderacién de los elementos de calidad y precio.

Asf mismo, en cumplimiento a las disposiciones previstas en el Decreto 1082 de 2015 el Fondo de Desarrollo Local
de Usme elaboré el documento de Andlisis del Sector y Estudios Previos correspondientes, determinado el riesgo
del proceso de contratacion, el valor del contrato objeto del proceso de contratacion, el analisis de sector econdémico
respectivo y el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial, los cuales hacen

parte integral del presente proceso

14 DISPONIBILIDAD Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y DEMAS
DOCUMENTOS

En cumplimiento del principio de transparencia y publicidad establecido en el Estatuto General de
Contratacion, en la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, y en especial, a las disposiciones previstas
en la Ley 1712 de 2014 por medio de la se crea la Ley de Transparencia y del derecho de acceso a la informacién
publica nacional y se dictan otras disposiciones y en el Decreto 103 de 2015 por medio del cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1712 de 2014, se informa que el Pliego de Condiciones y demasdocumentos que regiran el
presente proceso de seleccion, podran ser consultados y descargados de la direccion electrénica del SECOP
(Sistema Electrénico para la Contratacién Puablica), a partir de la fecha de apertura de la seleccion. Las versiones que
allf aparezcan de los documentos de la seleccion tienen el caracter de oficiales.

Si el oferente requiere mayor informacién, aclaraciéon o explicacién acerca de uno o mas de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, debe dirigirse a la plataforma electrénica SECOP 11

15 MECANISMO DE COMUNICACION ELECTRONICA

En la direccién del Portal Unico de Contratacién en el SECOP 1I se publicaran los estudios previos, el
proyecto de pliego de condiciones, las observaciones que al mismo se formulen y las respuestas de la entidad sobre
éstas dltimas, el Pliego de Condiciones definitivo, el acto que dispone la apertura del proceso y todos los demas
documentos y actos administrativos que se produzcan durante este proceso de seleccién, las solicitudes de
aclaraciones a los documentos de la seleccién y sus respuestas, las adendas, las actas de todas las audiencias, los

informes de evaluacidn de las propuestas, las citaciones para las audiencias y los demas documentos seflalados en
el Decreto 1082 de 2015.

Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicacién electronica entre la Entidad y los interesados y los
mensajes de datos por él transmitidos para este proceso tienen caracter oficial para el mismo.

Constituye obligacion de los interesados el consultar de manera permanente el precitado sitio web.

Las solicitudes de la Entidad a los proponentes para que aclaren o subsanen sus propuestas, seran realizadas por la
Entidad mediante comunicacién dentro de la plataforma electrénica SECOP 11

1.6 PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”
En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar elhecho

al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion alos nimeros telefénicos: (1) 560 10 95,
(1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al numero telefénico: (1) 565 8671; la linea transparente del programa,a los
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nimeros telefénicos: 9800 — 903 040 o (1) 286 48 10; correo electrénico transparencia@presidencia.gov.co.,
en la direccion: webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del programa. correspondencia o
personalmente, en la direccién Carrera 8° No. 7-27 Bogota

D.C. Asi mismo podra informar al Fondo de Desarrollo Local de Usme en la direccién Carrera 14 A No.137 B
Sur 32.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del Pliego de Condiciones Definitivo y del contrato que
forma parte del mismo, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la ConstituciénPolitica y
las leyes consagran.

En el caso en que el Fondo de Desarrollo Local de Usme, comprobare hechos constitutivos de corrupcién por
parte de un proponente durante el proceso licitatorio procedera al rechazo inmediato de los ofrecimientos
hechos y a dar traslado a la autoridad penal para lo de su competencia.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucion del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto
en laley y en el respectivo contrato.

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcién contenido en el formato correspondienteen el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba
el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacion actie en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo dela Oferta o para la
terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocutre con posterioridad a laadjudicacién del mismo,
sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

1.7 VIGILANCIA CIUDADANA

De conformidad con el articulo 1° de La Ley 850 de 2003 y el articulo 100 de la Ley 134 de 1994. El Fondode
Desarrollo Local de Usme convoca a la ciudadania para que ejerza la veeduria sobre el presente proceso.

1.8 INVITACION A LAS VEEDURIAS CTUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la Entidad Contratante invita
a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presenteproceso, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes,
intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP. De acuerdo con la
Ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre
otros) para poder ejetcer su funcion. Una vez conformada la veedutia con losparametros de la ley, desarrollarin
su actividad en comunicacién con la interventorfa del proyecto.

Este proceso contara con la implementacion de un Proceso Preventivo para el Mejoramiento de la Gestién
Contractual, por parte de la VEEDURIA DISTRITAL, de conformidad con la facultad de control que le
corresponde realizar a esa Entidad en los términos de Ley. Para cualquier denuncia la Veedurfa Distrital se encuentra
ubicada en la Avenida 24 No. 39-91 piso 6°, teléfono: 3407666 extension 619, correo electrénico
contratacion@veedutiadistrital.gov.co.

19 DEFINICIONES
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Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural seginlo
requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos
de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuacién
deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONE
S
Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los
Adenda pliegos de condiciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de
la Ley 1474 de 2011.

Es la decisién emanada de la entidad en cabeza del proyecto por medio

Adjudicacion de un acto administrativo, que determina el Adjudicatario del presente
proceso.
Es el Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentadouna
Adjudicatario Propuesta que cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones

y se considera en relacion con las demas, la propuesta mas convenienteen
el proceso de seleccion.

Anexo Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente
Pliego de Condiciones y que hacen parte integral del mismo.

Son contribuciones parafiscales los gravamenes establecidos con caracter
obligatorio por la Ley, que afectan a un determinado y unico grupo socialy
econémico y se utilizan para beneficio del propio sector. El manejo,
Aportes Parafiscales administracién y ejecucion de estos recursos se hard exclusivamente enla
forma dispuesta en la ley que los crea y se destinaran sélo al objeto
previsto en ella, lo mismo que los rendimientos y excedentes financieros que
resulten al cierre del ejercicio contable.

Es el adjudicatario que susctibe el Contrato derivado del presente
proceso.

Es el negocio juridico que se suscribird entre la Entidad y el Adjudicatatio,
por medio del cual se imponen a las pattes las obligacionesreciprocas y se le
Contrato conceden los derechos correlativos que instrumentan

la relacién contractual que se busca establecer a través del presente
proceso.

Contratista

Dia(s) Calendario Es cgalquier dl'a. del calendario, sin tener en cuenta si se trata de un Dia
Haibil o No habil.

Es cualquier dia comprendido entre los lunes y los viernes de cada

Dia(s) Habil(es) semana, excluyendo los dfas feriados determinados por ley en la

Republica de Colombia.

Son (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de convocatoria;

(c) los pliegos de condiciones o la invitacién; (d) las Adendas; () las

Documentos del Proceso | observaciones y sus respuestas; (f) la oferta; (g) el informe de evaluacién;

(h) el contrato; y cualquier otro documento expedido por la Entidad

Estatal durante el Proceso de Contratacion.
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Dolares de los Estados
Unidos de América, o
dolares, o US$

Es lamoneda de curso legal en los Estados Unidos de América, la que,
para todos los efectos se tomara por su valor equivalente respecto de la
moneda de origen del proponente, segtin la tasa de cambio oficial o, en
defecto de aquella, segin la tasa de cambio certificada por la autoridad
competente del pais de origen.

Especificaciones

Son los procesos y procedimientos técnicos generales o particulares,
segun el caso alos que se debe ceflir el Contratista durante la ejecucion
de las obras, para obtener los resultados objeto del contrato.

Estimacion del Riesgo

Es la valoracion del Riesgo en términos monetarios o porcentuales.

Etapas del Contrato

Son las fases en las que se divide la ejecucion del contrato, teniendo en
cuenta las actividades propias de cada una de ellas las cuales pueden set
utilizadas por la Entidad para estructurar las garantias del contrato.

Garantia de Seriedad de la
oferta

Es el medio utilizado para asegurar la seriedad de la oferta a favor de
Entidades Estatales con ocasion de la presentacion de la propuesta, de
conformidad conlaley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y el pliego
de condiciones. Podra consistir en cualquiera de las clases de

garantias a que se refiere el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del decreto 1082 del

2015.

Interesados

Son las personas naturales o juridicas o el grupo de personas juridicas
y/o naturales asociadas entre s{ mediante las figuras de consorcio, unién
temporal o cualquier otro tipo de asociacién que actdan en el Proceso de
Contratacion previamente a la presentacion de ofertas.

Proceso de Seleccion

Es el proceso de seleccién objetiva que se reglamenta en el Pliego de
Condiciones con el propésito de seleccionar la Propuesta que, conforme a
los términos establecidos en este Pliego, resulte mas favorable a los
intereses de la Entidad Estatal para la celebracion del Contrato de obra,en
consonancia con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus dectetos
reglamentarios.

Periodo Contractual

Es cada una de las fracciones temporales en las que se divide la ejecucion
del Contrato, las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para
estructurar las garantias del contrato.

Pesos colombianos $

Es la moneda de curso legal en la Republica de Colombia.

Pliego de Condiciones

Es el conjunto de normas que rigen el Proceso de Seleccién y el futuro
Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su
Propuesta para participar en el Proceso de Seleccion del contratista y
tener la posibilidad de obtener la calidad de Adjudicatario del proceso de
seleccion.

Primer orden de

elegibilidad

Es la posicién que ocupa el proponente que habiendo obtenido
calificacidn definitiva de “ADMISIBLE” en todos los criterios de habilidad,
obtiene el puntaje mds alto luego de efectuarse la calificacién de los criterios
de ponderacién, previstos en el pliego de condiciones.
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Proceso de Contratacion

Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la
Entidad Estatal desde la planeacion hasta el vencimiento de las garantfas de
calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o
recuperaciéon ambiental de las obras o bienes o el vencimiento del plazo, lo
que ocurra mas tarde.

Proponente

Es Ia persona natural o juridica o el grupo de personas jutidicas y/ o
naturales asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, unién
temporal o cualquier otro tipo de asociacién que presenta una Propuesta
para participar en el Proceso de Contratacion.

Propuesta

Esla oferta con caricter irrevocable, presentada conforme a los
requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones; debidamente susctitapor
quien tiene la capacidad de representar al proponente, la cual debeestar
acompafiada de la garantia de seriedad.

Riesgo

Es el evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucionde
un Contrato.

RUP

Es el registro tnico de proponentes que llevan las cimaras de comercio
y en el cual los interesados en participar en Procesos de Contratacion
deben estar inscritos.

Servicios Nacionales

Son servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes
en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad conla
legislacion colombiana.

Es el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica al que se refiere

Secop el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007.
SMMLV Es el salatio minimo mensual legal vigente en la Republica de Colombia.
Mipyme Es una micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con la ley

vigente aplicable.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO

A CELEBRAR

OBJETO

El contrato que se pretende celebrar tendrd por objeto: “CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA CAPACITAR Y SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS PARA LA ATENCION,
PREVENCION Y MITIGACION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS, EN EL MARCO DEL
PROYECTO 1806: ACCIONES PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA
LOCALIDAD DE USME”

2.1 CODIGO DE CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacién:
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oT CODIGOS
Nombre Segmento Nombre Familia Nombre Clase
g UNSPSC
Magquinatia, Accesotios y
Suministros para Manejo, Suministros de embalaje Suministros para 241415
Acondicionamiento y seguridad y proteccién
Almacenamiento de Materiales
Servicios de gestion, servicios Servicios d 2 d
profesionales de empresa y CIVICIOS de asesoria de Gerencia de Proyectos 801016
o .. . gestioén
servicios administrativos
. . Entrenamiento en
Servicios Educativos y de ) . s
oSy Formacién Profesional servicio y desatrollo de 861018
Formacion
mano de obra
Servicios politicos y de asuntos Servicios comunitarios y Desarrollo y servicios 931415
cfvicos sociales sociales
Servicios politicos y de asuntos Servicios comunitarios .
pOIicos y . y Desarrollo Regional 931421
civicos sociales

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
Las especificaciones técnicas se encuentran consignadas en el documento ANEXO 2. Denominado

“ANEXO TECNICO?”, ¢l cual contiene todas las especificaciones de obligatorio cumplimiento para la
correcta ejecucion del presente contrato.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que sutja del presente proceso de seleccién corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS
regulado por Ley 80 de 1993,1a Ley 1150 de 2007 y demds normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las
materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

2.4. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
El contrato se regira por las siguientes especificaciones:
241 PLAZO

El plazo del contrato es de SIETE (7) meses contados a partir de la fecha del cumplimiento de los requisitosde
perfeccionamiento y ejecucion del respectivo contrato y previa suscripcién de la respectiva Acta de Inicio.

242 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
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El valor del presupuesto oficial se estima hasta por la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA

Y OCHO PESOS ($274.909.448) M/CTE, IVA INCLUIDO, de la vigencia fiscal 2023, con cargoal
presupuesto del proyecto:

Proyecto Mes Valor
1806: Acc1‘ones para el manejo de emergencias y desastres (7) Sicte $ 274.909.448
en la localidad
Valor total Presupuesto Oficial $274.909.448

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de seleccidn, se adelanté con fundamento en el estudio
de mercado consistente en la comparacion de precios, entre oferentes del bien o servicio de los elementos a
suministrar cuyo resultado se puede ver en detalle en el ANEXO 5: ESTUDIODE MERCADO.

Este presupuesto se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 1667del 30 de
noviembre de 2023. Rubro presupuestal 023011602300000001806 Acciones para el manejo de emetrgencias y
desastres.

El valor del presupuesto incluye el impuesto al valor agregado (IVA), cuando a ello hubiere lugar ydemas impuestos,
tasas, conttibuciones de caricter nacional y/o distritales legales, asi como los costos directos e indirectos. El valor del
contrato sera por el valor total del Presupuesto Oficial estimado por el FDLU.

Para definir los costos de la presente contratacion se realiz6 el Estudio de Sector, determinado por laSubseccion 6
del Decreto 1082 de 2015 y desarrollado por la Guia expedida por Colombia CompraEficiente y cuyo contenido
se detalla en el Documento Anexo 3 “ESTUDIO DE SECTOR”.

El anterior presupuesto oficial se estimé teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) La satisfaccién de la necesidad proyectada.

b) La cuantia que obedece en este caso a la seleccion, en relacién con las cuantias existentes para esta
entidad.

C) Los costos directos e indirectos en que debe incuttir el ejecutor del contrato, tales como la constitucion

de una poliza de garantia, el pago de los aportes al sistema de seguridad socialen salud, pension y aportes
parafiscales y los descuentos correspondientes a la retencion enla fuente, al Rete- ICA y Rete IVA, que
se realizan en cada pago al ejecutor.

d) Estudio de mercado realizado por la entidad para los {tems especificos del proceso, paradefinir los
costos de la presente contratacién se realizo el estudio de mercado consistenteen la comparacion de
precios, entre oferentes del bien, obra o servicio, cuyo resultado esel promedio de las cotizaciones.

e) El Estudio del Sectot.

Por lo anterior, a partir de los criterios sefialados para la adquisicién o contratacion de los diferentesbienes y
servicios requeridos por la Alcaldfa Local de Usme, se elaboré con diferentes cotizaciones delsector un estudio de
mercado y para el presente proceso una estructura de costos, documentos que se anexan al presente y hacen parte
integral del mismo. (Ver anexo 6: Estructura de costos).
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NOTA 1: El proponente debe cotizar todos los items incluidos en el proceso. Se deben cotizar precios unitatios
antes de iva, dependiendo la unidad de medida exigida. El proponente que no cotice todoslos items o que cotice
cero pesos ($0) en alguno de ellos, hara que su propuesta sea rechazada. Losprecios ofrecidos deben sostenerse
durante el plazo de ejecucion del contrato, porque no se autorizaranreajustes de estos.

NOTA 2: Teniendo en cuenta que se estan cotizando valores unitarios para obtener un mayor beneficiopara la entidad
con los recursos disponibles para la presente vigencia, el contrato se adjudicard por el valor total del Presupuesto
Oficial estimado al proponente que obtenga el mayor puntaje total en lasumatoria de los diferentes criterios de
evaluacién y puntuacién; por ello se aclara que el Valor de laPropuesta Econdmica es distinto al Valor del
Presupuesto Oficial, y este sera solicitado por la entidad en las cantidades de bienes a suministrar en los diferentes
items del proyecto, teniendo en cualquietcaso como consideracion los valores unitarios (antes de iva) ofrecidos
por el proponente ganador,situacién que se estipulara durante el primer Comité Técnico.

NOTA 3: Este documento de Estudio de Sector y el Cuadro de Costos, han sido formulados con base en los criterios
seflalados por la Secretarfa Distrital de la Mujer, en lo referente a los PresupuestosSensibles al Género.

NOTA 4: Las metas a alcanzar con la formulacién del proyecto a ejecutar mediante la presente contratacion,
han sido estructurados con un Enfoque Basado en Derechos Humanos.

NOTA 5: Este documento, el Estudio de Sector y el estudio de mercado, han sido formulados conbase en los
criterios de Viabilidad y Elegibilidad establecidos por el sector.

NOTA 6: En el evento en que se requiera durante la ejecucién del contrato el suministro de un bieny/o servicio
no previsto en el Cuadro de Productos y/o items, y sea necesatio pata adelantar la gestiéon de la administracién local,
de acuerdo con el objeto del contrato se aplicara el siguiente procedimiento: El contratista a solicitud del supervisor
del contrato, suministrara los elementos solicitados, detallando:especificaciones, cantidad y valor unitatio. La Alcaldia
realizard un estudio comparativo y verificara elprecio promedio del mercado. Si el valor ofertado por el contratista
es superior al valor promedio establecido, éste debera adoptar el valor promedio obtenido en el estudio de mercado
realizado por la Entidad. Si el servicio se requiere con periodicidad se debe efectuar un acta entre el supervisor y
elcontratista, con el fin de adoptar el nuevo elemento dentro de la estructura de costos con los nuevosProductos
y/o items.

2.4.3 MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido en el La Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Fondo de
Desarrollo Local de Usme adelantard un proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, verificando en cada
propuesta, el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de capacidad organizacional, experiencia y
requerimientos técnicos, contenidos en el Analisis del Sector, los Estudios Previos y el Pliego de Condiciones, los cuales
tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos en el presente
proceso de seleccion.

Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos en el Pliego de Condiciones, se determinara la causal
de rechazo o de NO HABILITADO de la misma y su consecuente exclusiéon de ser considerada para la adjudicacién,
sin petjuicio que la respectiva propuesta sea estudiada en los demas factores previstos en este capitulo y de dar aplicacién
al articulo 25, numeral 17 de la Ley 80 de 1993. El informe que contiene la verificaciéon de los requisitos habilitantes de
los proponentes y su correspondiente calificacién podra ser consultado en la plataforma tnica de contratacién estatal
SECOP 11, a partir del dia habil siguiente al vencimiento del plazo establecido para efectuar la evaluacién de las
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propuestas.

El Fondo de Desarrollo Local de Usme podra solicitar hasta antes de la adjudicacién, por escrito y/o via fax y/o
mediante cotreo electrénico y/o la plataforma dnica de contratacién estatal SECOP 11, dirigido al proponente, o al
representante legal de éste, las aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar, y si es del caso, que se alleguen los
documentos necesarios para tal fin, sin que por ello puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas; lo

anterior, de conformidad con los términos establecidos para tal fin.

2.4.3 FORMA DE PAGO

a)

b)

El Fondo de Desatrollo Local de Usme realizara el pago del contrato de la siguiente manera:

Pagos patciales mensuales por el valor realmente ejecutado acorde a lo facturado y/o cobrado de acuerdo
con los servicios y elementos suministrados con la aprobacién por parte del apoyoa la supervision del
contrato hasta completar maximo el 90% de los recursos del Fondo deDesarrollo Local de Usme.

Pago final: Correspondiente al diez (10%) del valor total del contrato que se cancelara una vez suscrita el acta
de liquidacién e informe final., previa presentacion de los siguientes documen- tos:

Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor, el apoyo a la supervisién y elcontratista.
Certificacién de cumplimiento validada por el supervisor del contrato en el formato del Sistemade Gestion
de la Secretaria de Gobierno.

Proceso de ingreso al almacén de los bienes y/o productos. (Formato de ingtreso al almacénaplicativo
vigente).

Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en
proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumplimiento
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,SENA y cajas de compensacién
familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que
lo modifique, adicione o complemente, cuandose trate de personas juridicas.

Nota 1: De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 alparagrafo 2y
adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece que:*“Paragrafo 3o. (...) Para la
celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior
a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamentecomo responsables del impuesto sobre las ventas
(IVA), formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior
también serd aplicable cuando un mismo contratista celebre vatios contratos que superen la suma de 3.500 UVT.

¢

Nota 2. EL FONDO podra abstenerse de tramitar y realizar el desembolso de pagos, cuando se presenten
irregularidades o inconformidades en el cumplimiento del contrato.

Nota 3: Los pagos se haran a través de la consignacién en la cuenta de ahorros o cortiente que indique el
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CONTRATISTA, previo los descuentos de Ley.

Nota 4: La forma de pago estipulada en este numeral estard sujeta a la Programacién de Recursos del Programa
Anual de Caja PAC los recursos disponibles en la Tesorerfa Distrital. El supervisor serfa la responsable de realizar las
programaciones del PAC esta se debe realizar trimestral, en el caso que se programe el PAC durante el trimestre del
respectivo pago este se realizard el mes siguiente a la programacion del mismo.

Nota 5: El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propiosdel Sena, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar, cuando corresponda.

Nota 6: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago alContratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

Nota 7: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

Nota 8: Todos los pagos se realizardn previa presentacién por parte del contratista de la factura y/ocuenta de
cobro y la certificacién de cumplimiento del contrato y el valor a pagar. En la certificacién de cumplimiento el
supervisor del contrato debe verificar y certificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad
social en salud y pensiones por patte del Contratista.

Nota 9: El Fondo de Desarrollo Local de Usme, solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el
presente proceso de seleccién y bajo ninglin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Nota 10: Sila factura no ha sido correctamente presentada o no se acompafia en debida forma de losdocumentos
requeridos para el pago, el término previsto por la entidad para pagar sélo empezard acontarse desde la fecha en
que se presente en debida forma o se haya aportado el ultimo de los documentos exigidos en el contrato o por
el supervisor, previa programacion y disponibilidad en elPAC. Los retardos que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del contratista y ésteno tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza, condicionesque se entienden aceptadas con la firma del contrato. La Entidad no se hace
responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas
por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el contrato.

Para el altimo pago:

* Informe final aprobado por el apoyo a la supervision y el supervisor.

*  Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

* Constancia del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud y pensiones) y riesgos
profesionales, ademas de lo correspondiente a sus empleados cuando el interventor sea persona natural, y,
cuando sea persona juridica, se adjuntara la certificacion de estar al dfa en elpago de los aportes al sistema
de seguridad social integral (en salud y pensiones) y aportesparafiscales y riesgos profesionales de sus
empleados de acuerdo con lo establecido en la nor- matividad legal vigente.
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*  Soportes de la gestion en fisico y digital, recibidos por el apoyo a la supervision.

Verificaciéon en la plataforma de Secop 2 de todos los informes de ejecucion, por parte delapoyo a la supervision

10.

11.

12.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
31 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidaciéon del contrato, conjuntamente con el/la
supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contrac-tuales, asi
como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadasdurante la ejecucion del
mismo (Cuando aplique).

Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Inte-grado de
Planeacién y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o conocasioén del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desatrollen en ejecucion del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideatio Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como
a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretarfa Distritalde Gobierno en la ejecucion
del contrato.

No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién de Tecnologias e
Informacién de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes yrecursos tecnologicos
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o
dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).

Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, enproporcion al valor
mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.
Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,
SENA y cajas de compensacién familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

Vincular y mantener minimo el 50 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del DecretoDistrital 332
de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechaspara su aplicacién) de
mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacién serealice con plena observancia de las
normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna
discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.

Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal(Si Aplica),
mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas parala ejecucion del contrato
el 50 % (Segtin los porcentajes que establece el articulo 3 del DecretoDistrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas
de la actividad econémica del contrato y las fechaspara su aplicacién) de mujeres, adjuntando el listado de
mujeres vinculadas y la planilla pago deseguridad social de las mismas. El listado presentado debera discriminar
que mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con
otra condicién especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la plataforma
de informacién de la Agencia Pablica de Empleo del Distrito “Bogotd Trabaja”.

Esta obligacidn serd incluida si el drea técnica respectiva o la dependencia que solicita la contrataciin identificd como viable la posibilidad de vineular o contratar para la
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ecncidn del respectivo contrato a las personas identificadas como beneficiaria. Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas
vulnerables, matginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en
la Directiva001 del 31 de enero de 2011 “Democratizacién de las oportunidades econémicas en el Distrito
capital y promocién de estrategias para la participacién real y efectiva de las personas naturalesvulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dinimica productiva de la ciudad”.

Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas conocasién de la
suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/oplazo, suspensiones, y
demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remititlo al supetvisor/a del contrato, junto con la
firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020). (Este se debe incluir en el respectivoexpediente siempre y cuando en el Contrato
se maneje informacion de propiedad de SDG)

Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacion, conjuntamente con el/la supervisor/a del
contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041). (Esta obligacidn aplica para aquellos contratos a celebrarse
con personas juridicas en los que durante la ejecuion del mismo haya intercambio de informacion.)

32. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
3.3

El contratista se obliga para con la Alcaldia Local — Fondo de Desatrollo Local de Usme a dar cumplimiento a
todos los requerimientos técnicos, administrativos y financieros de calidad y de cumplimiento del objeto
contractual. De manera general contrae las siguientes obligaciones especificas:

El operador realizard un cronograma de actividades para cada uno de los componentes establecidos en el proyecto
y se realizard un informe de seguimiento en cada Comité Técnico.

El operador deberd manifestar de manera expresa, dentro de la descripcién detallada de los bienesy servicios
que ofrece, que cumplira con las especificaciones técnicas, las caracteristicas y obligaciones indicadas en los
estudios previos para la ejecucion del objeto de la presente contratacion.

Los bienes adquitidos deberan ser ingtesados al Almacén de la Alcaldia Local de Usme en un plazono mayor a un
dia héabil, de acuerdo con el procedimiento establecido por dicha dependencia, ysiguiendo las directrices y
manuales de la secretaria Distrital de Gobierno.

Entregar informe mensual en el formato establecido por el FONDO, durante los primeros quince

(15) dias de cada mes de ejecucion del contrato, sobre el estado de la ejecucion técnica y financieradel contrato,
de conformidad con las actividades solicitadas, ejecutadas y facturadas de acuerdocon el cronograma de
actividades y el Plan de Accién aprobados por el Comité Técnico del Proyecto.

Presentar la evaluacion de las actividades realizadas en el presente proyecto en términos de cobertura, alcance
e impacto y las recomendaciones necesarias a la Alcaldia Local de Usme, con los parimetros sugeridos para el
mejoramiento en la realizaciéon e implementacion de este tipo de proyectos.

Levantar las actas de las reuniones que se lleven a cabo en las reuniones entre el contratista y lasupervision
y/0 apoyo a la supervision.

Diligenciar los informes y requerimientos solicitados por el supervisor o quien haga sus veces yla Alcaldia Local
en los formatos suministrados.

Asistir a las reuniones que convoque la comunidad, la Alcaldia Local, la Junta Administradoral.ocal, el
supervisor o quien haga sus veces, durante el plazo de ejecucién del contrato.

Garantizar que el Recurso Humano esté debidamente capacitado para el desempefio de sus funciones.
Garantizar la entrega completa del expediente del contrato y que este se encuentre debidamentefoliado y
organizado de conformidad con las normas y lineamientos dados por el Archivo del Fondo de Desarrollo
Local de Usme, asi como garantizar que se realice el cargue oportuno dedocumentos de seguimiento



11.

12.

13.
14.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARLA DE GOBIERNO

contractual relacionados con pagos e informes de ejecucion en la plataforma SECOP II dentro del
componente de ejecucion contractual.

Cumplimiento a los ctiterios ambientales establecidos en la guia verde de contratacién y demascriterios
ambientales contemplados en las especificaciones.

Presentar mensualmente una declaracion expedida por el representante legal en la que conste que mantiene el
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios, de origen colombiano, asociados al
cumplimiento de la ejecucién del contrato y adjuntar el soporte de lavinculacién laboral o por prestacion de
servicios de ese personal, conforme con la propuesta realizada en el factor de calificacién “Apoyo a la Industria
Nacional”. En el caso de cambio de un trabajador o contratista asociado a la ejecucién del contrato, debera
informatlo al supervisor y en todo caso garantizar que se mantenga el porcentaje del personal colombiano
presentado en su ofrecimiento (cuando aplique).

Informar de manera oficial todas aquellas situaciones que impliquen riesgos en la ejecucion delcontrato.

Las demas que sean inherentes al cumplimiento del objeto, descritas en el anexo técnico y propio de naturaleza
del contrato.

4. OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME

1. Verificar a través del supetvisor la cortecta ejecucién del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el

cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,ICBF,
SENA vy cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por
la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

w

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.
5. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma establecido por la entidad se encuentra en el sistema electrénico de contrataciéon estatal
(SECOP 1I), bajo la convocatoria publica No. FDLU-SAMC-031-2023 (99552)

Las fechas indicadas en el citado -Cronograma para la presente Seleccién Abreviada de Menor Cuantia podran
variar; de establecerlo asi, el Fondo de Desarrollo Local de Usme en ejercicio de las facultades legales expedira
ypublicara la respectiva Adenda en la plataforma transaccional SECOP II - www.colombiacompra.gov.co.

NOTA 1: Las audiencias en caso de aplicar sefialadas en el cronograma, seran de manera virtual, para lo cual
la entidad previamente remitira el enlace para la misma.

Las demas etapas se surtirin por medio electrénico mediante los canales sefialados por la Agencia Nacional
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, por lo tanto, el proceso se adelantard a través de la
plataforma transaccional SECOP II.
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NOTA 2: las fechas y plazos indicados anteriormente son aproximados y no generan obligacién de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley 1150 de 2007.

Las fechas indicadas podran variar de establecerlo asi el FDLU, de acuerdo conlaley y con las condiciones previstas
en el presente pliego para la prérroga de los plazos de la Selecciéon Abreviada de Menor Cuantia. La
modificacién defechas incluye la posibilidad de disminuir los plazos que le corren al FDLU. Todo lo cual se
efectuara mediante su publicacién en el portal de contratacién SECOP I1.

6. DISPONIBILIDAD DE LA DOCUMENTACION

En cumplimiento del principio de transpatencia y publicidad establecido en el Estatuto General de
Contratacion, en la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, se informa que el Pliego de Condicionesy demas
documentos que regiran el presente proceso de seleccion, podran ser consultados y descargados en el portal unico
de contratacion en el SECOP  (Sistema Electrénico para la  Contratacion  Publica)
www.colombiacompra.gov.co, a partir del presente aviso, y los documentos definitivos a partir de la fecha de
apertura de la convocatoria publica. Las versiones que allf aparezcan de los documentos tienen el caracterde oficiales.
Las propuestas y demas documentos en desarrollo del presente proceso, solamente podran ser presentadas a través
de la plataforma transaccional SECOP II.

No se admitirdn ni se absolverdn consultas o propuestas que sean radicadas en fisico o de manera electronica
mediante algin otro canal diferente al dispuesto por Colombia Compra Eficiente para el efecto, sin petjuiciode
eventos de “indisponibilidad de servicio”, caso en el cual, se podra presentar propuestas dentro de las 48 horas siguientes al cierre,
al correo alcalde.usme@gobiernobogota.gov.co, para lo cual deberd acreditar y cefiirse a los parimetros establecidos
dentro del manual “Cémo actuar ante indisponibilidad para presentar ofertasen el SECOP I, disponible
en www.colombiacompra.gov.co

(https: /' / www.colombiacompra.gov.co /sites /cce_public / files / cce_documentos / manual_indisponibilidad
_secopii.pdf).

7. INDISPONIBILIDAD SECOP II

No se admitirdn ni se absolverin consultas o propuestas que sean radicadas en fisico o de manera electronica
mediante algin otro canal diferente al dispuesto por Colombia Compra Eficiente para el efecto, sin petjuicio de
eventos de “indisponibilidad de servicio”, caso en el cual, se podrd presentar propuestas dentro de las dieciséis (16) horas
habiles siguientes al cierre o la entidad podra modificar su cronograma ampliando en plazo para su recepcion,
para lo cual debera acreditar y ceflirse a los parametros establecidos dentro delmanual “Protocolo para actuar
ante una indisponibilidad del SECOP 1I - vigente a partir del 19 de noviembre de 20187, o el que aplique al
momento del cierre, disponible en
https: /' / www.colombiacompra.gov.co /sites / cce_public / files / cce_documentos / protocolo_de_indisponib

ilidad_secop_ii.pdf

Tenga en cuenta que de acuerdo al protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP 11, previamente
al cierre debera enviar un correo electronico dirigido al correo oficial de la entidad
alcalde.usme@gobiernobogota.gov.co, manifestado su imposibilidad de presentar ofertas. No serin aceptadas
ofertas con correos electronicos que manifiestan la imposibilidad de presentar oferta enviadosdespués de la
fecha y hora de cierre. El correo electronico deberd enviarse con los siguientes datos: a.) elnimero de Proceso;
b). el nombre del usuario en la plataforma c). Nombre de la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta
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y d). EINIT o cédula del Proveedor.

En caso de que el oferente vaya a participar en el Proceso de Contratacién como proponente plural y no se haya
constituido como tal en la plataforma, debera una vez restablecido el SECOP II conformarse como tal de acuerdo
con la informacién suministrada en el mail a la Entidad Compradora y notificar para que estapueda realizar el
cargue de la oferta externa.

8.SORTEO: La entidad no realizarla Sorteo en el presente proceso de Seleccion.

9. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES.

El Fondo de Desarrollo Local de Usme, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del
Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con el presupuesto oficial estimado por el mismo para adelantar la
presente contratacion, el cual asciende a la suma de de DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS ($274.909.448) M/CTE, IVA INCLUIDO, puede limitar la presente Subasta Inversa a la
participacion de Mipymes, de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto
1082 de 2015

Para el presente proceso la convocatoria SI (X) NO () es susceptible de ser limitada a MYPIMES atendiendo
la cuantia, pues SI () NO (x ) sobrepasa el umbral publicado por Colombia Compra Eficiente para el periodo
(2022) establecido en $455.132.008 vigente hasta 31/12/2023 informacién suministrada por Ministerio de
Comercio Industria y Turismo —MINCIT fuente:
https:/ /www.colombiacompra.gov.co/compradores/comprador publico. Por lo antetior, de conformidad
con el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015
(Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021), la convocatoria se limitara exclusivamente a MIPYMES
nacionales con minimo un (01) afio de existencia, siempre y cuando se verifiquen los siguientes requisitos:

* La cuantfa del proceso esté por debajo de los US$125.000 ddlares americanos (conforme a la tasa de cambio
fijada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y publicada en el SECOP).

* Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes nacionales manifestaciones de interés
solicitando limitar la convocatoria exclusivamente a Mipymes nacionales. La Entidad debe recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la apertura del proceso.

* Se haya acreditado minimo un afio de existencia por parte de la Mipyme que manifesté interés.

NOTA 1: Por lo anterior, los interesados diligenciaran y suscribiran (si es persona juridica debera suscribirlo
el representante legal) el anexo correspondiente del proyecto de pliego de condiciones y lo enviaran, junto
con sus anexos, a través de la plataforma SECOP 11, donde manifestaran la expresion clara del interés de
limitar la participacion en el presente proceso a MYPIMES.

* NOTA 2. La condicién de Mipyme se acreditara con un certificado expedido por el representante legal y el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en la cual conste que la Mipyme tiene el tamafio
empresarial establecido de conformidad con la ley.

NOTA 3. En las convocatorias limitadas Mipymes podran participar Uniones Temporales o Consorcios, los
cuales deberan ser integrados tnicamente por Mipymes, segun el caso. Para efectos de la limitacién de la
convocatoria, cada consorcio o unién temporal se contard por si mismo y no por el nimero de Mipymes que
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los integren, que deberan cumplir de manera individual los requisitos minimos sefialados para acreditar tal
condicién

CAPITULO I

CONDICIONES GENERALES

1. GENERALIDADES

Este Pliego de Condiciones Definitivo ha sido elaborado con los postulados sefialados por la Ley 80 de1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 y demas normas que las
complementan, adicionan y reglamentan; asi mismo, estd soportado por el Analisis del Sector, el Estudio Previo
correspondiente elaborados por el Fondo de Desarrollo Local de Usme.

El proponente debe examinar cuidadosamente el presente Pliego de Condiciones, el cual constituye una
exigencia y obligatoriedad legal en caso de que le sea adjudicado el proceso de seleccion.

Si el proponente encuentra discrepancia u omisiones en el Pliego de Condiciones o en los demas documentos
que forman parte del presente proceso de seleccién, o si tiene alguna duda en cuanto al significado o sobre
algun aspecto del pliego, debe dirigirse inmediatamente y por escrito al domicilio de la alcaldia y obtener una
aclaracion al respecto, antes de presentar su propuesta. En caso de no hacerlo seentendera que no existen
dudas. En todo caso el pliego define claramente todas las condiciones del objetoa contratar.

La documentacién presentada ante el Fondo de Desarrollo Local de Usme por parte de los proponentes
durante el presente proceso de seleccion debera remitirse mediante oficio suscrito por parte del Representante
Legal o por la persona que mediante Oficio de Autorizacién este designe. De no remitirse la documentacién en
estos términos la misma no sera objeto de analisis por parte de esta Entidad.

2. ENTIDAD CONTRATANTE
La entidad contratante es el Fondo de Desarrollo Local de Usme, identificada con NIT 899.999.061-9, se
encuentra ubicada en la Carrera 14 A No. 137 B Sur 32, Usme Centro, Tel: 7693100.

3. DOMICILIO DE LA ENTIDAD

Para efectos de correspondencia, el domicilio oficial del Fondo de Desatrollo Local de Usme es la ciudad de
Bogota D.C., ubicada en la Carrera 14 A No. 137 B Sur 32, Oficina de Contratacion.

4. IDIOMA DE LA PROPUESTA

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y el Fondodeben
estar escritos en idioma espafiol. Los documentos, en idioma extranjero, por lo tanto, deberan venir acompafiados
de traduccion simple, salvo en los casos en que la Ley exija traduccion oficial.
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5. ACTO ADMINISTRATIVO QUE ORDENA LA APERTURA

La apertura de este proceso se ordenard por medio de acto administrativo motivado de acuerdo a las fechas
seflaladas en el Cronograma del proceso.

6. VIGENCIA DE LA OFERTA

La propuesta debera tener una vigencia minima de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre.Esta
manifestacién debera hacerse en la respectiva carta de presentacion de la propuesta.

CAPITULO 11
DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, LOS OFERENTES Y LA PROPUESTA

1. DISPONIBILIDAD Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y DEMAS
DOCUMENTOS

El pliego de condiciones y demas documentos deberan ser consultados y descargados de la PlataformaSECOP
II en la direccién: www.colombiacompra.gov.co a partir de la fecha de publicacién del Proceso de Seleccion. Las
versiones que alli aparezcan de los documentos del proceso de seleccion tienen el caracter deoficiales.

El FDLU no entregara pliegos ni documentos en medio fisico (salvo aquellos casos para los cuales se hallare
establecido expresamente lo contratio) pero se podran obtener fotocopias de ellos, previa cancelacion delvalor
de las mismas a la tarifa que se halle vigente al momento de la expedicién de las fotocopias y su entregaen modo
alguno constituye condicién de participacion en este proceso. El valor de las fotocopias deberd ser pagado en los
términos de la Resolucién 0162 del 01 de abril de 2016, de la Secretaria Distrital de Gobierno, o la que se encuentre
vigente a la fecha de la solicitud, y se acreditara con el correspondiente recibo de pago,el cual debe ser allegado al
FDLU.

El sitio www.colombiacompra.gov.co constituye el unico mecanismo de comunicacion electronica entre el FDLU
y los interesados, y los mensajes de datos por ¢l transmitidos para este proceso tienen carcter oficial para el mismo.
Eventualmente se podran publicar documentos escaneados o los archivos magnéticos idénticos sin firma,
teniendo en cuenta la disponibilidad del servicio de escaner y la urgencia de publicaciéndel documento.

Las observaciones presentadas al proyecto de pliego de condiciones o al pliego de condiciones definitivodeberan
ser enviadas por los interesados a través de la plataforma electrénica SECOP 11

2. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

Toda modificacién se hard mediante ADENDAS numeradas, las cuales formaran parte integral del Pliego, lo
anterior de conformidad con las disposiciones previstas en el articulo 2.2.1.1.2.2.1., del Decreto 1082 de 2015.

Las adendas se entienden comunicadas por el hecho de su publicacién electrénica en el medio de comunicacién
interactiva establecido en este Pliego de Condiciones de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes
sobre la materia, para lo cual los interesados deberin consultar permanentemente la plataforma electrénica
SECOP II.
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3. CIERRE DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA YAPERTURA DE LAS
PROPUESTAS

El cierre de esta Seleccion Abreviada de Menor Cuantia se realizard el dfa y hora indicados en el
CRONOGRAMA DE LA SELECCION ABREVIAD DE MENOR CUANTIA, a través de la plataforma
electrénica SECOP II. Dicha fecha y hora son el limite para lapresentacion de las propuestas. La etapa y fecha
de cietre no constituye una instancia para efectuar observaciones o solicitudes de aclaracién respecto al
contenido de los pliegos de condiciones.

Las propuestas y sobres seran desencriptados en la fecha y hora sefialadas para el cierre de este proceso de seleccién.
4. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Proponente o su delegado radicaran su propuesta a través de la plataforma electrénica SECOP 11,
obteniendo nimero de radicado, fecha y hora, identificando su propuesta con el nimero de esta Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, dentro de los plazos y lugares presentados en el cronograma del proceso.

Las propuestas deberan estar suscritas por el Representante Legal de la firma, o representante del Consorcioo Unién
Temporal, quien debe tener facultades especificas y vigentes para contratar y estar autorizado para comprometer a
la Entidad, en cuantia igual o superior al valor de la propuesta.

Las propuestas deben estar ajustadas a los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y anexar la totalidadde
documentacién exigida en el mismo.

Los Proponentes presentaran las propuestas a través de la plataforma electrénica SECOP 11 en la fecha yhora
establecida en el cronograma del proceso.

No se admitiran propuestas enviadas por correo, por fax o correo electréonico.

Cada oferente sélo podra presentar una (1) propuesta, ya sea en forma individual o como integrante de un
Consorcio o Unién Temporal.

La propuesta debera presentarse con una vigencia minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso; si los términos de este proceso se amplian, se entenderd prorrogada la
vigencia de la propuesta.

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y elaboracién de su propuesta.

Los documentos adjuntos a la propuesta deben ser compatibles con el sistema Windows, Microsoft office y
Adobe Reader.

El interesado en participar debe entender que los anexos, formatos y adendas son parte integral del pliegode
condiciones y debera hacer una lectura integral y armoénica de los mismos.

El proponente o su delegado radicaran su propuesta a través de la plataforma electrénica Secop 11, en las
condiciones sefialadas en este documento y debera contener tanto la propuesta técnica como la econémica.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARLA DE GOBIERNO

5. ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LLAS PROPUESTAS

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada a los documentos
del presente proceso de seleccion. Se considera ajustada, la propuesta que cumpla todos y cada uno de los requisitos
establecidos para el cual se formula y el oferente no se halle incurso en ninguna de las causales de rechazo
establecidas expresamente en el presente documento, ni comprendida en uno de lossiguientes casos:

a. Cuando la propuesta no se ajuste al pliego de condiciones, es decir, cuando carece de alguno de los
documentos esenciales, se compruebe inexactitud en su contenido o no cumpla con lo estipuladopara
cada uno de ellos, a menos que hubiere posibilidad de subsanar.

b. Cuando al proponente no subsane, o subsane en forma incorrecta o subsane fuera del término fijado
en el pliego de condiciones, la informacién o documentaciéon solicitada respecto de un requisito o
documento habilitante.

c. Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo proponente, por si 0 por interpuesta
persona.

d. Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los miembros del
consorcio o unién temporal que presentan propuesta pertenezcan a otro proponente que tambiénhaya
presentado propuesta para el presente proceso.

e. Cuando no se haya hecho la presentacién de la documentacién a la Camara de Comercio de acuerdocon lo
establecido con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

f.  Cuando se compruebe colusién o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la
seleccion objetiva.

g Cuando cualquier valor ofertado, luego de ser verificado, corregido y ajustado al peso, sea mayor al100%
del respectivo valor oficial, indicado en este pliego de condiciones; o cuando el Precio Unitario
Propuesto para cualquiera de los items, corregido y ajustado al peso, sea mayor al 100%del Precio
Unitario Oficial fijado.

h. Cuando un proponente intente influir directamente o por interpuesta persona en el proceso de
seleccion, sin perjuicio de las acciones legales que pueda incoar el FDLU.

i Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o

incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica, Ley 80 de 1993 y en las demas disposiciones

legales vigentes.

Cuando la propuesta se presente de forma extemporanea.

k. Cuando la propuesta incluya informacién o documentos que contengan datos falsos, tergiversados,
alterados, inexactos o tendientes a inducir a error al FDLU.

. Cuando se establezca que en la propuesta econémica se fijan condiciones econdmicas y de contratacion
artificialmente bajas. En caso de determinar que un precio es artificialmente bajo se seguird el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de2015.

m. Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtencién de correspondencia interna, proyectos
de concepto de verificacién y ponderacion o de respuesta a observaciones no enviadosoficialmente a
los proponentes, bien sea de oficio o a peticién de parte.

n.  Cuando un proponente tenga intereses pattimoniales en otra persona jutidica que participe, es decir, se
trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto las
sociedades anénimas y sociedades por acciones simplificadas.

Cuando el proponente no tenga la capacidad juridica para presentar la propuesta.
Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicacién de la presente
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Convocatoria.

g. Cuando el término de duraciéon del proponente persona juridica sea inferior al plazo de ejecuciondel
contrato y un (1) aflo mas, o cuando el término de duracién de la persona juridica integrante del consotcio
o unién temporal sea inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

r.  La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

s.  Cuando habiendo presentado su oferta bajo la plataforma del SECOP II y siendo un proponente
plural, ha presentado su oferta desde la cuenta de uno de sus integrantes.

t.  Cuando la propuesta no se hubiere presentado a través del Portal Unico de Contratacién- SECOPII
(www.colombiacompra.qov.co) de acuerdo con lo indicado en el Pliego de Condiciones y/o cuando
se hubiere presentado después de la fecha y hora exacta sefialada en el mismo.

NOTA 1: El FDLU se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente.

NOTA 2: En la aplicaciéon de las causales de rechazo previstas en el presente capitulo y en el pliego de
condiciones en general, se tendra en cuenta lo previsto por el paragrafo 1 del articulo 5 de laley 1150 de2007,
que indica que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente,
no necesarios para la comparaciéon de propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos, y que en consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta queno afecten la asignacién
de puntaje, podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacién, todo ello
teniendo en cuenta igualmente que el oferente no podra subsanar circunstanciasocurridas con posterioridad a
la fecha de cierre del proceso ni mejorar el contenido de la oferta”.

6. RETIRO DE PROPUESTAS

Los proponentes deberan tener en cuenta que, para el retiro de las propuestas, lo deberan hacer a través de la
plataforma electronica SECOP 11, dentro del término establecido para ello, es decir antes de la fecha limitepara
presentacion de ofertas, de acuerdo a los lineamientos establecidos por Colombia compra eficiente.

7. CALIDAD DE PROPONENTES

De acuerdo con lo establecido en La Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, elFondo
de Desarrollo Local de Usme verificarda en cada propuesta, el cumplimiento de los requisitos jutidicos,
financieros, capacidad organizacional, de experiencia y requerimientos técnicos, contenidos en los documentos del
presente proceso, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos
minimos exigidos en el presente proceso de seleccion.

Sin petjuicio de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los interesados en los procesos de seleccion que adelanta
la Entidad deberan aportar los documentos soporte de los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones y
cuya informacién no sea posible extraer del Registro Unico de Proponentes, lo anterior, enconcordancia con los
establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007.

Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, se determinara la causal de rechazo o de NO
HABILITADO de la misma y su consecuente exclusién de ser considerada para la adjudicacion, sin petjuicio que
la respectiva propuesta sea estudiada en los demas factores previstos en este capitulo y de dar aplicacién a las
disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 019 de 2012, Ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 y demas normas vigentes que las modifiquen o aclaren.
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8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no deben encontrarse incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar,

establecidas en la Constitucién Politica, las leyes y, en especial, las previstas en los articulos 8 y 9de la Ley 80 de
1993, en el articulo 18 delaley 1150 de 2007, enlos articulos 1, 2 y 4 de la Ley 1474 de 2011

y demas normas que regulen la materia. Ademas, los proponentes no podrin estar reportados en el boletin de la
Contralorfa General de la Republica (articulo 60 de la Ley 610 de 2000). El Proponente declarara en laCarta de
Presentacion de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, sus integrantes deberan tener la calidad de personas
juridicas o naturales que no estén incursas en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el
Estado, establecidas en la Constitucién Politica y en la Ley.

Los interesados en este proceso de seleccién deben tener presente que de conformidad con el articulo 23de la
Ley 1150 de 2007, para poder participar en un proceso de seleccion y para formular propuestas y susctibir el
contrato y para la realizacién de cada pago derivado del contrato, deben acreditar estar al dia en el pago de los
aportes parafiscales correspondientes.

Los intetesados deberan también tener en cuenta el contenido del Articulo 5° de la Ley 828 de 2003 "Sanciones
Administrativas", en cuyo tercer inciso se establece:

"El 10 pago de las multas aqui seialadas inhabilitard a la persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras persista tal dendo, salvo que se
trate de procesos conciirsales y existan acuerdos de pago segin la Ley 550 de 1999"

9. CONFLICTO PARA ADJUDICACION

Debera tenerse en cuenta que un mismo proponente, ya sea como persona natural o juridica o bajo las
modalidades de Consorcio o Unién Temporal, no podra ser adjudicatatio en dos procesos de seleccion de los
cuales uno de ellos corresponda a la Interventora del otro. En aplicacion del principio de transpatencia que rige la
contratacion estatal, cuando un proponente patticipe en los dos procesos y resulte adjudicatario de uno de ellos, a
partir de dicha adjudicacién no podra continuar participando en el segundo y su propuestapara este ultimo sera
considerada inadmisible.

Ningun integrante del grupo del personal de trabajo ofrecido por un proponente podra hacer parte de
otro grupo ofrecido por otro proponente, so pena de rechazo de las ofertas involucradas.

10. COSTO DE ELABORACION DE LA PROPUESTA
Seran de cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracién de su propuesta.

11. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Tener en cuenta que el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 sefialé que, para establecer losrequisitos
habilitantes del proceso de seleccién, se debe tener en cuenta lo siguiente:

El Riesgo del Proceso de Contratacion



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARLA DE GOBIERNO

El valor del contrato objeto del Proceso de ContrataciénEl
analisis del sector econémico respectivo
El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

Es asi como la Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacién mecanica de férmulas financieras paraverificar los
requisitos habilitantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma adecuada y
proporcional a la naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados porColombia Compra
Eficiente y las necesidades de la Entidad. La expresién adecuada y proporcionalhace referencia a que haya una
relacién entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidadjuridica, técnica, financiera y organizacional, es
decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardarproporcién con el objeto del contrato, su naturaleza, valor,
complejidad, plazo, forma de pago y elRiesgo asociado al Proceso de Contratacion.

Asf mismo se deberd justificar los factores de escogencia, identificando la oferta mas favorable, deconformidad
con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Todas las propuestas presentadas en la Plataforma SECOP II validamente se analizarin bajo los mismos
parametros, dando cumplimiento al principio de seleccién objetiva para garantizar la escogencia del ofrecimiento
mas favorable para la entidad y la realizacion de los fines que se buscan satisfacer con la presente contratacion y de
conformidad con la normatividad que regula la presenteactuacion.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del presente
proceso, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes serin objeto de verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos
se evaluaran como “HABILITADO”. En caso contratio, se evaluard como “NO HABILITADO”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificaciéon de requisitos habilitantes de los
proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursalen Colombia) con
base en la informacion contenida en el RUP, condiciones de experiencia, capacidad juridica, financiera y de
organizacion que alli consten. Los demds requisitos habilitantes seran verificados con base en los documentos
respectivos y sefialados en el presente proceso.

Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar certificado
con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha decierre del proceso de
contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrda como referencia para establecer elplazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION, el proponente debe cumplir con todos y cada uno de los
siguientes factores habilitantes:

5.1 REQUISITOS HABILITANTES
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REQUISITOS CONDICIONES RESULTADO

GENERALES

5.1.1. Habilitantes juridicos Capacidad Juridica Habilitado/ No Habilitado
(Documentos del proponente)
5.1.2. Habilitantes financieros Cap‘acidad Fina‘nciffra Hab%l%tado/ No Hab%h:tado
Capacidad Organizacional Habilitado/ No Habilitado
Experiencia General Habilitado/ No Habilitado
Experiencia Especifica Habilitado/ No Habilitado
5.1.3. Habilitantes técnicos
Recurso Humano Habilitado/ No Habilitado
Compromiso ambiental Habilitado/ No Habilitado
11.1 CAPACIDAD JURIDICA

DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer obligaciones, en cuyo caso y
para los presentes efectos no debera estat incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad que le impidan
el ejercicio de sus facultades. En este sentido el criterio sera CUMPLE o NO CUMPLE.

En desarrollo de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el Fondo de Desatrollo Local de Usme examinara durante
el proceso evaluativo cada caso concreto que se presente, frente a lo dispuesto por el paragrafo 1° del articulo 5° de
la Ley 1150 de 2007, a fin de determinar si se trata o no de un requisito o documento no necesatio para la
comparacion de las propuestas o de asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta o de
acreditacion de circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, debiendo, como conclusiéon de
dicho estudio ode las observaciones formuladas por los interesados, garantizar siempre el cumplimiento de lo
dispuesto por la citada norma.

1111 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMATO 1)

El proponente debera diligenciar y allegar la carta de presentacién conforme al modelosuministrado el cual
debera ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas:

Si es persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos
sociales.

Si es consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de
constitucién.

Si se constituye apoderado, debe tener legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar elpoder respectivo
con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende la existencia de la declaracion juramentadapor parte del
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley,
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ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normaldesarrollo del contrato, asf como el origen licito de los
recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

En los casos que el proponente sea persona natural, este debera contar con la citada Tarjeta Profesional, por
lo tanto, no habra lugar al aval.

APODERADOS

Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que seconfiera al apoderado, de manera
clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso deberd tener domiciliopermanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y deberd estar facultado para representar
conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

1112 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTELEGAL.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las personas
naturales extranjeras, deberan presentar copia de su pasaportte, y si se encuentran residenciadas en Colombia,
presentaran copia de la Cédula de Extranjerfa expedida por la autoridadcolombiana competente.

En caso de personas juridicas, se aportard copia de la cédula de ciudadanfa del representante legaly en el evento
de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula deciudadania del representante
legal de cada uno de los integrantes que lo conforman

11.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL - REGISTROEN
CAMARA DE COMERCIO

Cuando el proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), debera anexar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente.

Este certificado debe cumplir con lo siguiente:

Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de
sus integrantes debera cumplir esta condicién. Cuando se prorrogue dichafecha, esta certificacién tendra validez
con la primera fecha de cierre.

Vigencia: El término de duracién de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo de ejecucién y
liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera
cumplir individualmente con estas reglas. En los casos en que el vencimiento del periodo de duracién de la persona
juridica sea inferior al plazo exigido, se admitira un acta proveniente del 6rgano social con capacidad juridica
para tomar esa clase de determinaciones, enla cual se exprese el compromiso de prorrogar la duracién de la persona
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jurfdica para alcanzar los plazos aqui previstos, en caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripcion del
contrato.

Objeto social: El Objeto Social de la persona jutidica y/o actividad de la persona natural PROPONENTE,
y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal, deben permitir ejecutar
las actividades descritas en el objeto del presente proceso deseleccion.

Nota: En el evento en que el certificado mencionado no se indique las facultades del representante legal o la
duracién de la sociedad, el proponente debera presentar el extracto de los estatutos sociales en donde se
indiquen las mismas.

Facultades del representante legal: Cuando el representante legal de las personas juridicas nacionales o de
las sucursales en Colombia tenga limitaciones estatutarias para presentar propuesta,para suscribir el contrato o
realizar cualquier otro acto requetido para la presentacion de la propuesta, la patticipacion en el proceso de
seleccion y/o parala contratacion en caso de resultaradjudicatario, se deberd presentar junto con la propuesta el
acta o extracto del acta en la que constela decisioén del drgano social correspondiente que autorice la presentacion
de propuesta, la celebracién del contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la ejecucion del contrato
en caso de resultar adjudicatario.

Existencia y representacion legal persona juridica extranjero sin sucursal en Colombia

Sila oferta es presentada por un proponente extranjero sin sucursal en Colombia o alguno de los integrantes del
proponente plural tiene esta calidad, para acreditar su existencia y representacion legal, debera aportar el documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio,con no mas de dos meses de expediciéon con
anterioridad a la fecha de cierre en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona opersonas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, y en el cual se seflale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la
propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccién del interesado extranjero no hubiese una unica autoridad o un
solo documento que certifique la totalidad de la informacién, presentaran los documentos que sean necesarios
para acreditar lo solicitado en el presente numeral, expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si en la respectiva jurisdiccién no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién aqui
solicitada, el proponente extranjero podra presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad y/o copia de susestatutos o similares en que conste:

Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado.

Que su objeto social principal o complementario permite la celebracién y ejecucién del Contrato; para estos
efectos, la autorizacién se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para

comprometer a la sociedad.

Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia tiene(n) las suficientes
facultades para la suscripcién del Contrato.

Que su duracién es por lo menos igual al plazo total estimado del Contrato y un (1) afios mas después de
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liquidado.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para lavalidez en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme
a lo dispuesto en el articulo 251 del CGP, y las demas normas vigentes.

1114 AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL (EN CASO DE EXISTIR
LIMITACIONES).

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, en caso de que las facultadesdel representante
legal estén limitadas por razon de la naturaleza o cuantfa del negocio juridico, el proponente debera presentar el
acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal parafirmar la propuesta y celebrar el correspondiente
contrato en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere
lugar.

La ausencia de capacidad juridica al momento de presentar la oferta no es subsanable, de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente para la materia.

1115 PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR INTERMEDIO DEUN
REPRESENTANTE.

Cuando el PROPONENTE actie a través de un representante o apoderado debe acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamentefacultado para presentar
la PROPUESTA y firmar el contrato respectivo.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas en el presentepliego de
condiciones o que éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello seginlos documentos de
existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta sera RECHAZADA.

1116 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP)

El proponente nacional o extranjero, con domicilio en Colombia, en cumplimiento del Decreto1082 de 2015,
debera anexar ala propuesta el certificado de inscripcién en el Registro Unico deProponentes, el cual se utilizara
para verificar los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones.

La fecha de expedicion del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), no podra sersuperior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria. En caso de prérroga del plazo de la
convocatoria, este certificado tendra validez con la primera fecha de cierre.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012 y la ley 1882 de 2018, la inscripcién en el
registro debera estar vigente y el registro de toda la informacién contenida en el certificado, debera estar en firme
ala fecha de presentacion de la oferta.

Nota 1. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificadopor el articulo
221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo sefialado en el articulo 2211151 delDecreto 1082 de 2015, es un
deber delinscrito, mantener actualizada la informacién que obra enel Registro Unico de Proponentes del Registro
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Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

Nota 2. Si la persona juridica con menos de tres aflos de constituida registra la experiencia de sus socios en el
registro unico de proponentes y este se encuentra debidamente ejecutoriado y en firme permitiendo en cada
vencimiento su renovacion oportuna, la misma se podra seguir utilizandocomo parte de la experiencia valida
de este proponente; en este sentido la entidad acogera paratodos los efectos los lineamientos dados sobre este
asunto por la Agencia Nacional de ContrataciénPuiblica - Colombia Compra Eficiente, mediante concepto
radicado No. 2201913000008614 defecha 19 de noviembre de 2019.

11.1.7 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente debe allegar fotocopia de la inscripcion en el Registro Unico Tributatio, de la persona juridica,
natural, o de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, seginel caso.

Los Consorcios o Uniones Temporales a quién se les adjudique el proceso de seleccion Abreviada de Menor
Cuantia deberan presentar previo a la suscripcion y firma del contrato copia del nimero de identificacién
tributaria (NIT) del consorcio o unién temporal, esto con el fin de efectuar los respectivos tramites
presupuestales y de pago ante el Fondo de Desarrollo Local de Usme y lainclusién del NIT en la minuta
contractual.

1118 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL (FORMATOS 2 y 3)

Sila oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debera aportar el documento de constitucion
suscrito por sus integrantes, el cual deberd expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 7 dela ley 80 de 1993, para locual podra hacer uso del formato modelo suministrado
por el Fondo o su propio documento deconstitucion en el que se debera consignar como minimo la siguiente
informacion:

a) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

b) Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documentode identidad
y domicilio.

C) Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el consorcio o la union temporal. Debera adjuntar
copia del documento de suidentificaciéon y las facultades de representacion,

entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar,
modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la desuscribir la totalidad de los
documentos contractuales que resulten necesatios.

d) Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la uniéntemporal y sus
respectivas responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la ejecuciéndel contrato de cada uno de
los integrantes de la forma asociativa.

e) En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

f)  Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones detodos y cada uno de los
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integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentaciénde la oferta, para la suscripcion y
ejecucion del contrato, asf como también la facultad parafirmar el acta de terminacién y liquidacion

0) Sefalar la duracién del Consorcio o Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazode ejecucion del
contrato y minimo 12 meses mds, contados a partir del vencimiento del plazo del contrato.

El documento de constitucién debera estar firmado por todos y cada uno de los integrantes delProponente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona a través de Firma
Manuscrita, Electronica o Digital, o por el apoderado de cualquiera delos anteriores.

Los Proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos
del Proceso.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento deconformacién del
consorcio o unién temporal, la entidad requerira al proponente y le fijara el plazodentro del cual debe presentarlas.
En el caso de no entregar las aclaraciones a mas tardar al vencimiento del término de traslado de la evaluacion,
la oferta sera rechazada. En caso de que enla documentacion aportada no se pueda establecer la forma asociativa
utilizada por el proponente, se entenderd que se ha asociado bajo la modalidad consorcio.

En atencién a los lineamientos de la DIAN, el consorcio o unién temporal debe expedir su propio RUT y NIT,
para lo cual proponente adjudicatario debera obtener el NIT para la suscripcion delcontrato.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesién del mismo entre los miembros que integren el
consorcio o la unién temporal. (Articulo 9 de la Ley 80 de 1993). Cuando se trate de cesién a terceros, se requerira
de la autorizacién previa, expresa y escrita del FONDO.

Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentaran en forma conjunta la propuesta, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones detivadas de la oferta, adjudicacién, celebracién y
ejecucion del contrato; por consiguiente, afectaran por igual a todos y cada uno de sus integrantes las actuaciones,
hechos y omisiones que se presenten en desatrollo del proceso de seleccidn y del Contrato, por expresa disposicion
del numeral primero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

En la etapa contractual no podrin ser modificados los porcentajes de participaciéon del proponente plural
adjudicatario sin el consentimiento previo del Fondo.

NOTA 1: En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unién Temporal, todos los documentos requeridos en
el pliego de condiciones para la capacidad juridica, financiera y técnica si es del caso,deben ser presentados en
forma individual por cada uno de los integrantes.

1119 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
En atencidn a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 el proponentepara participar
en el presente proceso deberd constituir una garantfa de seriedad de la propuestapreviamente a la presentacion

de la misma, con el fin de afianzar la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento
del contrato.

La garantia debera constituirse de la siguiente manera:
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- Valor de la garantfa de seriedad de la oferta: Diez por ciento (10%) del valor delpresupuesto
oficial.

- Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre delproceso.

- Constituirse a favor de: e]l Fondo de Desarrollo Local de Usme con NIT 899.999.061-9

- Citarse claramente que se estd garantizando la seriedad de la propuesta presentada paraparticipar en
el presente proceso.

- Firmarse por la aseguradora y por el oferente.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantfade seriedad de
oferta debera cubrir los siguientes eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazopara la
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)
meses.

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

C) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatatio.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantfa de cumplimiento
del contrato.

En el evento que la propuesta la presente un Consorcio o una Unién Temporal, en la garantia desetiedad de la

oferta deberd estipularse que el tomador es “El Consotcio o Unién Temporal (seglnsea el caso), conformado pot... y”, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

En el evento en que la Entidad amplie la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, el proponente
debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta de tal suerte que lavigencia de la misma cubra
el plazo total establecido en este numeral.

La Garantia de seriedad, una vez seleccionado el contratista, podra ser reclamada por los proponentes o sus
representantes o apoderados en la siguiente forma:

*  Por el seleccionado, una vez aprobada la garantia dnica que ampare el contrato susctito.
* Los demas oferentes podran reclamarla dentro de los 10 dias hébiles siguientes a laadjudicacion
del presente proceso de selecciéon en la Entidad.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 5 de
la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuestano serd subsanable y serd causal
de rechazo de la misma.

11110 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES (FORMATO 4y 5)

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fueramodificado por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo

50 de la Ley 789 de 2002, el proponente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar quese encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
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del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
Persona Juridica (FORMATO 4)

El cumplimiento de esta obligacion, por patte del oferente, se acredita, cuando es persona juridica, mediante
certificacion susctita por el Representante Legal o Revisor Fiscal de la Empresa, segin el caso. Dicho documento
debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a
la némina de los dltimos seis (6) meses del calendario a la fecha de cierre de la seleccién. En el evento en que la
sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucion, debera acreditar los pagos mencionados a partir de la
fecha de su constitucién.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar alpago de aportes
parafiscales y seguridad social por personal debe, también bajo la gravedad dejuramento, indicar esta
circunstancia, en los dltimos seis (6) meses.

En el evento en que el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de exoneracién previstas en las
Leyes citadas, deberd hacer esta manifestacién en la respectiva certificacién.

Nota: El proponente debera adjuntar la fotocopia tarjeta profesional del contador publico o delrevisor fiscal,
cuando en la propuesta se anexen documentos suscritos por el revisor fiscal o uncontador publico. La
fotocopia aportada debera ser legible, ir acompafiada por el certificado devigencia de la junta central de
contadores y ser concordante con el contador o revisor fiscal quefirma los documentos que soportan la
propuesta presentada por el proponente. En los casos enque el proponente presente la tarjeta profesional de
contador diferente al que firma los documentos de la oferta se entendera que no se aportd la fotocopia de la
tarjeta profesional. El revisor fiscalque firme los documentos aportados en la oferta debera ser el registrado
en el certificado de existencia y representacion.

Persona Natural (FORMATO 5)

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion alos sistemas de seguridad social ensalud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione porinvalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion alsistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Consorcios, Uniones Temporales

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos deque tratan los
numerales anteriores. (petrsona natural y persona juridica).
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11111 CONSULTA EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El proponente deberd aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona juridica expedidos
por la Contralorfa General de la Republica, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificar los antecedentes
fiscales.

11.1.2 VERIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
PROCURADURIA.

El proponente y el representante legal, persona natural o juridica, la Unién Temporal o Consorcio, segin se trate,
debera aportar los certificados expedidos por la Procuraduria General de la Nacién, en el mes de cierre del proceso
con el fin de verificar los antecedentes disciplinarios. NO debecontar con antecedentes disciplinarios para
contratar en los términos de la Ley 80 de 1993. Noobstante, el Fondo de Desarrollo Local de Usme verificara
lo pertinente.

11.1.13 VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA PERSONERIA DISTRITALDE
BOGOTA.

El proponente deberd aportar los antecedentes disciplinarios expedidos por la Personerfa de Bogota del
representante legal, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificar que NO cuentacon antecedentes
disciplinarios. No obstante, el Fondo de Desarrollo Local de Usme verificara lo pertinente.

11.1.14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE.

El proponente debera aportar los antecedentes judiciales expedidos por la Policia Nacional delrepresentante
legal, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificar que NO cuenta con antecedentes judiciales. En el
evento de que proponente actie mediante apoderado, esto es, mediante abogado titulado, adicionalmente
adjuntard copia de la tarjeta profesional. No obstante, el Fondo de Desarrollo Local de Usme verificard lo
pertinente.

11115 VERIFICACION REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVASRNMC.

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el proponente y sus integrantes, en
caso de ser proponente plural, deberin encontrarse al dia en el pago de multas por infracciones al cédigo nacional
de policia y convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de la Policia Nacional de
Colombia. El proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta, no obstante, el FDLU verificara
lo pertinente en el portal de servicios de la Policia Nacional
https://stvpsi.policia.gov.co /PSC/ frm_cnp_consulta.aspx.

11116 PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS
NATURALES EXTRAN]JERAS.

Las personas extranjeras deberan aportar el documento que acredite la inscripcién en el registro
correspondiente en el pais en donde tienen su domicilio principal.
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Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta, acreditarin lo
pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el paisde su domicilio, cuya fecha
de expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar la
propuesta, en el que conste su existencia, objeto que lepermita ejecutar el contrato respectivo y vigencia igual a
la del contrato (Plazo de ejecucion y liquidacion) y tres (3) aflos mads, y el nombre del representante legal de la
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y
en el cualse seflale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta,
suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta. Si el representante legal tuviere
limitaciones para comprometer a la empresa mediante la carta de presentaciéon de la propuesta o realizar
cualquier otro acto requerido en desarrollo del proceso de seleccion, deberapresentar conjuntamente con el
ofrecimiento copia del acta o documento en la que conste la decisién del 6rgano social competente o su
equivalente de la sociedad extranjera, que autorice lapresentacién de la propuesta, la celebracién del contrato y
la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento mencionado, o
si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes querijan estos aspectos en el pafs
de origen, sede del interesado, la informacién deberd presentarse en documento independiente emitido por el
representante del maximo érgano directivo de la empresa.

Sila carta de presentacion de la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberd acreditarse la capacidad legal de
la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion delcertificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cimara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre
establecida la sucursal, cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha
prevista para el cierre del proceso de seleccion. Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para
presentatla propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, debera
presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decision del érganosocial competente o
su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacién del ofrecimiento, y de ser necesatio lo
faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demads actos requeridos para la contratacion.

Apoderado Para Proponentes Extranjeros

Los proponentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a través
de apoderado (Especial) domiciliado en Colombia y facultado para presentar la Oferta, participar y comprometet a
su representado en las diferentes instancias del presente procesode seleccidén, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, asi como el Contrato,suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas
actos necesarios de acuerdo con la ley.

11117 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 1072
DE 2017 PARA EMPRESAS CON MAXIMO DIEZ (10) TRABAJADORES O MAS DE DIEZ (10)
TRABAJADORES (FORMATO 6)

Con el fin de garantizar que se identifiquen y evalten en las especificaciones de compras o adquisiciones de
productos y servicios los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacién y seleccién de
proveedores y contratistas, se deberd diligenciar el formato correspondiente respecto al cumplimiento pata
empresas con maximo 10 trabajadores o el de cumplimiento para empresas con mas de 10 trabajadores, segun
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sea el caso que corresponda.

11118 PACTO DE TRANSPARENCIA (FORMATO 7)

Los proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptacion y su compromiso de cumplimiento del
> y

pacto de transparencia contenido en el formato. Dicha manifestacion se entendera surtida con la suscripcién

del mencionado formato.

11119 COMPROMISO ANTICORRUPCION (FORMATO 8)

Los proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptacién y su compromiso de cumplimiento del
compromiso anticorrupcién contenido en el formato. Dicha manifestacién se entendera surtida con la
suscripcion del mencionado formato.

11120  FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR “HOMBRES HASTA LOS CINCUENTAANOS”-
SITUACION MILITAR DEFINIDA

En cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Articulo 36 de la Ley 48 de 1993,
El Fondo de Desarrollo Local de Usme verificard en la pagina de la Jefatura dereclutamiento de las Fuerzas
Militares la situacion militar del representante legal de la personajuridica, de cada uno de los representantes
legales de los integrantes de la figura asociativa y elrepresentante legal del consorcio o unién temporal y del
proponente asociativo.

Esta verificacidn se efectuara Gnicamente respecto de los representantes legales que sean hombres menotes de 50
afios, nacionales colombianos y aplicard para su participacién en el presente proceso,sin embargo, el representante
legal del proponente adjudicatario, deberd tener resuelta su situacion militar, a efectos de la susctipcién del
contrato, conforme a lo dispuesto en las normas seflaladasanteriormente.

11121 REGISTRO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Si el proponente es una entidad sin 4nimo de lucro presentara el correspondiente certificado, expedido por la
Camara de Comercio en donde conste su registro, con una antelacién no superiora treinta (30) dias calendario,
anteriores al cierre del presente proceso, deberd anexar el reconocimiento de la personeria juridica expedido
por la entidad competente.

Adicional debera aportar el certificado de existencia y representacion legal debera allegar el Certificado de
inspeccion, vigilancia y control expedido por la Subdireccion Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de
Personas Juridicas sin Animo de Lucro- Stper personas Juridicas de laAlcaldia Mayor de Bogota, o de la entidad
competente, cuya fecha de expedicién no supere los 90 dias anteriores al cierre del proceso.

11122 CERTIFICADO SOBRE MULTAS Y SANCIONES. CERTIFICADO DE NOESTAR
CON MULTAS, SANCIONES O INHABILIDADES. (FORMATO 9).

11.1.23 REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA (RIT).

El proponente adjudicatario debera allegar fotocopia del Registro de Informacién Tributatia de la persona juridica,
natural, o de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién temporal, seginel caso, para el inicio de la
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ejecucion del contrato.

11.1.24 COMPROMISO ANTICORRUPCION SECRETARIA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. (FORMATO 10) Los
proponentes deberdan manifestar el conocimiento, aceptacién y su compromiso decumplimiento del
compromiso anticorrupcién contenido en el formato. Dicha manifestacién se entenderd surtida con la
susctipcién del mencionado formato.

11125 COMPROMISO ANTICOLUSION (FORMATO 11)

Los proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptacién y su compromiso de cumplimiento del
compromiso anticorrupcién contenido en el formato. Dicha manifestacién seentendera surtida con la
suscripcioén del mencionado formato.

NOTA:

El proponente deberd diligenciar los formatos en su totalidad v adjuntarlos en el orden solicitado por la entidad
para la validaciéon del cumplimiento de los requisitos. Por lo anterior, la entidad nose hace responsable de la

omisién de la informacién por encontrarse en archivos diferentes a lossolicitados.
12. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Para la verificacion financiera del presente proceso se han determinado cuatro (4) indicadores en las siguientes
condiciones:

INDICADOR FORMULA PARAMETRO
Liquidez Activo Corriénte / Pasivo Mayor o igual a 10,56 veces
Corriente
Endeudamiento (Pasivo Total 1/ OAOCdVO Total) * Menor o igual al 42%
Razén de Cobertura Utilidad Operacional/Gastos Mayor o igual a 4,20
de Intereses por intereses o Indeterminado
Capital de trabajo Activo corriente - pasivo Mayor o igual al 100% del
corriente presupuesto oficial

Para que un proponente se considere habilitado, se requiere que cumpla con los cuatro indicadores.

Los indicadores financieros para Consorcios o Uniones Temporales, seran calculados tomando la sumatoria de
cada una de las partidas correspondientes de los RUP de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal y no por el porcentaje de participacion de sus integrantes.

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

or Componente 1 del indicador)
Indicador = =1
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Qi=1c omponente 2 del indicador;)

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Para la verificacién de capacidad organizacional del presente proceso se han determinado dos (2) indicadores
en las siguientes condiciones:

INDICADOR FORMULA PARAMETRO
Rentabi.lidad .del Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,20 0 20%
Patrimonio
Rentjs}nil.dad del Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual al 0,15 o0 15%
ctivo

Los interesados y todos los integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales acompafiaran copiade la tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios o documentos equivalentes delRevisor Fiscal que expide
las certificaciones financieras de nivel de endeudamiento y exceso o defectode patrimonio.

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones temporales, cada uno de sus integrantes
debera allegar la misma documentacion y requisitos mencionados, segun corresponda.

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse ast:

or Componente 1 del indicador)
Indicador = =1

(Z?: Componente 2 del indicador)
1

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

Observaciones:

a. Los componentes financieros y la capacidad organizacional se encuentran dentro de los parametros estipulados
por la Ley 1150 de 2007, el Dectreto 1082 de 2015, el Manual de Colombia CompraEficiente y por la
informacioén que posee la Alcaldia Local de Usme, al respecto de este proceso.

b. Mediante los Decretos 399 de 2021 y 579 de 2021, se expidieron medidas encaminadas a la reactivacion
econoémica, a través de las cuales se desarrollé la posibilidad de que en los procedimientos de seleccidon se evaluara
la capacidad financiera y organizacional de los oferentes teniendo en cuentael mejor afio fiscal del proponente de
los ultimos tres (3) aflos, para lo cual se previeron las modificaciones transitorias necesarias al contenido del
Registro Unico de Proponentes RUP. La Alcaldial.ocal de Usme tendrd en cuenta esta informacion para establecer
el mejor afio fiscal de cada pro- ponente, en el cual se generen los mejores indicadores que permitan dar
cumplimiento a las
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condiciones financieras y organizacionales establecidas para el presente proceso. Se debe tener encuenta que
dicha informacién debera estar en el RUP que presente para el proceso de evaluacion.

C. El estudio financiero de las propuestas no tiene ponderacién alguna, se efectia con el fin de medirla fortaleza
financiera del interesado, e indica sila propuesta CUMPLE O NO CUMPLE.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(FORMATO 20/ 21).

En atencién a la entrada en vigencia del Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decteto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, conel fin de reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones", resulta pertinente analizar la implementacién de los critetios diferenciales para MiPymes en la presente
Convocatoria Publica, en este sentido, resulta necesario tener en cuenta algunos aspectos que aborda la disposicion
legal.

En este sentido, la entidad dara aplicacién al siguiente criterio diferencial enunciado en el Dectreto 1860de 2021:

Numeral 3. Indices de capacidad financiera.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento
adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desatrollo de lo anterior, con la finalidad
de beneficiar a las MiPymes, se estableceran condiciones mas exigentesrespecto a alguno o algunos de los criterios
de participacién antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion
que no sean MiPymes.

Con excepcidn de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las entidades
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, teniendoen cuenta los criterios de
clasificacién empresarial, podran establecer puntajes adicionales para MiPymes. En ningin caso, estos podrin
superart el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacién empresarial son los definidosen el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya. Paragrafo 2. Tratindose deproponentes plurales, los critetios
diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lomenos uno de los integrantes acredita la calidad de
MiPymes y tiene una participacion igual o superioral diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

(...) Paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que serealicen conforme a los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decteto." Para la entidad, realizadoel andlisis correspondiente y con la
finalidad de promover y facilitar la participacién de un mayornimero de proveedores en el presente proceso, y
adoptando buenas practicas contractuales, se determiné para el presente proceso como criterios diferenciales
los aspectos sefialados en los numerales 3 y 4 (Indices de capacidad financiera y Indices de capacidad
organizacional).

En concordancia y de conformidad con lo anterior, desde la estructuracién del proceso se realizé unanalisis de los
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porcentajes diferenciales establecidos en los Documentos Tipo, como marco general de referencia. Por consiguiente,
dentro del presente proceso de seleccion y de conformidad lo sefialadoen el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el articulo 3 de Decreto 1860 de2021, el proponente que certifique su condiciéon de
MIPYME podra acreditar los indicadores financieros diferenciales.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (FORMATO 19)

Con el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 20215, UnicoReglamentatio
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, enlo relativo al sistema de compras publicas y se dictanotras disposiciones”, resulta pertinente analizar
la implementacién de los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en la presente
Convocatoria Publica, en este sentido, la normaestablece supuestos minimos para la acreditacion de la calidad de
emprendimiento y empresas de mujeres:

1. “Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribuciéon de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de lapersona
jurfdica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo aflo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargou otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con ladireccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizaciéon de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de maneradetallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cadauna de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboralcon las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que sedemuestren los pagos realizados por el
empleador.

1. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del procesode seleccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjerfa o el pasaporte, asi
como la copia del registro mercantil.

2. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
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mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimientode seleccion.”

La adopcion de estas reglas de seleccion aplica para procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor
cuantia y concurso de méritos, si como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,las Entidades incluirdn condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas demujeres con domicilio en el tertitorio nacional.
Para el efecto, los Documentos del Proceso deberanincorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados
con el siguiente aspecto:

Numeral 3. Indices de capacidad financiera.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento
adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se
estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios depatticipacién antes
enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento deselecciéon que no sean empresas
o emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en tiesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcién de los
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el unico factor de evaluacion, las Entidades también otorgarin
un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos
en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del
analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes oservicios que requiere, sin
petjuicio de los compromisos adquitidos por Colombia en los AcuerdosComerciales vigentes.

Paragrafo 1. Trataindose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual osuperior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Paragrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacién de los criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas.

Para el presente proceso se disponen los siguientes indicadores diferenciales:

INDICADOR Indicadores con Criterios Diferenciales
Liquidez Mayor o igual a 7,4 veces
Endeudamiento Menor o igual al 55%
Razo6n de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 2,94 o Indeterminado
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Capital de trabajo Mayor o igual al 70% del presupuesto oficial
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 0,20 o 20%
Rentabilidad del Activo Mayor o igual al 0,15 0 15%

13. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

5.1.1.1 EXPERIENCIA DEL P ROPONENTE

En virtud del analisis realizado por el Fondo de Desatrollo Local, se requiere que los proponentesacrediten
experiencia en los siguientes términos:

Los proponentes deben acreditar experiencia con maximo dos (2) contratos ejecutados, terminados y
liquidados (en caso de que el contrato sea objeto de liquidacién), antes de la fecha del cierre del presente proceso de
seleccion, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresados en salarios minimos legales
mensuales vigentes y cuyos objetos estén relacionados con procesos de capacitacion o formacién o procesos
pedagogicos a organizaciones comunitarias y/o sociales); que se encuentren debidamente insctitos en el
Registro Unico de Proponentes y clasificados en por lo menos dos (2) de los cédigos hasta el tercer nivel - Condicién
quepodra ser acreditada en cualquiera de los contratos aportados o en conjunto.

Reglas para la habilitacion de la experiencia minima requerida:

1. Los proponentes acreditaran la experiencia a través de la informacién consignada en su certificado del Registro
Unico de Proponentes, RUP, (para aquellos que estén obligados a tenerlo) y relacionarla en el FORMATO 12:
Formato Experiencia proponente con soportes. Este formato debera entregarse firmado por el proponente
bien sea persona natural; por el Representante Legal de la empresa proponente si es persona juridica; y en el caso
de Consorcios o Uniones Temporales, debera ser firmado el representante legal elegido por los integrantes.

2. El proponente Gnicamente podra relacionar en el referido formato, los contrato(s) que a la fecha de presentacion
de su oferta se encuentre(n) inscrito(s) en su RUP.

2.1. Si dentro de dicha relacién, obraren contratos que a la fecha de cierre del proceso

contractual no se encuentren en firme en el RUP correspondiente, la entidad no habilitara técnicamente
tal experiencia hasta tanto el proponente aporte un Certificado emitido por laCimara de Comercio
competente, en donde conste la adquisicion de la fuerza ejecutoria de la anotada inscripcion, oportunidad de
la que goza hasta el vencimiento del término de traslado del informe de evaluacion conforme lo establecido
enla Ley 1882 de 2018.

2.2. Si el proponente o alguno de sus integrantes refiere en el dicho formato, algin contratoque no se
encuentre incluido en el RUP, el mismo no serd tenido en cuenta para acreditar experiencia de
conformidad con lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007.

3. La experiencia acreditada debe estar registrada en el Registro Unico de Proponentes (RUP), e identificada en
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el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas UNSPSC en el tercer nivel,en minimo dos (2) de los
siguientes cddigos:

o CODIGOS
Nombre Segmento Nombre Familia Nombre Clase
= UNSPSC
Maquinaria, Accesorios y
Suministros para Manejo, Suministros de embalaje Suministros para 241415
Acondicionamiento y seguridad y proteccion
Almacenamiento de Matetiales
Servicios de gestion, servicios Servicios d 1 d
profesionales de empresa y CEVICIOS de asesoria de Gerencia de Proyectos 801016
. . : gestion
servicios administrativos
. . Entrenamiento en
Servicios Educativos y de . . -
VoS Formacién Profesional servicio y desarrollo de 861018
Formacion
mano de obra
Servicios politicos y de asuntos Servicios comunitarios y Desarrollo y servicios 931415
civicos sociales sociales
Servicios politicos y de asuntos Setvicios comunitatios y .
POTHCOs . ) Desarrollo Regional 931421
civicos sociales

Fuente: https: / / www.colombiacompra.gov.co/ colombia-compra / modelo-de-abastecimiento-estrategico

Los proponentes o integrantes en caso de consorcio o unidén temporal, interesados en participar en el presente
proceso, deberan ambos registrar experiencia certificada en procesos de capacitacion o formacién o procesos
pedagdgicos con organizaciones sociales y/o comunitarias.

4. Para acreditar la informacion requerida que no conste en el RUP (para aquellos que no estén obligados a
tenerlo), el proponente debera allegar uno o mas de los documentos validos para la acreditacién de la experiencia
requerida que se indican en el numeral “5.4.1.2. Documentos validospara la acreditaciéon de la experiencia
requerida” de este documento. El Fondo de Desarrollo Local se reservara la facultad de comprobar la autenticidad
de los documentos aportados. Para efectos del calculo del Valor Total ejecutado o facturado de cada contrato
(incluyendo IVA), el proponente calculara el valor en SMMLV de acuerdo con el afio de terminacion del
contrato. El Fondo de Desarrollo Local verificard aritméticamente el cilculo de este valor y corregira los errores
aritméticos que presente dicho calculo y el valor corregido serd el que se utilizara para la verificacion de este
requisito habilitante.

5. Los proponentes podrin acteditar expetiencia proveniente de contratos celebrados con particulareso entidades
estatales, pero al menos una de las certificaciones presentadas debe ser de un contratoejecutado con una entidad
publica. Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con entidades
estatales.

6. En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el Formato de expetiencia delproponente y
la obrante en el RUP, prevalecera la informacion contenida en el RUP y dicha informacion serd la que se utilizara
para la evaluacién. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el Formato de expetiencia
del proponente y los documentos soporte de lamisma, prevalecera lo consignado en los documentos soporte.
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7. En caso de enunciar en el Formato 12 - Experiencia del proponente con soportes, mas de loscinco (5)
contratos requeridos por la entidad para acreditar la experiencia del proponente, el FDLUtendra en cuenta los
cinco (5) contratos de mayor valor registrados en el formato.

8. Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros deberi acreditar
como minimo, experiencia general y/o especifica, los valores SMLV serdn calculados tomando la sumatoria de
cada una de las certificaciones presentadas y registradas en el RUP de cadauno de los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal y no por el porcentaje de participacién de sus integrantes.

9. Si el oferente acredita la expetiencia con contratos suscritos como un consorcio o una unién temporal, el
valor a considerar sera el registrado en el RUP (o documento valido en caso de que elintegrante no esté obligado
a tener RUP), para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participaciéon que tuvo el
oferente en los mismos contratos.

10. Si se presenta el caso en el que se relacionen para un contrato experiencia, objetos o actividadesdiferentes a las
solicitadas en el presente pliego de condiciones y que no guarden relacion con el objetodel futuro contrato, la entidad
solo tomard la expetiencia especifica ditectamente telacionada con los servicios y/o actividades solicitadas y el valor
econémico que estas reportan. Si de los documentosaportados no se puede evidenciar el valor que corresponde a
las actividades solicitadas para acreditar expetiencia, el contrato NO sera tenido en cuenta.

11. EIFDLU se reservala facultad de requerir las aclaraciones que considere prudentes en relaciéncon el requisito
de experiencia y de manera exclusiva sobre los contratos que se relacionen dentro dela propuesta, que en todo caso
deberan estar relacionados en el RUP.

12. Las personas que objeten la experiencia de algin otro oferente, deberan aportar los documentosque prueben
sus afirmaciones, por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto de los documentos
aportados porlos demas oferentes, sin contar con medios de prueba queacrediten tales manifestaciones. Lo anterior
garantizando el principio constitucional de la buena fe.

13. Ser4 habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia minima en la formaprevista en este
acapite; en consecuencia, si se omite el cumplimiento de la experiencia minima serddeclarado NO HABIL
técnicamente.

5.1.3.1.1 Documentos validos para la acreditacion de la experiencia requerida

Para acreditar la informacion requerida que no conste en el RUP (para aquellos que no estén obligadosa tenetlo), el
proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién con el fin de
complementar la informacion solicitada.

Los documentos deberan ser emitidos por la entidad publica o privada contratante, no se validarin ni subcontratos,
ni auto certificaciones y deberan estar suscritos por funcionario competente.

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditaciéon de
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

*  Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del con-trato
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debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.
*  Copia del contrato, o carta de aceptacién, Acta liquidacién, Acta de inicio o la orden deinicio, los
cuales seran validos para acreditar informacién que no se encuentre en la certificacion.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportaradicionalmente a los
sefialados en este numeral, alguno de los documentos que se describen a continuacion:

*  Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por
el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,segin corresponda con la
copia de la tatjeta profesional del contador publico o revisor fiscal(segun corresponda) y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pafs dondese expide el documento del profesional.

* Copiadeladeclaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes, si a
ello estuvieren obligados, correspondiente al periodo de ejecuciéon del contrato.

5.13.1.2 Acreditacion de la experiencia requerida

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la informacién requerida queno conste en
el RUP (para aquellos que no estén obligados a tenerlo), mediante alguno de los documentos sefialados en este
documento como validos para la acreditacion de la experiencia. Lasevidencias de los soportes deberan contener
como minimo, la siguiente informacién:

. Contratante

. Objeto del contrato

. Principales actividades ejecutadas

. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

. El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

Los valores del SMMLYV de los afios anteriores sobre los cuales se certificard la expetiencia son:

Afio S.M.M.L.V. ($)
2007 $433.700
2008 $461.500
2009 $497.000
2010 $515.000
2011 $535.600
2012 $566.700
2013 $589.500
2014 $616.000
2015 $644.350




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARLA DE GOBIERNO

2016 $689.454
2017 $737.717
2018 $781.242
2019 $828.116
2020 $877.803
2021 $908.526
2022 $1.000.000
2023 $1.160.000

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Los proponentes deben acreditar expetiencia ESPECIFICA con los mismos contratos aportados para la expetiencia
general, de maximo UN (1) contrato ejecutado, terminado y liquidado (en caso de que el contrato sea objeto de
liquidacién), antes de la fecha del cierre del presente proceso de seleccion,cuya sumatoria sea igual o superior al
100% del presupuesto oficial, expresados en salarios minimos legales mensuales vigentes y cuyo objeto se relacione
con:

PROCESOS DE CAPACITACION Y/O FORMACION Y/O PROCESOS PEDAGOGICOS A
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y/O SOCIALES, EN LOS CUALES SE EVIDENCIE LA
PARTICIPACION DE MINIMO 400 PERSONAS.

Para la verificacién de la experiencia Especifica, aplicaran los mismos criterios de la verificacién de laexperiencia
general y se debera diligenciar el FORMATO 12. Experiencia del proponente con soportes, en la casilla
correspondiente, asi como los soportes de verificacion.

REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA DE CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES.

Para la acreditacion de la experiencia de consorcios y uniones temporales, deberan tenerse en cuenta los siguientes
criterios:

Para los contratos ejecutados originalmente por consorcios o uniones temporales de los cuales hayahecho parte
un participante, se acreditara la experiencia afectando el valor certificado y la cantidadrequerida para el
cumplimiento de la experiencia por el correspondiente porcentaje de participacion. En este caso se debe
presentar el documento de acuerdo consorcial aplicado al contratocortespondiente. Si el contrato ha sido
ejecutado por los mismos socios del consorcio o unién temporalse contard como un (1) contrato y no se afectara
por porcentajes de participacion.

En certificaciones de acreditacién de experiencia proveniente de cesion de contratos, se debera aportar documentos
de cesién donde se indique claramente los porcentajes de la cesion efectuada, para determinar el valor y
actividades realizadas de acuerdo con el objeto del presente proceso.

Si a partir de los documentos soporte de cada contrato o servicio, el proponente no acredita toda lainformacién
necesaria para llevar a cabo la verificacién, el FDLU podrd solicitar informacion adicional.
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EI FDLU se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion la informaciénaportada por
el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales como:certificaciones, copias de los
contratos, facturas de venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacion, estados financieros,
copia de pago de impuestos o cualquier otro.

5.1.3.3. RECURSO HUMANO HABILITANTE

Sera requisito de habilitacidén técnica, el ofrecimiento y la acreditacion del siguiente petfil: Un(a) (1) Coordinador(a)
General.

51331 Requisitos de formacion y experiencia del talento humano habilitante

Para la habilitacién técnica de la oferta, el proponente debe acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos para
el talento humano:

Cargo Coordinador(a) General
Formacién Acreditar  ser profesional en el area de conocimiento Economia,
Académica administracién, contadurfa y afines de acuerdo con el Sistema Nacional de
Informacién de Educacién Superior — SNIES.
Experiencia La persona postulada debe acreditar experiencia profesional minima de treinta
Laboral General y seis (36) meses debidamente certificados.
La persona postulada debe acreditar experiencia especifica de minimo doce
(12) meses en coordinacién y/o ejecucion de proyectos de relacionados conel objeto
Experiencia del presente proceso y Experiencia profesional de un afio debidamente certificado en
Especifica gestién social y/o educacién comunitatia y/o formulacion y ejecucion de iniciativas
y/o temas de asistencia social, ordenpedagégico; relacionados con derechos humanos,
brigadas de salud.
Cantidad Una (1) persona
Dedicacion al .
Tiempo completo
proyecto

La propuesta sera declarada NO HABILITADA si el profesional propuesto no cumple con las condiciones
minimas exigidas en este numeral. Para tales efectos el proponente debera allegar, diligenciado con su propuesta
el FORMATO 13: Formato talento humano con soportes, en el que se especifique la formacién y experiencia
requeridas como requisito habilitante.
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Con la presentacion de la oferta el proponente acepta las condiciones del pliego, en especial, se entendera su
compromiso de presentar en el plazo establecido en el pliego de condiciones/Anexo técnico y mantener durante
la ejecucion del contrato, en las condiciones exigidas en el mismo el personal ofertado, el cumplimiento de los
requisitos y la dedicacién de los profesionales requeridos.

5.1.3.3.2. Reglas para la revision y acreditacion de los requisitos habilitantes deformaciony
experiencia del talento humano

Primero. Para acreditar el perfil y la expetiencia de los profesionales ofertados se debera presentar la siguiente
documentacién para cada una de las personas ofertadas como personal habilitante:

- Copia del documento de identificacion.
- Copia de la matricula profesional (si aplica por normativa vigente)
- Certificado de vigencia de la matricula profesional expedido por la autoridad competente. (siaplica por
normativa vigente).
- Copia del titulo de pregrado o acta de grado.
- Copia del titulo de posgrado o acta de grado, para los criterios de calificacion (si aplica).
- Certificaciones de experiencia que contengan la siguiente informacién:
* Nombre de la empresa Contratante (Direccion y Teléfono).
*  Numero del contrato (si tiene).
*  Objeto del contrato.
¢ Cargo o Actividades del contrato.
*  Fechade iniciacién indicando dia, mes y afio (en caso de que no se indique el dia precisose tomara
como dia de inicio el Ultimo dia del mes indicado en el documento).

*  Fecha de terminacién indicando dfa, mes y afio (en caso de que no se indique el dia precisose tomara
como dia de terminacién el primer dia del mes indicado en el documento).

Segundo. Cuando las certificaciones de experiencia aportadas no contengan la informacion suficiente que acredite
el requisito requerido en el pliego de condiciones, la misma podrd acompafarse del contrato, actas de entrega o
recibo a satisfaccion o liquidacién donde pueda corroborarse la informacion requerida.

Tercero. Las certificaciones de experiencia de los profesionales en trabajos tealizados directamente con una entidad
estatal deberan acreditarse con certificacion expedida por la respectiva entidad. Lascertificaciones de expetiencia
de los profesionales en trabajos realizados con particulares, debera acreditarse con certificacion expedida por el
Representante Legal o persona natural que empled o vinculd al profesional certificado.

Cuarto. No seran validas las auto certificaciones. En caso de que la experiencia del profesional ofertado se haya
adquirido a través del proponente, se debera anexar adicionalmente, (i) copia delrespectivo contrato suscrito entre el
profesional ofertado y el proponente, y (i) las dltimas seis (6)planillas de pago de seguridad social del profesional
ofertado. En todo caso la Entidad se reserva elderecho de verificar la informacion y certificaciones presentadas.

Quinto. Para la experiencia solicitada en tiempo sélo se tendra en cuenta una sola vez los periodostraslapados.

Sexto. La experiencia para el equipo de trabajo sdlo sera reconocida a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional, en el caso de las profesiones reguladas por norma especial y para las demasprofesiones que exijan tatjeta
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profesional; para las que no lo exijan sera reconocida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico
de educacion superior (Decreto Ley 019 de 2002).

Séptimo. En el caso que se acredite experiencia en otros paises se debe anexar los soportes de estaexperiencia
debidamente apostillados para su respectivo reconocimiento, si es del caso.

Octavo. Los documentos que certifican estudios realizados con obtencién de titulo en el exterior deberan venir
acompafiados de su respectiva traduccion y acreditacién de la homologacion por el Ministerio de Educaciéon
Nacional, si no cuentan con estos requisitos tales documentos no se tendran por validos y se evaluara como No
cumple. Se entenderd que de contar solamente con la convalidaciénaprobada por el Ministerio de Educacion
Nacional ya fue surtido previamente, por una autoridad competente, el proceso de homologacién, no siendo
necesaria la apostilla o consularizacién para este documento.

Noveno. La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién y certificaciones presentadas so pena del
rechazo de la oferta cuando la misma no sea veridica.

Décimo. En el evento en que algin profesional o personal deba ser cambiado durante la ejecucion del contrato, el
contratista y la supervisién garantizaran que la persona que lo reemplace debera cumplir con los requisitos minimos
establecidos en el pliego de condiciones y acreditar igual o superior condicion a aquella o aquellas para las cuales
se haya dado puntaje en el criterio técnico.

Undécimo. Los contratos incluidos para la experiencia habilitante no seran tenidos en cuenta en ningun caso
para la calificacién del factor de expetiencia calificable de los profesionales, y asi mismo los contratos incluidos para
la calificacién de este factor no serviran para acreditar la experiencia habilitante. Por lo tanto, es de obligatorio
cumplimiento el diligenciamiento de cada uno de los formatos para que el proponente sea claro indicando con
cuales de las certificaciones o contratos presentados pretende validar cada una de las experiencias de los
profesionales ofertados. De la misma forma, el proponente debera anexar junto a cada formato segin
corresponda los soportes con los que pretende demostrar la experiencia habilitante y la experiencia calificable que
pretenda hacer valer para el profesional que presente para aspirar a la calificacién del criterio de calificacién de
experienciaadicional del equipo de trabajo.

Los soportes de la experiencia habilitante y los de la experiencia calificable los debera presentar de
manera separada en cada una de las preguntas dispuestas en la plataforma SECOP II. El proponente
que no presente la documentacién minima requerida NO SERA HABILITADO.

5.1.3.4. COMPROMISO AMBIENTAL

La Alcaldia Local de USME, cumple la normatividad ambiental, mejora continuamente sus procesos para liderar,
prevenir, mitigar, proteger, conservar y hacer un uso racional de los recursos naturales y del medio ambiente, siendo
modelo de responsabilidad ambiental en la gestién publica. La PoliticaAmbiental Operativa de La Alcaldia Local
de USME, forma parte de la Politica del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad y esta orientada por la Norma
ISO 14001 de 2015.

En consecuencia, la Entidad desarrolla los lineamientos sectoriales contenidos en el Plan Institucional de Gestion
Ambiental —PIGA-, que se concreta a través de los Programas de Gestiéon en Residuos, Agua, Energfa,
Condiciones Internas, Buenas Practicas y Gestién Contractual. Dichos Programas estinsujetos al mejoramiento
continuo, por parte de la Entidad, para el beneficio general.
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Con el fin de formar y mantener el conocimiento y la conviccion suficientes sobre la necesidad deproteger el
ambiente y de manejar bien los recursos naturales, el contratista se compromete con elFondo de Desatrollo
Local de Usme, a dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Guia de compras Publicas Sostenibles del
Ministetio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y Gufa de Contratacién Sostenible (Cédigo GCO-GCI-IN001),
expedido por la Secretarfa Distrital de Gobierno de Bogota, a la Politica Ambiental y a la reduccién de la
contaminacion.

Para el presente proceso, el adjudicatario debera presentar con los informes mensuales de avance, las siguientes fichas
de contratacién sostenibles:

Ficha No. 9 Impresion de folletos y publicaciones

Ficha No. 17 Servicios integrales técnicos, operativos y logisticos para la realizacion de las actividadesde bienestar.
(capacitaciones, eventos, talleres, entre otros).

Ficha No. 23 Servicio de logistica /catering (elaborar y/o servir bebidas y alimentos en un evento

Ficha No. 26 Criterios sostenibles para incluir en otros procesos de manera voluntaria

Nota 1: Para la etapa precontractual se deberd anexar en la propuesta unicamente el: FORMATO 14compromiso
ambiental.

Nota 2: Durante la ejecucion del contrato se le exigird al contratista con la presentacion de informesmensuales, el
soporte del cumplimiento de las fichas de contratacién sostenible

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la oferta masfavorable sera
aquella que, teniendo en cuentalos factores técnicos y econdémicos de escogencia y laponderacion precisa y detallada
delos mismos contenida en el pliego de condiciones, resulte ser la masventajosa pata la entidad, sin que la favorabilidad
la constituyan factores diferentes a los contenidos endicho documento.

Solo seran objeto de calificacién las ofertas cuya verificacion las conceptie como HABILITADA
desde el punto de vista JURIDICO, FINANCIERO Y TECNICO.

Una vez efectuada la verificacién del cumplimiento de los requisitos habilitantes se procedera a laevaluacion de
las ofertas teniendo como directriz los factores de calificacion y las reglas de asignacién de puntaje establecidos en
este documento.

Para el presente proceso, la entidad ha determinado que escogera el ofrecimiento mas favorable deacuerdo con
aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluacién de los criterios que se describen acontinuacién, de acuerdo
con el método indicado por el articulo citado y por el Decreto 1082 del 2015 articulo 2.2.1.1.2.2.2 literal a:
“ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajeso férmulas”.

El Fondo de Desarrollo Local de Usme asignara hasta un maximo de CIEN (100) puntos a los proponentes,
de acuerdo con los criterios mencionados a continuacion:

FACTORES PONDERABLES PUNTAJE
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5.2.1 Factor Econémico (oferta econémica) Maximo 50 puntos
5.2.2. Factores técnicos y de calidad Maximo 39,50 puntos
5.2.3. Incentivo a la Industria Nacional Maximo 10 puntos
5.2.4. Incentivo empresas y emprendimientos de mujeres Maximo 0,25 puntos
5.2.5. Incentivo para MIPYMES Miximo 0,25 puntos
PUNTAJE MAXIMO Miximo 100 puntos

52.1 FACTOR ECONOMICO = HASTA 50 PUNTOS

Para la presentacion de la oferta econémica los proponentes deberan diligenciar correctamente el FORMATO 15
OFERTA ECONOMICA, so pena de rechazo.

REGLAS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA Y CARGA EN
PLATAFORMA SECOP.

5.2.1.1. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO 15: DE LA PROPUESTA ECONOMICA

n

1. El presente documento deberid ser enviado en formato
correspondiente a cargo de la Entidad.

xls" y "pdf" para la evaluacién

2. Las propuestas deben cotizarse en pesos colombianos, incluidos todos los costos directose indirectos
y los impuestos a que haya lugar (si aplica) para la adecuada ejecucion.

3. Los valores unitatios y subtotales no podran ser mayores a los definidos en el presupuesto oficial.

4. La propuesta econémica no debe presentar centavos, por tanto, el proponente deberd apro- ximarla al
peso, ya sea por exceso si es mayor a .50, o por defecto si es menor o igual a0.50.

5. Cuando el proponente no oferte todos los items requeridos en la oferta econdémica estardincurso en
causal de rechazo de acuerdo con lo establecido en el presente proceso.

6. Si la ptopuesta econdmica presentada por el contratista presenta diferencias y/o modifica- ciones en
aspectos relativos a cantidades o especificaciones técnicas de los items a contratar,la oferta serd
RECHAZADA.

1. En caso de no ofrecer el valor de un precio unitario antes de IVA u ofrecerlo en cero (O)pesos o
demostrar que los precios unitarios como los totales son artificialmente bajos, laoferta sera
RECHAZADA.

8. En caso de no presentar oferta econémica o presentar mas de una oferta econémica o trealizar un

ofrecimiento del IVA diferente al establecido legalmente, sin tener la calidadtributaria que se lo
permita, la oferta sera RECHAZADA.

9. En caso de que el diligenciamiento del anexo de oferta econémica presente errores en lasoperaciones
aritméticas (suma, resta, multiplicacién), estos seran corregidos por el Fondoy el valor corregido sera
de forzosa aceptacion por parte del oferente y con este valor co-rregido se calificard la oferta. (A. Las
operaciones aritméticas a que haya lugar en la pro- puesta econdémica, cuando exista un error que sutja
de un calculo meramente aritméticocuando la operacién ha sido erréneamente realizada.) (B. El ajuste
al peso ya sea por excesoo por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdmica y
del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
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aproximara por exceso al niimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimaldel peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero).

10. Si los valores en la casilla "TOTAL DE OFERTA PRECIOS UNITARIOS CON IVA
INCLUIDO" y “TOTAL DE OFERTA PRECIOS UNITARIOS ANTES DE IVA” sonmayotes
alos definidos en el presupuesto oficial, la oferta sera RECHAZADA.

11. Elitem 1 de la propuesta econémica NO ES modificable y el detalle se encuentra en lapestafia "NO
MODIFICABLES" del FORMATO.
12. Cuando se presentan ITTEMS de iguales caracteristicas técnicas, se debera diligenciar elmismo valor

en toda la oferta; si se presenta la situacion de diferencias en los precios de losbienes ofertados, la entidad
realizara el ajuste aritmético con el menor valor y este sera elque se tenga en cuenta para efectos de la
evaluaciéon econémica.

13. El proponente debera diligenciar UNICAMENTE las casillas en color amarillo.

CARGUE DEL FORMATO 15 DE LA PROPUESTA ECONOMICA

1. En el numeral 4 del cuestionario de la plataforma SECOP II referido como “OFERTA
ECONOMICA?” dentro del item 4.1, el oferente debera diligenciar el valor total del procesode seleccion,
es decir la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVENCIENTOS
NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTAY OCHO PESOS ($274.909.448) M/CTE IVA
INCLUIDO, el cual debe presentarse ajustado al peso sin decimales, ya que el contrato se adjudicard por el
valor total del Presupuesto Oficial.

2. En el numeral 4 del cuestionatio de la plataforma SECOP 1I referido como “OFERTA
ECONOMICA” dentro del item 4.2, el oferente debera anexar el FORMATO 15 “PROPUESTA
ECONOMICA”, diligenciado segun los parametros ya establecidos.(Formato Sujeto a ponderacion).

Lo anterior, so pena de rechazo ya que se imposibilitard la adjudicacion en la plataforma.

OTROS ASPECTOS REFERENTES A LA ESTRUCTURA DE COSTOS Y/U OFERTA
ECONOMICA DEL PROCESO

NOTA 1: El contrato se adjudicara por el valor total del Presupuesto Oficial estimado al proponente que obtenga el
mayor puntaje total en la sumatoria de los diferentes criterios de evaluacion; por ello la diferencia que resulte del Valor
de la Propuesta Econémica Vs. El Valor del Presupuesto Oficial, sera redistribuido por la Entidad en una mayor
cantidad de bienes a suministrar o de servicios a prestar en los diferentes items del proyecto, teniendo en cualquier
caso como consideracion los valores unitatios ofrecidos por el proponente ganador, situacion que se estipulard
durante el primer Comité Técnico.

NOTA 2: En el evento en que se requiera durante la ejecucion del presente contrato, un bien y/o servicio no
previsto en el Cuadro de Productos y/o items, y sea necesario para adelantar la gestién dela administracion local
(items no previstos), de acuerdo con el objeto del contrato se aplicara el siguiente procedimiento:

El contratista a solicitud del supervisor del contrato suministrara los elementos solicitados, detallando:
especificaciones, cantidad y valor unitario. La Alcaldfa realizard un estudio comparativo y verificard el precio promedio
del mercado. Si el valor ofertado por el contratista es superior al valor promedio establecido, éste debera adoptar
el valor promedio obtenido en el estudio de mercado realizado por la Entidad. Si el servicio se requiere con
periodicidad se debe efectuar un acta entre el supervisor y elcontratista, con el fin de adoptar el nuevo elemento
dentro del Cuadro de Productos y/o items.
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NOTA 3: Este documento de Estructura de Costos y el Estudio de Sector, han sido formulados conbase en los
ctiterios seflalados por la Secretaria Distrital de la Mujer, en lo referente a los Presupuestos Sensibles al Género.

NOTA 4: Las metas a alcanzar con la formulacién del proyecto a ejecutar mediante la presente contratacion,
han sido estructurados con un Enfoque Basado en Derechos Humanos.

NOTA 5: Los documentos de Estudio de Sector, Anexo Técnico, Cuadros de Costos y Estudios Previos, han
sido formulados con base en los ctiterios de Viabilidad y Elegibilidad establecidos para elsector. Lo antetior, en virtud
delo establecido en el Articulo 3 del Decreto Distrital 168 de 2021 quemodificé el articulo 12 del Decreto Distrital
768 de 2019.

NOTA 6: Se debera procurar el cumplimiento del Acuerdo 798 de 2021 Concejo de Bogotd D.C. para implementar
la estrategia de compras locales “Bogotd compra Bogota” establecida en el articulo 123 del Acuerdo 761 de 2020,
Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XX17, que
busca incentivar el consumo de bienes y servicios que seofertan en el tejido empresarial de la ciudad region, en
especial de las localidades.

5.2.1.2 Mecanismo de evaluacion de los factores econémicos:
Se determina el siguiente procedimiento para la evaluacién y calificacién de la propuesta econdmica, asi:
La evaluacion y calificacion de las ofertas econémicas presentadas al momento del cierre del Proceso de Seleccion

Abreviada se realizard mediante la siguiente metodologfa, asignando como calificacién maxima de 50 puntos,
aplicando las férmulas que se exponen asi:

El FDL de USME a partir del valor total de la oferta ANTES DE IVA, debe asignar maximo CINCUENTA
(50) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria parala ponderacion de la oferta
econémica. La entidad seleccionard el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con las siguientes
alternativas:

Tabla 1 - Métodos de evaluacion de la oferta econdmica

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica con presupuesto oficial
3 Media aritmética Alta

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa
del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

Para la seleccién de la alternativa de evaluacion, se tomaran los dos primeros decimales de la Tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) vigente dos (2) dias habiles siguientes a la fecha prevista para el cierre del proceso
de seleccion. La fecha de cierre del proceso de seleccion, para los efectos delpresente numeral, sera la del dia efectivo
de recepcién de ofertas, aun cuando antes del cierre dichafecha se modifique en desarrollo del proceso se
seleccion.


https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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El método de ponderacién se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango .
(inclusgive) Método
De 00233 Mediana con valor absoluto
De 34266 Media geométrica con presupuesto oficial
De 67299 Media aritmética Alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntajey las f6rmulas
se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas. Las propuestas que al aplicar las
férmulas obtengan puntajes negativos tendran cero (0) puntos en el factor econémico.

A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativase entendera
por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente
proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de maneradescendente. Si el nimero de valores
es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimerode valores es par, la mediana corresponde al
promedio de los dos valores centrales.

w:»
1.

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:

I.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serd asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula:

) ( [Me - V)
Puntaje = [{1 = | {* Puntaje miximo

{ Me

Donde:

Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas economicas validas.
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:

I. ~ Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntajea la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula.
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( IMe - ""
Puntaje = |’l -| m
\ | ¢

i « Puntaje miximo

B. Media Geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimerodeterminado de
veces y la asignacioén de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha

media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican enseguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de Ofertasvalidas y se
incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion antes de IVA en el calculo, tantasveces como se indica en
el siguiente cuadro:

Némero de Ofertas (n) Numero de veces que se.incluye el presupuesto
oficial
(av)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas habilitadas se incluird una vez el presupuesto oficial delpresente
Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdoa lo establecido
en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo= mm\POPXP 1XP, X..XP,
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficinal (PO)
n = Numero de Ofertas habilitadas

PO = Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

P; = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente medianteel siguiente
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procedimiento:

P

Pustaje Manmo x | 1- | =—|| Parz valores menores o guaes a G,

Puniaje Nizimg » I--.—l Pz ar ma a iy

Donde,

Gpro = Media geométrica
V: = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de ofertas

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el
valor absoluto de la diferencia ente la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas alta y el promedio simple de las ofertas
habiles para calificacién econémica.

| S \l
k=

: 2
Donde:
* Vmae Es el valor total corregido de la propuesta valida mas alta.

* X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.

XA Es la media aritmética alta.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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, )
Puntaje maximo * (1 - ( A)T l)) Para valores menores o iguales a X,
A

— | Xa - Vi | -
Puntaje maximo+| 1 - T Para valores mayores a X,
A

Donde:
. X4 = Media aritmética alta
i V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
. i = Nimero de ofertas

5.2.2. FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD ADICIONAL = HASTA 39,50 PUNTOS

Para el desarrollo de los servicios contratados, el oferente propone disponer sin cargo a los costos delcontrato los
siguientes {tems:

OFRECIMIENTO PUNTAJE

1. El proponente que acredite experiencia especifica adicional a la habilitante
para el perfil del Coordinadot(a), de tres (3) afios 0 mas en coordinaciény/o 8 puntos
formulacién de proyectos con entidades publicas.

2. El proponente que, dentro de su equipo de trabajo, adicional al personal
minimo requerido y durante el primer y udltimo mes de cjecucién, ofrezca un
profesional en economia con posgrado en evaluacién y desatrollo deproyectos
publicos y/o gerencia de proyectos, para que durante el primermes construya la
metodologia del proyecto y el ultimo mes consolide laevaluacion del proceso. 8 puntos

El proponente debe adjuntar hoja de vida del personal a ofrecer, con lossoportes

que lo acrediten y su respectivo compromiso.

3. Siel profesional adicional oftrecido sin costo, cuenta con maesttia en el area
de conocimiento en Economia, administracién, contadurfa y afines de acuerdo 8 puntos
con el Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES.
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4. El proponente que, sin costo para la entidad, adquiera 5 elementos adicio-
nales del {tem No. 9 (Camilla Tipo Miller) y 5 elementos adicionales delitem No. 10 15,5 puntos
(Kit de Derrames) con las mismas especificaciones técnicassolicitadas.

Para la acreditacién de los factores técnicos y de calidad, se debera tener en cuenta los siguientesaspectos:

1. Unicamente se revisarin las ofertas que incluyan el diligenciamiento del documento en su to- talidad, el
FORMATO 16: FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD.

2. Adicionalmente se deberan adjuntar los documentos soporte de cada ofrecimiento, de acuerdo con
los parametros de los requisitos habilitantes. Y todo aquello que permita a la en- tidad validar de manera
objetiva el otorgamiento del puntaje.

3. Para el criterio de formacién adicional del coordinador, el oferente certificard de la mismaforma que se
establece en los critetios habilitantes del recurso humano requerido adjuntando los soportes necesarios para
la verificacién de dicho criterio.

4. En caso de existir algin tipo de error o incongruencia en la informacién aportada, dichas cer- tificaciones
no seran tenidas en cuenta, pata el ponderable.

5. En caso de no presentar el FORMATO 16: FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD, el puntaje
asignado sera cero (0).

Para certificar la propuesta del factor técnico y de calidad, se solicitara el diligenciamiento del

FORMATO 16: FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD, donde se debe MARCAR
CLARAMENTE el ofrecimiento del proponente, firmado por el representante legal o el consorciadodesignado para tal
fin.

Para acreditar el factor adicional del coordinador numeral 1, se debera diligenciar el FORMATO 13:FORMATO DE
TALENTO HUMANO CON SOPORTES (pestafia uno).

Para acreditar el factor adicional 2, se deberd diligenciar adicional al formato de factores técnico y decalidad, el
FORMATO 13: FORMATO DE TALENTO HUMANO CON SOPORTES (pestafia

dos).

5.2.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL = HASTA 10 PUNTOS

En aplicacién a lo dispuesto en el Decreto 680 de 2021, en relacidén con el apoyo a la Industria Nacional,en cuanto a la
aplicacion del puntaje para la promocién de dicha industria, en los procesos de selecciénde contratistas que se
adelanten a través de licitaciones, convocatorias o concursos publicos o mediantecualquier modalidad de contratacion,
conforme al analisis y necesidad de aplicacién, se establece por parte del Fondo de Desatrollo Local de Usme, en
este caso en particular:

1.- Que el proceso que nos ocupa se refiere a la adquisicién de servicios profesionales segin el objeto:
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“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA CAPACITAR Y SUMINISTRAR LOS
ELEMENTOS PARA LA ATENCION, PREVENCION Y MITIGACION DEL RIESGO DE
EMERGENCIAS, EN EL MARCO DEL PROYECTO 1806: ACCIONES PARA EL MANE]JO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA LOCALIDAD DE USME”.

2- Que la entidad, de acuerdo con el anilisis del sector econémico anexo y el porcentaje de participacion, definié
de manera razonable y proporcionada que el bien relevante en este caso son los servicios.

3- Que la consulta hecha en el Registro de Productores de servicios relevantes en la pagina
https:/ /www.vuce.gov.co/setvicios/registro-de-productores-y-bienes-nacionales no arrojé resultado de oferta
nacional dado que es un contrato de prestacion de servicios profesionales.

4- Asi las cosas, habida consideracion que la prestacion de servicios profesionales — consultoria como bien relevante
principal, no aparecen en el Registro Nacional de Proponentes, se procedera asi:

Opcioén 1 - Vinculacion Personal Nacional:

“(...) En aguellos casos en que, de acnerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no existagferta nacional de los mismos en el Registro
de Productores de Bienes Nacionales, ln Entidad Estatal otorgard el puntajede que trata el inciso primero del articnlo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente
que vincnle ¢l porcentaje minimoestablecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podrd ) serinferior

al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato. (...)”

El puntaje se asignard como a continuacién se describe:

Puntaje Condicion

E! proponente nacional o extranjero con trato nacional que ofresea para la gjecucion del contratovincular un porcentaje de empleados
0 contratistas por prestacion de servicios de nacionalidad colombiana, que no podra ser inferior al (40%) del total del personal)
10 puntos  \reguerido para el cumplimients del Contrato, conforme a declaracién manifestada en el Formato Industria Nacional se le otorgard
el puntaje asignado.

5 puntos Ll proponente exctranjero sin trato nacional que ofiezca para la gjeccion del contrato vinenlar un

\porcentaje de empleadvs o contratistas por prestacidn de servicios de nacionalidad colombiana, que no podrd ser inferior al (40%) del
total del personal requerido para el cunmplimiento del Contrato,conforme a declaraciin manifestada en el Formato Industria Nacional
s¢ le otorgard el puntaje asignado.

En el caso de los consorcios, Uniones Temporales o promesas de sociedad futura conformados porintegrantes
nacionales y extranjeros, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participaciénde cada integrante, segiin
sea su condicion de nacional o extranjero (con o sin trato nacional).

NOTA: La omisién de la informacién requerida en los criterios de evaluacién por parte del Proponente, no
sera subsanable, pues es un factor de ponderacién; pero, la no presentaciéon de la informacion solicitada no
restringe la participacion del respectivo Proponente, ni constituye causal de rechazo de su Propuesta.


http://www.vuce.gov.co/servicios/registro-de-productores-y-bienes-nacionales
http://www.vuce.gov.co/servicios/registro-de-productores-y-bienes-nacionales
http://www.vuce.gov.co/servicios/registro-de-productores-y-bienes-nacionales
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Para la verificacion del compromiso del proponente se debera diligenciar en su totalidad por parte del Representante
Legal ¢l FORMATO 17: Incentivo a la industria nacional.

5.2.4 INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES: Deacuerdo
con lo sefialado en el Decreto 1860 de 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14

A partir de las condiciones y criterios establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de2021 para la
identificacién de emprendimientos y empresas de mujeres, se otorgaran hasta 0,25 puntosadicionales al proponente
que acredite alguno de los supuestos alli mencionados:

“1. Criando ms del cinenenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la personajuridica pertenezean a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el iiltimo ano anterior a la. feha de cierve del Proceso de Seleccion. Esta cironnstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acnerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en I sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estads
vinewladas laboralmente a la empresa durante al menos el iiltimo afio anteriora la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
niel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cnyas funciones estan relacionadas on la direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratigico. En este sentids, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizaciin de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por si jerarquia desempenian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circanstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, onando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
¢l contador, donde se senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de
vinenlacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad de cada nna de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexard copia de los respectivos docnmentos de identidad, capia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridadsocial del filtimo ario en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ¢jercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio drante al menos el diltimo aiio
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de cindadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi
como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y coaperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya corvespondido a estas
durante al menos el iiltimo aiio anterior a la fecha de cierve del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal.”

A efectos de certificar el cumplimiento de este factor ponderable, el proponente debera allegar el Formato 19:
Emprendimientos y empresas de mujeres, ademas de los documentos exigidos porel Decreto 1860 de 2021,
para certificar la condicién que aplique, para asi otorgar los 0.25 puntos.

5.2.5. INCENTIVO PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. DE ACUERDO
CON LO SENALADO EN EL DECRETO 1860 DE 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 (FORMATO
20/21)
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A partir de las condiciones y criterios establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de2021 para la
identificacién de MiPymes se otorgaran 0,25 puntos adicionales al proponente que acteditealguno de los supuestos
alli mencionados.

ARTICULO 2.2.1.24.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras piblicas. De acuerds con el numeral 1 del articnly 12 de la
Ley 590 de 2000, segin los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacidn, los patrimonios antdnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos piiblicos establecerdn condiciones babilitantes diferenciales que prommevan y faciliten la
participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcidn de los criterios de clasificacion empresarial los
Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los signientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Niimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cnenta el aleance
de lus obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerdn condiciones mds exigentes respecto a alguno 0 algunos de
los criterios de participacion antes enunciados frente a los demds proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.

Con excepeidn de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cnantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Piiblica, teniendo en cuenta los criterios de dlasificacin empresarial, podrin establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningsin caso,
estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este artinls, los oriterios de clasificacidn empresarial son los definidos en el artionlo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Tndustria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratindose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo s aplicarin si por lo menos nno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion ignal o superioral diez, por ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal.
PARAGRAFOQ 3. Lo previsto en esta norma aplica sin peyjuicio de o dispuesto en los Acwerdas Comerciales suseritos por el Estado colombiano, pero no rige
en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articnlos 2.2.1.24.2.2 y 2.2.1.24.2.3 de este Decreto.”

ARTICULO 4. Adicién de wn parigrafo al articulo 2.2.1.2.3.1.9. de la Subseccidn 1 de la Seccidn 3 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Adicidnese un paragrafo al articnlo 2.2.1.2.3.1.9 de la Subseccidn 1 de la Seccidn 3 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 20135, elenal quedara asi:

"PARAGRAFO. Colombia Compra Eficiente podri definir un valor de suficiencia diferencial para la garantia de seriedad de las ofertas presentadas por
los emprendimientos y las empresas de mujeres, y las Mipyme en los Acuerdos Marco de Precio.”

ARTICULO 5. Madjficacion de la Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 20135,
Modifiquense los artionlos 2.2.1.24.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.24. de I

Subsecciin 2 de ln Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2013, los cnales quedardn asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
Dpatrimonios antdnomos constituides por Entidades Estatales y los partionlares que gjecuten recursos piblicos, deben limitar la- convocatoria de los Procesos de
Contratacidn con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) aiio de excistencia, cnando concurran los signientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liguidadas con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibidy solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la comvocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de s régimen de contratacion, los patrimonios antinomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos piiblicos,
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deben recibir estas solicitudes porlo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acnerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cnyo objeto social les permita ejecutarel contrato relacionado con el proceso
contractual,

PARAGRAFO. Las cogperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrin solicitar y patticipar en las
convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispnestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articnlo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades
Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auntdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particnlares que ejecuten recursos
piiblicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.
Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el signiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de reguisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tamaiio enmpresarial establecido por la ley de la signiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y nn contador piiblico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, i estin obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia ) representacion legal expedido por la Camara de Comercio 0 por la antoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
0 las normas que lo modifiguen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrin acreditar esta condicidn con la cqpia del certificads del Registro Unico de Proponentes, el cnal
deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportarin la- copia del registro mercantil, del certificads de excistencia y representacidn
legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda conforme a lus reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidn para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contrataciin, los patrimonios antinomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que eecnten recursos piiblicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
finicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Las incentivos previstos en os articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicaciin de los oriterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras piblicas.”

5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE.

El articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, modificatorio del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1081 de 2015, adicionando,
entre otros, el numeral 8, dispone: “En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17.del presente Decreto o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

En atencion a lo anterior, los criterios a aplicar son los siguientes:

1 Preferir Ia oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendrdan en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
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articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, que en concordancia con el Decreto 2680 de 2009, por el cual se definen los criterios
para el Registro de Productores de Bienes Nacionales, se entiende como bienes nacionales, aquellos bienes totalmente obtenidos, bienes
elaborados con materiales nacionales o productos que sufran una transformacion sustancial de conformidad con lo previsto en el presente
decreto.

Por tratarse de un proceso que no aplica puntajes como factor de seleccion, sino el menor precio, el efecto de acreditar la oferta de bienes o
Servicios nacionales consistird en beneficiarse de este criterio de desempate.

2. Preferir Ia propuesta de Ia mujer cabeza de familia, mujeres victima de Ia violencia intrafamiliar o de
Ia persona juridica en Ia cual participe o participen mayoritariamente o Ila de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o persona juridica
en las cuales participe o participen mayoritariamente.

E/ proveedor deberd acreditar dicha condicion, segin corresponda, mediante:

2.1. Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza de familia, junto con la copia de los documentos
de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

2.2. Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisario), o la antoridad
indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los documentos de identidad
de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

2.3. Certificacion del representante legal y/ o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que mds
del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino. Adicionalmente, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada nna de ellas.
Finalmente, en el caso de los Proveedores plurales, se preferird la oferta cnando cada uno de los integrantes, si se trata de persona natural,
acredite que mds del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga algnna de las condiciones arriba seialadas; si se trata de integrante persona
Juridica este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya
mencionadas. La Entidad Estatal compradora deberd solicitarle al proveedor la antorizacion expresa del titular de la informacion,
relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir Ia propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en Ia ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esti en condicion de discapacidad a Ia que se refiere
Ia Ley 361 de 1997. Si Ia oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su nomina est4 en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de Ia experiencia
acreditada en Ia oferta.

E/ proveedor deberd acreditar que en su nomina se encuentra al menos el diez; por ciento (10%) de trabajadores en sitnacion de
discapacidad de la signiente manera:

Apnexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberi estar vigente a la fecha de cierre del proceso. Si la propuesta es
presentada por un consorcio o unidn temporal, el integrante del proveedor plural deberd acreditar que el diez, por ciento (10%) de su ndmina
esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio o union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo
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anteriot, deberd revisarse el documento de constitucion en el SECOP 11 con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus
integrantes. En este caso el proveedor, en los términos del pardgrafo 2 del articnlo 35 de la 1.ey 2069 de 2020, deberd adicionalmente
acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal y/ o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos
con un (1) aio de anterioridad a la fecha de cierre de la colocacion de la orden de compra o desde el momento de la constitucion de la persona
Juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

4. Preferir Ia propuesta presentada por el oferente que acredite Ia vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de Ia pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en Ia Ley.

E/ Proveedor, a través del representante legal y/ o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de juramento el nimero de personas
mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y que no sean beneficiarios de la pension de vejez que se encuentren vinculadas
por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios. Solo se tendrd en cuenta la acreditacion de aguellas personas mayores que hayan
cumplido el requisito de edad de pension, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un aso de la fecha de cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un asio se tendrd en cuenta a aquellos gue hayan estado vincnlados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica. En el caso de los proveedores plurales, el representante del mismo, deberd certificar el nimero de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la 1 ey, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unidn temporal o consorcio; junto con los documentos de
identificacion de cada uno de las personas vincnladas. La mayor proporcion se definira en relacion con el niimero total de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios, por lo que se preferiri al
Proveedor gue acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir Ia propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en Ia
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.

E/ Proveedor deberd anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palengueras, Rom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de
2011, 0 la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Adicionalmente, se deberd adjuntar el certificado expedido por el representante
legal y/ o el revisor fiscal de la persona juridica segiin corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas y la copia de los documentos de identidad de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificard que por lo menos die; por ciento (10%) del total de la
nomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rom o gitanas. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del Proveedor plural. En todo caso, deberd aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales, palengueras, Rom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articnlo
6 de laLey 1581 de 2012, se requiere autorigacion por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas; el proveedor deberd anexar la antorigacion para el tratamiento de datos
personales como requisito para el oforgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir Ia propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de Ia persona
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juridica en Ia cual participe o participen mayoritariamente; o, Ia de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincotporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

E/ Proveedor deberd acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide
la Oficina de Alto Comisionado para la Pag, i) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregard el documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion
o reincorporacion. iii) U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En ¢l caso de las personas juridicas, el representante legal y/ o revisor fiscal certificard bajo la gravedad de juramento que mis del 50% de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que estdn en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Debido a gue, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo
6 delaLey 1581 de 2012, se requiere antorizacion por parte del titular del dato. El proveedor deberd anexar antorizacion para el tratamiento
de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones senialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

7. Preferir Ia oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en Ia cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de Ia
experiencia acreditada en Ia oferta; y (c) ni Ia madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni Ia persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural,

El proveedor plural deberd acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o
reincorporacion o que ostenten esta condicion, o una persona juridica en la cnal participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de
Sfamilia y/ o persona en proceso o sitnacion de reintegracion o reincorporacion, Para acreditar la participacion mayoritaria el Proveedor deberd
anexar certificacion del representante legal y/ o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas
del 50% de la participacion accionaria o cnota parte son de titularidad de la madre cabeza de familia y/ o persona en proceso o situacion de
reintegracion o reincorporacion. Para lo cual ademds deberd tener en cuenta la totalidad de las signientes condiciones: En todos los casos, la
mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal en mds de uno de los integrantes de la fignra asociativa Proveedor. Asi mismo el Proveedor deberd adjuntar certificacion
del representante legal y/ o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de
participacion accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino y/ o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion o que ostente tal calidad.

8. Preferir Ia oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.

E/ Proveedor deberd acreditar esta condicion, en la forma indicada en el numeral 9 de esta invitacion:
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8.1. Las personas naturales, mediante certificacion expedida por ellos y un contador pitblico, adjuntando copia del registro mercantil.

8.2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la antoridad
competente para expedir dicha certificacion

9. Preferir Ia oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

E/ Proveedor plural deberd acreditar esta forma de constitucion empresarial, en la forma indicada en el numeral anterior.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anteriot; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) Ia MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de Ia experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni Ia MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

E/ proveedor deberd acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del aiio inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual,
el Proveedor deberd tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cogperativa o asociacion mutnal, sus accionistas, socios o representantes legales, no podrdn ejercer u ostentar
la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mids de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Una vez lo anterior, el Proveedor podri optar por las signientes alternativas en orden de precedencia para lograr el desempate:

-O adjuntar certificacion del representante legal y/ o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con
corte a 31 de diciembre del aiio anterior, los pagos en al menos un 25% en _favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por
concepto de ejecucion de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente deberd allegar sus estados financieros
o informacion contable con fundamento en la cnal se evidencia la informacion requerida. Adicionalmente, deberd aportar el documento que
acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podrd ser sustituido por la
consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual, deberin dejar constancia.

-O mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el cual, segin el porcentaje de
participacion del integrante, se evidencie el que la excperiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior
al 25% del total acreditado en la oferta.

11. Preferir Ias empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

E/ Proveedor del segmento Mipymes deberd acreditar mediante el certificado de excistencia y representacion legal de la sociedad, en el cnal conste
gue redine los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: ""Tendran la denominacion de sociedades BIC todas aquellas
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compariias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademds del beneficio e interés de sus accionistas, actuardn
en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente'.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

E/ método aleatorio para seleccionar al oferente ganador podrd ser presencial o virtual, segin lo determine y lo comunique la entidad en su
momento. Si se realiza andiencia presencial, se fijard y comunicara oportunamente la fecha en la cnal se hard un sorteo mediante el método
de suerte y azar, conforme a lo dispuesto a continnacion:

i Seintroducirin en una bolsa el nimero de papeletas equivalente a los proponentes respecto de los cuales persiste el empate y una (1)
de ellas contendrd la palabra adjudicatario.
i.  Elorden alfabético del nombre de los proponentes determinara cudl de ellos sacard la primera papeleta.

ui. Bl proponente gue saque la papeleta que contenga la palabra adjudicatario serd el ganador.

NOTA IMPORTANTE: La presentaciéon de los documentos pertinentes o requisitos antes sefialado para acreditar
estos criterios de desempate, solo son exigibles si el proveedor opta voluntariamente por participar en un eventual
desempate, en caso de presentarse mas de una oferta con igualdad en el precio més bajo.

Si se toma esta opcidn, estos documentos o requisitos deben acreditarse con la propuesta y no son subsanables, por ser
factor de seleccién y definir, de ser necesario, el proceso de adjudicacion, por lo cual no pueden ser allegados con
posterioridad al cierre del proceso.

16. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

De conformidad con el articulo 58 de laley 2195 de 2022, el evaluador reducira el 2% del puntaje totalde la
oferta, al proponente que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado
a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sinperjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducciéon también afecta a los consorcios y uniones
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior. La reduccién del puntaje no se
aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra

en la situacidon anteriot.

PARAGRAFO 1. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

17. ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA ASIGNACION DE PUNTAJE

El puntaje asignado a los Proponentes en cada uno de los factores de calificacién se aproximara, por exceso o por
defecto a la quinta cifra decimal, de tal manera que si la sexta cifra decimal es inferior a cinco (5) laquinta cifra
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decimal permanecera idéntica, pero, sila sexta cifra decimal es igual o superior a cinco (5), laquinta cifra decimal
se aproximard a la unidad inmediatamente superior. En caso de resultar HABIL un solo proponente,
automaticamente se asignara el puntaje maximo cotrespondiente a cada factor y no se aplicaran las alternativas de
calificacién descritas en los numerales anteriores.

Realizada la evaluaciéon econdmica de las propuestas habilitadas, se adicionara el puntaje obtenido en losfactores
técnicos (calidad), industria nacional, vinculacion de personas con discapacidad, estableciéndose el orden de
elegibilidad y adjudicandole el proceso al proponente que haya obtenido el mayor puntaje.

18. PRESUPUESTO

El presupuesto oficial estimado por el Fondo de Desarrollo Local para llevar a cabo la presente contratacion se
estructuro con fundamento en el estudio de mercado consistente en la comparacién de precios, entre oferentes
del bien o servicio de los elementos a suministrar cuyo resultado es siguiente para el afio 2023, hasta por la suma
de a DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($274.909.448) M/CTE IVA INCLUIDO de la

vigencia fiscal 2023, con cargo al proyecto:

Proyecto Meses Valor
1806. Acciones para el manejo de emergencias y Sicte (7) $274.909.448
desastres en la localidad o
Valor total Presupuesto Oficial $274.909.448

Este presupuesto se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 1667 del 30 de
noviembre de 2023. Rubro presupuestal 023011602300000001806.

19. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015y en los lineamientos del Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién
expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del presente proceso de seleccién, los mismos han sido
tipificados, estimados y asignados los riesgos previsibles desde su planeacion hasta laliquidacion del contrato.
Los riesgos son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desatrollo y ejecucion del contrato
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdémico del contrato.

La matriz de riesgos tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion”, y que busca proteger a las entidades publicas de los eventos en el proceso
de contratacién, buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de
contratacion.

La estimaci6n consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgosque han sido
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tipificados, para lo cual debera sefialar cual de los sujetos contractuales tendra quesoportar total o parcialmente
el riesgo en caso de presentarse e indicar el porcentaje de distribuciénde este.

Ver Anexo 4: Matriz de riesgos.

20. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato SI requiere constitucién de garantfas de conformidad con el Decreto 1082 de2015, por lo que,
el contratista se compromete a constituir a favor de Bogotd D.C El Fondo de Desarrollo Local de Usme, NIT
899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082
de 2015:

a) Contrato de seguro contenido en una péliza.

La garantia constituida debera amparar:
1. Cumplimiento: Por el (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha desuscripcion del
contrato.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (5%) delvalor total
del contrato, vigente por el periodo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas. Esteamparo debe ser
constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

3. Calidad del setvicio: Por el (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del
contrato y seis (6) meses mas. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcién del contrato.

4. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el (20%) delvalor total
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. Este amparo debe
ser constituido a partir de la fecha de susctipcion del contrato.

5. Responsabilidad extracontractual: Por el valor de Doscientos (200) salarios minimos legalesmensuales
vigentes, por el perfodo de ejecucion del Contrato. (Conforme lo dispuesto en el Ar-ticulo 2.2.1.2.3.1.17. del
Decreto 1082 de 2015). Este amparo debe ser constituido a partir de lafecha de suscripcién del contrato.

NOTA1: La garantia dnica de cumplimiento yla péliza RCE deben ser aprobadas por la entidad comorequisito para
la ejecucion he iniciacién del contrato. El contratista quedara obligado a efectuar lascortecciones a que haya lugar,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al requerimiento esctito en NOTA 2: El contratista y su garante se
comprometen a garantizar que el amparo de Cumplimiento se mantenga vigente hasta la suscripcion de la liquidacion,
dentro del término legal maximo previsto parala misma.

NOTA 3: Las fechas de las vigencias de cada uno de los amparos deberan ser ajustadas de conformidadcon las fechas
de perfeccionamiento del contrato, en caso de demoras en el perfeccionamiento y lalegalizacion e inicio de este
por cualquier causa, la garantia de cumplimiento y de RC y sus respectivosamparos deberan ser actualizados, asi
como por:

* prorrogas
* suspensiones
* reinicios y acta de terminacion, o recibo a satisfaccioén de la obra, o liquidacién, segin sea el caso.
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El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en
relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este contrato,ninguno de los amparos
otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa delFondo de Desarrollo Local.

NOTA 4: En caso de adicionar el contrato, el contratista se obliga a incrementar la cuantia de las pélizas de
manera que se garantice el porcentaje requerido sobre el total del contrato o el monto de la suficiencia minima legal
establecida para la péliza de responsabilidad civil extracontractual en el Decreto 1082 de 2015 o demas normas
las que lo aclaren o modifiquen.

NOTA 5: Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por El FDLU, el valor de la garantiase reduzca, el
FDLU solicitara al contratista restablecer el valor inicial de la garantfa. El incumplimientode esta obligaciéon podra
dar lugar a la aplicacién de multas.

NOTA 6: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocuttencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la moda- lidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacién, inferiores a los términos de prescripcién previstos en la ley para la accién de
responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de aseguradorespecto de
los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contratoamparado, y seran
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura

basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

Cobertura expresa de petjuicios por daflo emergente y lucro cesante.
Cobertura expresa de petjuicios extrapatrimoniales.

ANANIN

Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,salvo que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos.

Cobertura expresa de amparo patronal.

AN

Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

21 CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE ANALISIS Y EVALUACION DE
LASPROPUESTAS

La informacién relativa al analisis, aclaracion, evaluaciéon y comparacion de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacién del contrato no podran ser reveladas a los licitantes ni a otra persona que no
participe en dicho proceso, hasta que el Fondo de Desarrollo Local de Usme corra a los Proponentes el traslado
delosinformes de evaluacion de las propuestas, para que dentro del mismo término presentenlas observaciones
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el presente Pliego deCondiciones. (Articulo 30,
numeral §, Ley 80 de 1993).

Todo intento de un Proponente de enterarse indebidamente de las evaluaciones o de ejercer alguna influencia
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en el proceso de evaluacién de las ofertas o en la decisién sobre la adjudicacién por parte de laentidad
contratante, dara lugar al rechazo de la oferta de ese Proponente.

22. VERIFICACION DE LA INFORMACION

Si durante el término de evaluacion de las propuestas y hasta la fecha de adjudicacién del contrato se evidencia
que no es veraz la informacién suministrada en la propuesta relacionada con la validez juridica dela misma o con
cualquiera de los criterios de evaluacién, el Fondo de Desarrollo Local de Usme procederdal rechazo de la
propuesta. Igualmente serd rechazada la propuesta cuando se evidencie falta de veracidad en las declaraciones o
documentos presentados por el proponente durante el proceso de seleccion.

23. SOLICITUDES DE ACLARACIONES Y SUBSANES
Solicitudes de Aclaraciones de las propuestas

El Fondo de Desarrollo Local de Usme podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicacionesque
estime indispensables, necesarias para el estudio y evaluacién de las propuestas, fijando un términoperentotio
para que el proponente presente su respuesta.

Solicitudes de subsanes

En desarrollo de lo dispuesto por el paragrafo la del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, el Fondo de Desarrollo
Local de Usme podra solicitar a los proponentes los requisitos o documentos que fueren necesarios para
subsanar sus propuestas, de conformidad con las siguientes reglas:

Los proponentes deberan allegarlos dentro del término perentotio que al efecto les fije el Fondo en la solicitud,;
lo anteriot, sin petjuicio de las disposiciones previstas enla Ley 1150 de 2007 en su atticulo 5°Pardgrafo 1° y las
disposiciones previstas en la Circular Externa No. 13 de fecha 13 de junio de 2014 expedida por la Agencia
Nacional para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente.

NOTA IMPORTANTE:

La presentacién de los documentos pertinentes o requisitos antes seflalado para acreditar estos critetios de
desempate, solo son exigibles si el proveedor opta voluntariamente por participar en un eventual desempate.

Si se toma esta opciodn, estos documentos o requisitos deben acreditarse con la propuesta y no son subsanables,
por ser factor de seleccion y definir, de ser necesario, el proceso de adjudicacién, por lo cual no pueden ser
allegados con posterioridad al cierre del proceso.

25. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Los informes de evaluacién de las propuestas permaneceran publicados en la plataforma electrénica SECOP I, por
un término de cinco (5) dfas habiles contados a partir de la fecha fijada para tal efecto en el calendariode la
convocatoria o la que comunique el Fondo de Desarrollo Local de Usme mediante aviso publicado en el medio de
comunicacion interactiva establecido en el Capitulo I de este Pliego de Condiciones, con el fin de que los
Proponentes los conozcan y para que puedan presentar las observaciones que estimen pertinentes,las cuales
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Los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. Las observaciones
presentadas fuera del plazo establecido en este numeral, no se consideraran. Las observaciones presentadas en el
tiempo establecido, seran resueltas por el Fondo de Desarrollo Local de Usme en el Acto Administrativo de
Adjudicacién. (articulo 30, num. 8° Ley 80 de 1993).

En caso de tener indicios de falsedad o adulteracién en alguno de los documentos presentados por los
oferentes, el observante debe aportar documentos idéneos para soportar las afirmaciones realizadas, con el fin de
que el Fondo proceda a la verificacion de las mismas y a dar traslado a la autoridad competente.

26. FACULTAD PARA DECLARAR DESIERTO EL PRESENTE PROCESO:

La Entidad declarara desierto el presente proceso de seleccion dentro del plazo previsto para adjudicar,cuando
port cualquier causa se impida la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable.

La declaratoria de desierto del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificara y comunicara a todos
los proponentes, siendo procedente contra el mismo, el recurso de reposicion.

Entre otras y a titulo enunciativo, se tienen como causales de no seleccion objetiva las siguientes:

e Cuando ninguna de las ofertas sea declarada habil por no ajustarse a los requerimientos minimos
exigidos, estipulados en los Pliegos de Condiciones.

e Cuando no se presenten ofertas.

e Cuando habiéndose presentado solamente una oferta, esta incurra en causal de rechazo. Las demas
causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

27. DE LA ADJUDICACION

EL FONDO de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, el articulo
9°dela Ley 1150 de 2007 y el atticulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decteto 1082 de 2015 en la fecha establecidaen el cronogtama
realizara la adjudicacion de la presente Selecciéon Abreviada de Menor Cuantia, mediante resolucién motivada que
sera publicada en el Portal del Sistema Electrénico de la Contrataciéon Publica SECOP 11, pagina web
www.colombiacompra.gov.co.

La adjudicacion es irrevocable y obliga a EL FONDO vy al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del
plazo comprendido entre la adjudicaciéon del contrato y la suscripcién de este, sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado,caso en
el cual, EL FONDO podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Sin perjuicio de lo anterior y atendiendo lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015,EL
FONDO podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una propuesta y ésta cumpla conlos
requisitos habilitantes exigidos y siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en elpliego de

condiciones. Adicionalmente a ello y de conformidad con lo previsto en el numeral 9 del articulo 30 de la Ley 80
de 1993 en armonia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015,EL FONDO podra
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prorrogar antes de su vencimiento el plazo para efectuar la adjudicacién por un término no mayor a la mitad del
inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la administracion asi lo exijan.

28. PLAZO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO, CONSTITUCION DE LAS GARANTIAS Y
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

El Proponente favorecido debera presentarse a suscribir el contrato respectivo dentro de los tres (3) dias
calendarios siguientes a la notificacién de la adjudicacion. Igualmente, deberd constituir la garantfa Gnica dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento (firma) del contrato.

29. CESION DEL CONTRATO

El contratista s6lo podra ceder el presente contrato a terceros, con la autorizacién previa, expresa y escrita del
Fondo de Desarrollo Local de Usme, autorizacion que en todo caso se podra otorgar cuando la cesionsea hecha
a una persona que tenga iguales o mejores indicadores de experiencia de la exigida en el Pliego de Condiciones
Definitivo utilizado para la seleccién del contratista. As{ mismo, lo anterior se aplica en loseventos en que el
contratista sea una Unién Temporal o Consorcio y uno de sus integrantes desee ceder aterceros su participacion
en el contrato.

El Fondo de Desarrollo Local de Usme no podra ceder el contrato, ni cualquiera de los derechos u obligaciones
derivados del mismo, sin el previo consentimiento escrito del contratista, salvo cuando la cesibnocurra como
resultado de politicas de reestructuraciéon o modernizacién del Distrito Capital o del EstadoColombiano, y se
mantengan las mismas garantfas del contrato.

30. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE USME Y EL CONTRATISTA O SU PERSONAL

Los contratos que celebre el Fondo de Desarrollo Local de Usme son de naturaleza estatal, regidos por laLey
80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, por lo tanto, el contratista ejecutara el contrato con sus propios
medios y con autonomia técnica y administrativa. En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre la
Alcaldia y el contratista, por una parte, y entre el Fondo y el personal que se encuentre alservicio o dependencia
del contratista, por la otra.

Sera obligacién del contratista cancelar a su costa y bajo su tesponsabilidad los honoratios y/ o salatios,
prestaciones sociales y demds pagos, laborales o no, al personal que emplee para la ejecucion del presente contrato
de acuerdo con la ley y con los términos contractuales que tenga a bien convenir el contratista con sus empleados,
agentes o subcontratista(s). Por las razones anteriormente expuestas, el Fondo de Desarrollo Local de Usme se
exime de cualquier pago de honorarios y/o salatios, obligaciones que asumird el contratista, el cual
expresamente exime al Fondo de Desarrollo Local de Usme de las mismas. Lo pactadoen esta cliusula se hara
constar expresamente en los contratos que celebre el contratista con el personal que emplee para la ejecucion de
este contrato.

31. MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del contratista, esteautoriza
expresamente al Fondo de Desarrollo Local de Usme para efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento,
de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del 10%
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del valor total del mismo. La liquidacién definitiva de las multas la efectuara el supervisor del mismo en las
actas patciales o acta final, sin interesar en el momento que se ocasionen y sucobro se efectuara descontando el
valor de las mismas de la cuenta a cancelar.

En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguientea su
tasacién por parte del CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion efectuada, la cual prestara merito ejecutivo y
su cobro podra efectuarse con cargo a la garantfa de cumplimiento. De las multas tasadas, impuestas y
cobradas, se informara por parte del Fondo de Desarrollo Local de Usme y ala Camara de Comercio de Bogota.
El pago de multas no exonera al contratista de su obligacién de cumplir a cabalidad el contrato. No obstante, lo
antetior se aplicara lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

32. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total del contrato, el contratista, pagara al Fondo de Desarrollo Local de Usmeel 30%
del valor total del contrato a titulo de pena pecuniaria. Esta cldusula penal se aplicara sin perjuiciode las demds
acciones que le corresponden al Fondo, para el cobro de los valores totales por petjuicios ocasionados. El
valor de la multa y el valor de la clausula penal pecuniaria podran ser descontados directamente de los saldos
a favor del contratista si los hubiere, o de las garantias constituidas. Este valoringresara a la Tesorerfa Distrital
a favor del Fondo de Desarrollo Local de Usme.

33. CADUCIDAD

Cuando se den las causales para ello, el Fondo de Desarrollo Local de Usme declarara la caducidad
administrativa de este contrato, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, Ley 40 de 1993,
las Leyes 418 de 1997 y 548 de 1999, y 1a Ley 782 de 2002.

34. LIQUIDACION

De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 que sefala:

“Articnlo 11. Del plazo para la liquidacion de los contratos. La liguidacion de los contratos se bard de mutno acnerdo dentro del término fijado en los pliegos
de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acnerden las partes para el efecto. De no existir tal térming, la lignidacion se realizard dentro de los cuatro (4)
meses signientes a la expiracion del tirmino previsto para la ejecncion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha
del acnerdo que la disponga.

En aguellos casos en que el contratista no s presente a la liguidacidn previa  notificacidn o convocatoria que le baga la entidad, 0 las partes no legnen a nn
acierdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de liguidar en forma nnilateral dentro de los dos (2) meses signientes, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 136 del C. C. A.

St vencido ¢l plazo anteriormente establecido no se ha realizado I liquidacion, la misma podrd ser realizada en cnalguier tiempo dentro de los dos anos siguientes

al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutwo acnerdo ounilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 136 del C.
C A

Los contratistas tendrin derecho a efectnar salvedades a la lignidacién por mutwo acuerds, y en este evento la lignidacion
unilateral solo procederd en relacidn con los aspectos que no bayan sido objeto de acnerds”.

35.INDEMNIDAD
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El contratista mantendra indemne al Fondo de Desarrollo Local de Usme de los reclamos, demandas, acciones
legales y costas que surjan con ocasion del uso de patentes, disefios, invenciones o derechos deautor que sean
utilizados para la ejecucién del contrato y que sean propiedad de terceros. Se consideraranhechos imputables al
contratista las acciones y omisiones de su personal, sus asesores, subcontratista(s) o proveedores, asi como el
personal de éstos, que ocasionen deficiencias en los compromisos adquiridos ocausen incumplimientos.

En caso de demandas, reclamaciones o acciones legales contra el Fondo de Desarrollo Local de Usme y quesean
responsabilidad del contratista, conforme a lo pactado en este contrato, éste sera notificado, obligandose a
mantener indemne al Fondo y a responder por dichas reclamaciones y todos los costos quese generen. En el
evento que el Fondo de Desatrollo Local de Usme le fuere impuesta una multa por laautoridad ambiental, con
ocasion de la ejecucion del presente contrato, por hechos que en los términos del mismo fueren responsabilidad
del contratista, esta Entidad repetira contra éste, correspondiendo al contratista efectuar el pago a nombre de
la Entidad o en su defecto rembolsar lo pagado. El acto administrativo expedido por la autoridad ambiental,
debidamente ejecutoriado, constituird con el presente contrato titulo ejecutivo.

36.SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

En los casos en que el presente contrato no establezca otro plazo, cuando surja una controversia con ocasiondel
mismo, las partes tratarin de llegar a un acuerdo al respecto dentro de los treinta (30) dias siguientes ala
notificacién de una parte a la otra del motivo de la controversia, plazo que se podra prorrogar de comun acuerdo
por las partes. La etapa de arreglo directo sera inicialmente promovida y adelantada por los representantes
legales de cada una de las partes, quienes intentaran, de manera rapida y oportuna, llegar aun acuerdo que resuelva
la controversia. En caso de no ser esto posible, dentro de los diez (10) dias siguienteslos representantes legales de
cada una de las partes integraran un Comité de Convivencia, en el cual tendran asiento dos representantes del mas
alto nivel de cada una de las partes, con facultades suficientes para alcanzar un acuerdo, quienes en un plazo
maximo de treinta (30) dias buscaran resolver de manera definitiva la diferencia. En caso de no ser posible llegar a
un acuerdo en la etapa de Arreglo Directo, las partes podran acudir a mecanismos de solucién de conflictos como
arbitraje, conciliacién o amigable composicién.

37. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

. La Entidad Estatal debe determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las siguientes reglasen orden
consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el
Proceso de Contratacién no esta cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.

Regla 2. Sila Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Procesode Contratacién
es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacién no estd cubierto y,
en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 3. Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Cometcial y el presupuesto oficial del Procesode Contratacion
es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la EntidadEstatal debe determinar si hay
excepciones aplicables al Proceso de Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al
Proceso de Contratacion.

Asf entonces a continuacion se describe la cuantfa, cobertura y excepciones de los Acuerdos mencio- nados, De
conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos deContratacion, publicado
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por Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se relaciona el andlisis para el presente proceso:

LISTA DE ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL
PROCESO DE CONTRATACION
Excepcion
Presupuesto del aplicabl
Ley en proceso de e al
Colom ENTIDA contratacién proceso Proceso
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? . .
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El presente proceso SI esta cobijada por un acuerdo comercial o un trato de libre comercio vigentepara
Colombia, toda vez que el monto del presupuesto se encuentra en los valores establecidos paralos acuerdos

comerciales y no tiene excepciones segun la tabla anterior.

Para el presente proceso de contrataciéon aplican los acuerdos comerciales relacionados anteriormente y los
estipulados en la Decisién 439 de 1998 de la Secretarfa de la CAN. Los acuerdos comercialesestablecen plazos
minimos para presentar las ofertas, fijados en dias calendario, que deben contarse a partir de la fecha de publicacién

del aviso de convocatoria hasta la fecha limite de presentacién deofertas en el proceso de seleccion.

En aquellos casos en que la entidad estatal ha publicado la informacién en el plan anual de adquisiciones, los

acuerdos comerciales permiten reducir los plazos minimos fijados para la

presentacion de ofertas, razén por la cual se dard aplicacién a los plazos seflalados en el EstatutoGeneral de

Contratacién.




38. FORMATOS Y/O ANEXOS DE LA PROPUESTA

El proponente diligenciara y firmara los FORMATOS, sin reformar su contenido, ajustindose a las exigencias propias
del Pliego de Condiciones y del Fondo de Desarrollo Local de Usme de acuerdo con lo requerido.

1 Carta de presentacion de la propuesta
2 Conformacién consorcio
3 Conformacién unién temporal
4 Certificacion pagos seguridad social (p. Juridica)
5 Declaracion pagos seguridad social (p. naturales)
6 Cumplimiento disposiciones Decreto 1072 de 2015
7 Pacto de transparencia
8 Compromiso anticorrupcion
9 Declaracion de multas y sanciones
10 Pacto de transparencia, integridad, anticorrupcion y anti-soborno. PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA
1 Compromiso anti-colusion
12 Experiencia del proponente con soportes
13 Talento humano con soportes
14 Compromiso ambiental
15 Oferta econdémica
16 Factor técnico y de calidad puntuable + soportes
17 Incentivo a la industria nacional
18 Puntgeistapacidad coil sopartes
19 %prendimientos y empresas d\ﬂx{leres con soportes
20 / Acreditacién Mipymes p Juridica \
21 /| Aereditreidn Mipymes p Natural
DORIAN DE JESUS COQUIES MAESTRE
ALCALDE LOCAL DE USME (E)
Elaboré Dependencia Firma
Iligﬁé‘s)l(’)ll;zlﬂe?%rea de Gestién de Desarrollo Local - AGDL FDLU - Oficina de Contratacion ’f*
Reviso Dependencia Firma

Jorge Alexander Rivas Chaves
Profesional Especializado — Area de Gestion de Desarrollo Local — AGDL

Revisé Dependencia Firma

FDLU - Oficina de Contrataciéon

Pedro Pablo Avella Avella
Profesional Especializado — Asesor Despacho - AGDL

Asesor Despacho
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